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ACTA ACUERDO MERCEDES-BENZ ARGENTINA-SMATA/PAGO
EXTRAORDINARIO POR UNICA VEZ

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de diciembre
del afio 2022, se retinen, por una parte, el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SMATA), representada en este acto por los Sres. Adrian Valle,
en su caracter de Subsecretario Gremial, Pablo Pagez, en su caracter de
Sub. Secretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales, Sergio Carissoni,
en su caracter de Delegado General de la Delegacién San Justo; Veronica
Ferreyra y Gaston Ledesma, ambos en caracter de miembros de la Comision
Interna de Reclamos, en adelante “SMATA”, con domicilio en Av. Belgrano
665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y por la otra parte, la Empresa
MERCEDES-BENZ ARGENTINA S.A.U. (MBA), representada en este acto
por los Seniores Diego Tyburec, en su caracter de Director de Recursos
Humanos, y Marcelo Nardelli, en su caracter de Apoderado, en adelante “LA
EMPRESA”, con domicilio en Ruta 3 Km. 43,500, Virrey del Pino, Partido de
La Matanza, Provincia de Buenos Aires, conjuntamente denominadas “LAS

PARTES”, quienes acuerdan lo siguiente:

Condiciones preliminares:

e Que LAS PARTES han mantenido a lo largo del afio, como parte de su
negociaciéon paritaria, reuniones regulares y han fijado posicién en
consenso al respecto de los aumentos salariales efectivos para el
personal representado por SMATA durante el afio 2022.

e Que SMATA ha hecho conocer, en el marco de dicha negociacion, la
necesidad de reforzar la composicién salarial de sus representados a
través de una accién extraordinaria que sea aceptada por LA
EMPRESA.

e Que este pedido esta alineado en espiritu al Decreto 841/2022 del
Poder Ejecutivo Nacional, donde se expresa que, en la actualidad, el
poder adquisitivo de los ingresos laborales de los trabajadores y las
trabajadoras se encuentra bajo presion por la aceleraciéon del nivel de

precios, provocado entre otros motivos, por ciertas condiciones de
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entorno internacional que afectan a la Republica Argentina, y en
orden al contexto de la emergencia sanitaria imperante.

e Luego de sucesivas reuniones y negociaciones mantenidas por SMATA
con ADEFA, cuyo resultado se encuentra plasmado en el Acuerdo de
fecha 19/12/2022, como asi también con LA EMPRESA, LAS PARTES
han decidido celebrar el presente acuerdo, a los efectos de atenuar los
perjuicios que la economia actual produce en los trabajadores y sus

familias, conforme los términos que se detallan a continuacién:

1. Las partes acuerdan el pago de una asignaciéon complementaria por
unica vez y de manera excepcional, de caracter no remunerativo,
equivalente a SESENTA (60) horas para aquellos trabajadores con una
antigiedad menor a tres (3) meses y de CIENTO CINCUENTA (150) horas
para todos los trabajadores con una antigiiedad mayor a tres (3) meses
calculados de acuerdo a los valores vigentes al 31 de diciembre de 2022,
conforme a la categoria y antigliedad de cada trabajador/a alcanzado por
esta medida.

2. LAS PARTES acuerdan que esta Asignacién no remunerativa a todos los
efectos laborales y ante la seguridad social y que se liquidara bajo la voz
de pago “Asig. No Rem Acuerdo dic 2022, se abonara en un pago unico
extraordinario, el dia 24 de febrero de 2023; resultando condicién para el
pago de la misma, que dichos trabajadores/as se encuentren en la
nomina del personal a la fecha de su pago.

3. LAS PARTES acuerdan que el pago de la asignaciéon mencionada
absorbera hasta su concurrencia cualquier pago que se invoque y/o
intente aplicar o hacer oponible, sea en porcentual o suma fija, con
independencia de su naturaleza juridica y/o la fuente de regulacion en
la que se inspire o apoye y que pueda resultar de aplicacién durante los
plazos de vigencia de los acuerdos de contenido econémico que
negociaran y celebraran las partes durante el afio 2023 y en el marco de
la autonomia de voluntad colectiva que les resulta propia como
signatarios de la convencién colectiva de trabajo.

4. LAS PARTES asumen el compromiso expreso de buscar soluciones a sus
diferencias, de cualquier naturaleza que éstas sean, a través de métodos

de dialogo, conciliacién y autocomposicion de conflictos, agotando todas
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las alternativas e instancias posibles que eviten la afectacion de las
actividades productivas programadas. Las medidas de accion directa solo
podran ser implementadas, por cualquiera de LAS PARTES, cuando las
mismas lleguen a un claro conocimiento de que han agotado toda otra via
de entendimiento, incluyendo la intervencion de las autoridades
pertinentes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién.

S. Cualquiera de LAS PARTES podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion, y solicitar su homologacién. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado
es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS PARTES, por

imperio de lo normado en el Cédigo Civil y Comercial de la Naciéon.
No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha

indicados al inicio del presente.

LA EMPRESA SMATA
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