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ACTA ACUERDO PARITARIA
GROSA - FATLYF -
1° de Marzo 2022 al 28 de febrero 2023

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 08 d(as del mes de Marzo de 2022, se retnen, por una
parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (en adelante, la
“FATLYF") representado en este acto por el Sr. Guillermo Moser, en su carécter de Secretario General
y el Sr. Lauro José Paz, en su cardcter de Secretario Gremial, y por la otra parte y por la otra parte
GENERACION ROSARIO S.A., representada en este acto por los Sres. Armando Losén (h), en su
caracter de Presidente y el Sr. Gustavo Racedo en su carécter de Gerente Corporativo de Recursos
Humanos, con domicilio en Av. Leandro N. Alem 855, piso 14 de esta ciudad; en adelante “LA
EMPRESA (denominadas conjuntamente las “Partes” e indistintamente la “Parte"), y acuerdan lo
siguiente:

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que seré aplicable al
personal que se desempeiian en la Central, representados por la Federacién Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza, correspondiente a la pauta salarial del periodo desde el 1° de Marzo
2022 al 28 de Febrero 2023.- En tal sentido las partes acuerdan:

PRIMERO: A partir del mes de MARZO de 2022 inclusive, la Empresa otorgara un incremento salarial
del 20% (VEINTE por clento) que ser4 calculado sobre la remuneracién normal, habitual y permanente
de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2022. Se adjunta al presente, como Anexo |,
la correspondiente escala salarial. \

SEGUNDO: A partir del mes de JUNIO de 2022 inclusive, la Empresa otorgara un incremento salarial
del 15% (QUINCE por clento) adicional que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2022. Se adjunta al presente,
como Anexo ll, la correspondiente escala salarial.

TERCERO: Este acuerdo tendra aplicacion inmediata y cobrara vigencia a partir de su suscripcién, con
total independencia del posterior acto administrativo de homologacién por parte de la autoridad laboral
correspondiente.

CUARTO: Sin perjuicio de lo aquf expuesto, las partes se comprometen a mantener la paz social y la
mayor armonia en las relaclones laborales, volviéndose a reunir nuevamente en el mes de agosto del
presente afio, a efectos de anallzar la evolucién de la situacién econémica, y un monitoreo y revision
del presente acuerdo.

QUINTO: Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar, Individual o
conjuntamente, la homologacion de este acuerdo ante la autoridad de aplicacién, obligandose las
firmantes a concurrir a las audiencias que pudleran designarse a tales efectos.

A los efectos previstos en el Art, 4 de la Resolucién 397/2020 MTEySS en este marco de emergencia
y excepcion, se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantss de cada
parte, insertas en el presente acuerdo y en los Anexos, resultan auténticas en los términos previstos
por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

En muestra de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, y se
comprometen a ratificarlo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, a
efectos de proceder a la pertinente HOMOLOGACION, en los términos previstos por la Ley 14.250.

PAR E PARTE

Satretarlc Gremial
FATLYF
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ANEXO |
Generacion Rosario S.A.

Incremento 20% Base Febrero 2022

SUELDOS BASICOS
¢. Suma Remun. Adic.Remun. Adic Remun.

L e b Fu:;:!:;itno Vaflkiisn:;x\:;: Compensat f.turno f.adm./mant.
A $ 111.85848|$ -8 -8 - 8 -8 - $ -
B $  9232149($ -8 -8 -8 - 8 - $ -
c $ 84.27691|$ $ . « - & - & ;
D S  7834280($ - 8 - $ 479577 $ 330281 ¢ - $ 19.93854
E S 66.275,37|$ 3850970 $ 6.661,66 $ 479577 $ 237620 $ 2152569 $ 19.93854
F S 63.21060|$ 23.10592 $ 6.02713 $ 479577 $ 2.017,88 $ 2098593 $ 19.938,54
G $  60.52897($ 814750 5 5.31424 5 479577 $ 4211968 $ 20.379,55 § 19.938,54
H S 55.548,81|S 814750 § 531424 § 479577 $ - $ 2037955 $ 19.938,54
1 S 43,78180|$ 814750 $ 531424 $§ 479577 $ - $ 2037955 $ 19.93854

Antigiedad S 978,38

Titulo Terc./Sec. ) 612,99

Suma Fija No Remunerativa 22 $ 9.302,04

Gasto de comida S 475,93

Refrigerios S 62,88
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ANEXO II

Generacion Rosario S.A.

|nc mento 15% Base Febrero 2022

SUELDOS BASICOS
Suma Remun, :
CATEGORIA BASICO Bresaitisiio Va'l'es Ley Vales Ley func. Compensatart Adic.Remun. Adic Remun.
Funcién Turno  Adm/mant a f.turno f.adm./mant.
A $ 12584079 $ - S -8 -8 ¢ 8 -8 =
8 $ 103.861,68{$ - $§ -8 -8 - $ - 8 -
c $ 94.811,53( % - S - § - 8 - S -8 -
D S 88.135,65{ $ - S - S 539524 § 371567 § - $§ 22.43085
E S 74.559,80{$ 43.323,42 § 7.49436 S 539524 $ 2.673,23 S 24.216,40 $ 22.430,85
F S 71.111,92{$ 25.994,15 $ 6.78052 $ 539524 $ 2.270,12 $ 23.609,18 $ 22.430,85
G S 68.095,09( $ 9.165,94 $ 5.978,52 § 5.395,24 § 47.384,64 S 22.926,99 S 22.430,85
H S 62.49241|S 9.16594 $§ 597852 $ 539524 $ - S 2292699 S 22.430,85
| S 49.25453|$ 9.16594 S 597852 § 5.39524 $ - S 2292699 $ 22.430,85
Antigiiedad $ 110068
Titulo Terc./Sec. S 689,61
Suma Fija No Remunerativa 22 $ 10.464,80
Gasto de comida S 535,42
Refrigerios S 70,74
s L coolo
k Cb//m/co‘:wd& 2RHY
g
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