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ACTA ACUERDO

ALBANESI - FATLYF

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de diciembre de 2020,
se retinen, por una parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
LUZ Y FUERZA (en adelante, la “FATLYF") representado en este acto por el Sr.
Guillermo Moser, en su caracter de Secretario General y el Sr. Lauro José Paz, en su
caracter de Secretario Gremial con domicilio en la calle Lima N° 163, piso 9° de esta
ciudad, y por la otra parte GENERACION ROSARIO S.A | representada por los Sres.
Armando Loson (h) en su caracter de Presidente y el Sr. Gustavo Racedo, en su
caracter de Gerente Corporativo de Recursos Humanos, con domicilio en la Av.
Leandro Alem 855, piso 14° de ésta ciudad, en adelante LA EMPRESA, y acuerdan lo

siguiente:

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que
serda aplicable al personal de las empresas mencionadas precedentemente,
representados por la Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza,
correspondiente a la pauta salarial del periodo desde el 1 de marzo de 2020 hasta el
28 de febrero de 2021.- En tal sentido las partes acuerdan:

PRIMERO: La Empresa abonara a todo el personal representado por la FATLYF una
gratificacion extraordinaria, no remunerativa (conforme art. 6 ley 24.241), graciable y
por Unica vez de $15.000 (pesos quince mil con 00/100). Dicha gratificaciéon sera
abonada en una sola cuota, pagadera el dia 20 de enero de 2021.

SEGUNDO: A partir del mes de FEBRERO de 2021 inclusive, la Empresa otorgara un
incremento salarial del 6% (seis por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion
normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero
de 2020.

TERCERO: Este acuerdo tendra aplicacion inmediata y cobrara vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacion
por parte de la autoridad laboral correspondiente.

CUARTO: Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar,
individual o conjuntamente, la homologaciéon de este acuerdo ante la autoridad de
aplicacion, obligandose las firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran
designarse a tales efectos.

QUINTO: Con el presente acuerdo, las partes dan por finalizada de comun acuerdo la
paritaria correspondiente al periodo marzo 2020-febrero 2021.

SEXTO: Las partes coinciden en la necesidad de otorgarle previsipilidad a las

relaciones laborales, y con el fin de garantizar los objetivos planteados arfes,de ahora
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y que por este instrumento se ratifican, acuerdan el mantenimiento de un marco de
armonla laboral y paz social por toda la vigencia del presente Acta Acuerdo.

A los efectos previstos en el art. 4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y
excepcion, se 'declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los
representantes de cada parte, insertas en el presente acuerdo y en el Anexo |, resultan
auténticas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o.
2017).

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto, uno para
cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes,
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion para su
correspondiente homologacion.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA

Rafael G./Albanesi S.A.
Armando Losdn (H)
Presidente
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ACTA ACUERDO

ALBANESI - FATLYF

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de diciembre de 2020,
se relnen, por una parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
LUZ Y FUERZA (en adelante, la “FATLYF”") representado en este acto por el Sr.
Guillermo Moser, en su caracter de Secretario General y el Sr. Lauro José Paz, en su
caracter de Secretario Gremial con domicilio en la calle Lima N° 163, piso 9° de esta
ciudad, y por la otra parte GENERACION MEDITERRANEA S.A.; CENTRAL
TERMICA ROCA S.A.; ALBANESI ENERGIA S.A. por su Central Cogeneracion
Timbues, representada por los Sres. Armando Loson (h) en su caracter de Presidente
y el Sr. Gustavo Racedo, en su caracter de Gerente Corporativo de Recursos Humanos,
con domicilio en la Av. Leandro Alem 855, piso 14° de ésta ciudad, en adelante LA

EMPRESA, y acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que
sera aplicable al personal de las empresas mencionadas precedentemente,
representados por la Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza,
correspondiente a la pauta salarial del periodo desde el 1 de marzo de 2020 hasta el
28 de febrero de 2021 - En tal sentido las partes acuerdan:

PRIMERO: La Empresa abonaréa a todo el personal representado por la FATLYF una
gratificacion extraordinaria, no remunerativa (conforme art. 6 ley 24.241), graciable y
por Gnica vez de $15.000 (pesos quince mil con 00/100). Dicha gratificacién sera
abonada en una sola cuota, pagadera el dia 20 de enero de 2021.

SEGUNDO: A partir del mes de FEBRERO de 2021 inclusive, la Empresa otorgara un
incremento salarial del 6% (seis por ciento) que sera calculado sobre la remuneracién
normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero
de 2020. Se adjunta al presente, como Anexo |, la correspondiente escala salarial.
TERCERQO: Este acuerdo tendra aplicacién inmediata y cobrara vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacion
por parte de la autoridad laboral correspondiente.

CUARTO: Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar,
individual o conjuntamente, la homologacion de este acuerdo ante la autoridad de
aplicacién, obligandose las firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran
designarse a tales efectos.

QUINTO: Con el presente acuerdo, las partes dan por finalizada de comunjacuerdo la
paritaria correspondiente al periodo marzo 2020-febrero 2021 -
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SEXTO: Las partes coinciden en la necesidad de otorgarle previsibilidad a las
relaciones laborales, y con el fin de garantizar los objetivos planteados antes de ahora
Y que por este instrumento se ratifican, acuerdan el mantenimiento de un marco de
armonia laboral y paz social por toda la vigencia del presente Acta Acuerdo.

A los efectos previstos en el art. 4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y
excepcion, se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los
representantes de cada parte, insertas en el presente acuerdo y en el Anexo |, resultan
auténticas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o.
2017).

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para
cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes,

ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su
correspondiente homologacion.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESL\RIA

-

Rafael G. esi S.A.

vo Racedo Armando Los6n (H)
tivo do Recursos Humanos Presidente
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S TR ST e

ANEXO |

Generacion Mediterranea S.A.
Central Témica Roca S.A.

Albanesi Energia S.A.

ESCALAS DE CONVENIO 02/2021
SUELDOS BASICOS
= = e Contable/Ad Manual y - Asistente de
CATEGORIA BASICO Oficio Técnico . . . Especializacion .
ministrativo  Operaciones Operaciones
A $ 59.18437( S $ S -5 S 960,78 S -
B $ 50375665 $ $ -5 $ -5
(o $ 44.593,04|5S S -8 -5 $ -8
D S 41.451,23(5 8.416,41 S 14.956,09 S 10.568,55 S = S - S -
E S 35.066,32(S 7.324,32 S 7.32432 § 8.413,20 S 7.32432 S - S -
F S 33.44475|S 6.289,89 S 5.329,11 §$ 7.324,32 S 3.996,83 S - S 19.170,70
G $ 32.02590| S 5.329,11 S 4.662,97 S 5.646,17 S 3.330,69 S - S -
H $ 29.390,87|S 3.996,83 S 3.996,83 $ 2.664,55 S 2.664,55 S - S -
[ $ 23.16493|S6 199842 $ 199842 S -5 - S - § -
1/2/2021
Suma Fija Remunerativa S 9.716,66
Antigiiedad S 640,52
Tituloinca), punto 1,art26 S 24.342,88
Titulo incb), punto 1,art26  $ 17.040,98
Tituloincc), punto 1,art26 S 12.169,84
Titulo punto 2y 3, art 26 S 6.533,28
Titulo punto 4, art 26 S 3.663,76
Titulo punto 5, art 26 S 3.782,26
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