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ACTA DE COPAR CCT 892/07”E”

En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los 01 dias del mes de Febrero del 2022, se reunen en la sede
del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “ALEARA”, sita en la calle Adolfo
Alsina 946/48 de esta ciudad, en representacién del sector de los trabajadores, los/as sefiores/as Guillermo
Ariel FASSIONE —Secretario y por el otro los Sres. Jorge BARRERAS y Martin MAIAROTA en su caracter
de apoderados del sector empleador, integrado por las empresas BINGOS DEL OESTE S.A., BINGOS
PLATENSES S.A., INTERJUEGOS S.A., IBERARGEN S.A. INTERBAS S.A. e INTERMAR BINGOS S.A.,

todas ellas constituyendo domicilio en Reconquista 1088, Piso 7° de esta ciudad.

A). - CONSIDERANDO QUE:

Con fecha 01 de Septiembre de 2021 las Partes suscribieron un Acta Acuerdo, por medio de la cual se
dispuso otorgar un incremento salarial a los trabajadores de Las Empresas comprendidos en el CCT N°
892/07 “E” para el periodo desde el 01 de Septiembre de 2021 al 31 de Agosto de 2022 inclusive.

Que teniendo en cuenta la situacion inflacionaria del pais en el que vivimos que ha causado un gran
deterioro en la economia de todos los trabajadores, y dada la necesidad de una mejora salarial que alivie
esta situacion, las empresas, siendo conscientes de esta situacién, han realizado el maximo esfuerzo
posible pese a la coyuntura imperante y han decidido otorgar un incremento salarial conforme las siguientes

consideraciones.

Abierto el acto por las representaciones presentes, las mismas se abocan al tratamiento de la reapertura
de la pauta salarial 2021 para los/as trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo
892/07 "E”.

En tal sentido, como resultado de dichas negociaciones las partes acuerdan:
B). - Por lo que las PARTES DECLARAN y ACUERDAN:
PRIMERA: REAPERTURA - INCREMENTO SALARIAL

Modificar la clausula PRIMERA del Acta Acuerdo de fecha 01 de Septiembre de 2021 conforme se expresa

_u
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en los puntos siguientes.

1.1. - SEPTIEMBRE 2021 o




Las Partes, entendiendo la situacion de coyuntura imperante, acuerdan, para todas las empresas
comprendidas en el presente convenio colectivo de empresa, disponer a partir de los haberes de
septiembre 2021 wuna suma NO REMUNERATIVA denominada ‘ACUERDO SALARIAL NO
REMUNERATIVO 2021 ALEARA’ representativa del 15% (quince por ciento) de los salarios basicos de
julio 2021 sumado la incorporacién del 30% de la paritarias 2020 “ADICIONAL NO REMUNERATIVO 2020
ALEARA’.

1.2.- NOVIEMBRE 2021

A partir de los haberes de Noviembre 2021 el porcentual del adicional indicado en el punto 1.1 pasara a

representar un 25% (veinte cinco por ciento), para cada categoria profesional.
1.3.- FEBRERO 2022

A partir de los haberes de Febrero 2022 el porcentual del adicional indicado en el punto 1.2 pasara a

representar un 30% (treinta por ciento), para cada categoria profesional.
1.4.- MARZO 2022

A partir de los haberes de Marzo 2022 el porcentual del adicional indicado en el punto 1.3 pasara a

representar un 40% (cuarenta por ciento), para cada categoria profesional.
1.5.- MAYO 2022

A partir de los haberes de Mayo 2022 el porcentual del adicional indicado en el punto 1.4 pasara a

representar un 55% (cincuenta y cinco por ciento), para cada categoria profesional.
1.5.- AGOSTO 2022

A partir de los haberes de agosto 2022, el 55% (cincuenta y cinco por ciento) abonado como "ADICIONAL
NO REMUNERATIVO 2021 ALEARA’, se incorpora a los basicos de cada una de las categorias

profesionales.

Los montos NO REMUNERATIVOS estipulados en esta clausula, computan para el calculo del SAC
(SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO)

SEGUNDA: HOMOLOGACION

Las partes peticionaran ante la Autoridad Administrativa, previa ratificacion ante la misma, la homologacion

del presente acuerdo salarial y la incorpog
empresa 892/07 E .-
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Se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y al mismo efecto, conjuntamente con el Anexo 1, uno
para cada una de las partes y los restantes para su ratificacion ante el Ministerio de Trabajo Empleo y

Seguridad Social.

TERCERA: DECLARACION JURADA (art. 109 Decreto 1579/72)

De conformidad con el art. 4 de la Res. 397/20 declaro bajo juramento que las firmas insertas en el presente

Secyetario Gremial %/
ALEARA

son auténticas.

RE2D222627 82907t APNEINRY-RTEM T
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