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ADHESION AL ACUERDT MARCO CIS UTICRA ¥ CONVERICQ DE BUSPENTION 223 B3 LCT

Entrg Bonmuis, ARy Armandd & by coricier dé Empieador. n ageignis lsp Empresa, CTUIT 20-10V194T0-
B cof domicilic en Cosquin 2844 CABA, en sy reprasentacion, Canvdad de Trabaadores 11 y I Undin de
Trabajadores de & (rdeans del Cplrado de la Fepublca Segantna ~U TIC R A~ con domeilg a6 Fatdy 129
CABA, twprasaniads por o Sr Aguslin Amicore OR( € 267 382  en representzcon de o3 radaedores

encuadracios an ol C C T 65212 que s& Indican en anexs adjunls, exponen kg sigusnts

CQue com manve de l¢ Pandema da: Cavid 19, y 8 bavés de suceswos decretas (DNU 280:2020, 29772020,
32572020, 355/3020 , v T14/20] , se declard el Aslam-smia Soc@! Preventive y Obilgatens |ASPQ) sesde «i 20
ds mazo de 2020, mgendo 4 (a fechs fasta e 20 de setembré¢ de 2020
pudiende ser nusvaments prorrogady par ol PE -

Cus  ‘a indusite del  calzado, en genetal, no  se  encuaia  excluda  del  ASRO-
Que gumismo y madiants of Olo 32320 &l PE detd Is prohubicidn de las suspansiones y de kos desprdos por
faita de trabags ¥ fusrzs gyt por o plare -
60 dlas & coriar dai 31 de marzo de 2020, medida que fus prosrogada hasts et 20 de sebemire de 2020
Feiusvg medante ef Dto. §24/20, mantemendo s pxsepetn de aqullios acuendol qua $& celetiren anlrg las
paftes con susiento ingal en of art. 221 bis de la Ley de Contrato de Trabag -

Que cor techa 14 de abnl de 2020, anie |a stuacion gnies descnpia, ia Camard ae la Indusing del Calzeda ¢
& Unitn de Trabajadoras da is Industna ¢e Calrade de is Republica Arganting suscribieron una Acuerdo
Marco y luege Actas complementanas, coma respuests y herramenta pars Bsequrar (3 cefensa de ks
puasios de Wabajo, los intereses de los empieados y empleadores, ¥ (8 paz soGial, preseniaco por ante ef
MTySS de fa Nacdn, Expedienta N'2020-274815313-APN-MT ¥ qua fuers Romologada por Resaluckn

Lt

2]

3

N"2020-588-APN ST MT da! 1€ da mays de 2020, en el IF 20203-27453474-APN WT 2020 -27461513 APN
mediante RES. B6420 MT par ¢l cua! acordaraa la dispanibiidad & tas emprasas de efechuar en los lmMnos del
art 223 b Ja suspensién faboral can e pago del T0% del 5alang no rémune dhve, 8 excepcdn ce Cba

Socsl. Ansal, fondcs gsistencial y cuata sindical -

Por todo lo expuesto |

Las pares e adhieren al Acuerdo Marco y Aclas complemeniangs y acusrdar Ja Suspension e 1§
prestacitn laboral antre ¢! dim 1° de Agosio de 2020 v hasta of dia 30 de setembre de 2020, ambos
MElusive, por razones de fuerza mayor y falta y dismmecitn de trabaja no mputable a la Empresa.
por i3 sduacon descnpla , en fos idiminos del an 223 bis dela L C T 1a qué podrs Sef rencysda por
acuerdo de paries pars el case que sSe disponga wio mantengs la promoga del aislamenta socal,
praventiva y obligaloria dispuesto por ¢ Poder Ejgcubive Nacanal Curante el plaze que dure la
suspensién, (08 trabajadores quedan eximidos de concumr a presEar sus tareas habduales -

Durante (@ suspens:da acordada en los térmiras del aniculs 223 Bis de la LCT, 12 Empresa abonard
al personalf Yna asignacion no remuneérativa, equivdlente al 70 % de su salano bruto, conforme los
terminas del At 223 bis 08 18 LC.T., cons«ierando como bBase de calculo © Horas normales segan
basico de su categoeria, menenda, escalatdn , Presentsmo gquincenal, y fa suma de § 4 000
mensugies como " a cuenia de fuluro auments” ( bono solidana) .

Sobre &l 70% de la asignaciin no remunerativa delerminada en punto anténor, la Erepresa abenard
las contribuciones de la Ley 23660, Ley 23,661 y fas connbuciones con desting al Fonds Sakdana
Asimismao, sobra dicha asignatidn ng remyreralva se realzardn [as retenciones a los trabajadares en
concepto de aportes a la Obra Social Ley 23660 y cuota sindical UTICRA

4] Atento & la dnamica de las diferentes rescluciones y decrelos estatleckdas por las autondades
nacionales, provngiales, municipales, para €l Caso Que 1@ empresd pueda desamoilar sus schvidades de
fabricacion de manera parcial o alternada, el Trabaador que Jebd COncumr & Su puesld de trabajo. perctirg
el 100 % del salaria de los jomales laborades y les dias de suspension Bl lo mandestadg en el punto 2 es
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5} Sa esiabloce qus el persanal que ee sacuenie 8N CoNdKCian ds suspandido, podad sar convocada el
satgblacimuenio donds debe prasiar serviciow Con (& MBYOT antalacitn posible, & sfactcd da frévent
jcarvenantes an (8 obtamcidn dal permiess de crgu(BCION, par aveniual colapes del sstems informatcs aal
olorgania El émpleacor debard comunicar de mansrs lehacents (las empresss podran efeciuar dichas
comunicd siones pof los madios alectrémcos ¥ { o digilales disponibles) a cada Wwabajador convocads, low dlas
¢ horarce d& (@ convocslaria ¥ @ lu Ascelgcin Sidical 13 réming e irabajadores convecados can dénkce

datalls

&) Todo Gabagadar que suirereé un accidente de trabajo, recibird las remuneraciones Que & hubecan
carfespondidd 8n (oS dlas gue no pudiera presiar sarvicia por toda el kempa hasta sy atld meédica en un 100

%

7} Todas las sumas sbonacas durente @l periodo de susgension serdn computables para el caiculo del SAC y
de lat vacaciones, y esos dias serdn considecados come laborados a tales efecios.

fa mejor @MUneracion cel

8} La 2 cuota del SAC 2020 sera aborada teniends en cuenta al 50 % de
sere4ics Bln ningun tipc de proporcionalldad

i 9) No puedan ser incluldos en esta suspansién (os rabajadores que reakicen Waba CERA6 ¥4 Wine e
aslaments, teist abajo o cuslguier otra modalciad -

ta anexo de’ persanal, tode para su

En prueta de conformidad, se firman tres ejemplares y se adjun :
q las sctuaciones N*2020-27461513-

presentacion ante ef Mausterio de Trabajo para su homolagacion &
APN-MT.« '

Buenos Aires, 02 de Septiembre de 2020

———

A

aclaracién Erihaluw Alberta A,

CNI 1€.115.870

A !
USTIN Altico e

eCratario Ganera
R i Ne de Teléforg Celular1554732208

Corres Electronico betobonaiuto 8 hotmail.com
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