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/{? Sindicato de Empleados de Comercio
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En Mar del Plata a los 30 dias del mes de abnl de 2020, entre ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA-, representada por el Sr
Guillermo Bianchi en su cardcter de Secretario General, el sr. Dario Zunda en su cardcter de
Secretanio de Asuntos Gremiales constituvendo domicilio en la Av. Independencia N® 1839, quicnes
comparecen en representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N" 130/75 que prestan
tareas en relacion de dependencia, (en sdelante EL SINDICATO) vy por la otra parte JUAN C©
REVERTER Y ClA S.R.L. CULT. 30-71037677-4 la Sra. REVERTER RAQUEL con DN.L
26346477 en su cardcter de APODERADA quien indica poseer suficientes faculiades constituyendo
domicilio legal ¢n calle FALUCHO N® 1280 de la Ciudad de MAR DEL PLATA (cn adelante LA
EMPRESA).

Que con motive de la declaracion de pandemia por COVID -19, por parte de la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), v en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica,
financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la
Ley N 27.541, el Estado Nacional dicté los decretos de necesidad y urgencia 297/2020 y 3252020
disponiendo el “aislamiento, social preventivo y obligatorio”, con motivo de los cuales la actividad
de ln empresa netamente comercial de caricter no esencial, s¢ ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos, sin poder Flcticamente prestar servicios, al tiempo que su
personal por imposicion legal ha debido ser dispensado de su deber de concurmir al lugar de trabajo
en forma total por ahora. Que, asimismo, conforme los Decretos 297/2020, Decisiones
Adminmistrativas Nros: 4292020 y 4502020 del Estado Nacional, la sctividad de la empresa no se
encuentra alcanzado por ninguno de los supuestos de excepcionalidad que permita seguir operando
fisicamente o bien, habilite la aperiura de sus locales. Que en este contexto, tanto la FAECYS
conjuntaments con los sindicatos de comercio de cada zona del pais v las Camamas Empresarias
conjuntamente con las empresas, van adoptando medidas asegurando, a los trabajadores v a las
trabajadoras, que en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabayjo, v se

arbitren las medidas necesarias para resguardar sus salarios y las empresas puedan seguir
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funcionando. La sctividad en el pais, se ¢ncuenira suspendida por decisiones ajonas a estas partes,
siendo ks Cimaras y empresas como esta Federacion los sindicatos v trabajadores ajenos a estos
acontecimientos. Que en estos términes, ¢l Estado Nacional dicto el Decreto 3292020, gue
encaminado a estos fines, otorga & las entidades sindicales y empresanales la posibilidad, que
dentro del marco de la negociacion colectiva, v en pleno gjercicio de su autonomia colectiva, pacten
condiciones espectales v extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los trabajadores v
trabajadoras, y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el Decreto 376/20 gue

mddifica y amplia ¢l Decreto 3320260,

Las partes acuerdan en celebrar ¢l siguiente “Convenio de Emergencia para el Sostenimiento de los
Pucsios de Trabajo v la Actividad Productiva™, en ¢l ambito de actuacion de esta Federacion.

PRIMERO: PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES,

A) Las partes entienden, que en el marco de esta erisis sanitana, debe priorizarse ante todo el
derecho a la salud de los trabajadores. por to cual las paries acuerdan que mientras dure fa
emergencia sanitaria decretada por ¢l Estado con motive de la pandemia, deberd arbitrarse las
medidas que resulten necesarias parn garantizar Iy estricta proteceion de la salud de los trabajadores.
En este sentido, la empresa deberd arbitrar las medidas que sean necesarias para implementar la
modalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remota, para que los trabajadores que presten

servicios lo realicen dentro de un dmbito seguro y saludable,

B) Para ¢l eventual caso de resultar exceptuada por actividad de las medidas de “aislamiento social,
preventivo v obligatorio” v por ¢l tiempo que dure la misma, deberd arbitrar los medios para evitar
la eirculacion de personas, procurando que la prestacion de tareas se realice en forma remota, v
restringiendo -al minmimo indispensable ¢l personal que deba prestar tareas en forma: presencial
cuando su trabajo en el establecimiento de la cmpresa sea necesario para el adecuado
funcionamiento de la misma. Bajo ningun concepto, mientras dure tas medidas de “aislamiento
social, preventive y obligatorio™ podrd requerirse la prestacion de servicios en forma presencial a

los trabajadores mayores de 60 afos y demis excepeiones de normaniva legal.
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SEGUNDA: PERSONAL CON DISPENSA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
COMPENSACION 223 bis LCT

A) Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Lev 24.013 y conforme al articulo 223 bis
LOT N™ 20,744 v sus modificatorias v en ¢l acuerdo entre CONFEDERACION GENERAL DEL
TRABAJO v LA UNION INDUSTRIAL ARGENTINA, conforme se detalla en ¢l Anexo | donde
se detallan sus nombres v apellidos y CUIL, fecha de nacimiento el cual forma parte del presente en
un todo indivisible.

Este régimen de suspensiones con dispensa de prestacion de servicios durarin mientras rija la
vigencia de la medidas de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” del Dee. 297/2020
{conforme la promoga Dec. 3292020 v disposiciones que en el futuro se dicten); o bien hasta que la
actividad de la empresa resulie exceptuada del mismo, segin lo que ocurra primero.

U'ma vez que ¢l personal pase a la condicion de prestacion de tarcas se comenzard a liquidar
conforme el articulo TERCERO del acuerdo. (VER)

B} Base de Calculo Haberes: Para ¢l caso que el empleador obienga una Asignacion Compensatorsa
al Salario, beneficio que otorga el Estado Nacional, el salario de los dependientes quedara
establecido en dos partes, siendo que los trabajadores dispensados de la prestacion labornl
determinados en el presente percibirin una asignacién en dinero neto de bolsille, de cardcter no
remunerativa en los 1érminos del an. 223 bis de la Ley 20.744 v Art. 3 del Dee, 3292020, micntras
s¢ mantengan las condiciones establecidas en el apartado A, de este articulo, o hasta, la finalizacion
de este acuerdo, o que ocurra primero.

A fin de determinar la misma, deben ser tenidos ¢n cucnta también para su caleulo, todos los
adicionales convencionales del C.CUT. 130075: como asi tambicén todos los acuerdos, por empresa,
zona, categoria o cualquier noturalera, que percibiera ¢l trabajadora de forma habitual, con
antelacion a la suscripeion del presente, va sea fos acordados con las entidades gremiales, o bien en
forma individual con los trabajadores/as.

De igual forma, deberan ser tenidas en cucnta también para su cileulo las sumas variables que con
habitualidad percibieran los trabajadores/as.

Dicha asignacion dineraria, debe equivaler al promedio de los altimos seis meses de las mismas,
Asimismo, el personal percibird los beneficios que dispone el decreto 322720, modificado por los
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decretos 347 v 376720, o sea un Salano complementario abanado por la Administrecion Macional de
I Seguridad Social.

De modo que la suma del Salario complementario abonado por Ia Administracion Nacional de 1a
Seguridad Social y la asignacion en dinere neto de bolsillo, de cardcter no remunerativa en los
términos del ant, 223 bis de la Ley 20.744 abonada por el empleador sea equivalente al 75 % del
Salario neto de bolsillo del mabajador,-

C) Apories y Contribuciones: Los trabmjadores dispensados con motivo de la presente, no veran
afectados sus derechos, los beneficios sindicales ni la cobertura médico asistenciales, atento ello
tanto la empresa como ¢l tmbajador efectuarin las contribuciones v aportes con desting al Sistema
Nacional de Seguro de Salud (leyes 23600 y 23.661) (aporfes ¥y contribuciones por jornads
completa) con mis fos § 100 pactado en el art. Octavo Acuerdo Paritario entre FAECYS vy las
Camaras  Empresarias del 270272020 (hom. por RESO-2020- 204-APN-ST#M), aportes
convencionales y sindicales (articulos 100 y 101 del CCT 130/75, Seguro de Vida Obligatorio vy
Colective del CCT 130075). Se¢ vuelve a ratificar que los aportes efectuados por el trabajador no
podran afectar de mingin modo el satario neto de bolsillo establecido en el inciso b).

TERCERO: El presente acuerdo tendrd una vigencia de 60 dias desde el [ de Abril de 2020 hasta
el 31 de Mayo de 2020 o la Finalizacion del aislamiento obligatorio total o decisidn gubernamental
de exceptuar del aslanuento a la actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la
excepeion hecha en ¢l aniculo CUARTO. Para el supuesto de continuar las condiciones de
emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberin las panes expresamente acordar

dicha prorroga.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-
ATN-PTE v DECNU-2020-487-AFN-PTE; a ningiin empleado encuadrado en ¢l CCT N* 130/75
sin causa, durante la vigencia de los presentes decretos o sus prormogas.-

El despido s causa de cualguier trabajador en los términos del art, 245 de la LCT dara por

extinguido el presente acuerdo de erisis.

QUINTO: Que de ningin modo este Acuerdo de Crisis podra vulnerar los mejores derechos de los
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trabajadores establecidos en el A, 12 L.C.T.

SEXTO: Ambas partes ncuerdan que ¢l sueldo Anual Complementario correspondiente al primer
semestre del 2020 se incorporard el porceniaje de la suma ne remunerativa establecida en el
presente, dentro del ealeulo de dicho aguinaldo. Quedaran excluides dentro del presente acuerdo los

trabajadores que le resten menos de 10 aitos para acogerse al Beneficio Previsional,

SEPTIMO: Se deja establecido, que el presente ncuerdo, se celebra en ¢l marco juridico de
prohibicion de suspensiones v despidos por Fuerza Mayor yv/'o Falta o Disminucion del Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto por el D.NUL 329720, Es por ello, que las empresas no podrin
invocar ¢l presente a los fines de los plazos establecidos por los ants.220, 221 y 222 de la LCT

O TAVO: Las partes s¢ comprometen a presentar ¢l presente acuerdo ante 1la autornidad laboral pam

su homologacion y registracion, Previa lectura y ratificacion se finnan 3 ejemplares de un mismo

tenor. A un solo efecto, recibiendo cada pante el suyo de plena conformidad.

a
G-

BLIBEN DAKED AN CATLOH GLUILLERMAY sLanCIH
BRI GY 1A LR 1 SECRE TARMY GINER L
S Dwphooronn 96 St St Terpasui. g0 £ anh 11
TP e i i Pl Tort RIS b
Par J.C, Revesmery Cia S R.L
Risverter Ragued
Sacio Gerente
SEDE CENTRAL g3 a5 ASTA0343400AE RIPAMT
Ay, Indepecciancis TR EFROCENE « W e Pluta I—"'."' Y1058 TP SET T Adcwerirt i
W23 410 Floratio cle 800 & JH00hn, J Q2% - 1T00 -] i @ ot okt

Paglaginal6 sle 21



/ ( 3 Sindicato de Empleados de Comercio
SEC Mar Del Plata - Zona Atlantica

PRORROGAACUERDO EX-2020-31903428-APN-ATMP#MPYT

“CONVENIO  DE  EMERGENCIA POR  SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 02 dias del mes de junio de 2020, por una parte concurre el Sindicato
de Empleados de Comercio de Mar del Plata -Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su
caracter de Secretario General, el sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes
comparecen en representacion de los trabajadores encuadrados en el CCT N® 130/75 que prestan tarcas en
relacion de dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por
la otra parte J.C REVERTER Y CIA S.R.L , CUIT 30-71037677-4 representada en este acto por la Sra,
REVERTER RAQUEL, DNI  26.346.477 en su cardcter de TITULAR, con domicilio en calle FALUCHO
n* 1280 de MAR DEL PLATA y casilla de correo clectrénico ceclientesestudio@gmail.com

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacian

Mundial de la Salud (OMS) ¥ en un comtexto de emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal.
administrativa, previsional, tarifuria, energética, sanitaria ¥ social dispuesta por la Ley 27 341, ¢l Estado
Nacionul dictd los decretos de necesidad y urgencian 297/2020 ¥ 32572020 disponiendo el aislamiento social,
preventivo y obligatario, con motivo de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de carficter
no esencial se ha visto totalmente paralizada, obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente
prestar servicios al tiempo que su personal por imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir
al lugar de trabajo en forma tolal por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 29772020, Decisiones Administrativas nimero 42972020 3
45072020 del Estado Nacional, la actividad de s empresi no se encuentra alcanzada por ninguno de los
stpuestos de excepcionalidad que permita seguir operando fisicamente o bien. habilite la apertura de sus
locales.

Ln este contexto tanto la FAECY'S conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v

las Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas ascgurando, a los
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colectiva y en pleno cjercicio de su autonemin colectiva, pacten condiciones especiales v extraordinarias a
lin de resguardar los derechos de los trabajadores v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se lia
diclado el decreto 376/2020 que modifica y amplia ¢l decreto 332/2020 -
Las partes acuerdan ¢l celebrar el sipuiente convenio de cmergencia para el sostenimicnto de los puesios
de trabajo y ln actividad productiva, en ¢l ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de

Moar del Plata- Zona Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancios planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones v
han realizado distinias gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales v ugravadas circunstancias

ceonomicas y de mereado en el empleo y en ¢l poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores,

TERCERQ: Las Partes acuerdan, en los términos del Art, 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo
233 bis LO TN 20744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base
de caleulo de las contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJYP, Asignaciones Familiares, FNE} al
100% de cualquier concepto remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como 1l
para todo ¢l personal dependieme de LA EMPRESA incluido en el CCT N° 130/75 por ¢l periodo que se
extiende desde el 01/06/2020 hasta el 30/06/2020 inclusive 6 la finalizacion del aislamiento ubligatorio tatal
o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurru
primero, con la excepeidn hecha en el articulo CUARTO., Para el supuesto de continuar las condiciones de
emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberin lus partes expresamente acordar dicha
procogn.

Esta considerncion no aleanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes ¥ contribuciones con
desting al Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 v23.661) ni lns de ART, ni las denominadas
cuotas solidarins del art. 100 v 101 del CCT N° 130/ 75.-

Asimizmo, se conviene que la base parn la determinacion de las cotizaciones con desting & la seguridad
social no podri ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de 1 ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que ¢l sueldo anual complementario corespondiente al PRIMER semestre 2020,
s¢ abonars como no remunerativo, ¢ incorporara para su caleulo todas las sumas no remunerativas gque se
hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la
LET con 1o cual ¢l trabajador no sufrita descuentos en la suma a percibir de bolsillo. Se pacta como fechs de
pago ¢l dia 30 de Junio y ln misma es condicion inexcusable para Ia plena vigencia de este acuerdo.-

Asimismo, quedarun excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 aios para
acogerse al Benelicio Provisional.

De ningdn modo este acuerdo de crisis podrd valnerar los mejores derechos de los trabajodores

establecidos en el ant 12 de la Ley de Contrato de I'rabajo.

CUARTO: Lo EMPRESA se obliga a no despedir a ningin empleado encuadrado en el CCT N® 130/75
sin causa, durante la vigencia del presente acuerdo, es decir hast el 30/06/2020 o lo que ocurra primero de o
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LI despido sin causa de cunlquicr trabajador en los términos del art, 345 de la LCT dara por extinguido ¢f

presente neuerdo de erisis

QUINTC: Las partes acuerdan establicer ani reunibn, cn la primera semana del mes Julio del 2020 a
fines de veriticar ¢l cumplimiento del presente acuerdo v siexisten deudas laborales a pagar a los

trubajadores dependientes

Mo siendo pars més. v atento el acuerdo arribada por las PARTES, con la firma de todos los presentes.

los que ratifican v prestan su plena conformidad,

Réverter, Raguel
DN 26.346.477
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de MAYO de 2020, por una parte concurre ¢l
Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata —7Zona Atlintica- representada por el Sr.
Guillermo Bianchi en su cardcter de Secretario General, el Sr. Darto Zunda en su caricter de
Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en representacion de los trabajadores
encuadrados en el C.C'T. N® 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia para LA
EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N™ 1839, v por la otra parte JC
REVERTER Y CIA, C.U.LT. 30-7103677-4, representada en este acto por el Sra. REVERTER,
RAQUEL . D.N.I. 26.346.477 en su caracter de APODERADA, con domicilio en FALUCHO N°
1280  MAR DEL PLATA.

En forma conjunta las partes. ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

FRIMERQ:; Cue con motive de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud {OMS) v en un contexto de emergencia piblica en matena economieca, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarfara, energética, samtaria v social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 v 325/2020 dispomendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caricter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurnir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

CQue, asimismo, conforme los decretos 29772020, Decisiones Administrativas numero 4292020 v 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no s¢ encuentra aleanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAECYS conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios. v las empresas puedan seguir funcionando

Que en estos términos el Estado Nacional dietd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales v empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno gjercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales ¥ extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado ¢l decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020 -

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostemamiento de los puestos de trabajo
v la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-,

SEGUNDO:; En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de mimmizar el impacto de las actuales v agravadas circunstancias economicas v
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los mmgresos de los trabajadores

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los terminos del Art. 103 de fa Ley 24.013 v conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N®20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contnibuciones de la segundad social (SIPA, INSSIVE Asignaciones Familiares, FNE) gl [00% de cualquer conceplo
remunerativo que hublere correspondido y/o comesponda hqudar como tal, para todo el personal dependiente de LA
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EMPRESA incluido en el C.CT. N® 130/75 por el periodo que se extiende desde of 01072020 hasta el 31072020
inclusive o la finalizacion del mslamiento obligatono total o decision gubernamental de exceptuar del mslamiento a la
actividad de dicha EMPRESA: lo que ocurra primero, con la excepeion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de contmuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberin las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes v contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) mi las de AR T, ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N* 130/ 75.-

Asimismo, s¢ conviene que la base para la determinacidn de las cotizmciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el pnimer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241,

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, ¢ incorporara para su caleulo el mporte de la Asignacion Extraordinara No
Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio v todas las sumas no remunerativas
que se hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art 223 bis de la
L.C.T, considerando al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el
trabajador no sufrira descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 aflos para acogerse
al Beneficio Previsional

D¢ ningtim modo este acuerdo de crisis podma vulnerar los mejores derechos de los tmbajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMFPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningtin empleado encuadrado en el C.C.T. N" 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, £8 decir hasta ef 31072020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art 245 de la L.C.T. dari por extinguido el presente
acuerdo de crisis

QUINTO: DECLARACION JURADA; Ambas partes manifiestan que las firmas agui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art 109 del Decreto N*1759/72 (Lo, 2017), conforme lo establecido por el Art 4 de la
Resolucion 3972020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a conlinuacion.

ARTICULO 4°- A los efectos previstos en los iramites regulados por la presente Resolucién, en este marco de
emergencia y excepetdn, ¥ solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacidn imctal una declaracion
Jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articnlo 109 del Decreio N°®
1759/72 (Lo, 2017)

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes AGOTO del 2020 a fines de verificar ¢l
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes

Mo siendo para mas, y atento el acuerdo armbado por lag PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan supténs)copformidad. 1
% . % (=B
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|

TUONVENIO DE EMERGUNCIA POR SUSPENSION DI AUTIVIDADES PaRA K, SUSTENIMIENTO 1317
LON PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAL PRODUCTIVA™

K la Ciedad de Mar del Plata, o fos 03 dias del mes de AGOSTO de 2020, PUF Und parte concurre o Sindicato ge
Empleados de Comercio de Mar del Plara =Fona Atlintica- representady por el Sr. Guillermo Bianchi en s CrdvEer

dv Sevretario General, ¢f $r. Dario Zund en su cardcier de Secrctanio de Asuntos Gremiules, quienes COMPIecen on
representucion de los trabajudores encuadrados en ¢l COT N 150073 que presian tuecas e redEcldn de dependencig
pura LA EMPRESA constiteyendo domicilio en la Av. Independencia N |85y, Y por 12 odra parle J.C. REVERIER v
CIASRL. CLLLT, 30-71037677-4, representada en este aclo por ol Sra, REVERTER RAQUEL. DN 26,346,477 ¢en
su cardeter de TITULAR, con domicilio en FALUCHO N 1280 MAR DEL PLATA ¥ eusilla de correo electronico
slonge@ castrocanticonnar Jelefono: 2230809430

En furma conjunta s partes, ACUERDAN ¥ EXPRESAN 1o que se detalla o vonlinuacion;

PRIMERO: (Jue con moive do |4 declaracidn de pandemia por conjd-19, por parte de lu Organizacion Mundigl de
fa Sutud (OMS] v en un contexto de emuergenciu pobilice en maerig economica, financicra. fiscal, sdminisiraiv g.
pevisional, wdtania, enereetice. sanitasia + social dispuesta por la Lev 27 541, ¢ Vstude Nucional diew los decretos de
necesidad ¥ urgencia 2972020 ¥ 3252020 disponicnds ¢l Aislamicnto Social, Preventivo ¥ Obligatorio, con motive
de fos cuales |o setividad de ia bmpresd nelamenie comercial de carideier no esencial se ha visto utalmenne paralizads,

ohligando o cerrar sus estbiecimicntos sin Poder Beticamente prostar sen icios al tempo que su personal por
imposicion lepal, ha debido ser dispensadn s deber de coneurrir 2 lugur de wrubajo en forma Lol por ahor,

o e, asimizmo, contorme boy decretos 29772020, Uecisiones Administratiy as numcen -29.2020 v ASOHIAN del
lstado Nacional. la actividad de la EMPresi no s¢ cncuenirs alcanzada por ninguno de Jos supuestos de exeepeinnalidad
{ue permita seguir operandu lisicamonte o bicn, habilite la apertura de sus lucalus.

En esle contexto tanty Jy FALCYS. cunjuntamente con los Sindicstos de Comercio de cada zona del pais v fas
* Clmuras Fmpresarias conjuntumente con s empresas, van adoptande fas medidas asegurando. a los trabajudores, que
en esta sitwacion de emergencly no ey haga perder sus puestos de lwbajo v se arbitren lus medidas necesarias piira '
resgurdar sus salarios. v las empresas puedan seguir luncionando,

Qe en cstos términos of Estado Nacional dictd el Drecretns 3292020, que encaminado o esios fines, olorga a lus
enlidudes sindicales v empresariales la pusibilidad gue denro del mareo de 4 fegoukacicon colectiva v en pleno gjereicio
de sy autonomia colectiva, pacten condicioncs espeeiles v estraordinadias o in de resguardar los derechos de los
trabujadores y ¢l funcionamicnto de ln empresa, Asimismo. se ha dictudo el decrews 3762620 que modifica v ampliu ¢l
decrety 332/202i00-

Lus partes acuerdan el celebrar ¢ siguienie convenio de emergenciu para ol sosienimicnto de los puestos de wabaje
* o servidad productiva, en el dmbito de acacion del Sindicato de Empleados de Comereio de Mar del Plat- Zong
Alénlica-,

SEGUNDO: En virud Je lus circunsigincias planteadas. las partes han mantemido aumcrasas reuniones ¥ han
realizade distintas eestiones a efeewns de minintzar ol impacto de s sctuates « agravadas circunstancias CLONANICHS v
de mercado en el empleo » en el poder adguising o de o ingresos de los irabajudores,

TERCERO: Las Partes acuerdun. en los wrminos del AL, 103 de ta Ley 24013 y conrorme al articulo 223 his
LT N 20,744, olorgar transitoriamente naturalesa no remunerativa u los fines de determinur la base de edleulo de las
comribuciones de la seguridad social (5194, INSSJSP, Asignaciones Familiares, FNIE) af 106% de cualquier concepro
remunerativo que hubicre corespondide vio correspond liquidar coma tal, pars todo ol personal dependiente de 1A
EMPRESA incluide en o C.C7. N 130075 por el periode que se extionde desde of QIAR2020 hasia ol F0409:2000
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inchusive o It finalizucion del aislamicnto ob 'gatorio Wil o decision pubernamental de exceptuar del aislamicmio 3 iy
actividad de dicha EMPRISA: (o que oturmu primero. con la excepeion ficchy on of artieule CUARTCL Para ol SUPIEsLO
de continuar las condiciones de emergencia deserias en ¢l considerando de eite acucrdo deberin s priirles
expresamente acordar dicha prireoga,

Esta ennsideracion no alenzar a lus bases utilizadas pare caloulor fos apunes » contribuciones con desting al
Regimen Nacional de Obras Sociales they 23.660 3 23.601) i fos de AL i lus deniminadis cuetas solidarias del
art, W00y 100 del .01 N 130 73

Asimisma. se conviene que la hase patra T determinacion de Jas cotizaciones con desting ¢ 1 seouridad sovial fo
podea ser inlerior al limie previsto ol primer picrafo del aniculo v o f ey 29 24

Ambas parles weuerdun Jue of suefdo snual complementario correspendienie al SEGLINDD semusire 2020, se
dhamara conte no remuneruive, ¢ incorporary para sy caleuly lodas las sumas no remunerativas que se hubicran
absmudo u Jos trubajadores dependientes en canceplo due suspeasiones conforme At 223 bis de Ia 1.C, L, considerando
il periode donde ¢l irabujador fue suspendido como ticmpo efectivamenie trabajudo. con lo cual ¢l trubajador no sulirg
desclentos en 1o suma g percibiv de balsilla,

Asimismo guedaran exeluidos del presente scuerdo los trabajadores que le resien menos de 1 afos pars acogerse
Al Beneficio Previsional,

D niagdn modo este acuerdo de crisix podrd vulnerar oy nicjores dercchos de log trabujadures csiablecidos en ¢l
art 12 de Ia Ley de Contrato Jde Irabajo.

CUARTO: Lu EMPRESA se ubliga a no despedir. en concordancia con Lss DECNLU-2020-329-A TP [
DECNU-2020-287-APN-PTE: 4 ningln eoplesdo encuadrado en ¢l C.CT N 3075 sin causu. durante o vigencia de
presente ucuerdo, ey decir frasta of 30092020 o o que vcurra primero de lo mencionado er el aricule FERCR. :

L despidu sin causa de cualquicr trabugador en 1os Wrminos del art 245 de la 1.C.7. darg por extinguido ¢l presente

acuerdo de crisis

QUINTO: DECLARACION JURA DAz Ambas paries manifiesiun gue lis firmus sgul insenis son dutentices v
o terminng previsios por el Art 108 del Tieerenn N¥) 739772 (tu, 20171 conforme o cstablecido por ¢! Ar, 4 de In
Keseducian 3972020 RESOL-2020-397-APN-MT ¢l cual s transeribe o continuecion.
ARTICUT O 422 4 Jus efecton previstns cn us trdmiies regiiludos por fy presente Kesolucicn e s e e
CITRENCT V' vEeepeiin, | solo o Cstes flaes, fuv partes doberdn CRISIENGr C0 S0 presemacion inicial una declaracicng
s acerca de lo amtenticidad de las firmeas alli insertas en loy weminos revisios por ol ariicelu 169 del Docreta \®
PTG 72 (e 20470

"

Las partes scuerdun establecer una reanion, en la primer semuna del mes OUTURRE det 2020 1 fines e ver licar el
cumplimients del presente scuerdo ¥ 51 existen deudas faborales o pagar it los trabujadores dependientes,

No siendo para mis. y swento el acuerde arribado por lus PARTES. con fa firma de wdos los presentes, los que
ratilican v prestan sy plens conlormidud,
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/‘(? Sindicato de Empleados de Comercio
s E c Mar Del Plata - Zona Atlantica

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Cindad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de OCTUBRE de 2020, por una parte concurre
¢l Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Athintica- representada por el
Sr. Guillermo Bianchi en su cardcier de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caracter de
Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en representacion de los trabajadores
encuadrados en el C.C'T. N® 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia para LA
EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N™ 1839, v por la otra parte JC
REVERTER Y CIA, C.U.LT. 30-7103677-4, representada en este acto por el Sra. REVERTER,
RAQUEL . D.N.I. 26.346.477 en su caracter de APODERADA, con domicilio en FALUCHO N°
1280  MAR DEL PLATA.

En forma conjunta las partes. ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

FRIMERQ:; Cue con motive de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud {OMS) v en un contexto de emergencia piblica en matena economieca, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarfara, energética, samtaria v social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 v 325/2020 dispomendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caricter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurnir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

CQue, asimismo, conforme los decretos 29772020, Decisiones Administrativas numero 4292020 v 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no s¢ encuentra aleanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAECYS conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios. v las empresas puedan seguir funcionando

Que en estos términos el Estado Nacional dietd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales v empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno gjercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales ¥ extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado ¢l decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020 -

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostemamiento de los puestos de trabajo
v la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-,

SEGUNDO:; En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de mimmizar el impacto de las actuales v agravadas circunstancias economicas v
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los mmgresos de los trabajadores

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los terminos del Art. 103 de fa Ley 24.013 v conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N®20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contnibuciones de la segundad social (SIPA, INSSIVE Asignaciones Familiares, FNE) gl [00% de cualquer conceplo
remunerativo que hublere correspondido y/o comesponda hqudar como tal, para todo el personal dependiente de LA
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EMPRESA incluido en el C.C.T. N* 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01102020 hasta of 30712020
inclusive o la finalizacion del mslamiento obligatono total o decision gubernamental de exceptuar del mslamiento a la
actividad de dicha EMPRESA: lo que ocurra primero, con la excepeion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de contmuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberin las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes v contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) mi las de AR T, ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N* 130/ 75.-

Asimismo, s¢ conviene que la base para la determinacidn de las cotizmciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el pnimer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241,

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, ¢ incorporara para su caleulo el mporte de la Asignacion Extraordinara No
Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Panitana de Empleados de Comercio v todas las sumas no remunerativas
que se hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art 223 bis de la
L.C.T, considerando al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el
trabajador no sufrira descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 aflos para acogerse
al Beneficio Previsional

D¢ ningtim modo este acuerdo de crisis podma vulnerar los mejores derechos de los tmbajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con les DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningtin empleado encuadrado en el C.C.T. N" 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, gs decir hasta el 38712020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art 245 de la L.C.T. dari por extinguido el presente
acuerdo de crisis

QUINTO: DECLARACION JURADA; Ambas partes manifiestan que las firmas agui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art 109 del Decreto N*1759/72 (Lo, 2017), conforme lo establecido por el Art 4 de la
Resolucion 3972020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a conlinuacion.

ARTICULO 4°- A los efectos previstos en los iramites regulados por la presente Resolucién, en este marco de
emergencia y excepetdn, ¥ solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacidn imctal una declaracion
Jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articnlo 109 del Decreio N°®
1759/72 (to. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes DICIEMBRE del 2020 a fines de verificar
el cumplimiento del presente acuerdo v s1 existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

Mo siendo para mas, y atento el acuerdo armbado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.

% ~ @fjﬁ”:__i‘f""
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f{—?_’ Sindicato de Empleados de Comercio
S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica
REF: EX-2020-71364835-APN-ATMP#MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 2 dias del mes de DICIEMBRE de 2020, por una parte concurre ¢l Sindicato
de Empleados de Comercio de Mar del Plata ~Zona Atlintica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su
cardcter de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes
comparecen en representacién de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tarcas en relacion de
dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N® 1839, y por la otra parte J.C.
REVERTER Y CIA S.R.L, C.U.LT. 30-71037677-4, representada en este acto por el Sra. REVERTER RAQUEL ,
D.N.L 26346.477 en su cardcter de APODERADA, con domicilio en FALUCHO N° 1280 MAR DEL PLATA y
casilla de correo electronico vvuoso(@castrocanti.com.ar Telefono: 2234949960

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacién:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) v en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales In actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial s ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder filcticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicidn legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Céamaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de respuardar los derechos de los
trabajadores y ¢l funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplin el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y ln actividad productiva, en el imbito de actuacién del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-,

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias economicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERQ: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20,744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualguier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/12/2020 hasta el 31/12/2020
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inclusive o la finalizacién del aislamiento obligatorio total o decisién gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepeion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberdn las partes
expresamente acordar dicha prérroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destine al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T,, ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N" 130/ 735.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podré ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, ¢ incorporara para su cdleulo el importe de la Asignacién Extraordinara No
Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas
que se hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la
L.C.T., considerando al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el
trabajador no sufrira descuentos en la suma a percibir de bolsillo,

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional,

De ningiin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTOQ: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningin empleado encuadrado en el C.C.T. N°® 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 30/12/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion,

ARTICULO 4°- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucidn, en este marco de
emergencia y excepeidn, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacidn inicial una declaracidn
[furada acerca de la autenticidad de las firmas allf insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N*
1759/72 (o, 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunién, en la primer semana del mes ENERO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

Mo siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 2 dias del mes de FEBRERO de 2021, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su carécter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte J.C. REVERTER Y
CIA S.R.L. C.U.LT. 30-71037677-4, representada en este acto por el Sra. REVERTER RAQUEL , D.N.I. 26.346.477 en
su cardcter de APODERADA, con domicilio en FALUCHO N° 1280 MAR DEL PLATA y casilla de correo electronico
vvuoso(@castrocanti.com.ar Telefono: 2234949960

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Céamaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
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EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/01/2021 hasta el 28/02/2021
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decisién gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdn las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T.N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2021, se abonara
como no remunerativo, e incorporara para su calculo el importe de la Asignacién Extraordinara No Remunerativa,
Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningun modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 28/02/2021 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.0. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucién, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracion
Jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (t.o. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes MARZO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mds, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En Mar del Plata a los 30 dias del mes de abnl de 2020, entre ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA-, representada por el Sr
Guillermo Bianchi en su cardcter de Secretario General, el sr. Dario Zunda en su cardcter de
Secretanio de Asuntos Gremiales constituvendo domicilio en la Av. Independencia N® 1839, quicnes
comparecen en representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N" 130/75 que prestan
tareas en relacion de dependencia, (en sdelante EL SINDICATO) vy por la otra parte JUAN C©
REVERTER Y ClA S.R.L. CULT. 30-71037677-4 la Sra. REVERTER RAQUEL con DN.L
26346477 en su cardcter de APODERADA quien indica poseer suficientes faculiades constituyendo
domicilio legal ¢n calle FALUCHO N® 1280 de la Ciudad de MAR DEL PLATA (cn adelante LA
EMPRESA).

Que con motive de la declaracion de pandemia por COVID -19, por parte de la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), v en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica,
financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la
Ley N 27.541, el Estado Nacional dicté los decretos de necesidad y urgencia 297/2020 y 3252020
disponiendo el “aislamiento, social preventivo y obligatorio”, con motivo de los cuales la actividad
de ln empresa netamente comercial de caricter no esencial, s¢ ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos, sin poder Flcticamente prestar servicios, al tiempo que su
personal por imposicion legal ha debido ser dispensado de su deber de concurmir al lugar de trabajo
en forma total por ahora. Que, asimismo, conforme los Decretos 297/2020, Decisiones
Adminmistrativas Nros: 4292020 y 4502020 del Estado Nacional, la sctividad de la empresa no se
encuentra alcanzado por ninguno de los supuestos de excepcionalidad que permita seguir operando
fisicamente o bien, habilite la aperiura de sus locales. Que en este contexto, tanto la FAECYS
conjuntaments con los sindicatos de comercio de cada zona del pais v las Camamas Empresarias
conjuntamente con las empresas, van adoptando medidas asegurando, a los trabajadores v a las
trabajadoras, que en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabayjo, v se

arbitren las medidas necesarias para resguardar sus salarios y las empresas puedan seguir
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funcionando. La sctividad en el pais, se ¢ncuenira suspendida por decisiones ajonas a estas partes,
siendo ks Cimaras y empresas como esta Federacion los sindicatos v trabajadores ajenos a estos
acontecimientos. Que en estos términes, ¢l Estado Nacional dicto el Decreto 3292020, gue
encaminado a estos fines, otorga & las entidades sindicales y empresanales la posibilidad, que
dentro del marco de la negociacion colectiva, v en pleno gjercicio de su autonomia colectiva, pacten
condiciones espectales v extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los trabajadores v
trabajadoras, y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el Decreto 376/20 gue

mddifica y amplia ¢l Decreto 3320260,

Las partes acuerdan en celebrar ¢l siguiente “Convenio de Emergencia para el Sostenimiento de los
Pucsios de Trabajo v la Actividad Productiva™, en ¢l ambito de actuacion de esta Federacion.

PRIMERO: PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES,

A) Las partes entienden, que en el marco de esta erisis sanitana, debe priorizarse ante todo el
derecho a la salud de los trabajadores. por to cual las paries acuerdan que mientras dure fa
emergencia sanitaria decretada por ¢l Estado con motive de la pandemia, deberd arbitrarse las
medidas que resulten necesarias parn garantizar Iy estricta proteceion de la salud de los trabajadores.
En este sentido, la empresa deberd arbitrar las medidas que sean necesarias para implementar la
modalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remota, para que los trabajadores que presten

servicios lo realicen dentro de un dmbito seguro y saludable,

B) Para ¢l eventual caso de resultar exceptuada por actividad de las medidas de “aislamiento social,
preventivo v obligatorio” v por ¢l tiempo que dure la misma, deberd arbitrar los medios para evitar
la eirculacion de personas, procurando que la prestacion de tareas se realice en forma remota, v
restringiendo -al minmimo indispensable ¢l personal que deba prestar tareas en forma: presencial
cuando su trabajo en el establecimiento de la cmpresa sea necesario para el adecuado
funcionamiento de la misma. Bajo ningun concepto, mientras dure tas medidas de “aislamiento
social, preventive y obligatorio™ podrd requerirse la prestacion de servicios en forma presencial a

los trabajadores mayores de 60 afos y demis excepeiones de normaniva legal.
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