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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En Mar del Plata a los 30 dias del mes de abril de 2020, entre ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA-, representada por el Sr
Guillermo Bianchi en su cardcter de Secretario General, el sr. Darie Zunda en su cardcter de
Secretario de Asuntos Gremiales constituvendo domicilio en la Av. Independencia N® [R39, quicnes
comparecen en representacion de los trabajadores encuadrados en el C.CT. N* 130/75 que prestan
tareas en relacion de dependencia, {en adelante EL SINDICATO) v por la otra parte PLASTIGAS
MAR DEL PLATA S.A, C.ULLT. 30-53333600-9 ¢l Sr. NESTOR SANTONI con D.N.1. 16066753
en su cardcter de APODERADO guien indica poseer suficientes facultades constiuyendo domicilio
legal en calle CHAMPAGNAT N® 3245 de la Ciudad de MAR DEL PLATA (en adefanmie LA
EMPRESA).

Que con motivo de la declaracion de pandemia por COVID -19, por parte de la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), v en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica,
financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la
Ley N 27.541, el Estado Nacional dicté los decretos de necesidad v urgencia 297/2020 y 325/2020
dispomendo el “aislanuento, social preventive y obligatorio”. con motivo de los cuales la actividad
de ln empresa netamente comercial de caricter no esencial, se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos, sin poder Mencamente prestar servicios, al tempo que su
personal por imposicion legal ha debido ser dispensado de su deber de concurmir al lugar de tabajo
en forma total por ahora. Que, asimismo, conforme los Decretos 297/2020. Decisiones
Administrativas Nros: 4292020 y 4502020 del Estado Nacional, Ba sctividad de la empresa no se
encuentra alcanzado por ninguno de los supuestos de excepoionalidad que permita seguir operando
fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales. Que en este contexto, tanto la FAECYS
conjuntamente con los sindicatos de comercio de cada zona del pais v las Cimams Empresarias
conjuntamente con las empresas, van adoptando medidas asegurando, a los trabajadores v a las
trabajadoras, que en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabayo, y se

arbitren las medidas necesanas para resguardar sus salarios y las empresas puedan seguir
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funcionando. La actividad en el pais. se encuentra suspendida por decisiones ajenas a estas partes,
siendo ks Chmaras y empresas como esta Federacion los sindicatos v trabajadores ajenos a estos
acontecimientos. Que en estos wérmines, ¢l Estado Nacional dicto ¢l Decretor 3292020, gue
encaminado a estos fines, otorga & las entidades sindicales y empresanales la posibilidad, que
dentro del marco de la negeciacion colectiva, v en pleno gpércicio de su autonomia colectiva, pacicn
condiciones espectales v extraordinartas a fin de resguardar los derechos de los trabajadores v
trabajadoras, v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el Decreto 376/20 gue

mddifica y amplia ¢l Decreto 3320260,

Las partes acuerdan en celebrar ¢l siguiente “Convenio de Emergencia para ¢l Sostenimiento de los

Pucstos de Trabajo v I Actividad Productiva®™, en el ambito de actuacion de esta Federacion.
PRIMERO: PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES,

A) Las parles entienden, que en el marco de esta erisis sanitana, debe prionizarse ante todo el
derecho a la salud de los trabajadores. por fo cual las paries acuerdan que mientras dure fa
emergencia sanitaria decretada por el Estado con motive de lo pandemis, deberd arbitrarse las
medidas que resulten necesarias para garantizar la estricta proteceion de la salud de los trabajadores,
En este sentido, la empresa deberi arbitrar las medidas que scan necesarias para implementar la
modalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remota, para que los rabajadores que presten

servicios lo realicen dentro de un dmbito seguro y saludable,

B) Para el eventual caso de resultar exceptuada por actividad de las medidas de “aislamicnto social,
preventivo v obligatoria” v por ¢l tiempo que dure la misma, deberd arbitrar los medios para evitar
b circulacion de personas, procurande que la prestacion de tareas se realice en forma remota, v
restringiendo al minimo indispensable ¢l personal que deba prestar tareas en forma presencial
cuando su trabajo en ¢l establecimiento de la cmpresa sea necesario para el adecuado
funcionamiento de la misma. Bajo ningun concepto, mientras dure las medidas de “aislamiento
social, preventive vy obligatorio™ podrid requerirse la prestacion de servicios en forma presencial a

los trabajadores mayores de 60 afos y demis excepeiones de normaniva legal.
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SEGUNDA: PERSONAL CON DISPENSA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
COMPENSACION 223 bis LCT

A) Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24,013 y conforme al articulo 223 bis
LOT N° 20,744 v sus modificatorias v en ¢l acuerdo entre CONFEDERACION GENERAL DEL
TRABAJO v LA UNION INDUSTRIAL ARGENTINA, conforme se detalla en ¢l Anexo | donde
se detallan sus nombres v apellidos v CUIL, fecha de nacimiento el cual forma parte del presente en
un todo indivisible,

Este régimen de suspensiones con dispensa de prestacidn de servicios durarin mientras rija la
vigencia de la medidas de “aislamiento social, preventivo vy obligatorio™ del Dec. 297/2020
{conforme la promoga Dec. 329/2020 y disposiciones que en ¢l future se dicten); o bien hasta que la
actividad de la empresa resulte excepiuada del mismo, segin lo que ocurra primero.

U'ma vez que ¢l personal pase a la condicion de prestacion de tarcas se comenzard a liquidar
conforme el articulo TERCERO del acuerdo. (VER)

B) Base de Calculo Haberes: Para ¢l caso que ¢l empleador obienga una Asignacion Compensatoria
al Salario, beneficio que otorga el Estado MNacional, el salario de los dependientes quedara
establecido en dos partes, siendo que los trabajadores dispensados de I prestacion laboral
determinados en el presente percibirin una asignacion en dinero neto de bolsillo, de caricter no
remunerativa en los werminos del art. 223 s de la Ley 20.744 v Art. 3 del Dec, 3292020, mientras
se mantengan las condiciones establecidas en el apartado A, de este articulo, o hasta, la finalizacion
de este acuerdo, o que ocurra primero.

A fin de determinar la misma, deben ser tenidos ¢n cucnta también para su caleulo, todos los
adicionales convencionales del C.CUT. 130075: como asi también todos los acuerdos, por empresa,
zong, categoria o cualquier naturaleza, que percibiera el trabajadora de forma habitual, con
antelacion a la suscripcion del presente, ya sca los acordados con las entidades gremiales, o bien en
forma individual con los trabajadores/as.

De igual forma, deberdn ser tenidas en cucnia twmbién par su cileulo las sumas variables que con
habitualidad percibieran los trabajadores/as.

Dicha asignaciim dinerania, debe equivaler al promedio de los aluimos seis meses de las mismas.

Astmismo, el personal percibird los beneficios que dispone el decreto 322720, modificado por los
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decretos 347 v 37620, o sea un Salano complementario abanado por la Administracion Nacional de
la Seguridad Social.

De modo que la suma del Salario complementario abonado por la Administracion Nacional de la
Sepuridad Social v la asignacion en dinero neto de bolsillo, de caricter no remunerativa en los
terminos del art, 223 bis de la Ley 200744 abonada por o emplesdor sea equivalente al 78 %% del
Salario neto de bolsillo del mabajador,-

C) Apories ¥ Contribuciones: Los trabmjadores dispensados con motivo de la presente, no veran
afectados sus derechos, los beneficios sindicales ni la cobertura médico asistenciales, atenwo ello
tanto la empresa como ¢l tmbajador efectuarin las contribuciones v aportes con desting al Sistema
Nacional de Seguro de Salud (leyes 23,600 y 23.661) (apories v contribuciones por jornada
completa) con mas los 5 100 pactado en el art. Octavo Acuerdo Pantanio entre FAECYS v las
Camaras  Empresarias del 270272020 (hom, por RESO-2020-  204-APN-ST#M),  apories
convencionales y sindicales (articulos 100 y 101 del CCT 130/75, Seguro de Vida Obligatorio y
Colectivo del CCT 130075), Se vuelve a ratificar que los aportes efectuados por el trabajador no
podran afectar de mingin modo el satario neto de bolsillo establecido en el inciso b).

TERCERO: El presente acuerdo tendri una vigencia de 60 dias desde el [ de Abril de 2026 hasta
el 31 de Mayo de 2020 o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental
de exceptuar del aislanmento a la actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la
excepcion hecha en el amiculo CUARTO. Para el supuesto de comtinuar las condiciones de
emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberin las panes expresamente acordar

dicha prorroga.

CUARTO: La EMPRESA sc obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-
ATN-PTE v DECNU-2020-487-AFN-PTE; a ningiin empleado encuadrado en ¢l CCT N* 130/75
sin causa, durante la vigencia de los presentes decrelos o sus promogas.-

El despido sm causa de cualguier trabajador en los terminos del art. 245 de la LCT dara por

extinguido el presente acuerdo de erisis.

QUINTO: Que de ningin modo este Acuerdo de Cnisis podra vulnerar los mejores derechos de los
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trabajadores establecidos en el A, 12 L.C.T.

SEXTO: Ambas partes ncuerdan que ¢l sueldo Anual Complementario correspondiente al primer
semestre del 2020 se incorporard el porceniaje de la suma no remunerativa establecida en el
presente, dentro del caleulo de dicho aguinaldo. Quedarin excluidos dentre del presente scuerdo los

trabajadores que le resten menos de 10 aiios para acogerse al Beneficio Previsional,

SEPTIMO: Se deja establecido, que ¢l presente acuerdo, se celebra en ¢l marco juridico de
prohibicion de suspensiones v despidos por Fuerza Mayor y/o Falta o Disminucion del Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto por el DN 32920, Es por ello, que las empresas no podrim
invocar ¢l presente a los fines de los plazos establecidos por los ans.220, 221 y 222 de la LCT

OO TAVO: Las partes s¢ comprometen o presentar ¢l presente acuerdo ante 1a autoridad laboral para
su homologacion y registracion, Previa lectura y ratificacion se finnan 3 ejemplares de un mismo

tenor. A un solo efecto, reqibiendo eady parte el suyo de plena conformidad.
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UONVENID) DE  EMERGENCIA POR SUSPENSION DE  ACTIVIDADES  PARA EL
SOSTENIMIENTO DN LOS PUESTOS DE TRABAJIOY LA ACTIVIDAD PRODICTIVAY

In la Clodad de Sor del Plate, o los 02 dess del mes de junio de 2020, por una pere concurre of
sindicato de Empleades de Comercio de Mar del Plata —Yona Atlintica- representada par el Sr, Guillermo
Badnchi en su caricler e Secretario Generl, ¢ st Parss Zunda on s candeter de Secretario de Assinlos
Liemiides, quicnes comparccen dn oepresentaciia die bos trmbajodones encoadrados en el CCT N° 130/75 ijise
prestan tfcas o oelacion e dependencin pamn LA EMPRESA constituvende  domicilio en la As
Independenvia N° 1830, v por b ot parte PLASTIGAS MAR DEL PLATA S.A , CUIT 30-52333608-
Y represertadi un este acto por of Sr Santoni Nestor NI 16,066,733 en su cariicter de TITULAR, con
domicilio on Av. Champognat n* 3181 de MAR DEL PLATA v casilln de comeo elecionico

e hentesestudios gl com,
by Forma conjunia las pares, ACUERDAN Y EXPRESAN bo que:se dotalla i continuacidn:

PRIMERLY; Que con motivo de la declaracion de pmademia por covid-19, par parte de la Organizsciig
Misnehinl di: s Sabid (OMS) v on un contexto de emengoncia pablica en materin econdmica, Tinanciens, (iscal,
mlmiinistrativi, previsionsl, tariforia, encrpética, sanitarin v social dispiscsta por fa Loy 27 548, el Esiado
Mactonal dictd Ins decretos de necevidad ¥ urgeneia 2072020 v 3252020 disponiendo ¢l aistamicito social,
preventiva y obligatanio, con motive de los cunkes fa sctividad de la empress netamente comercial de
comaler mo esencul s b visto wanlmeme parmbeada, obligando o cemrar sus establocimicnts sin ks
lacticamente prestar servicios al tiemipo que si personal por imposicion legal. ha debida ser dispeniado s
deber deconcurrin ol lugar de trwbag en formn 1ol por alvosa

Lo, mimismo, conforme los decrctos 2972000, Decisiones  Administrativas slimers 42002020 ¥
S0 el Esado Macional, la actividad de ln empresa no se encuentrn akcangnda por minguno de b
stpueston die exscepeionalidad que permita segair operando fsicanente o bien, habilite |a apertirn de sus
bl

En este comexio tamo bn FAECYS conjumamente con los Sindicatos de Comercio de cadil #oias el pais
¥ lax Cdmnras Empressnias comjumamenic con los smpresps, van adopiando lis inedidas aprando, o lis
irsbajodorns, que en esta sinaeiin de emengencin no les laga perder s pucstis de trabajo v se arbitren las
incdidos necesiring par resguandnr sis salanis, v 1o empresas pugdin seguir fimneionand,

Lhee en caton termoeon o Estado Magwoan] dicio el Decreia 32972020, que encaminads 5 st [ines,
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dorzs o b eniidades simbicnles v empresarinkes 14 pissibilidad que dentro el marco de In megociacion
eolectiva v en plaio cjercioie e se auonomin colectiva, pocten comiliciongs especiabes v extraordinarias a
fin abe sowguandar bos derechie e Tos irabajpdines v el funcionamicno de s emproa. Ashmlsmn, =
dictack ol decreto TR0 que modifica » amplin ef deoieto 33274620 .

las paries seuerdan of celehrir of sipuiente comvenia e emnergencia pam el sostenimiento de los puesios
e wrahajo y ln octividsd productiva. em ol dasbite de setuscion del Sintdicato de Empleadis de Comercin de
Wlar def Plain- Sons Nl

SEGUNDC: Fa virnd de lis circunstancias planteadas, las partes han manterido numerosas Founiones §
hay cealiindo distinas pestiones o efecios de mininiear gl impacto de las actiles v agravadas circunsiancing
ecinimicas ¥ de mereshi on el empleo y en of poder slquisitivo de tos mngreses de fos trabajadones,;

TERCERH | as Menies acoendan, on b términos del Ar. 103 de la Ley 20,0073 v conlirme al arsculo
20 bis LOT N 20.7M, otorgar transiorismente naturaless no remunerative a los fimes die dutermmar La base
i wilenlo de s comribusiones de In seguridad socisl (SIPA, INSSIP, Asigmaciones Familianss, FME) al
I dy cualquicr concepto. remungrative que hublere comespondido v cormesponda ligisidar com fal,
para lodis ¢l personal dependiente de LA EMPRESA incluido en of CCT N* 130475 por ¢l periodo quic s
exticmile desle ¢l 01DKH20 hustn of S0G2020 inchisive o la finafizeion del ailamiento whligntorio total
o decisim puberinainenial de exnceptunt dol anlnmiento o ln activedad de dicha EMPRESA: L e ooTa
primens, con ln éxcepeiln hecha én ol anticulo CUARTO, Para ol sugscsln de contimaiar las confiviones de
smergeicin descritas on ol consideranido de este acuerde deberdn lns partes. expresamente scordar dicha
Ea LT

Vst consideracion no alcanzara a las hases utiliesdas pars caloular los apones ¥ comribucimes con
destind nl Rdpimen Nocienal e Obmis Sociales ihey 25660 5230600 ni las de ARE. i las denombnadas
v sobdariog del arn, 100 v 100 del COT RN 130 75.-

Astitiznio, s¢ conviene que ba base para |a determinaciion de las cotimciones con desting 3 fa seguridal
socuil o pondied ser mferion al limile previsto ef primer parrafo del artlfculo % de Is ey 24,241,

Attibas partes peuerdan quc el suebilo anual complementarss correspondiente ol PRIMER semestre 2000,
s absmara coma no reiuieTalivis, ¢ Incorporars pars su caloulo fodes 16 SuEs o TETHIMCTMIN IS (g s
hisbeeran abinedo o los wmbajidones dependientes en concepln de sispeistones conforme An. 225 bis de
LT, oom o cnal el trabagader o sulrinn descuenstos on la suna a percibir de bolsille, S¢ pagtn comi locha de
pap el dia 30 de Junio v 1n imisma o condicion inesenisable para ba plena vigencia de este acuerdo. -

Asimisena, guodaran cuchiidos del presente scuerdo los trebajadones que be resten mienos de 10 alkos parm
scoqeree al Bemelicio Mrevizional,

e mimgun mondis este acuenlo e etk poded vuloerar los miggres dorechos de los imbagadares
estaldheidos en ¢l an 12 de la Ley de Contrato de Trabajo

LUARTEY: La EMPHESA se obliga o no despelic a ningun emplesdo encuadrads en of CCT MY 130075
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win v, doranmie b vigencin del presents acuenbo, ex decie hista of 0062020 o lo suE oLaTa prisnem de o
mcigsnsdo on ol mdiculo TERCERO,

Bl il sin cowrsan de cuabquier trabajador n los términos del an. 245 de la LOT dark por extinguido of
presente acuendo de crisis

SVINTLY: Las partes acuerdan establecer una reunidn, en la primera semana del mes Julio del 2020 &
Fives dbe venificor of cumplimiento del prescnte scuerdo ¥ si existen deudas laborales & pagar o bo
irahajadones dependicnies

Wi el parn s, ¥ atento el acucrdo amibado por las PARTES. con ba finna de 1odos los prosenies,
o gue mtifican v presian su plena conformidad.
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 01 dias del mes de JULIO de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Z.ona Atlintica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caracter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caracter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacién de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N°® 1839,y por la otra parte PLASTIGAS MAR
DEL PLATA SA C.ULT. 30-52333600-9 , representada en este acto por Sr SANTONI, NESTOR, DNI 16.066.753 en
su caracter de PRESIDENTE, con domicilio en CHAMPAGNAT N° 3281 MAR DEL PLATA y casilla de correo
electronico slouge(@castrocanti.com.ar 2236809430

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia economica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energeética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas numero 429/2020 y 450/2020 del
Hstado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAE.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dicté el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales v agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido v/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/07.2020 hasta el 31/07/2020

SEDE CENTRAL i m@@@&zg@g@a]&mwmm#m

) COMETEio L J ;
Av. Independencia 1839 B7600DIR - Mar del Plata L=/ 2236005663 =i SECZAcomercio
(0222) 4993700 Horario de 8:00a 20:00 hrs. o ez G T T — seczacomercio

P4&4ginald 8 de 19



/(? Sindicato de Empleados de Comercio
_S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica

inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA,; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de AR.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N® 130/ 75 .-

Asmmismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, e Incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningun empleado encuadrado en el C.C.T. N°® 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 31/07/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la 1..C.T. dara por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°.- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucidon, en este marco de

emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracion
Jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°©
1759/72 (t.o. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes AGOSTO del 2020 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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"CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

Enla Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de AGOSTO de 2020, por una panc concwre ¢l Stndicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —~Zona Atldntica- representada por ef Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter
de Secretaria General, el Sr. Dario Zunda en su cardcler de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en of C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA consttuyende domicilio en la Av. Independencia N° 839, y por la otra parte PLASTIGAS MAR
DEL PLATAS A. C.U.LT. 30-52333600-9, representada en este acte por el Sr. SANTON] NESTOR. D.N.I. 16.066.753
en su cardcter de PRESIDENTE, con domicilio en AV CHAMPAGNAT N 3281 MAR DEL PLATA y casilla de
correo ¢lectronico slouge@castrocanti.com.ar Telefono: 2236809430

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacin:

PRIMERQ: Que con motive de la declaracion de pandemis per covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Satud (OMS) y en un contexto de emergencia puiblica ¢n materia ccondmica, financiera, fiscal, administrativa,
previstonal, tarifaria, encrgélica, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Secial, Preventive y Obligatorio, con metivo
de los cuales [a actividad de la empresa netamente comercial de cardcler no esencial se ha visio (otalmente paralizada,
obligando a cerrar sus cstablecimientos sin poder ldcticamentle prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de cancurrir al fugar de trabajo en forma total por shora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimerp 429/2020 vy 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de Ja empresa no se encuenira glcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad

que permita scguir operanda fisicamente o bien, habilite la apertara de sus locates.
En este contexto tanto la FA.E.C.Y.S5, conjuntamente con los Sindicates de Comercio de cada zona del pais y las

Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptande las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en csta sitaacion de emergencia na les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para

resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.
Que en estos términos el Estado Nacienal dicté el Decreto 329/2020, que encaminade a estos fines, otorga a las

entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacidn colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia coiectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadares y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia ¢l
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el eelebrar el sipuicnte convenio de emergencia para ¢} sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el dmbito de actuacion del Sindicate de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona

Atlinica-,

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar ¢l impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en ¢l emplco y en ¢l poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores. .

TERCERQ: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24,013 y conforme al articulg 223 bis
L.C.T. N*20.744, otorgar iransitoriamente narsraleza no remuncrativa a los fines de determinar la base de célculo de las
comribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 160% de cualquier concepto
remunerative que hubicre correspondide y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en ¢l C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/68/2020 hasta el 30/09/2020
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inclusive o la finalizacion del aislamiento oblfigatorio tota! o decision gubernamental de exceptuar del aislamicnto a fa
actividad de dicha EMPRESA: lo que ocurra primero, con la excepeidn hecha en el articulo CUARTO. Para ef supuesto
de continuar fas condiciones dc emergencia descritas en cl considerando de este acuerdo deberan las paries
expresamente acordar dicha prér rpga.

Esta consideracion no aleanzara a las bases ulilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al

Régimen Nacional de Obras Socialcs {Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T, ni las denominadas cuotas solidarias del

art. 100 y 101 del C.C.T. N® 130/:75.-
Asimismo, s¢ convicne que ia basc para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no

podra ser inferior al limite prenslo el primer pirrafo del articulo 9" de la Ley 24.241. .

Ambas partes acuérdan que; ‘el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, sc
abonara como no rcmunctalwo' ¢ incorporara para su calculo todas las sumas no remuncrativas que s¢ hubicran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde cl trabajador fue suspendido como tiempe clectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir e bolsilo,

Asimismo quedaran excluidos del prescnte acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 ahos para acogerse
al Beneficio Previsional. J

De ningiin modo cste acuerdo de crisis podra vulnerar Jos mejores derechos de los trabajadores establecidos en ¢l
art 12 de la Ley de Contrata de Trabajo.

CUARTQ: La EMPRESA sc obliga a no despedir, cn concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningin empleado encuadrado en ¢l C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, g5 decir hrasta el 30/09/2024 o lo gue ocurra primere de lo mencionada cn el articulo TERCERG.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dar por extinguido el presente

acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas parles manificstan que las firmas aqui inserias son autenticas en
los terminos previstos por el Art, 109 del Decreto N175%/72 (to. 2017), conforme lo establecido por ef Art. 4 de la’
Resolucion 397/2020 RESOL-EG?O-?:QT-APN-MT cl cual se transcribe u continuacion,

ARTICULO 4°- A los efectas previstos ea lus trdmites regulados por la presente Resolucion. en este marco de
emergencia y excepeion, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracion
Jjurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los 1érminos previstos par el articulo 109 del Decrero N°

1759/72 (Lo. 2017},

Las partes acuerdan establecer una reunién, en la primer semana del mes OCTUBRE del 2020 a fines de verificar ¢l
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas labarales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mds, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAIO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En In Ciudad de Mar del Plata, o los 02 dias del mes de OCTUBRE de 2020, por una parte concurre ¢l Sindieato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlintica- representada por ¢l Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter
de Seeretario General, ¢l St Dario Zunda en su cardeter de Sceretario de Asuntos Gremiales, quicnes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacién de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en ln Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte PLASTIGAS MAR
DEL PLATA 8.A. C.U.L'T, 30-52333600-9, representada en este acto por el Sr. SANTONI NESTOR, D.N.IL. 16.066.753
en su cardcter de PRESIDENTE, con domicilio en AV CHAMPAGNAT N° 3281 MAR DEL PLATA y casilla de
correo electronico slouge@castrocanti.com.ar Telefono: 2236809430

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que sc detalla a continuacién:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracién de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencin piblica en materia cconémica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicté los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo ¢l Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de careter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder filcticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no sc encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FA.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Cdmaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trubajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos ¢l Estado Nacional dicté ¢l Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacién colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el 4mbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-,

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias plantcadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econémicas y
de mercado en ¢l empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores,

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art, 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar come tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/10/2020 hasta el 30/11/2020
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inclusive o la finalizacién del aislamiento obligatorio total o decisién gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcién hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en ¢l considerando de oste acuerdo deberin las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N® 130/ 75.-

Asimismo, se¢ convicne que la base para la determinacién de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer pérrafo del articulo 9° de 1a Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que cl sucldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remuncrativo, ¢ incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se¢ hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art, 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningun modo este acuerdo de crisis podré vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningiin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 30/11/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. daré por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucién 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°- A los efectos previstos en los trémites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a esios fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracion
Jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°

1759/72 (1.0. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunién, en la primer semana del mes DICIEMBRE del 2020 a fines de verificar
el cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mads, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.

M CARLOS GUILLERM BIANCH
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 01 dias del mes de JULIO de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Z.ona Atlintica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caracter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caracter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N°® 1839,y por la otra parte PLASTIGAS MAR
DEL PLATA SA C.ULT. 30-52333600-9 , representada en este acto por Sr SANTONI, NESTOR, DNI 16.066.753 en
su caracter de PRESIDENTE, con domicilio en CHAMPAGNAT N° 3281 MAR DEL PLATA y casilla de correo
electronico slouge(@castrocanti.com.ar 2236809430

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia economica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energeética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas numero 429/2020 y 450/2020 del
Hstado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAE.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dicté el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales v agravadas circunstancias econdémicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido v/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/12/2020 hasta el 31/12/2020
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inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA,; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes
expresamente acordar dicha prérroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de AR.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N® 130/ 75 .-

Asmmismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, e Incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningun empleado encuadrado en el C.C.T. N°® 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 31/12/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la 1..C.T. dara por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°.- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucidon, en este marco de

emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracion
Jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°©
1759/72 (t.o. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes ENERO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.

N

/A / , ‘ f
— CARLOS GUILLERMO SIANCH
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ﬁ Sindicato de Empleados de Comercio
SEC Mar Del Plata - Zona Atlantica
REF: EX-2020-31797462-APN-ATMP#MPYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de FEBRERO de 2021, por una parte concurre ¢l Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atléntica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su carcter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacién de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacién de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por l2 otra parte PLASTIGAS MAR
DEL PLATA S.A. C.ULT. 30-752333600-9, representada en este acto por el Sr. SANTONI NESTOR , D.N.IL
16.066.753 en su caricter de PRESIDENTE, con domicilio en AV CHAMPAGNAT N° 3281 MAR DEL PLATA y
casilla de correo electronico CECLIENTESESTUDIO@GMAIL.COM Telefono: 2234949960

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacién:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracién de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dict6 los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de car4cter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, Ia actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Cémaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacién de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacién colectiva y en pleno ejercicio

-de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, s¢ ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplfa el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo

y la actividad productiva, en el &mbito de actuacién del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona

Atlantica-

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar ¢l impacto de las actuales y agravadas circunstancias econémicas y
de mercado en ¢l empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCEROQ: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de célculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/01/2021 hasta el 28/02/2021
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inclusive o la finalizacidn del sislamiento obligatorio total o decisién gubemnamental de exceptuar del aislamicnto a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepeién hecha en el articulo CUARTO. Para cl supucsto
de continuar los condiciones de emergencia descritas en el considerando de este ecuerdo deberan las partes
expresamente acordar dicha prérroga.

Esta consideracién no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribucioncs con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T,, ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100 y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacién de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podré ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que ¢l sueldo anual complementario correspondicnte al PRIMER semestre 2021, se abonara
como no remunerativo, € incorporara para su calculo el importe de la Asignacién Extraordinara No Remunerativa,
Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la sumna a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningiin modo este acuerdo de crisis podré vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningiin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 28/02/2021 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dar4 por extinguido ¢l presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucién 39772020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual s transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°.- A los efectos previsios en los tramites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracién
jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (t.0. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunin, en la primer semana del mes MARZO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mis, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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