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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de julio de 2019, se relnen, por una parte,
CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (Ce.P.E.Tel.), representada
por los Sres. Ricardo Avigliano, Patricio Arbelo y Luis Costa, y por la ofra parte, la Empresa TELECOM
ARGENTINA S. A., representada por los Sres. Sergio Faraudo, Walter Gerboles, Jorge Locatelli y Kevin

Prime, quienes acuerdan lo siguiente para el personal representado por dicha entidad sindical:

PRIMERO: La Empresa otorgarad a cuenta del acuerdo paritario julio 2019 — junio 2020, los siguientes
aumentos salariales, no acumulativos, sobre el salario de cada categoria segun la escala correspondiente al

mes de julio 2019:

a) A partir del 1ro de julio de 2019, un incremento del 3%
b) A partir del 1ro de agosto de 2019, un incremento del 3%
¢) A partir del 1ro de septiembre de 2019, un incremento del 3%

d) A partir del 1ro de octubre de 2019, un incremento del 3%

De dichos incrementos, el 60% sera incorporado al “Salario Basico” y el 40% restante sera abonado bajo el

concepto “Adicional Especial’

SEGUNDO: Asimismo, a partir del 1ro. de julio 2019 y a efectos de simplificar las escalas salariales, las partes
acuerdan que el 60% del importe del concepto “Acta Revision julio 2018” establecido por acta de fecha
19/07/2018, el 60% del importe del concepto “Acta Revision noviembre 2018" establecido por acta de fecha
01/02/2019, y el 60% del importe “Acta Revision mayo 2019” establecido por acta de fecha 10/05/2019, seran
adicionados y subsumidos en el Salario Basico. El 40% restante de los mencionados rubros sera adicionado y

subsumido en el rubro “Adicional Especial’. Por lo tanto, dichos con,cezb: dejaran de Ilqﬁidarse como taky
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En el “Anexo A” se detallan las escalas salariales resultantes, producto de la aplicacion de los puntos

PRIMERO y SEGUNDO.

TERCERO: Las sumas pactadas en el punto PRIMERO del presente acuerdo, seran aplicadas a trabajadores
de jornada completa. Para el resto del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacion

sera proporcional a la extension efectiva de dicha jornada.

CUARTO: Por ofro lado, las partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establecidas en el punto
PRIMERO, el valor de la suma prevista para conmemorar el 18 de marzo el dia del Trabajador Telefonico. El
monto resultante se abonara durante el mes de enero de 2020, desglosados bajo las voces “Dia del telefonico”
y “SAC s/ Dia del Telefonico”. Por tanto, la suma de las dos voces mencionadas a abonar en enero de 2020
sera de $ 57.824 (pesos cincuenta y siete mil ochocientos veinticuatro) brutos, importe al cuél se le deducir el

anticipo neto de $10.000.- conforme lo estipulado en Acta de fecha 10/05/2019.

En los casos que los pagos establecidos en el presente articulo coincidan con el goce de licencias por

maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas.

QUINTO: Las Partes establecen que las condiciones establecidas en el presente acuerdo tendran vigencia

durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 1 de julio de 2019 hasta el 30 de junio de 2020.

No obstante, en el transcurso del mes de noviembre 2019, las partes volveran a reunirse a los efectos de

culminar las negociaciones por el periodo paritario vigente.
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En caso de presentarse circunstancias extraordinarias que impliquen una modificacion sustancial en el indice
inflacionario (IPC Nacional) diferente a lo razonablemente previsible, las partes podran solicitar una reunion en

momentos distintos a los sefialados en el parrafo anterior.
SEXTO: Las partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los argumentos vy
fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociacion, asumen el compromiso reciproco y-

conjunto de sostener la paz social durante el plazo de vigencia del presente acuerdo.

Las Partes solicitaran la homologacion del presente instrumento, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, las partes suscriben 3 ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO A - ESCALAS SALARIALES

ESCALA SALARIAL BASE (JUNIO DE 2019 + 16% del ACTA DE REVISION SALARIAL de MAYO 2019)

Acta -
Salario | Jornada Acta Revision | Acta Revision | Subtotal Rem. Tarifa | Subtotalno

Gteg | | | PlusProf. | Acuerdo | | Viaticos "

Basico | Discontinua . { Noviembre/18 Mayo/19 Fijos telefonica Rem.
Julio/18 o
6 | 1307 | 2000 | 8%0 | 2361 | 2587 574 44.289 403 m 4380 48,669
Hoj 25790 | 2000 | 10144 | 2608 | 289 517 49119 4303 3 4660 5319
[ 30298 | 2000 | 12499 | 3060 | 3393 6.707 57917 4813 3 5470 63.087
L] 32945 | 2000 | 13628 | 3309 | 3605 152 62759 5.0 7 5451 68.210
)| 3884 | 2000 | 15578 | 3883 | 40% 807 70053 5517 37 58 75907
| 40697 | 2000 | 17615 | 4081 | 447 8944 77809 5967 37 63 84.133
0§ 486 1 2000 | 766 | 412 4517 9034 78604 6013 37 6370 84974

K| 43290 | 2000 18540 | 4312 4705 9452 81319 6.229 37 6586 | 8805
{} %/
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ESCALA SALARIAL DESDE JULIO DE 2019

Categ Salario | Jornada Pl Prof. Adicional | Sub total Rem. T Tarifa i TOTAL
Basico | Discontinua Especial Fijos telefonica CONFORM.

28.840 2.000 8.860 6.049 45.749 4023 357 4.380 50.129

31.905 2.000 10.144 6.684 50.733 4303 357 4.660 55.393

I 37470 2.000 12499 7.841 59.810 4813 357 5.170 64.980

11 40699 2.000 13,628 8478 64.805 5.094 357 5.451 70256

J 45315 2.000 15578 9437 72331 5517 357 5874 78.205

i 50.261 2.000 17615 10457 80333 5.967 357 6.324 86.657

7] 50946 2.000 17.646 10561 81.153 6.013 357 6.370 87523

K 53.396 2.000 18.540 11.050 84.986 6.229 357 6.586 91572
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ESCALA SALARIAL DESDE AGOSTO DE 2019

Salario | Jornada Adicional fSubtotalRem.; Tarifa TOTAL
Categ. | . . | PlusProf , r Viaticos . {SubtotalnoRem.
Basico | Discontinua Especial | Fijos telefonica | CONFORM.
6 | 29716 2000 8.860 6.633 47.209 4023 357 4380 51589
H | 32873 2000 10044 | 7329 52346 4303 357 4,660 57.006
I 38605 2000 12499 | 8598 61702 4813 357 5.170 66.872
1| 497 2000 13628 | 9297 66.851 5.094 357 5.451 30
I 46682 2000 15578 | 10348 74.609 5517 357 5874 80483
| 51776 2.000 17615 | 11467 82857 5.967 357 6.324 89.181
N 52476 2000 17646 | 11581 83.702 6.013 357 6.370 90072
K | 54997 2000 18540 | 12116 87.653 6.129 357 6,586 94.239
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ESCALA SALARIAL DESDE SEPTIEMBRE DE 2019

Salario | lJornada Adicional {SubtotalRem.| Tarifa TOTAL
fte Basico | Discontinua ik Especial Fijos i telefonica o CONFORM.
6 | 30592 2,000 8.860 1218 48669 4013 357 4.380 53.049
Ho| Bs | 200 | 101w [ 797 53.960 4.303 357 4,660 58620
b} 3974 2.000 12499 ' 9.355 6359 4813 357 5110 68.765
0| s | 2000 | 1368 [ 10115 | 6888 5.0% 357 5.451 74349
)] 48.049 2,000 15578 ' 11.260 76.886 5517 357 5874 82,160
Nl | o2 | s | w3 5.967 37 632 91705
1 54005 2000 17.646 f 12,600 86.251 6.013 357 6370 92621
K | 56597 2,000 18540 ' 13.183 90320 6.9 357 6.586 96.906
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ESCALA SALARIAL DESDE OCTUBRE DE 2019

Categ Salario | Jornada blus Pof. Adicional | Sub total Rem. et Tarifa S TOTAL
Basico | Discontinua Especial Fijos telefonica ; CONFORM.

G | 31468 2.000 8.860 7.802 50.129 4023 357 4.380 54.509

34,809 2.000 10.144 f 8.620 55.573 4303 357 4.660 60.233

| 40876 2.000 12499 [ 10112 65.487 4313 357 5170 70,657

Il 44382 2.000 13.628 [ 10934 70944 5094 357 5451 76.395

J 49416 2.000 15578 [ 12111 79.164 5517 357 5874 85.038

I 54,304 2.000 17615 f 13.486 87.905 5.967 357 6.324 94,229

1 55535 2.000 17646 [ 13.620 88.801 6.013 357 6.370 95.171

K 58197 2.000 18540 i 14250 92.987 6.229 357 6.586 99573
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ANEXO B - ADICIONALES Y COMPENSACIONES

Paritaria 2019/2020
N Valorapartirde | Valorapartirde | Valorapartirde | Valorapartirde
CONCEPTO Coeficiente )
Julio/19 Agosto/19 Sept/19 Oct/19

Antigliedad 0,3795% ) M4 17623($ 181.22($ 186,21
Becas 0,7268% § 2799 375118 %7063 356,62
Capacitacion (por Hora) 0,319%% $ w318 148513 15,7118 156,91
Comp. Escolaridad 0,280% 9 98,41($ 101,28($ 1045/$ 107,01
Benef. Guarderfa 8,2390% $ 3N 418 3.826,03{9 393431($ 4,00259
Adic. Funcion Critica 5,9461% § 2683,10($ 27612519 2839.40($ 2.917,55
Sepelio 17,7820% S 8039%0($ 8.25761|% 849131($ 8.725,02
Guardia Especial {Valor x Hora Dia Habil) 0,0385% ) 17371$ 17881$ 1838)§ 18,89
Turnos Especiales S 2784,0818 28651715 2.946,261% 300734
Adicional Posicionamiento S 593,711 $ 611,00/ $ 628299 645,58

Viaticos por Comisiones y Adscripciones

CATEGORIA Valor a partir de |Valor a partir de| Valor a partir de | Valor a partir de
Julio/19 Agosto/19 Septiembre/19 Octubre/19
DESAYUNO 103 106 109 112
ALMUERZO 431 444 458 472
CENA 431 444 458 472
ALOJAMIENTO 1066 1100 1135 1169
GASTOS MENORES | 144 | 148 153 157
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