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COPAR ALEARA - PASTEKO S.A. CCT N° 1094/10 “E”

Entre el Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar,
Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacion y Afines de 1la
Republica Argentina (ALEARA), representada en este acto por su
Secretario Gremial Sr. Guillermo Ariel Fassione, con domicilio en la
calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, -en
adelante EL SINDICATO- y la firma PASTEKO S.A. representada en
este acto por su Presidente Sr. Ricardo Teodoro Kouyoumdjian, DNI N°
4.196.972, patrocinado por el Dr. Luis Mariano Picard Smith,
Apoderado de la misma, -en adelante -“LA EMPRESA”- quien
constituye domicilio en la Av. Roque Saenz Peila 628, 7mo. Piso Of. “R”,

de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, se acuerda lo siguiente:

ANTECEDENTES:

Ambas partes vienen llevando a cabo negociaciones en pos de establecer

la pauta salarial para los meses que se extienden entre Julio de 2019 vy

Junio de 2020 inclusive. Acorde esto, y habiéndose llegado a un
acuerdo luego de numerosas reuniones, se ha pactado una pauta anual
del 20% (veinte por ciento) para todos los trabajadores comprendidos en

el CCT N° 1094/10”E”, segun el siguiente esquema:

PRIMERO: La Empresa otorgara un incremento total del 20% (veinte
por ciento) pagadero de modo mensual a partir del mes de Agosto de
2019 vy hasta el mes Enero de 2020 inclusive. Este incremento se

liquidara sobre la nueva composicién del mes de Agosto vigente para

cada categoria. El esquema de pago de la nueva pauta es el siguiente:

"
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- 5% (cinco por ciento) de aumento de caracter no remunerativo a
partir de Agosto 2018, pagadero conjuntamente con las
remuneraciones correspondientes a dicho mes;
- 5% (cinco por ciento) de aumento de caracter no remunerativo .
partir de Octubre 2019, pagadero conjuntamente con las
remuneraciones correspondientes a dicho mes;
- 10% (diez por ciento) de aumento de caracter no remunerativo
partir de Enero 2020, pagadero conjuntamente con las

remuneraciones correspondientes a dicho mes.-

SEGUNDO: Las partes acuerdan que la totalidad de los aumentos
mencionados en la clausula anterior son de caracter no remunerativo

por lo que no forman parte del salario basico que corresponda a cada

categoria.-

TERCERO: Los salarios vigentes para cada categoria para el mes de
Agosto de 2019 se usaran de base de calculo para el aumento salarial
acordado, conforme lo previsto en la clausula primera del presente y
que se detallan y adjuntan en el Anexo I.-

CUARTO: Asimismo, los trabajadores comprendidos por este CCT
recibiran conjuntamente con el SAC correspondiente al segundo
semestre de 2019, un pago Unico extraordinario de naturaleza no
remunerativa y por Unica vez equivalente al 50% del incremento no
remunerativo abonado hasta el 31 de Diciembre de 2019 pactado en la

clausula primera del presente.-

QUINTO: Por ultimo, los aumentos remunerativos y no remunerativos

correspondientes al periodo Juiio 2018 a Junio 2019 pasaran a formar
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parte del basico de los trabajadores comprendidos en este CCT a partir

del mes de Agosto de 2019.-

SEXTO: A los fines de la homologacion de la presente ambas partes se
encuentran autorizadas a presentar este instrumento y solicitar su
agregacion y homologacién como acta complementaria del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 1094/10 “E”, obligindose ambas partes a
presentarse a ratificar firma y contenido del mismo en el plazo que fije
la Direccion de Negociacion Colectiva. En caso que la autoridad de
aplicacion observe en todo o en parte el presente acuerdo, las partes se
obligan a subsanar lo que correspondiere en un plazo no mayor a los 5

(cinco) dias de notificadas.

Se firman dos ejemplares en la Ciudad Auténoma de Bs. As., a los

............ dias del mes de Agosto del 2019.-
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