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E————

SCONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL

' SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA®
I
|

En Mar del Plaa a los 30 dias del mes de abril de 2020, entre ¢l SINDICATC DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE MAR DEL IJ:'L.-HTA = ZONA ATLANTICA-, representada por el Sr. Guilleemo Bianchi en
su caracier de Seorclario Geui:ml., el sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asonios Greminles
constituyendo domicilio en lal Av, Independencia N* 1839, quicnes comparecen en represemacion de los
trabaprdores encuadrados on el COT Ne P30/TS que prestan lsreas en relacidn de dependencia. (en adelante
EL SINDICATO) v por la tira parte PAPELERA CAMOGA SA CUIT 30-64376482-9 ¢l Sr. FELICETTI
JORGE LUIS, DNI 11.808.233 en su cardcler de apoderado quien indica posser suficientes facultades
constituyendo domicilio legal 4,lr1 de la Ciudad de Mar del Plata {en adelante LA EMPRESA) exponen lo
Siguienme: I

Que con maiive de la declaracidn de pandemia por COVID -19. por parte de ln ORGAMIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), v en un comexto de emereencia pblica en materia econdmica,
financiera, fiscal, administrativil, previsional, tarifaria, energética, sonitaria ¥ sotial dispuesta por la Loy N*
27.541, ¢l Estado Nacional dict%; los decretos de necesidad y urgencia 297/2020 y 32572020 disponiendo ¢f
“aislamiento. social preventive ¥ obligatoria®, con mative de los cuales v actividad de la einpresi netamente
comercial, se ha visto Pﬂitiﬁll'nulillr paralizada,

|
, Que por la caida de las ventas, 14 firma, al igual que muchos comercios del sector se ha visto obligada {enire

otras medidas) @ reducir los :hnrulri-us d¢ apertura, reorganizar la jorada de trabaje v p cerrar transitoriamente
sus establecimienios. |

Que sin perjuicio de las lncdidasiﬂﬂnpudus. el abrupto caido de las ventas ha provocado serias dificultades
para reunir los fondos seficientesicomo para dar cemplimiento en tiempo ¥ forma al page integro los salarios

de sy personal bajo relacion de dfcpandr:n-:ia. de conformidad con lo establecido por ef articulo § del DNU
U720,
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Que en este contexto, tanto la FAECYS conjuntamente con los sindicatos de comercio de cada zona del pais
v las Cdmaras Empresarias conjuntamenie con las empresas, van adoplando medidas asegurando. & los
trabajadores v a las trabajadoras. que en esta situacion de emergencin no les haga perder sus puesios de
trabajo. v se arbitren las medidas necesarias para resguardar sus salarios y las empresas puedan sepuir
funcionando. La actividad en d:I pels. & encuentma suspendida por decisiones ajenas a cstas pares, siendo las
Camaras y empresas comoe esta Federacion los sindicatos y trabajadores ajenos a esios scontecimientos, Que
en estos Wrminos, ¢l Estado '."-!ilL'Enﬂﬂl dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a e510s fines, otorga a las
entidades sindecales ¥ cmprcs-dlrim:s l# posibilidad. que demro del marce de la negociacidn colectiva, v en
pleno gjercicio de su autonomia ¢oleciiva, pacten condiciones especiales v extraordinarias a fin de
respuardar los derechos de los thﬂjadﬂnﬁ ¥ trabajadoras, ¥ el funcionamiento de la empresa, Asimismo, se
ha dicrado el Decreto 37620 q{.n: modifica y ampliz el Decreto 33220,
|

Las paries acuerdan en celel:rmﬁ‘ el sigmente “Convenio de Emergencia para ¢l Sostenimiento de los Puestos
de Trabajo v s Actividad Productiva”, en el ambito de actuncion de esta Federncion,

PRIMERO: PROTECCION ILF. LASALUD DE LOS TRABAJADORES.

A) Las panes entienden. que en el marco de esta crisis sunitaria. debe priorizarse ante 1odo of derecho 3 la
slud de los trabajadores. por lojcual las partes acuerdan que mientras dure la emergencia sanitaria decretada
por ¢l Estado con motive de la pandemia, deberdn arhitrarse las medidas que resulten necesarias para
garantizar la estricta proteccion de la salud de los trabajadores. En este sentido, la empresa deberd arbitrar las
medidas que sean necesarias paga implementar la modalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remots,

par que los trabajadones que P'I'ﬂiﬁh:ﬂ servicios lo realicen dentro de un dmbito seguro v saludable.

B) Pory el evemual caso de resuliar exceptuada por actividad de las medidas de “aistumiento social.
preventivo ¥ obligntorio™ v pUJ el tiempo que dure la misma, deberd arbitrar log medios para evitar |a
cirenlacidn de personas, pru..unmdn que la prestacion de tareas se realice en forma remota, v reatfingiendo al
minimo indispensable el pI:FEﬂII:i'E! que deba prestar tareas en forma presencial cuando su trabajo en el
eslablecimiento de In empresa ﬁ':u necesario para el adecuado funcionamiento de s misma. Bajo aingln
comceplo, mientras dure las mr:djduu de “aislamiento social, preventive y obligatorio™ podri requerirse |
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prestacion de servicios en forma presencizl a los trabajadores mayores de 60 afos v demds excepeiones de

normativa legal.
|

SEGUNDA: DE LAS RESTRICCIONES DE LA ACTIVIDAD, LA PRESTACION DE SERVICIOS
Y COMPENSACION 223 bis LCT

|
A) Como consecuencia de }nsi-m:didus de emergencia adopiadas por ef Gobierno Mactonal LA EMPRESA
permanecic cerrads desde ¢f 2!} de marzo del comiente ¥ hasta el dia 15 de abril inclusive para a partir del
dia 16 de abril de 2020 abrir parcialimente sus puertas (en virtud de encuadrar su actividad en la prevision del
inciso 1] ded an. 6 del DNU E:b'-'-"mmjl, sin perjuicio de lo cual Ja caida de las ventas ba resultado notoria
afectande seriamente | mpuul':lnd e pago de LA EMPRESA v poniendo en ricsge su continuidad v
comsiguieniemente fas fuentes de imbajo que prelendémos ambas paries proteger mediante el presente
sruerdo. |
En virtud de ello, las PARTES scuerdan I suspensién parcial con reduccién de la jornada laboral v
suspensiones rlativas de la pn:sr.luuidm de servicios del personal sfectados a los sectores y puestos de trabajo.
conforme se detalla en el Anexg | donde se precisan sus nombres v apellides v CUIL, fecha de nacimiento ¢l
cual forma parte del presente Eniun todo indivisible.
Este régimen de reduccion de Illann'radn de trabajo ¥ suspensiones parciales de Ia prestacion de servicios
duraran mienisss rija la vigcm:iiu de la medidas de “aislamiento social, preventivo v obligatoria” del Dec.
29772020 {contorme la prorroga Dec. 3252020 y disposiciones que en el futuro se dicten),

B} Base dé Caleulo Haberes:

1.~ Por los dias rrabajados, el sulirin qie corresponda de acuerdo a los dias efectivamente trabkajadas.
2- Por los deas no tmabajados tomo consecuencia de fa suspension de tareas v la reduccion de la Jornada
laboral:

oy Part el caso que In emansa ohtengs alguno de los beneficios ercados por el estado { Hepro |
eredilo/prestamo bancario. wo ayuda economica ) que cubrz ol 30 % de los haberes imegros ponmales v
habituales. la Empresa abonara u;rm asignacion dineraris compensatoria ¥ no remunerativa por los dias no
laborados, calculada en el cincuenta por ciento (5096) del montoAue se devenga:
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b} Para el case de que la Empr:r:sn 1o obtenga ninguno de los beneficios mencionados y por ello ¢l trabajador
no perciba suma alguna por'fuera de lo que abone la empresa, ésta abonara ung asignacion dinerarie
compensatoria ¥ no remunerativa por los diss no laborados; calculada en ¢l cien por ciente {100%) del
monto que se devengue mr:rLr-ual v habitualmente conforme escale salarial vigente segin la cateporia
profesional gue correspomnda.- :
Los importes acordsdos en! este inciso serdn abonados  conjuntamente con - el salaric mensual
comespondicnte a los dias efectivamente trabajudos - , yoen el recibo de sueldos deberd figurar como -
“suma no remunerativi con r'un‘im acuerdo art 223 bis LCT."
Lo convenido estd en un tedo de acuerdo con s disposiciones del articulo 223 bis de 1a ley 20,744, por lo
gue sobre los imporics antes Encm;inna-;lus solo se tributaran los contribuciones establecidas en las leves
23,660 v 23,661, |
A fin de determinar fa |11i5|:!a-|deb+:n ser tenidns en cuenta tambidn para su chlculn, todes los adicionales
convencionales del [fCTImIH; como asi también todos los acuerdos, por empresa, zona, catégoria o
cualquicr nufurateza, gue pcmi{.:lil:m el trabajador'n de forma habitual, con antelacion a la sustripcion del
presente. ya sca [os mrd:ud;:ns con las cotidodes gremisles. o bien en forma individual con los
Trabajadoresis. i
De igual forma, deberdn ser tenidas en cuemta también para su edlculo las sumas variables que con
habitualidud percibieran los trabajadores/as.
Dicha asignacidn dineraria, debe equivaler al promedio de los dliimos seis meses de las mismas,
Asimisme, ¢l personal percibird los beneficios que dispone el decreto 322020, modificado por los decretos
37 y 37620, o sea un Salario complementario abonado por la Administracion Nacional de la Sepuridad
Sociul equivalente al 50% del salaric neto del trabajador, de acuerdo a la mencionada normativa,

|
C) Aportes v Contribuciones: L-::ns trabafadores dispensados con motive de Ia presente, no verdn afeciados
sus derechos, los beneficios amdu.ah:': i ba cobenura médico asistenciales. mento eilo @t [ Cmpresa
como el rabajador efectunran la$ contribuciones y aportes con desting al Sistema Nacional de Sepure de

Salud (leves 23.600 v 23,661} {ap!url.m: ¥ contribuciones por jornada completa) con mis fos S 100 pactado en
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¢l urt, Octave Acuerdo Paritario entre FAECYS y las Cimaras Empresarias del 27/02/2020 thom. por RESO-
2020- 204-APN-STHM), am-rlcs convencionales ¥ sindicales (artioulos 100 y 101 del CCT 130775, Seguro
dee Vida Obligatorio ¥ Colectivo del CCT 130/75)y Ley de Ricsgo del Trabajo. Se vuelve o mtificar que los

I
apories efectuados por el 1|‘aba::fndn-r e pod ran afectar de mngon modo ¢l salano neto de bolsillo establecida

en el inciso bl I

TERCERO: El presente acuerdo tendrd una vigencia de 60 dias desde el | de sbril de 2020 hasta e
F1/0572020 o 1a 1‘uml]r.m.'iu.‘mt|de| aislamiento obligatorio towal, con la excepeion hecha en ¢l anicula
CUARTO. Para el supucsto decontinuar las condiciones de emergencia deseritas en ¢l considerando de este
acuerdo deberdn Jas partes cxprksm'nnnir acordar dicha prorroga.
!

CUARTO: Durante la w‘gcncift del presente convenio y por ¢l plazo de 60 dias desde Ta finalizacion del
plazo establecido en el Decrelo 326/20 I empresa mantendrd las fuentes de irabajo, no pudicndo en
consectencia reducir la nomina de trabajadores que en Iz actualidad asciende a la cantidad de {.....), como
asi fampoco efectuar medidas fle despido sin causa, o despidos yfo suspensiones por causaies de falia o
disminucidn de trabajo, v fuerza mayor, tampoco podrd poncr en prictica ningla sistema de Retiros
Voluntarios, ni adoptar ningunalotra medida que ponga en riesgo vio disminuya s cantidad de trabajadores

que se desempenian en la actualigad. sin autorizacion e intervencion previa del Sindicato o de Ia FALECYS en

case que fuera firmante del acverdo. El incumplimiento de lo antes mencionado dard por extineuido ¢l
presente acucrde sin necesidad de imerpelacién alguna v traerd aparejado ¢l pago de tedas las contribuciones
exigidas en ¢l presente uu:mv:niu.l

|
L}
QUINTO: Que de ningin modo este Acuerdo de Crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los
trabajadores establecidos en &l ﬁ,J{_ IZLLCT,
|

I
SEXTO: Ambas panes acucrdan que el sucldo Anval Complementario correspondiente al prinver semesire
del 2020, incorporard el porcentafe de ba suma no remunerativa establecida cn el presente, dentro del cdleulo

de dicho aguinaldo, Quedarin l.'f'dl’.ihlidi:ls dentro del presente acuerdo los trabajadores gue le resten menos de
10 afes para acogerse al erﬁci-.} Previsional v grupos de rie
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| ]

SEFTIMD: Se dea l.':ﬂahh:ci-i!n, que ¢l presente acuerdo, se celebra en el marco juridico de prohibicion de

suspenstones v despidos por Fuerza Mayor y/o Faha o Disminocion del Trabajo, de conformidad con lo

dispuesto por el DMU 329720, Es por ello, que las empresas no podedn invoear el presente a los Fines de los
_ |
plazos establecidos por los arts. 220, 221 v 222 de la LCT

OCTAVO: Las parles se comprometen a presentar ¢l presente acuerdo ante la autoridad laboral pary su

homalogacion y registracion. Previa lectura ¥ ratificacién se Frman 3 gjemplares de un mismo tenor, A un
sorlo efecto. recibiendo cadapane el suyo de plena conformid

Hecibiendo cadd parte el suyo de plena conformidad.

TMELERMO FLANCHI
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/(? Sindicato de Empleados de Comercio
S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA FEL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJIO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA"

En la Ciudad de Mar del Plata, & los 02 dias del mes de junio de 2020, por una parte concurre el
Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata —~Zona Atlintica- representada per el Sr. Guillermo
Bianchi en su caricter de Secretario General, ¢l s, Dario Zunda en su caricter de Secretario de Asuntos
Gremiales, quienes comparecen en representacion de Jos trabajadores encuadmdos en el CCT N7 130075 que
prestan tareas. en relacion de dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av,
Independencia N* 1839, y por la otra parte PAPELERA CAMOGA SA CUIT,  representada en este acto por
el 5r. FELICETTI JORGE LUIS, en su cardcter de APODERADO, con domicilio en JUIUY 1978 MAR
DEL PLATA

En forma conjunta kas partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que s¢ detalla a continuacion:

ERIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de s Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) ¥ en un contexto de emergencin piblica en materia econdmica, financiera, fiscal,
administrtiva, previsional, tarifarin, energética; sanftaria v social dispuesta por la Ley 27 341, of Esndo
Nacional dictd los decretos de necesided v urgencin 2972020 v 325/2020 disponiende ¢] aislamiento social,
preventivo v obligatorio, con motivo de los: cuales fa actividad de In empresa netamente comercial de
eardcier no esencial se ha visto totalmente. paralizada, obligando o cerrar sus: establecimientos sin poder
facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por imposicién legal, ha debido ser dispenzado su
deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora,

Que, asimismo, conforme los decretos 29772020, Decisiones Administrativas ndmers 4202020 ¥
4302020 del Estado Nacional, la activided de In empresa no se encuentrn alcanzada por ninguno de los
supuestos de excepeionalidad que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la aperturn de sus
locales.

En este contexto tanto Ia FAECYS conjuntamente con los Sindicatos de Comerclo de cadn zona del pais
¥ las Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, o los
irabajadores, que en esta situaciin de emergencia no les haga perdes suis puestos de trabajo v s arbitren las
medidas necesarias para resguardar sus salarios, y las empresas puedan sesuir funcienando.

Lue en estos términos el Estado: Nacional dictd el Decreto 3292020, que encaminado’ g estos fines,
oforga a las entidades sindicales y empresariales ln posibilidad que dentro del marco de la negociscion
colectiva v en pleno ejercicio de su awtonomia colectiva, pacten condiciones especinles v extraordinarias o
fin de resguerdar los derechos de los trabajadores v ¢l funcionamicnto de la empresa. Asimismao, s¢ hn
dictado el decreto 3762020 que modifica y amplia el decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el signiente convenio de emergencia para el sostenimicnto de los puostos
de trabajo v I actividad productiva, en el ambito de actuncion del Sindicato de Empleados de Comercio de
Mar dil Plata- Zona Atlintica-.

SEGUNDO:; En virtud de las cireunstancios planteadas, fns partes han mantenido numerosas reuniones ¥
SEDE CENTRAL 6 1F-Ho 2404315901314\ RN NRDHRIPRT#M T
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/‘(? Sindicato de Empleados de Comercio
S E c Mar Del Plata - Zona Atldntica

r———

ham realizado distintas gestiones 3 efectos de minimizar el impacto de fas achmles ¥ agravadas circunstancins
econtmices v de mercado en el empleo v on el poder adguisitivo de los ingresos de los trmhajadores.

TERCERO: Las Pomes neuendan, en-los tdrminos deél A 103 dela Ley 24013 v conforme al anicule
123 his LCT W™ 201744, ctorgar trunsitorinmenie naturalezn no remunerativa 2 los fines de determinar kn base
de cilculo de Tas contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIvI, Asignaciones Familiares, FNE) al
Ay de coalijuier concepio remunerative que hubiene comespondide v/o comesponda lquidar comotal, para
todo el personal dependiente de LA EMPRESA incluide en el CCT N® 13075 por el periodo que se extiende
desde ol OLO62020  hasta el 31072020 inclusive o la finalizacion del aistamiento/distanciamients
obligatorio toal o decision gubernamental de exceptuar del miskamiento 2 la actividad de dicha EMPRESA;
lo que-ocurra primer. con {5 excepeitn hecha on el aniculo CLUARTO, Para el supuesto: de continuar tas
condiciones de emergencia deseritas en el considerando de este acuerdo deberin las partes expresamente
nedadar dichn priemoga.

Esta considerscidn no alcanzzm o lae:bases wtilizadas para calcolor oz aportes v coptribiciones con
destingal Regimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 v23.661) ni las de ART, ni las denominadas
cuotas selidarias del art, 1000y 101 del COT M= 130/ 75.-

Asiinismo; se conviene dque In base para la determinacidn de hs cotizaciones con desting a la seguridad
sexcial no podrit serinferior al Hmite previsto el primer pdrmafo del artfoulo 97 de e 24,241,

Ambas partes ncuerdan que el suefdo anunl complementerin comespondiente al PRIMER semiestre 2020,
2 pbomara ooma o remunemativo, ¢ ncorponiea para-su cdloulo odas fas Slmas no remumerativas quit s
hubigran sbonada a los tmbajadornes dependientes en conceplo de suspensiones conforme An. 123 bis de ln
LCT, con To cual el trabajador ne suffind descuentos en Ia suma a percibir de bolsillo, Se pacta comeo fecha de
pago ¢l dia 30 de-Junio v la misma es condicidn inexcusable para fa plen vipencia de este acuerdo -

Asimismo quedaran exclubdos del preseite acierdo los imbajadores que Je resten menos de 10 afios prra
seogerst al Beneficio Previskonal.

De ningin modo este acoesdo de crisis podri valnerar los mejores’ derechos de los {rabajndies
estableciidng en el ort 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir a ningim empléado encuadrad en of COT.N® 130/73
sin cousa, durante |a vigencia del presente acuerdo, es decir hasta e 30/06/2020 o bo que oot primens de Jo
mencionade en ¢ anicele TERCERO.

El despido sin causa de coalquier trabajador en ks términos del ant. 245 de la LCT dard por extinguido el
presente acuerdo de orisis, '

QUINTO: Las: pares scuerdan establecer una reunibn, en la primer semana del nses Julio del 2020 3
fines de venficar el complimiento del presente aceerdo y st existen deudas liborales ‘& pagar 2 los
trubay mbores dependientes,

o siendo para mis, ¥ stento el nceerdo anibado por las PARTES, con la firmga de todos los presentes,
Lo e Ftifican v prestan 5o plenn q.'m}.l"nnnbdnd.
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B del Plata Zena Aitdng: )

Sindicato de Empleados de Comercio

S E C Mar Del Plata - Zona Atlantica

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

————

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de Agoste de 2020, por una parte concurre el
Sindicato de Empleados de Gomercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo
Bianchi en su cardcter de Secretario General, ¢l sr. Dario Zunda en su caricter de Secretario de Asuntos
Gremiales, quienes comparecen en representacion de los trabajadores encuadrados en el CCT N° 130/75 que
prestan tareas en relacion de dependencia para LA EMPRESA constituyende domicilio en la Av.
Independencia N® 1839, y por la otra parte PAPELERA CAMOGA SA CUIT 30-64376482-9, representada
en este acto por el sefior Felicetti Jorge Luis con DNI 11.808.253, en su carécter de apoderado, con domicilio
en calle Jujuy N° 1964, de la ciudad de MAR DEL PLATA-

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacién:

PRIMERQ: Que con motivo de la declaracién de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion
Mundial de la Satud (OMS) y en un contexto de emergencia ptiblica en materia economica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, taﬁfaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado
Nacional dict6 los decretos de necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el aislamiento social,
preventivo y obligatorio, con motivo de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial se ha visto
seriamente afectada, habiendo permanecido cerrada desde el 20 de marzo del corriente y hasta el dia 14 de
abril inclusive para a partir del dia 15 de abril de 2020 abrir parcialmente sus puertas (en virtud de encuadrar
su actividad en la prevision del inciso 11 del art. 6 del DNU 297/2020), sin perjuicio de lo cual la caida de las
ventas ha resultado notoria afectande seriamente la capacidad de page de LA EMPRESA y poniendo en
riesgo su continuidad y consiguientemente las fuentes de trabajo.

Que por la caida de las ventas, la firma, al igual que muchos comercios del sector se ha visto obligada
(entre otras medidas) a reducir los horarios de apertura, reorganizar la jornada de trabajo v a cerrar
transitoriamente sus establecimientos.

Que sin perjuicio de las medidas adoptadas, el abrupto caido de las ventas ha provocado serias
dificultades para reunir jos fondos suficientes como para dar cumplimiento en tiempo y forma al pago
integro los salarios de su personal bajo relacién de dependencia, de conformidad con lo establecido por el
articulo 8 det DNU 297/2020

En este contexto tanto la FAECYS conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pafs
1 las Cdmaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptande las medidas asegurando, a los
trabajadores, que en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las
medidas necesarias para resguardar sus salarios, ¥y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dicté los Decreto 529/2020 y 624/2020, que encaminado a
estos fines, otorga a las entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la
negociacion colectiva y en pleno ejercicio de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales v
extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los trabajadores y el funcionamiento de la empresa.
Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan €l celebrar el siguiente convenio de emergencia para ¢l sostenimiento de los puestos

de trabajo y la actividad productiva, en el Ambito de Abtuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de
Mar del Plata- Zona Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstandia D das, las partes han mantenido numerosas reuniones y
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han realizado distintas gestimles a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias
econdmicas y de mercado en €l empleo y en el poder adquisitive de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al
articulo 223 bis LCT N° 20.744, otorgar transitoriamente una asignacion dineraria compensatoria y
no remunerativa proporcional a los dias no laborades, calculada en el cien por ciento (100%) del
monto que se devengue mensual y habituaimente conforme escala salarial vigente segiin la
categoria profesional que corresponda.-. Los importes acordados en este inciso seran abonados
conjuntamente con - ¢l saldrio mensual correspondiente a los dias efectivamente trabajados - , y en
el recibo de sueldos debera figurar como - "suma no remunerativa conforme acuerdo art 223 bis
LCT”. Se aplica a todo el personal dependiente de LA EMPRESA incluido en el CCT N° 130/75
por ¢l periodo que se extiende desde el 01/08/2020 hasta el 30/09/2020 inclusive o la finalizacion
del aislamiento ob]igatoriq) total o decisién gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcién hecha en el articulo
CUARTO. Para el supuesto de continuar las condiciones de emergencia descritas en el
considerando de este acuerdo deberan las partes expresamente acordar dicha prérroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones
con destino al Régimen N%cional de Obras Sociales (Ley 23.660 y23.661) ni las de ART, ni las
denominadas cuotas solidarias del art. 100 y 101 del CCT N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene|que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la
seguridad social no podra ser inferior al limite previsto el primer pérrafo del articulo 9° de la ley
24.241. !

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10
afios para acogerse al Beneficio Previsional.

De ningin modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores
establecidos en el art 12 de Ja Ley de Contrato de Trabajo.

Sindicato de Empleados de Comercio
Mar Del Plata - Zona Atldntica

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir a ningin empleado encuadrado en el CCT N° 130/75

sin causa, durante la vigencia del presente acuerdo, es decir hasta el 30/09/2020 o lo que ocurra primero de lo
mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la LCT dara por extinguido el
presente acuerdo de crisis.

QUINTG: Las partes acuerdan establecer una reunién, en la primer semana del mes Agosto del 2020 a

fines de verificar el cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los
trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el acuerdo arriba por las PARTES, con la firma de xdos los presentes,
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PRORROGA REF: EX-2020-71749205-APN-ATMP#MT

/(? Sindicato de Empleados de Comercio
S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJOY LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 19 dias del mes de Octubre de 2020, por una parte concurre el
Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo
Bianchi en su caracter de Secretario General, el sr. Dario Zunda en su caracter de Secretario de Asuntos
Gremiales, quienes comparecen en representacion de los trabajadores encuadrados en el CCT N° 130/75 que
prestan tareas en relacion de dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av.
Independencia N° 1839, y por la otra parte PAPELERA CAMOGA SA CUIT 30-64376482-9, representada
en este acto por el sefior Felicetti Jorge Luis con DNI 11.808.253, en su caracter de apoderado, con domicilio
en calle Jujuy N° 1964, de la ciudad de MAR DEL PLATA-

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracién de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado
Nacional dict6 los decretos de necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el aislamiento social,
preventivo y obligatorio, con motivo de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial se ha visto
seriamente afectada, habiendo permanecido cerrada desde el 20 de marzo del corriente y hasta el dia 14 de
abril inclusive para a partir del dia 15 de abril de 2020 abrir parcialmente sus puertas (en virtud de encuadrar
su actividad en la prevision del inciso [ 1 del art. 6 del DNU 297/2020), sin perjuicio de lo cual la caida de las
ventas ha resultado notoria afectando seriamente la capacidad de pago de LA EMPRESA y poniendo en
riesgo su continuidad y consiguientemente las fuentes de trabajo.

Que por la caida de las ventas, la firma, al igual que muchos comercios del sector se ha visto obligada
(entre otras medidas) a reducir los horarios de apertura, reorganizar la jornada de trabajo y a cerrar
transitoriamente sus establecimientos.

Que sin perjuicio de las medidas adoptadas, el abrupto caido de las ventas ha provocado serias
dificultades para reunir los fondos suficientes como para dar cumplimiento en tiempo y forma al pago
integro los salarios de su personal bajo relacion de dependencia, de conformidad con lo establecido por el
articulo 8 del DNU 297/2020.-

En este contexto tanto la FAECYS conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais
y las Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los
trabajadores, que en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las
medidas necesarias para resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dict6 el Decreto 529/2020, que encaminado a estos fines,
otorga a las entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion
colectiva y en pleno ejercicio de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a
fin de resguardar los derechos de los trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha
dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos
de trabajo y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de
Mar del Plata- Zona Atlantica, de acuerdo a la Resolucion (ST) 1358/2020;

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenfd
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Sindicato de Empleados de Comercio
_S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica

han realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias
econdmicas y de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al
articulo 223 bis LCT N° 20.744, otorgar transitoriamente una asignacion dineraria compensatoria y
no remunerativa proporcional a los dias no laborados, calculada en el cien por ciento (100%) del
monto que se devengue mensual y habitualmente conforme escala salarial vigente segin la
categoria profesional que corresponda.-. Los importes acordados en este inciso seran abonados
conjuntamente con - el salario mensual correspondiente a los dias efectivamente trabajados - , y en
el recibo de sueldos debera figurar como - "suma no remunerativa conforme acuerdo art 223 bis
LCT™. Se aplica a todo el personal dependiente de LA EMPRESA incluido en el CCT N° 130/75
por el periodo que se extiende desde el 01/10/2020 hasta el 30/11/2020 inclusive o la finalizacion
del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo
CUARTO. Para el supuesto de continuar las condiciones de emergencia descritas en el
considerando de este acuerdo deberan las partes expresamente acordar dicha prérroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones
con destino al Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y23.661) ni las de ART, ni las
denominadas cuotas solidarias del art. 100 y 101 del CCT N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la
seguridad social no podrd ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la ley
24.241.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10
afnos para acogerse al Beneficio Previsional.

De ningtin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores
establecidos en el art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir a ningtin empleado encuadrado en el CCT N° 130/75
sin causa, durante la vigencia del presente acuerdo, es decir hasta el 30/11/2020 o lo que ocurra primero de lo
mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la LCT dara por extinguido el
presente acuerdo de crisis.

QUINTO: Las partes acuerdan establecer una reunion, en la cuarta semana del mes Octubre del 2020 a
fines de verificar el cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los
trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes,
los que ratifican y prestan su plena conformidad.
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/'(? Sindicato de Empleados de Comercio
S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica
ref. EX-2020-33194199-APN-ATMP#MPYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 2 dias del mes de DICIEMBRE de 2020, por una parte concurre el Sindicato
de Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su
cariicter de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caricter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes
comparecen en representacidn de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N* 130475 que prestan tareas en relacion de
dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N 1839, v por la otra parte
PAPELERA CAMOGA SA C.U.LT. 30-64375482-9, representada en este acto por el Sr. FELICETTI, JORGE LUILS,
D.N.I. 11,808,253 en su cardcter de APODERADO, con domicilio en JUJUY N° 1964 MAR DEL PLATA .

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) v en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 3252020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto lolalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 4292020 v 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales,

En este contexto tanto la EAE.C.Y.5. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacidn de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando,

Que en estos Wrminos el Estado Nacional dicté el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, olorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno gjercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y exiraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el dimbito de actuacidon del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atldntica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones v han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo vy en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 vy conforme al articulo 223 his
L.C.T. N” 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cilculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 1009 de cualquier conceplo
remunerative que hubiere correspondido v/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.CT. N® 130/75 por el periodo que se extiende desde ef 08/12/2020 hasta el 31/12/2020
inclusive o la finalizacidn del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
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actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepeidn hecha en el articulo CUARTO, Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdin las partes
expresamente acordar dicha prérroga,

Esta consideracidn no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes v contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 v 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100 y 101 del C.C.T. N® 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacién de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podrd ser inferior al limite previsto el primer pirrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020), se
abonara como no remunerativo, e incorporara para su cdleulo el importe de la Asignacidn Extraordinara No
Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas
que s¢ hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la
L.C.T., considerando al periodo donde el rabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el
trabajador no sulrira descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afos para acogerse
al Beneficio Previsional,

De ningin modo este acuerdo de crisis podrid vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

"UARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-FTE y
DECNU-2020-487-APN-PFTE: a ningiin empleado encuadrado en el C.C.T. N® 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es deeir hasia el 30/12/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualguier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N®175%72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucidn 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°.- A los efectos previstos en los trdmites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia v excepcion, v solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial wna declaracicn
Jurada acerca de la auwrenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articule 109 del Decreto N°

1759/72 (to. 2007).

Las partes acuerdan establecer una reunidn, en la primer semana del mes ENERCO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo v si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

Mo siendo para méds, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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