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ACTA ACUERDO

A los A'X dias del mes de O/LOWWM de 2022, se reanen los integrantes

paritarios del Sindicato Gran Buenos Aires de Trabajadores de Obras Sanitarias
(SGBATOS) representado por José Luis LINGERI, Osvaldo PEPE, Manuel
ABAJAS RODRIGUEZ, Leandro AYARZA, Ariuro Claudio DELUCA, Natalia
GARCIA y Claudia Clementina BATTCOCK vy los integrantes paritarios del Ente
Regulador de Agua y Saneamiento (ERAS) representado por Lucas CORABI y
Maria Florencia GARCIA DE SALTERAIN, en el marco de lo dispuesto en el
articulo 8° del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado entre las
partes, bajo el N° 991/08 "E" -con sus modificatorias- y establecen la presente
Acta Acuerdo.

PARTES CONTRATANTES Y ACREDITACION DE PERSONERIA

Son partes contratantes por un lado el Sindicatc Gran Buenos Aires de
Trabajadores de Obras Sanitarias (SGBATOS), Asociacién con Personeria
Gremial N° 596 con domicilio en la calle Avellaneda 212 de esta Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, representado en este acto por José Luis LINGERI, Osvaldo
PEPE, Manuel ABAJAS RODRIGUEZ, Leandro AYARZA, Arturo Claudio DELUCA,
Natalia GARCIA y Claudia Clementina BATTCOCK por una parte, y el Ente
Regulador de Agua y Saneamiento (ERAS), con domicilio en Av. Callac 982 de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representado en este acto por el Lic. Walter
Ariel MENDEZ, quienes convienen en formalizar lo acordado a continuacion:

1) Que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 991/08 "E" en el segundo parrafo del
articulo 8 establece ".../las parfes acuerdan que las condiciones econémicas se
revisaran anualmente a partir de la firma del presente convenio”.

2) Que en virtud del anélisis efectuado entre las partes, de la Paritaria 2022, y ante
la proyeccion anual de un deterioro en el poder adquisitivo de los salarios, a causa
del incremento en los porcentajes acumulados del costo de vida, por-encima de
los acordados en esta negociacion para el afioc 2022, corresponde adecuar las
remuneraciones de las escalas salariales de los trabajadores y trabajadoras del
ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO que se encuentran
encuadrados y encuadradas en el CCT N.° 991/08 “E", actualizando los valores
acordados en el Acta Acuerdo del 13 de julio de 2022, en un DIEZ POR CIENTO
(10%) partir del 1/10/2022, un OCHO POR CIENTO (8%} a partir del 1/11/2022 y
un NUEVE POR CIENTO (9%) a partir del 1/12/2022 cuygs_nuevos montos se
incluyen como anexc a la presente




3) Fijar en $1.042 mensuales a partir del 1/10/2022, en $1.099 mensuales a partir
del 1/11/2022 y en $1.163 mensuales a partir del 1/12/2022 el "Adicional por
Antigitedad” establecido en el inciso a) del articulo 55 del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 991/08 "E".

4) Establecer los adicionales correspondientes a Gastos de Movilidad establecidos
en el articulo 56 inciso a) del Convenio Colectivo de Trabajo N°® 991/08 "E" en
$192 a partir del 1/10/2022, $203 a partir del 1/11/2022 y en $215 a partir del
1/12/2022 para la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; y en $406 a partir del
1/10/2022, en $428 a partir del 1/11/2022 y en $453 a partir del 1/12/2022 para e
Gran Buenos Aires. ' :

5) Establecer como tope para el reintegro de Gastos por Jardin Maternal y/o
infantil (articulo 58) en $18.200 a partir del 1/10/2022, en $19.197 a partir del
1/10/2022 y en $20.318 a partir del 1/12/2022. :

6) Todas las partes en conjunto y de comin acuerdo ratifican el Acta Acuerdo del
30 de agosto de 2022 que se adjunta como Anexo Il y acuerdan realizar las
presentaciones necesarias para su homologacion. Asimismo, y en concordancia
- con lo acordado en el punto 2 de la presente Acta, se actualizan los valores alli
acordados los cuales se incluyen como Anexo ||l de la presente.

7) Las partes acuerdan que se reuniran a partir del 1/02/2023 ante la eventualidad
de un deterioro en el poder adquisitivo de los salarios, a causa de un incremento
en los porcentajes acumulados del costo de vida, por encima de los acordados en
esta negociacién para el afio 2022, como asi también de presentarse situaciones
que incidan en los términos de la presente Acta, a pedido de cualquiera de las
partes, dentro de las 48hs. de efectuado el pedido. :

8) Se acuerda realizar las presentaciones necesarias para las homologaciones de
la presente acta en sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Se suscriben TRES (3) ejemplares de un mismo tenory arun solo efecto.




ANEXO |

CUADRO DE POSICIONES JERARQUICAS GRADOS Y NIVELES REMUNERATORIOS

oct-22

GEﬁENTE GENERAL $ 938.348,00
PERSONAL SUPERIOR GERENTE Al $ 879.097,00
GERENTE A2 $ 752.854,00
ANALISTA SUPERIOR B1 |$ 692.980,00
|PERSONAL TECNICO PROFESIONAL ANALlSTA SUPERIOR B2 $ 603.223,00
ANALISTA c $ 471.864,00
ANALISTA ci $ 434.786,00
APOYO D $ 399.490,00
APOYO M |$ 351.366,00
APOYC D2 |$ 315.188,00
APQYO D3 |$ 279.394,00
APOYO APOYO D4 _ |$ 254.135,00
APOYO E $ 228.533,00
APOYO | E1 $ 204.448,00
APOYO E2 |$ 162.548,00
APOYO E2 |$ 156.251,00
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CUADRO DE POSICIONES JERARQUICAS GRADOS Y NIVELES REMUNERATORIOS

hov-22

GERENTE GENERAL $ 989.734,00
PERSONAL SUPERIOR ’ GERENTE Al $ 927.238,00
) GERENTE A2 % 794.082,00
ANALISTA SUPERIOR B1 $ 730.929,00
TERSONAL TECNICO PROFESIONAL ANALISTA SUPERIOR B2 $ 636.257,00
ANALISTA c $ 497.704,00
ANALISTA ¢l |$  458.596,00
APOYO D $ 421.367,00 |
APOYO o D |$  370.607,00
APOYO - D2 $ 332.448,00
APOYO D3 L 294.694,00
APaY0 APOYO D4 |$  268.052,00
APOYO E |$  241.048,00
$  215.644,00
$  203.082,00
5 164.808,00

APQYO E1
APOYO E2
APOYO E3
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CUADRO DE POSICIONES JERARQUICAS GRADOS Y NIVELES REMUNERATORIOS

dic-22 ene-23

GERENTE GENERAL $ 1.047.543,00

|PERSONAL SUPERIOR GERENTE Al $ 981.397,00
GERENTE A2 $ 840.463,00

ANALISTA SUPERIOR B1 $ 773.622,00

PERSONAL TECNICO PROFESIONAL ANALISTA SUPERIOR B2 $ 673.420,00
ANALISTA c $  526.774,00

ANALISTA c1 3 485.382,00
_|APOYO . D $ 445.978,00

APDYO D1 $ 392.254,00

APOYO D2 $ 351.866,00

APOYO D3 $ 311.907,00

APOYO APOYO b+ |$ 28370800
APOYO | e |s 25612700

APOYO Ef $  228.240,00

APOYO E2 $ 214985400

APOYO ' = $ 174.434,00
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ANEXO Il

'Tﬁulo lx del Gmnvemo lectiva—de Trabaja celebtaﬂa eniire las partes bajo ¢l
N Q81/08 "E", se reliner los representantes del Ente: Regulador al Ele. Rubén
lbaita ¥ |a Dra. Marfa Florencia Garcia de. Salteraln y los representantes del
$.6.BA.T.0.8, Leandio-Ayarza ¥ el Sr. Osvaldo.Pepe a fin de Instrumentar los:
ecanisimos pat la implementacibn denisles enfuiicion de-acardar’ dl desarollo
-del. régimen -escalafonatio. para puesins ]erérquieqs y- el desarrello: da eafi‘erau
para todoslos agemes

As AI fin de- aleanzar el ohjetiva perasaguido, las partes’ acuerdan la. mgdfﬁeamﬁna
delos artfoulos 48, 39 y~52 el COT N*991/08 “E" én las sigutentes témrinos;

“ARTICULO 38.- GARACTERISTICAS GENERALES DEL /SISTEMA DE
CATEGORIAS'Y NIVELES.

‘rﬁa de gategorfas y- niveles se deﬁne por factm'es pome complejiead, nivel
w9t grada de rasponsabilidad reqUermln péra el pueata '

e&apéﬁﬁﬁel.a.lahoral las cape ' o
ualizacibt o, perl'eemonafnient&y los desen*ipeﬁas rfee.= antes“

El gamblo & un: nivel superiar $e logrard: cuando se pase a-deseripefiar tareds o .
furiciones correspofidishtes a fal ‘nivel o cormo tonsetuentia de cambigs
tamalégicos yleen: laatgamzac;ién del trabaje: ue reguiersn mayor gemplelidad :
 nivel de autonomia y grado de mspensabmﬂaﬁ ‘

El nambier de riive! sélo serd posible. acreditarido tha anﬂgﬁedad mtmma gn la

datagorid y nivel de dos (2) afios y no. padré serde mas cle un nivel por prommlén -

- (porel: de A1 8 2).- _ .

4 El eaimbio d;e categarfa salb pqeiré reaﬂzarse per BONEUISO earrado eri gl que
' partrclpe ] personal dsl Organisma que revisteen la- eategoita inferlor.

Eri el taso de producirse vacantes de Personal Supetlor;: el'conoursy serd abierto,
déandase preferencia; en caso: de igualdad de los tarmitios e las respeetivas

évalugpiones, al petsonal de:planta permanente del Ente.
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El desarrolle dentra: de un mismo nivel o cambiando de nivel redundara en el
crecimiente salarial dellla trabajadorfa, de-acuerdo a la posicion que ocupe cada
trabajador/a.

Todos los cambios debardn contar con fa previa aprobacion del ethpleador,
debiende los Gerentes afectuar un uso radional y eficiente d& sus: reclrsds
humangs, quedandoles estiictaments profibide asignarle & cualquler mlembra
dei persariaf a su ¢argo tareas propias de un agente de jerargula superior. El
Gerente serd personalmente: responsable ante, el Ente, &l Directorio y ante el
pei'sunal invelucrado de cualqu:er Trégulaﬁciad &l respacta

“AR"I"M'UL?' ) 39. éATEﬁﬁRiAS Y- N'lV'ELEE Se establecan & sontinuacisn las
distintag: catagorfas ¥ Hiveles en los-cliales: quedaran cemprendldas las: disﬂnf@s
funcaones otareas dentro del Qrgan ismor _ _

Gatégo:i‘as. N -
A |1 12 |3 (4 R 19
B |1 |2 |3 4 17 Te
E__ |1 [2 (8 |- T 1 =

G‘ATEGEIRIA A

dad compr t Suponen raspensabﬂidml por tareas
ae]e idion de mediana ‘calificacion, qle suponeh uha
afiva de fa gestion del drsa sn gue se desempeﬁm Requla\*en la
apliaaei’én de métadns y=t’éﬁnteaa dnallticas: o . |
Nival d tonomis Supﬁna sujeeian A abjéfivas, métedcs y
pmcedam;enms gene'“ les, ¢ ' amia pata la toma de deeisiones yio
fa formulacion de recaméﬁdaclcnes ante S0 duperior. Qcaéfﬁhalmenfa résuelve
sitiaciones imprevistas. L )
,Educ'a‘efén formal v grado:de-experiencia requerids Secundaﬁo campleto-o blen:
capagitacisn apmplada alas tarens e inoumbencias de sus funclories. A tituto de:
ejemplo’ cabe citar; atencitn telefonica, atencién al usyario; mesa. de entrada;
"“munlcae}éﬁ muestreaderes, chﬁfer limplezasy mantanifisnta.
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CATEGORIA B
lejidad de tdfeas: Comprende |4 realizacion de actvidades

Brada de comm

téenicas; profesionales o de proceses.administrativos complejos-que: | impliquen
fotmulagibt v desarrolle He. programias v procedimientos en ef ‘campo

administrative, profesional yo téenico, |
Ni'\rel de réspansabl]’idad comgrnmaﬂéia 'Implk‘:'a' t‘espdnsabﬂldaﬂ téc‘ni'cb

qua sa‘ desempanan ean alto grado de dbminio técnga‘a autaﬂarﬁfa y
respenszab;lie}ad ehla planiﬂaaclén, argamzaclén ¥ resnltadasi o

_tas‘ para el prae:sso de plan[fieae‘lén

anérs t : 4 a s gue repefta Asirilsme, se extiende al
compramlst aabre el:.lagra da: reauitad as upgrativaa de la getericki o Area: control
de actividades, uso de recursos asignados, cumpﬁmienta de: narmatwas,
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Educacién formal y grado . efiencla requerida: Terciario o universitario
cotfiplete con titule hdmologadn par 6l Mﬁmsteria de Educacitn ddecuado 4 las
exigencias del perfil carrespondiente al puesto de trabajo de-quese trate.

A titulo de elemfilo se sefalan; profesionsles ¥ especialistas: con: sxperisncia,
Asesofes. profesionales.

CATEGORIA D
,_Gﬁaderdef Sorm; Ie“ d ue tar" = Gemprendé Ia ejacue:ian de aﬁtIWdadES‘

espeeﬁicaé, -gehefales par la gérencia ] tar
sorit ', a‘ qyas 8 mterpretac}én para la toma cie decisiones gue impactan .

4rea opel ‘:waa sl arg | sig) |
cimplimiehts de r‘larfﬂaflvas, espeniﬁc{acmneﬁ iéeméas y eari Ucoiéi del‘

:persgnal

gparFI eo | 0.
pm{eﬁlmﬂeﬁ: Ga'@os de cartducuﬁn a srmi‘ 8.

BATEGQRIA E PERSGNAL SUPERIORf

Grado de- wmplejxdad de tareas; Comprenda a afaeucién cte antividades.
fprafesional‘es altamia“ﬁte e.speeialfzadas coh alta diversidad 'y cem;alej’ d qUe
6n y desarollo de_ nlaqe_; y proyeatqs en

N prefesiehal. : con
@ Partleipacién i formufa;;lén v pmpﬂesta de pnliﬁcas as _'_[ﬂeas y genera!es

para &f Directerio; d) tomar decisibnes cuyos: resultados afectar fs logros finales

o apartarasesqﬁa, control, apoyo-e interpretacion parala tofma de decislones.
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‘Nivel de responsabilidad comprometide: Implica asumir ka toma de decisionas de

alto contenido estratégico. o téenico. -en donde los resultados impaeten
dirsctamente en los logros finales. Asimisino se extiende el gompromiso sobre la
gestion' y el logro de resultades. ‘Control de adtividades, uso de recursos
asignados, cumplimiento de: nomatlvas, especificaciones.téenicas'y conduceion
del personal,

ivel de autonomia funcignal: Sujeto a politicas especificas;, con dutofiomifa y
autugesﬁi 1para la tora de decisionss de- anvergadura para elcumplimienta de
los: ebjati\lus preestables para U gerenala D unjdad de rango:eguivalents.

_formal-'v_grado_de: expetiericia_requerida ¢ Unlvarsitario completo
adaeuada a lag xigenclas del perﬁl correspcsndientB &l puesto de trabajo.
Unieamante para: cargos de cnnduccién de Gerencias (gerentes)", '

C- Las paﬁes aclarﬂn que el mierg’ transcurao del tiempo o B8 mmtiva suficiente |
para -asceeder 4 un Hivel Supetior, sino yue: delaé darse cuimplimiento a lo:

dispuesto por el art, 38 del CCT. .

/ |D- Incerpéress toitia: atticulo 55 inclss d) &l glguiente texto Ay Adiciorial por
/| / perivanencia en la:categoria y nivel. Se abonara un adicional del 3% del sueldo
‘X basico 'y hiasta un tope del. 9% por afic de anfiguedad por permarnencia &n ia
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categorfa y nivel. A los efecios de su cémputo, se considerard un (1) afio de
antiguedad (equivalente a un 3% a partir de la aplicacién de [a grilla para todo-ef
persanal que no modifique-su sueldo basieo:al marento del encaslitamienta y ol

Geterite Genpral’.

. E- La COPAR redlizaré el enceslllamiento del personial e la griffa. Todo:
frabsjador debe esfar encuadrado en la categorla comecta, Si del
encasliidrlenta surglera: qus hay frabajadores: ¢Ue 16 tiensh rivel. gue se
aarrespondd ton sus haberes:actuales, como s menciana:en el punto B, debera:
ser aslghado a Ia categarla correcta y establecerse: que se snouentra FUERA
DE NIVEL' al (tico sfecto de mantenerle ol :sueldo basico gue percibe
actualments:. | | | o o

F- Las partes-acuerdar que la COPAR reslizard &l encasillamiento def parsonal -
en ia categorfa ¥ rivel que: corresponde: deritro: de los {reiffa {30) dias de

homologado |a presente-Ack Actierdo.

G- Los represéatantes. de| ERAS manffiestan que pondsin en conogimlento y -
consideracién del Dirsctario del Qrganisme la presents Acta Acuprde. '

s
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