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TITULO .- GENERALIDADES

Articulo 1°: Lugar y fecha de suscripcién: El presente Convenio
Colectivo de Trabajo se'su§gribe en la ciudad de Rawson, Provincia
del Chubut, a los 12 dias del mes de Noviembre del afio 2014.-

Articulo 2°: Partes intervinientes: Son partes intervinientes: la.
Asociacion Provincial _de. Empleados Legislativos (APEL), eﬁ
representacion del colectivo de los empleados legislativos ae la
Provincia del Chubut, Personeria Gremial N° 1675, representada en
este acto por su Secretario General Angel Nilo SIERRA, la Secretaria

Adjunta, Irene Marta Vega, la Secretaria Tesorera y de Finanzas,

3 &:ﬁf&%ﬁmana Ramirez, el Secretario de Organizacion, Eurlyn Kelly Evans, la
® APEL :

F CHUBUT Secretaria de Administracion, Nancy Stella Pimentel, la Secretaria de
AV!LA‘Asuntos Laborales, Nidia Irma Soto y el Secretario de Capacitacion,
3 a.¢;|;bn8‘U|tUra y Difusiéon, Omar Bernabé Avila y el Poder Legislativo de la

Provincia del Chubut, representado en este acto por los Sres.

Diputados Adolfo Mariiianco, Javier Eliseo Cisneros, Maria José

~Llanes, Vicente Jara, Roddy Ernesto Ingram, Jerénimo Juan

Asmgﬁgfm‘lgsus Garcia y José Luis Lizurume, todos ellos integrantes de la

e ut
nrec T Bomision Negociadora creada mediante Resolucion N° 170/11/HLCh.

(

L of,Stelloancy DIFE gﬂm de apllcacmn en todo el territorio_de la Provincia del Chubut

“ranataria 0o Admiist
/ oeretade C8 e \ . e 7

| Z " Articulo 3°: Ambito de aplicacion territorial: El presentm‘b>
- W‘

B i - mag. -

(
Articulo 4°: Ambito de aplicacion personal: El presente Convenio

es aplicable a las personas fisicas que en virtud nd

administrativo emanado de la autoridad competente presten servicios

realll

2 remunerados por el ‘Poder Legislativo de\'Ia Provincia del Chubut,

ERA R : .
cOmoO asi también a cualquier otro organismo a crearse con

posterioridad al dictado de este Convenio y que dependa

| _ . -

presupuestariamente del Poder Legislativo Provincial. \
-

S

2} N. SIERRA
SECRETAQIO GENERAL
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SECRETARIA ADJUNTA"
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Articulo 5°.- Exclusiones: Quedan excluidos del ambito de aplicacio

de este Convenio los sefiores Legnsladores Provinciales, el Secretarlo

e e e———

Habilitado y el Secretario Legislativo, y aquellos funcionarios que, por

dlsp03|C|on legal o reglamentana sean autoridades o sean designados

autorldades de Ios organos dependlentes del presupuesto del Poder

Leglslatlvo con acuerdo de la Camara, salvo en aquellos casos en que

especificamente se los incluya dentro de sus previsiones.

—t

r

Articulo 6°: Vigencia: El presente Convenio se aplicara en toda su

extension y efectos, a partir de su sancion por la Honorable Legislatura

del Chubut y por el plazo de tres afos, debiendo iniciarse las

’ negociaciones para su renovacién noventa (90) dias antes de su

vencimiento.

Si a la expiracion del plazo de vencimiento, no se llegara a un nuevo
cuerdo, continuara el presente Convenio vigente en toda su

zur extension y alcances.

Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo
se instare su rescision, se mantendra el régimen establecido en el

”
oroPresente -tanto en- sus clausulas normativas como obligacionales-

Asunlo/ssgbomles

Se N PEL -cvuBUT hasta que las partes afectadas se rijan por un nuevo Convenio
Colectivo de Trabajo, con independencia de las facultades reservadas
a la autoridad laboral por la Ley.

WL- Las negociaciones para la revisiéon del nuevo Convenio Colectivo de

fswlmmn,];;abajo deberan iniciarse en el plazo de un mes a partir de la
’ [ >

~nprotaria do.Adminiets
wrwe. recepcion de la comunicacién en la que la parte denunciante del

onvenio Colectivo de Trabajo acompafiara un proyecto razonado
sobre los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar.

El Poder Legislativo y el Sindicato procuraran que las negociaciones
AMiREZ se desarrollen con la continuidad necesaria a fin de permitir el examen

ORERR
1zss Y la solucion especifica de los problemas planteados.

TiTULO II.- INTRODUCCION.

AL N. SIERRA

EOHD GENERAL ., . .
ri0 sENE R rticulo 7°: Propésitos cox

IRENE VEGA
SEGRETARIA ADJUNTA

OHUBUT
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Inciso a): Las partes signatarias de este Convenio Colectivo dé..

Trabajo, comparten la premisa de que la negociaciéh colectiva es el
método idéneo para favorecer el logro de los objetivos de eficiencia,
idoneidad y compromiso en' la tarea legislativa, asi como de empleos
estables y de calidad qtje garanticen una continua mejora de la
empleabilidéd y del trabajo legislativo. Fruto de esta vision compartida
es el actual marco de condiciones de trabajo y el alcance y contenido
‘de los instrumentos de naturaleza colectiva pactados.

Inciso-b): Con el propésito de alcanzar las metas descriptas, ambas
partes reconocen la necesidad de:

KE - ) Asegurar a cada Trabajador la oportunidad de desarrollar sus
SecftaooEL. habilidades.

n{w /vu 2) Comprometer la busqueda constante de mejoras en calidad,
no'eéapacnan:lQlenCIa y medio ambiente de trabajo.

ult @ y Educacién

JEL-CHUBUT3)  Adherir a las normas de comportamiento establecidas,

promoviendo un trato justo e igualitario a todos los Trabajadores.
—~ 4) Promover el didlogo y la negociacibn como bases para la
070 resolucion de cualquier conflicto, resaltando la necesidad de alcanzar

sunlos Laboral
PE.L. - CHUBUT

acuerdos por consenso y no por confrontacién; a tal efecto se

comprometen a intentar la busqueda de soluciones por métodos

alternativos que permitan evitar situaciones conflictivas entre las
Stella Nancv Pl E?ert

- wm"“ dghdmini "B Poder Legislativo y el Sindicato comprenden la importancia de

| esolver los distintos puntos de vista sobre aspectos relacionados al

ersonal, a través de la consulta permanente y el consenso.

Inciso c): Con el objetivo de cumplir en un todo los fines propuestos
fnen el presente Convenio Colectivo de Trabajo, el Poder Legislativo se
compromete a:

1) Impulsar el desarrollo personal y profesional de sus
Trabajadores —Q medio de la capacitacion que permita lograr el

desarrgilo mencionado. [

$José LLANES P ocd o2
IRENE VEGA ofadd Provinclal Blogue Unibn Ci
SECRETARIA ADJUNTA Bloque Frent para fa Victoria .
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2) Mantener una cordial relacién y comunicacién permanente

sus Trabajadores, asi como con el Sindicato, procurando resolver las

situaciones por medio del didlogo continuo.

3) Cumplir con la legislacién vigente en todos sus aspectos,

capacitando asimismo al personal para el cumplimiento de todas las

normas, incluyendo las de seguridad e higiene, logrando de ese modo
- |a prevencion de accidentes y enfermedades.

J) Orientar sus esfuerzos en mejorar la calidad de vida de sus
rabajadores y grupo familiar.

Proveer un ambito de trabajo cuyo nivel de organizacion,
seguridad e higiene respete la dignidad del Trabajador.

Inciso_d) Responsabilidades del Sindicato. El Sindicato tiene el

derecho y la responsabilidad de representar a los Trabajadores
7/

. "incluidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, en relacién

AVIL
o decgpacmgn las leyes laborales y administrativas vigentes, los términos de

Cyifure y Educacié
EL- CHUsUTGONtratacion y los procedimientos establecidos en el marco del

Convenio Colectivo de Trabajo, ejerciendo la defensa de sus derechos
~e intereses y propendiendo a la elevacién personal, social y
;profesional de los mismos.

orale

El Sindicato apoyara al empleador, en pos de alcanzar los objetivos
comunes; en particular apoyando las iniciativas que promuevan la

4% M mejora constante de la calidad del trabajo legislativo.

siaNancy pimkel Sindicato acuerda cooperar con la Honorable Legislatura en la

,v-:a{:rft.aﬂa deRdministracion
/ - #E. implementacion de iniciativas de capacitacién y entrenamiento para los

abajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de

TITULO Iil.- DEL PERSONAL

o

Articulo 8°.- El personal comprendido en el presente Convenio se

denomina agente legislativo, ‘empleado legislativo ‘o trabajador :

1 .
N st&ggislativo. Queda convenido que, en adelante, las referencias a
ET| R|6 GENERAL ’
: APEL
IRENE VEGA
SECRETARIA ADJUNTA

A.PEL
CHUBUT




y alcance indistinto.
Articulo 9°: El| personal comprendido en el presente Convenio

revistard en la planta permanente o en la planta politica, segun se

prevea en el respectivo acto administrativo de designacion.

CAPITULO |.- DEL PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE

eLYEUANS A.- INGRESO.-
retario (ll(e QOrgea \zacion -
APE.L.
cHusuT

Articulo 10° Se considera personal de planta permanente al

/ .empleado contratado para satisfacer necesidades permanentes del
AR BTAVILA

oty o 8der Legislativo de la Provincia que, en virtud de ello, goza de los

XPEL - CHUBUT . :
derechos a la estabilidad en el empleo y al progreso en la carrera

soro€Xpresamente indicada en el acto administrativo de designacion.

s0htos Laborales -
PEL, - CHUBUT o,

’

Articulo 11°.- Requisitos: Son w_ para_el_ingreso_en_Planta

e ingrese .|

Permanente: {

S

_. eé;e:an;ééggmma_ ') Residir en el ambito provincial en forma permanente, en un periodo
0 menor-a cuatro anos.

) Ser mayor de dieciséis (16) afios de edad.

c) Gozar de buena salud y aptitud psicofisica para la funcién a
desempeiiar, las cuales certificara el organismo meédico

1§£§§é"d) Tener aprobado el ciclo secundario de ensefianza, salvo que el
¢ cargo ‘a cubrir requiera un nivel de educacién mayor. Aquellos
postulantes que no hubieren terminado el ciclo secundario, deberan

comprometerse a culminarlo en un_plazo no mayor a cuatro (4) afios

Elisko Clsneros

IRENE VEGA
SECRETARIA ADJUNTA Bloaus
APEL.
CHUBUT

i SRS
. Diputado Provincial
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e) Poseer idoneidad para la funcion o cargo, acreditada mediante™esE
criterios de seleccién que para cada caso se establezcan.
f) No haber sido condenado por delito' que inhabilite para el ejercicio
de la funcion publica, quedando a consideracion de la Honorable
Camara, autorizar el ingreso en los casos de otros delitos, en virtud de
la naturaleza de los hechos, las circunstancias en que se cometieron o
por el tiempo transcurrido, se juzgare que ello no se opone a lo exigido
en este régimen. No pueden ingresar, so pena de nulidad del
nombramiento, aquellas personas que hayan sido condenadas por
delitos de lesa humanidad.

’ g) Aprobar el examen de competencia.

h) En el caso de taquigrafos, tener aprobados los estudios

Ssecundarios completos. En el supuesto de que ninguno de los
EVA

s%Dostulantes los tuvieran, sera menester aprobar, ademas del examen

A 4
CHUBUT . - .
de competencia de la especialidad, una prueba supletoria de

conocimientos generales acorde con las necesidades del cuerpo.
A WSW. AviLi La funcién del personal legislativo en toda su escala es incompatible

ro de Capacitzpi
Cultu;a y Edup Chacidn,

amEL  ciusubon cualquier otro cargo del orden nacional, provincial, municipal y de
empresas del Estado, a excepcidn de los cargos docentes, o los de
P
caracter técnico profesional, cuando la escasez, de personal haga
untos Laborales . ’ags .y
EL.-cHuBuT  necesaria esta Ultima acumulacion.
El ingreso del agente se efectuara por el cargo inferior del escalafén,

“con excepcion de los cargos que requieran oficio o titulo habilitante, en

cuyo caso tendra prioridad para ocuparlos el personal de Planta

. \ . . .
«;Jé;f‘%ﬂfn’;nmmﬁermanente que acredite idoneidad para el cargo.
| APEL

Las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto en este
Articulo podran ser declaradas nulas, cualquiera sea el tiempo
transcurrido, sin perjuicio de la validez de los actos y de las

represtaciones cumplidas durante el ejercicio de sus funciones.
SORERP e s . .
2 ff »s Los requisitos indicados deben ser acreditados con anterioridad al acto

administrativo de designacién, de lo que debera dejarse expresa

constancia como condicion de-validez de dicho acto.- \
JANGEYN. SIERRA
g TARIO GENERAL
EL
{o] lsneros
Sra. Mar| :
IRENE VEGA Diputgdy Provinclal PYT
SEGRETARIACDJUNTA loque Fr6nfq parafk Yictor|
APE.L.

CHUBUT
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Articulo 12°: Inhabilidades: No podra ingresar en la

permanente del Poder Legislativo de la Provincia del Chubut:
a) El que hubiere sido exonerado de la administracion publica
nacional, provincial o municipal y siempre que no haya sido
rehabilitado;

b) Los quebrados judicialmente, cuando la quiebra hubiere sido
calificada de fraudulenta;

c) El que esté inhabilitado para ejercer cargos publicos, mientras dure
la inhabilitacion;

d) Al que se le hubiere aplicado sancién de cesantia en alguno de los
pdderes publicos en el orden nacional, provincial o municipal,

mediante sumario previo resuelto definitivamente, hasta pasado los
N s dos afios desde la fecha de su cesantia;

sqorateniofoe. e) El afectado por inhabilidad o incompatibilidad, conforme a lo
| dispuesto'en el presente convenio;

f) Los contratistas o proveedores del Estado nacional, provincial y/o
: deéQZL!'éamicipal. |

Cuftura y Educacién
APEL - CHUBUT -

B.- FORMAS DE INGRESO

-

' sOTO
pgte hauntos LaboslCONCURS OS PARA CUBRIR VACANTES

1

/ Articulo 13°.- Toda vacante producida en cualquiera de las categorias

laborales previstas de personal de Planta Permanente, sera cubierta
v

; ) | - .
prot St ert L8 acuerdo al siguiente orden y modalidad:
Socretorla d0.A i
APEL

oncurso interno a los efectos de cubrir la misma a los agentes

legisiativos que, reuniendo los requisitos que se establezcan, se

b) Concursos abiertos: No habiéndose cubierto la vacante en las

instancias previstas en el inciso a) del presente articulo, se llamara a

flara la Vlclor'ié

RENE
SECRETARIA ADJUNTA
APE.L.
CHUBUT

Bloquc Union Civica Radical



Provincial

que, reuniendo los requisitos exigidos para el ingreso en la Legislatura
Provincial y los previstos para la cobertura de la vacante, deseen
postularse.

Todos los concursos seran de antecedentes y oposicion. A los fines de

evaluar los antecedentes de los participantes, se tomaran en
sideracion: la antigiedad en el Poder Legislativo; el desempefio de

tareas afines con el cargo a cubrir; la acreditaciéon de estudios o cursos

Dlp do Provinclal

B s pere i viail €1@CIONAMOS con el area a cubrir; la calificacién profesional del agente

a
efectuada por sus superiores, entre otras. El jurado de cada concurso
NS determlnara la asignacion de los puntajes de acuerdo a los

requerimientos del cargo que se concurse.

o;éﬂ

rio g&Capacitacion,

Cult erCEg;Gq;uénArtlculo 14°.- Promocién directa: Por causas excepcionales

debidamente justificadas, y para promocionar a los agentes a la
categoria inmediata superior, podra obviarse ‘el concurso y se
ro_ procedera a la promocion directa de los agentes, previa evaluacién

u‘?‘omles

satisfactoria del jefe del sector y la aprobacidon de la Comisidn Paritaria

Permanente creada en este Convenio.

\C.- JURADOS DE CONCURSOS

entel
2] vrof: Ste"aN d sté

Sacretd Artlculo 15°.- A los efectos de la evaluacion de los resultados de los

concursos que se efectien para la cobertura de vacantes, sé debera
conformar un “Jurado de Concurso” con arreglo a lo prgvisto en el
presente Convenio.

‘Esoﬂﬁﬁl “Jurado de Concurso’ estara integrado por cinco (5) miembros a

AENANZAS
Fee.  saber:

a) Un miembro en representacién de la unidad de organizacién donde
se ha producido la vacante;
b) Dos miembros representantes del Poder | egislativo.

ANGEL N. SIERRA
SECRETARIO GENERAL

hamdon

IRENE VEGA
SECRETARIA ADJUNTA
APE.L.
CHUBUT

S
. Dlput do Rrovincial .
n7ue Frante phra la Vietoria



c¢) Dos miembros designados a propuesta de la A.P.E.L.

Articulo 16°.- Cualquier miembro del Jurado de Concurso podra

excusarse o ser recusado para intervenir cuando mediaran causas
establecidas en el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia
del Chubut o existieran motivaciones atendibles de orden personal. La

 recusacion o excusacion sera resuelta por los restantes miembros del
/ Jurado, y su decisién sera inapelable cuando fuere admitida. En caso
de rechazarse, resolvera la cuestion el Presidente de la Camara.

Articulo 17°.- El jurado de concurso se encargara de disefiar las
- pruebas .qe oposicion, corregir las mismas y puntuarlas. La
“*"Presidencia del Jurado del Concurso procedera a notificar a los

participantes y publicar el orden de prioridad adjudicado dentro de los
/ cinco (5) dias habiles de la fecha del dictamen.

o ? AVILA

ario/dd Capacitacion, -
Culk#2 y Educacién

PEL - CHUBUT,

~Articulo 18°.- El dictamen del Jurado que sera firmado por todos sus

>

,~miembros, formara el expediente de iniciacion del tramite de

SOTO : .y
sunt Laborad33|gnaC|on-

La interposicién de recursos se realizara segin las medidas previstas
en el presente y/o la legislacién vigente sobre impugnacién de actos
administrativos, ley | N° 18 (Decreto Ley 920). El recurso jerarquico
>get4*  Yera resuelto por el Presidente de la Camara. |

i Pinfentel
prof. Stélla N"'ﬁn\ 8cion
sacretﬁ"‘:ﬁpel "

Articulo 19°.- Ninguin agente del Poder Legislativo Provincial que haya

esultado ganador de un concurso podra ser retenido en su funcion de
origen por mas de quince (15) dias corridos a contar de la fecha de su

designacion. Vencido este plazo el agente que sea réetenido, percibira

{REZ " o
R;f{“e’goaeautomatlcamente la retribucién que le corresponda en la clase.
N

ANZAS

Articulo 20°.-Tanto en los casos de ascenso como de cambio de

categorias, el agente seleccionado debera tomar posesion del nuevo

cargo dentro de los quince (15) dias corr acto
L N. SIERRA
3 GENERAL
eusd b )
3ot ERRNIENERAFWM PY T
Srb. Ma la Olputadp Prdvincial --. ~.
IRENE VEGA Diputady Provinci Nlonue Frenth par) Ia Victoria

SECRETARIA ADJUNTA Bloque Frepte pala fa Victor
APE.L.
CHUBUY



10 5 LS.
: ._, £0L \

administrativo que lo dispuso, salvo que medie algunas d :
situaciones previstas en el presente.

- Articulo 21°.-La persona ajena a la reparticion, ganadora de un

concurso abierto debera tomar posesién del cargo dentro del plazo de
quince (15) dias corridos. Si no lo hiciere, se procedera a un nuevo
llamado a concurso.

—
/‘l_\ﬂiculo 22°.-El Jurado de Concurso quedara disuelto

automaticamente una vez que se cumplimenten los plazos
establecidos en los articulos 19° a 21° del presente Convenio.

, Vicente Jara
. .Dfputado Provinclal
Blogyy Frente parala Vi ra

Articulo 23°: Periodo minimo de prestacion especifica de la tarea:

et

/4 vedansProducido el ingreso a la planta permanente de la Honorable
E.

riode 0rgan|zac|6n

g mm\ﬁd Legislatura del Chubut, el agente designado debera cumplir las tareas

para las que fuera ingresado por un plazo no menor a tres (3) anos.

LIZ Durante ese periodo no podra participar de concursos de ascenso,
OMAR B. AVALA
gW@@Ivo que se trate de concursos abiertos, ni ser adscripto a otros

AZEL - CHUBUT . . . . . .
organismos, ni asignarsele tareas en otro sector o categoria, ni ser

asignado a la planta politica de la Legislatura. El acto administrativo

que contravenga lo mencionado sera nulo.

etariy dg/AS!
e AL - CHUBUT

Articulo 24°.- El agente legislativo de Planta Permanente tiene los
siguientes derechos;

a) Estabilidad en el empleo, desde su nombramiento por acto

’ WiREZ L
i .ng‘gg‘geanadmlnlstratlvo.
D A1\
oEC! \NANZAS

yFeer D) Carrera administrativa. Ascenso.

¢) Retribucion justa.
d) Capacitacion a cargo del Poder Legislativo Provincial.-

e) Licencias, justificaciones y franquicias.

N. SIERRA
JEORETARIO GENERAL
APEL

IRENE w—:ﬁ g
SECRETARIA ADJUNTA
i APE.L.
CHUBUT

Pagina 41 de 837



11

f) Asistencia social y sanitaria.-

g) Provision de Utiles y ropa de trabajo.-

h) Régimen disciplinario que garantice el debido proceso adjetivo.-
i) Interposicién de recursos.- '

Y

j) A la jubilacién o retiro.-

k) A la remuneracion por reconocimiento de titulo.

-

-

) Libertad politica, sindical y religiosa.-

m) A postularse a cargos electivos previstos en la Constitucién
acional y Provincial.

:ﬁﬁma'm’.ﬁé{:!ﬂn n) Informacién y consulta.-
- a

Bloque Fregfe parala Vi .
0) Acceso a las ndminas de postulantes a cargos y ascensos, a las

condiciones de los postulantes, y a los examenes de competencia.

/YN KELY §
etaﬂoAde g' s

cHUBU\'

‘f»p) Igual remuneracién por igual tarea.

Articulo 25°.-Estabilidad: El agente legislativo de Planta Permanente
VILA

yECavaatgozara del derecho a la conservacion del empleo y a su nivel

APEL - CHUBUT,

escalafonario alcanzado y al mantenimiento de los atributos inherentes
al mismo.

OT: La estabilidad en el lugar y puesto de trabajo complementa el derecho

e vodla estabilidad en el empleo.

Articulo 26°.- Pérdida de la estabilidad. El derecho a la estabilidad
325 se pierde por las siguientes causas:

trecit

a) Renuncia al empleo para acogerse al régimen previsional.-

b) Fallecimiento del agente.-

) Incapacidad permanente y absoluta.-

d) Cesantia o exoneracion de acuerdo a dérecho, previa sustanciacién
de sumario admmlstratlvo -

AM\RE
f7es0"®) Renuncia.-

Articulo 27°.- Renuncia. La renuncia, como requisito para su validez,

debera formalizarse mediante despacho telegrafico o carta-documento

cursada personalmente. La aceptacién,o rechazo debera efectuarse

IRENE VEGA
SECRETARIA ADJUNTA
APEL.
CHUBUT

A\ Fig utado Provincial
Bloqu‘. Union Civica Radical
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~dentro de los treinta (30) dias posteriores a su presentacién, I ..
durante el cual el agente deber4 permanecer en el cargo, salvo
autorizacion expresa de autoridad competente.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiere notificado decisién al

respecto, la renuncia se tendra por aceptada.-

Articulo _ 28°.- Disminucion de la capacidad. Asignacién de

funciones: Si vigente la relacion laboral sobreviniera una disminucién
definitiva en la capacidad- laboral del agente, y éste no estuviera en

ondiciones de realizar las tareas que antes cumplia, deberan

asignarsele funciones adecuadas a su aptitud laboral, sin disminucién

8r. Viéénte Jara
. Dipytado Provinclal
Bloque ffente para la Vi

de su remuneracion.-

4 KELVE“‘ZQYG‘“?,, Articulo 29°.- Cese por incapacidad: El agente que por razones de
verio de 0102 . i - . . )
g;‘:;,%hx invalidez y para acceder a un beneficio previsional debiera cesar en

sus funciones, tiene derecho a ser reincorporado cuando aquella haya

. avidesaparecido o se haya reducido y el beneficio fuere suspendido o

. 0
j acitacién,
/,SQeE:ma de Capacitacion

ira y Educaci 2 : .
l _p‘gffm‘agué,‘ancelado, en este caso debera aplicarse la regla del articulo

precedente.-

-

'de Asuntos Laborales

apeL-chusut  Articulo 30°. — Jubilacién. De conformidad con Ias leyes provinciales

que rigen la materia, el agente tendra derecho a jubilarse. El agente

"diré ser emplazado a iniciar los tramites jubilatorios cuando retina los
["Alics

- yP . . . . . . .
5, Srelio N o ““‘r"éqwsnos exigidos para obtener el porcentaje maximo del haber de la .
oheutotafe

jubilacién ordinaria. El personal que fuese emplazado a jubilarse y el
que solicitara voluntariamente su jubilacién o retiro podra continuar en
la prestacion del servicio hasta que se le acuerde el respectivo
-A“ng,ﬁiiixbeneﬁdo y/o por los plazos que determinen las leyes vigentes en la
Rl

as Mmateria.
% !

Articulo  31°.- Carrera administrativa: E| personal de Planta

Permanente, tiene derecho al progreso enp su carrera administrativa

IERRA

Elisko Cisneros
338 26 b BRDRERT FM PY T
Sloque Ffente para la Victoria

IRENE VEGA {
SECRETX\EIQ CDJUNTA 'utado Provincial
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mediante el debido concurso, conforme las previsiones de esté~ot.#

Convenio.

La reglamentacion establecera los requisitos y procedimientos para la
calificacion y promocién del personal, que debera respetar las
siguientes reglas; |

Cuando se realice concurso para acceder a mejor cargo, se tendra en

~ cuenta al agente que se especialice de acuerdo a la funcién a la cual
/ se presenté, asignando puntuacion en los antecedentes por dicha
specializacion.-
Igualdad de oportunidades.

- 8
Diputado Provincial
te para la Victorl

Acreditacion de idoneidad.

L,_:VANsPara acceder a la categoria siguiente debera existir previamente el
NKE

YN oo
ecmaﬂo,;’ggég‘“' cargo vacante.-
cHueut

a. aaArticulo 32°. Régimen de callflcaclones Encomiéndase a la
Gapectacon
& Sac““Comlsmn Paritaria Permanente creada por este Convenio que, en el

plazo de noventa (90) dias, elabore el régimen de calificacién anual
del empleado legislativo.

Articulo  33°.- Antigiiedad. Cuando se reconozcan derechos al
agente legislativo en funciéon de su antigliedad, se computaran a ese

efecto todos los servicios no simultaneos cumplidos en organismos
nacionales, provinciales 0 municipales y/o entidades publicas

\ /d,w* o Pt ntel

- psiloNony sféconocidas legalmente.-
&0 APEL

Articulo  34°.- Derecho a reclamar. El agente que considere

vulnerados sus derechos podra recurrir ante la autoridad
administrativa pertinente, conforme al régimen vigente en materia de

impugnacién de los actos administrativos. Asimismo, y en caso de

“““ epbnerse en duda la interpretacion o aplicacion del presente Convenio,

‘L
¢ev\“§t tendra derecho a solicitar a la Comisién Paritaria Permanente creada

por el mismo se expida sobre la clausula o articulo que sea menester.

r

CAPITULO lil.- REMUNERACIONES

ENE VEGA
SECLRETARIA ADJUNT!

cwuBU‘r

D.putado P:o.mcml o
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Articulo 35°: Norma General

Inciso a): Conce_ptd de remuneracion: A todos los efectos que
correspondiere, el concepto de las remuneracnones fijadas es el
determinado por la legislacion vigente.

Inciso b) Estructura remuneratoria: Se considera remuneratorios

todos los conceptos, adicionales, bonificaciones, asignaciones,
\/eémpensaciones y complementos establecidos en la estructura

emunerativa prevista en el presente capitulo, excepcién hecha de los
Sr. Vicente Jara

Diputado Provincialf  qUE especificamente se establezcan como no remuneratorios.
Btoque ranto para la Vigtorla

Inciso c) Las remuneraciones y los complementos descriptos en el
. presente Capitulo deberan abonarse conjuntamente.

r\oAdgo";‘y Inciso d) Igualdad de condiciones: Se prohibe toda discriminacion,
cuue!
por razén de sexo o edad de los Trabajadores en materia salarial,

cuando desarrollen trabajos de igual valor y/o grupo profesional, asi

. apa(:llacl

yEduwcndGomO en materia de promocién y ascensos.
EL CcHUBUT

Articulo 36°: Salario digno y justo: Los empleados legislativos tienen

- derecho a un salario digno y justo, entendiéndose por tal aquél que
Auasoro asegure satisfactoriamente tanto su nivel de vida como el de su -

o da Asuntos Laborales

APE.L. - CHUBUT fa m | || a.

= j \‘Articulo 37°: Salarios: Los salarios de los agentes legislativos estan
W m&ggrados por los siguientes conceptos:
storia do A a) Sueldo basico de cada categoria.

b) Antigliedad :
c) Zona desfavorable

d) Presentismo

A _‘_AEsoRERAe) Responsabilidad funcional

°°F,$2§n f) Antiglledad sobre responsabilidad funcional.

g) Zona desfavorable sobre responsabilidad funcional
h) Presentismo sobre responsabilidad funcional.

i) Horas extras
j) Adicional por titulo

{RENE VEGA
SECRETARIA ADJUNTA
A.PE.L.
CHUBULT

Qque bBrentelpara la Victoria

Pégina 45 de 837
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k) Adicional por Responsabilidad jerarquica

) Viticos

m)Adicional por manejo de fondos.

n) Asignaciones familiares.

0) Adicional por permanencia en el cargo.
p) Bonificacién por gastos de guarderia.
q) Reembolso por gastos de comida.

jado-porcentualmente sobre la base del sueldo basico de la categoria
ayor del agrupamiento del personal de planta permanente del Poder
Legislativo, (Secretario de Enlace), conforme a la escala de
porcentuahdades del nomenclador de cargos que como Anexo |, -

°‘°‘forma parte de la presente.
CHUBUT

fo de Capzcitacion,

Aggfyggg;mg"adlcmnal por antigiedad consistente en un 2% (dos por ciento) por

afio de antigiedad, aplicado sobre el salario basico del cargo del

/ dmr e, aviLaArticulo  39°  Bonificacién por antigiiedad: Se establece un
%@t

/Secretario de Enlace (indice 1).

AREL-CHOUT Articulo 40°: Zona desfavorable: La zona desfavorable consistirs en
un pago del 25 % de las remuneraciones aplicado sobre el salario
basico y la antigliedad de cada Trabajador. v

|m?.-“‘,e‘
s A

Articulo 41°: Presentismo: Correspondera el pago del adicional por
presentismo al agente que no registre inasistencias en el mes
éalendario, teniendo en cuenta las excepciones establecidas en el
régimen de licencias. Este adicional consistira en un 20% (veinte por
ciento) aplicado sobre el salario basico, la antigiiedad y la zona. Los .
agentes adscriptos a otros orgamsmos perderan el derecho a percibir
el adicional por presentismo. El personal de la planta politica no

percibe el adicional por presentismo. No produciran pérdidas del

Adicional por PreséntiSmo, las inasistencias justificadas

reglamentariamente de acuerdo a las siguientes causales:

Javler|Elj. eo Cisneros
Dipytado'\r ovincial .-
3loque Krents para la Vlctoria

IRENE VEGA
SECRETARIAADJUNTA
APE.L. e

CHUBUT Slogui: Unibn Civica Radic*
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a) Licencias anuales.

b) Accidentes de trabaijo.
é) Francos compensatorios.
d) Li'cencias especiales: Matrimonio, Nacimiento, Maternidad,
Fallecimiento de familiar.
e) Licencias por estudio.
f) Licencias por enfermedad motivadas por intervenciones
quirtrgicas y/o que requieran internacién. m
) g) Licencias por enfermedad por atencién de familiar, hasta doce

(12) dias por afio calendario continuos o discontinuos.

Sr. Vicente Jara

. DipyfhdoProvinlal h) Licencia por enfermedad de larga evolucién.

i) Razones fundadas en cargas del agente.

Las inasistencias del agente, sean justificadas o injustificadas y que no
ELY EVANS . -
aﬂfaewcwﬂrespondan a las razones enumeradas anteriormente, produciran la

A

pérdida del adicional a razén de;

a) Un veinte por ciento (20%) cada seis horas faltantes.

"% éa‘;‘g;%:m b) Un cincuenta por ciento (50%) cada doce horas faltantes.

oy
C " re y Educacién T, . . .
EL - CHUBUT c) Un setenta por ciento (70%) a partir de las dieciocho horas

_ faltantes.

4

MASOTO

ano de Asuntos Laborales
A PE L.-CHUBUT

Articulo 42°: Responsabilidad funcional: La responsabilidad

funcional de cada categoria sera fijada porcentualmente sobre la base
del monto que, por tal concepto, se fije para la categoria mayor del

\n\sua‘grupamiento del personal de planta permanente del Poder

egislativo, (Secretario _de Enlace), conforme a la escala de

REbonlflcaCIones que se calculan sobre la misma, es aplicable la
Acordada 56/96 de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion. '

]

Articulo 43° Antigiiedad sobre responsabilidad funcional:
- consistira en un dos por ciento, (2%) sobre la responsabilidad hfuncional

que perciba el Secretario de Enlace (indice
L N. SIERRA
' 2 GETARIO GENERAL
> APEL
QéQ ' ) PR E9ZT6433 2604 PN WMPY T
IREI\'E E A‘ | = i °'f° '" . aloqg%l:nc::prgzllnac{zlctoﬂa
sscnemn'lx ADJUNTA sal N i Diputado Plp e victorle

APE.L. Blogue Frent® P; na47 de 83

CHUBUT

Blogue Unién Civica Radlcal
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Articulo 44°: Zona desfavorable sobre responsabilidad funcional:

consiste en un adicional del 25% aplicado sobre la responsabilidad
funcional y la antigiiedad por responsabilidad funcional.

Articulo 45°: Presentismo sobre responsabilidad funcional:-

Correspondera el pago del adicional por presentismo sobre -

responsabilidad funcional al agente que no registre inasistencias en el

Jes calendario, teniendo en cuenta las excepciones establecidas en el

-~ _régimen de licencias. Este adicional consistira en un 20% aplicado

sobre la responsabilidad funcional, Ia antigiledad sobre

ado Provingi - . - .
renteperala viporr@sponsabilidad funcional y la zona por responsabilidad funcional. Los

agentes adscriptos a otros organismos perderan el derecho a percibir
SUKf {odf&gamzacwn el adicional por presentismo sobre responsabilidad funcional. El
| oyt~ ‘personal de la planta politica no percibe el adicional por presentismo
sobre responsabilidad funcional. No produciran pérdidas del Adicional

Sacrptario de Capacitac
72 y EXucacién

APEL_CHUBUT acuerdo a las siguientes causales:

MA'?(A AVILA por Presentismo, las inasistencias justificadas reglamentariamente de

j) - Licencias anuales.

m)Licencias especiales: Matrimonio, Nacimiento, Maternidad,

: / Fallecimiento de familiar.

M‘g) Licencias por estudio.

‘ d%) Licencias por enfermedad motivadas por intervenciones
quirargicas y/o que requieran internacion.

p) Licencias por enfermedad por atencién de familiar, hasta doce
(12) dias por afio calendario continuos o discontinuos.

r) Razones fundadas en cargas del agente.

Las inasistencias del agente, sean justificadas o injustificadas y que no
respondan a las razones enumeradas anteriormenté, produciran la
pérdida del adicional a razén de: |

d) Un veinte por ciento (20%) cada seis
N. SIERRA L.

Sra. Mari¥ Jo34 UI'ANES

Diputada Pfobincial .
Bloyue Frente ph

IRENE VEGA
ETARIA/ADJUNTA
SECR AP.E.L.
CHUBUT,




f) Un setenta por ciento (70%) a partir de las dieciocho horas
faltantes.

Articulo _46° Horas extras: las horas extras seran abonadas. - |

conforme las disposiciones contenidas en elpresggte“:gpnvenio. Se

Sr. Vicente Jara

Sueldo Basico y la Responsabilidad Funcional del indice 1 del

OMA

;cretaﬂ
1]

Capgcitacion,

\ o

4
5

entel
J\facio®

YEL N. SIERRA
ARlO GENERAL

SECRETARIA A&Nﬂ\
APEL.

CHUBUT

Articulo 47°:

AN9t|tulos a

autoridad competente.

B. AVILA Escalafén Legislativo:

Titulos Universitarios. 20 %
Titulos Terciarios. 10 %

Titulos Técnicos, Titulos Secundarios, Polimodal o equivalente.

Certificados de Cursos Técnicos y de Capacitacion que se dicten

Hasta el 10,00 %

existira acumulacién de los porcentajes determinados en el

titulaciones de postgrado.

Blogue Unidn Civica Radical

—_liquidaran en recibo de haberes independiente, o en el mismo recibo
'\/&et haberes que el salario. En este ultimo caso, se discriminara el

eriodo que se abona, y la cantidad de horas extras reallzadas
‘especificando su tipo y valor unitario de la misma. ‘

Adicional por titulo: Todo Trabajador que posea los

qui indicados percibira las bonificaciones que se detallan a
continuacion, las que se calcularan, en todos los casos, sobre el

Titulos y acreditaciones de Post Grado. 15,00 %
a iniciativa de la Legislatura con reconocimiento remuneratorio.
articulo anterior, cuando el titulo de nivel inferior sea imprescindible
para la obtencién del titulo de nivel superior, con excepcion de las
Las titulaciones de post-grado, solo seran reconocidas en los

supuestos que para arribar a las mismas, se acredite el cumplimiento
de horas catedras y examen de evaluacion y reconocimiento por la

Pagl na 49 de 837
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/

Los certificados de cursos técnicos y de capacitacién deberan’

expresamente reconocidos por la Legislatura a los efectos de los

porcentuales fijados en el presente Convenio con anterioridad a la

oferta y realizacion de los mismos por los trabajadores involucrados,

determinandose en cada caso el porcentaje remuneratorio que se le

asigna a cada uno. El porcentaje maximo a abonar por cursos técnicos

y de capacitacién es del 10% fijado en el articulo 1°, no siendo ello
“~acumulativo.

rticulo-48°: Adicional por permanencia en el cargo: el personal
que permanezca en una misma categoria, sin obtener ascensos,
r'figrc;ibiré\ un adicional remunerativo conforme la siguiente escala:

a) Al cumplir cinco afios de permanencia y hasta los nueve afios
. ‘ipclusive, un dos y medio (2,5) por ciento aplicado sobre las
remuneraciones.

b) Al cumplir diez afios y hasta los catorce de permanencia, un

MAZé AVIL\ cinco por ciento (5%) sobre su remuneracion.
'a';é%fm}.a
cacion
HUBUT

ta i) . . -~ . - . . .
g/ fosct c) Al cumplir quince afios y hasta diecinueve inclusive de

Sao

permanencia, un siete y medio por ciento (7,5%) de las

-~ remuneraciones. |

yia ai#’m'“ d) Al cumplir veinte afios y en adelante, un diez por ciento (10%) de
las remuneraciones.

/ A los fines del pago del presente adicional, la antigiiedad referenciada

en los incisos anteriores comenzara a computarse a partir de la

=4ncion del presente Convenio.

rticulo 49°: Compensacion por gastos de guarderia.

Inciso a): El agente Iegislativo tendra derecho a percibir -cuando su

dias de vida y hasta los tres (3) afios de edad, y que asistan a
guarderias infantiles o salas maternales-, una suma mensual no
remunerativa, no bonificable, per capita, de hasta el equifalente del

< Vel® .
- oQuo

Diputado Proviciz” L.
Blogue Union Civica Radical Pégina 20 de 837
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diez por ciento (10%) del salario basico del indice |, en concepto de~-*:
Compensacion por Gastos de Guarderia.

Inciso b): Para tener acceso al beneficio, el personal citado debera
acreditar ser madre o padre, natural o por adopcién del nifio por quien
se solicita el reembolso por guarderia. En el primer supuesto debera
presentar ante la Direccién de Personal la correspondiente partida de
nacimiento y/o sentencia judicial en el caso de adopcién. Asimismo
deberd completar la solicitud que suministrara la Legislatura, la que
tendra caracter de Declaracién Jurada. Ademas, el beneficiario debera
presentar el recibo de pago o factura cancelada expedida en legal
forma y que se encuentre adecuada a las actuales disposiciones
impositivas sobre la materia.

nciso ¢): Queda expresamente acordado que, la suma a abonarse al
beneficiario es la que ésta realmente abone por el gasto de guarda de
su hijo, de modo que, la compensacién establecida en el Inciso a) del

Sr. Vicente Jara
Bloqy presente Articulo, representa el tope maximo del beneficio. Cualquier
excedente de dicha cantidad, que deba realmente abonarse por la
;a‘{:gm W\@uarda del nifio sera por exclusiva cuenta del progenitor. '

c\-\ua\ﬁ\' Inciso d): El pago del beneficio se efectuara contra la presentacién del

comprobante correspondiente.

ucs Arficulo 50°: Reembolso por gastos de comida. Se abonara una
aearticulo 9U .

A suma no remunerativa no bonificable del dos por ciento (2%) calculado

sobre el Sueldo Basico del indice I, en concepto de Reembolso por
v \wle@"fea‘stos de Comida, en cada oportunidad que el Trabajador por
azones de servicio, deba permanecer en el Iugar de trabajo por dos
oras o mas a la finalizacién de su jornada o cuando se anticipe su

comienzo en‘ igual Iapso A los fines de liquidar los importes

en el presente articulo, detallando la cantidad de dias que corresponda
abonar.

g & 4\ £ f ‘ P
loue Frente pfard la Victorls ‘ ‘ utadoPTOV"‘ al
, PLIZWRUME B\oqt?e Franto para igvictorle
%Ytabo Provincial Pagina 31 de 837

i Blogue Unién Civica Radical

OHUBUT




21

Inciso a) La Legislatura, entregara a cada uno de sus Trabajadores_
que se disponga deban utilizar uniforme o ropa especial de trabajo, las
prendas de vestir adecuadas al trabajo que este realiza, las que
deberan estar confeccionadas con materiales de buena calidad,
debiendo contemplar las normas de Higiene, Seguridad y Medicina del
Trébajo, de acuerdo a las condiciones climaticas de la zona, siendo el
uso de las mismas, de caracter obligatorio y personal cuando asi se
} disponga, es decir q'ue en todos los .casos seran utilizadas
exclusivamente por el Trabajador al que se le hubiera entregado.
Inciso b): La ropa provista por-la Legislatura, solo podra llevar como

Ds,;m"a'gg,,,:;{:;,‘;, identificacion exterior la sigla bordada o estampada de la institucién y

Bloque Frepte para la Victorl

como identificacion interior y no visible, en tinta indeleble o
caracteristica similar, la fecha en que se hace entrega de la misma.

VAND - . . . . .
KELYEL db» Inciso c): La Legislatura, repondra la ropa, calzado y/o indumentaria

kR B. AVlLr;\nputables al Trabajador; contra presentacion de la/s ‘prendals que

rio de Capacitacion

Jta y Educa@Orrespondiere, la/s que debera/n pertenecer a la Ultima entrega
APEL - CHUBUT .

. efectuada.

}("E;(“‘
(/LS\:U'“ ~de trabajo, en casos de desgaste prematuro o deterioro accidental, no

> _~ Inciso d): La Legislatura, debera proporcionar a los Trabajadores

1D MA SOTO Vi ] . . .
Y./gﬂmmsaﬁm'“todos los Utiles, herramientas, equipos y materiales necesarios para el

desemperfio de su labor, como asi también todos los elementos
adecuados para proteger, de acuerdo con la Ley en la materia la salud

@ vida del Trabajador, cuando desempefie tareas que puedan dafarla.
(w
\Todos lo dtiles, herramientas, equipos, materiales y elementos

\n\s

\loN
sw a“"”

Sec‘e\a

eberan ser de buena calidad debiendo reponerse tan pronto como
ejen de ser eficientes. | '
Inciso e): La Legislatura, no podra responsabilizar al Trabajador por
Zeventuales desperfectos, desgaste natural y/o dafios ocasionales que

AMIRE
&‘Eiﬁg en uso normal pueda ocurrir a los dtiles, herramientas, equipos,
materiales y elementos, en tanto y en cuanto, no sean debido a
intencionalidad o culpa grave de su parte en la mala utilizacion de los

mismos. ‘ [

SECRETARIA ADJUNTA

APE.L. Bloque Frénta parg la Victoria
~WLIRIT

BIOQUL Union & maAﬂl\do Provln al /7 *° Dipujado ovlncial ey
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los utiles, herramientas, equipos, materiales y elementos que la
Legislatura les suministre para el desarrollo de sus tareas.

Articulo 52°: Asignacion de funciones: EI personal al que la
autoridad competente le haya asignado funciones transitorias por un
periodo mayor a quince (15) dias, correspondientes a un cargo
superior, tendrd derecho a percibir durante su interinato, una

retribucion adicional que sera igual a la diferencia existente entre el

importe de la asignacion de la categoria y el que le correspondiera por

cargo que ejerza en calidad de reemplazante, cuando concurran las
Sr.

oiputado Provincia}  Siguientes circunstancias:
Bigfjie Frente para fa Viptoria

a) Que el titular del cargo se encuentre en alguna de las siguientes

NS
N> situaciones:

cente Jara

V)
NKELYE
%aﬂo :0 g'“a 1ee

e 1. Cumpliendo una comision de servicio o una misién en el pais o0 en el

extranjero que le impida desempefiar en forma directa y personal las
AviLAareas inherentes a su cargo;

ario 4 Capacitacion,
Cult (3 yEducacndQ
oL CHU'JUT

Designado en otro cargo con retencién del propio;

3. Desemperiando una funcién superior con caracter interino;
ro4 En uso de licencia con o sin goce de sueldo:
sLabora|es

6. Sin prestar servicios estando su renuncia pendiente de aceptacion.
b) Que el cargo se encuentre vacante y para su cobertura se deba

Para la asignacién de funciones transitorias correspondientes a un
cargo superior, se debera dar prioridad a aquellos agentes que
pertenezcan al sector en que se produjere la necesidad de reemplazo.
@Aentro de ellos, se establecera el orden de preferencia para la

caso de lgualdad de categorias, se tendra en cuenta la antlguedad.

Cuando la asignacion de tareas correspondientes aun cargo superior
no reuniera los requisitos previstos en el articulo arrterior, tal
 siened asignacic’m sera nula.

abdAriO GENERAL

RE z / J y ® 7 TH32 8245457 BRYMNERS ;L WPYT
|AA JUNTA ra. Mdria Jot¢ LLANES Y ; 1aridnco do Prb
SEORETARE " Diputadsd Plovincial Bloqu‘. Unién 2 i : 2
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Articulo 53°.- Las remuneraciones que deba percibir el agente

legislativo, no podran ser cedidas ni afectadas a terceros por derecho
o titulo alguno.

La remuneracion solo es embargable hasta el veinte por ciento (20%),
salvo por deudas alimentarias. No podra deducirse, retenerse o
compensarse suma alguna que rebaje el monto de las

emuneraciones.
La prohibicién anterior no se hara efectiva cuando la deduccién o
etencion responda a algunos de los siguientes conceptos:

Sr Vlcente Jara

a) Retencién de aportes previsionales y obligaciones fiscales a
cargo del trabajador;

b) Pago de cuotas, aportes periédicos o contribuciones a que

estuviesen obligados los trabajadores en virtud de normas
/ _ legales o las que resulten de beneficios otorgados por
A ﬂénvu.A encontrarse afiliados ala A.P.E.L.

io de Cgpacitacién,
ultura yEducacion
A - CHUBUT

Articulo 54°.- E| personal que encontrandose en ejercicio de sus

g)

/funciones, obtuviera el beneficio de la jubilacién ordinaria tendra
g0t derecho a percibir una indemnizacién consistente en un mes de la
S

Laborales

#EL-cHUBUT  (jitima retribucion percibida por cada diez afios de antigliedad.

Articulo 55°.- Para hacerse acreedor del beneficio del articulo
@ntarlor‘ el agente debera presentar su renuncia al cargo dentro del
P;;{iz_aé“ ggi‘mm de sesenta (60) dias de encontrarse en situacion de obtener
su beneficio previsional, entendiéndose por tal el hecho de contar con
s afnos de aportes y edad necesarios acreditada con la resolucién del
nte previsional acordando el beneficio.

Esta gratificacion sera abonada dentro de los treinta (30) dias
o M“u_;zcontados a partlr de la aceptacnon de su renuncia acreditando ademas,

ENE VE
SEcngTARIA ADJUNTA
OHUBUT

Bloque Frepte|para ia Victorlg
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CAPITULO IV.- REGIMEN HORARIO. HORAS EXTRAS.
" Articulo 56°: Control horario: El cumplimiento del -horario para todo

el personal, estara a cargo del jefe inmediato respectivo. Los
Trabajadores _deberan régistrar el ingreso y egreso, en el dispositivo
di§pue§to a tal fin, pudiendo registrar el ingreso hasta 15 minutos
después de la hora prevista para el inicio de actividades, salvo en
casos expresamente autorizados por razones de servicio. Todo atraso
diario no justificado entre 16 y 75 minutos, se descontaré de los

_)\aberes como una hora. Se establece la tolerancia maxima de ingreso
en 15 (quince) minutos.

e Fromo sara icnrticulo 57°; Flexibilidad horaria: De manera excepcional los Jefes

ANS de Sector podran autorizar a los Trabajadores que ingresen a cumplir

clon . .. . . .
**"sus funciones con posterioridad al horario maximo de tolerancia
establecido en la clausula anterior, a compensar en la misma jornada

" el tiempo de demora que registraren en su ingreso.

confeccionado a tal efecto debiendo el trabajador remitirlo a Ia
Direccion de Personal y Recursos Humanos antes de retirarse
/ debiendo registrar el egreso y reingreso. En caso de que el personal

que deba registrar su ingreso o egreso, omitiera hacerlo, dejara de

o ente! . . R .
arolf .Steilhda‘;:‘ﬁ @s’" rcibir los haberes correspondientes al dia, salvo causa debidamente
L 4 AU
anet? M’E"

justificada. El Departamento de Personal, debera informar diariamente
os distintos sectores las ausencias y atrasos produéidos en el dia. El
22 de cada mes, o en caso de ser feriado, el primer dia habil
subsiguiente, el Departamento de Personal, cerrara las novedades
“ RAMiRE{deCidaS desde el dia 21 del mes anterior hasta el dia 20 del mes en

7 min TESOR

A Nész"scurso. Por ser la registracion horaria un elemento de juicio esencial
AP

para la liquidacién de haberes, quien la adultere de alguna manera,
sera pasible de una sancién, de acuerdo al REGIMEN

o b .
MJOS N "“ . w;:‘_ WIBOREN323 2GRN FOCERFSINMPY T

Teyes d P- .

¢LLANES Diputado 1) otk

m'oblﬁﬂda iovlnclal Blogue Unidn livica Bagde
ante bara la Victorla
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tarde a su sector de trabajo, por haber tenido que cumplir tareag’“' '
del mismo puede hacer uso del beneficio de las salidas temporarias.

Los Trabajadores deberan registrar su ingreso y se dirigiran a su lugar
de trabajo. Pasados los primeros 30 minutos del horario de ingreso, el
Departamento de Personal procedera a confeccionar y distribuir los
partes diarios de AUSENCIAS Y LLEGADAS TARDE entre los
sectores de trabajo. El personal que llegara con menos de 30 minutos

de demora, y tenga una justificacion valida, debera dirigirse a su jefe
inmediato con el objeto de que éste si asi lo considera, informe la
: Olpuado oo .Jlegada tarde al Departamento Personal. El trabajador que llegara con
mas de 30 minutos de demora, debera dfrigirse 0 comunicarse al
. Departamento de Personal, quien le informara al jefe inmediato

correspondiente, a efectos de que autorice o no el ingreso de dicho

trabajador a su lugar habitual de tareas.

OMAR B. AVILA

Culiusg¢ Educacion

L-CHUBUT autorizaran con anticipacion- a su reahzacmn salvo situaciones

e vy

extraordinarias ¢ que impidan prever er la reahzacwn de las mismas. Se
entlende como situacion extraordinaria, la duracién de las sesiones

N
Ieglslatwas 0 cualquier otro ) hecho |mpreV|sto que genere la necesidad

\ @ Asufftos Labor

e A ur. e extensiones horarias.

Cadé jéféturé de "sector informara de forma anticipada vy

distribuira las horas extras a realizarse de manera equitativa entre los
distintos sectores de su dependencia y conforme a los trabajos a
realizar.

La Secretaria Habilitada, presupuestara y autorizara de manera
\Mesgﬂﬁ‘i‘iensual y previa, las horas extras necesarias conforme a las tareas a
FINANZAS

jeanis) realizar.

No se abonaran horas extras que no se encuentren debidamente

programadas y autorizadas con anterioridad, salvo en aquello? casos

que deban efectuarse por

~BIERR*
TARIO BENERAI
APEL
1 Y ‘
%’A o Stb. Marla Jos LLANES Blogay Jaion i '
SEGRET:;'Q.L. Diputada frdvincial 1
CHUBUT Bloqug Fr |
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reccArticulo 59°: Horas extras: Las horas extras se programaran..y- -

~

V4

I
mensualmente a la Secretaria Habilitada, las necesidades por las




elevar a la Secretaria Habilitada un informe que explicite el motivo que

gener6 la necesidad, la cantidad de horas extras realizadas y los
Trabajadores afectados a las mismas.

No se reconocera el pago de horas extras a los trabajadores de Planta
Permanente qué se encuentren afectados a cumplimiento de
funciones en la Planta Politica de la Honorable Legislatura de la*

Provincia del Chubut. /

\/Articulo 60°: Jornada de Trabajo: Se entiende por jornada de trabajo
tiempo en que el trabajador esté a disposicién del empleador.

Inciso a) Se establece en treinta (30/5 horas semanales la jornada

8r. Vicente Jara
. Dipytado Provincial

Blogue finte para la Vi mmaxnma de trabajo, para los trabajadores de Semana Calendaria que
se cumpliran de Lunes a Viernes, en Jornadas continuas de seis (6)
horas corridas. /s '
Inciso b) Se establecen en treinta y seis (36) horas semanales la
J ARB. AVIL'Lornada maxima para todos los trabajadores de Semana no
,e%,:‘;t”fg%%%“?alendana Los vigiladores nocturnos desarrollaran jornadas de doce
(12) horas continuas de labor por cuarenta y ocho (48) horas de franco
/compensatorlo y los vigiladores de fin de semana laboraran desde las
. ASOTO 8. 00 del dia sabado hasta las 20:00 del dia domingo, exclusnvamente
e e gozando de franco com\pe/.n%atono del dommgo a las 20:00 hasta él
sabado a las 8:00 am. - '
Inciso ‘c) Se establece en treinta (30) horas semanales la jornada
piaxima de trabajo de los taquigrafos, que se cumpllran de lunes a

(. Ste \lON nigtrecle?
Pramedice viernes en los dias y horas que sea/nprogramadas sus guardias de

onc‘)

servicio por el Director del Cuerpo.

ante necesidades originadas en emergencias y/o eventualidades
operativas del servicio, el personal de jornada calendaria
excepcionalmente extendera su jornada de trabajo y/o prestara

. SIERR+

H=cHETARIO GENER®
APEL (’
N7 ofa. i sé ) )
secRETARIL ADIUNT S{ L b L o et Cfa Radicz

CHUBU‘i’ Bloque Frahte para la Victorla
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los recargos fijados en el presente Convenio. En cualquier caso,
respetaran los maximos de horas suplementarias fijados en la
legislacién vigente. Los choferes de la Honorable .Legislatura cuando

realicen vigjes, gozaran los francos compensatorios en relacion de un

————

dia de franco compensatorio por cada dia de viatico.

——

Articulo 62°: Valor de las horas extras: Se debera abonar al

trabajador que preste servicios en horas suplementarias con exceso-

)J la jornada convencional fijada de lunes a viernes, un recargo del

= Z ~.cincuenta por ciento (50%), calculado sobre la remuneracién habitual.

Las horas suplementarias que se trabajen dentro de dicha jornada

VANS : .
dfg,‘;i\z aee llevaran un recargo del cien por cien (100%). El valor de la
PEL

remuneracion hora se calculara dividiendo la remuneracién habitual y
mensual del trabajador por ciento veinte (120) horas.

B. AVILA
iq de Capscitacién,

rip onnzddArticulo 63°: Trabajo durante el descanso semanal: Queda

prohibido el trabajo durante el sabado hasta las veinticuatro horas del
_ Alia domingo para los trabajadores con jornada continua de seis horas
; ,,?Tm,,,,ade lunes a viernes. En los casos de excepcion previstos en este
e Convenio y que justifiquen que el trabajador preste servicios en esos
dias, percibird un recargo del cien por cien (100%) por las horas
t';abajadas. Sin perjuicio de lo expuesto, y ademas del recargo
g‘stablecido, el trabajador gozara de un descanso compensatorio por la
cantidad de horas trabajadas, salvo que supere el cincuenta por ciento
de la jornada convencional (seis horas), en cuyo caso se concedera un

(1) dia completo de descanso compensatorio por exceso de jornada

ocho (48) horas de antelacién. Dicho plazo podra ser ampliado por
razones fundadas hasta la finalizacion del mes calendario.

fL IN. SIERKA
8 RETARIO GENERAL

APEr { : AZURUME'
) o Dip¥tado P'rqvincia_l
SECRETARI M o0sé LLANES Blogue Union Civica Radica
APEL. ‘Diputdad Provincial

CHUBUT ‘entd para la Victoria
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Articulo 64°: Dias feriados o dias no laborables: Se% .

considerados como tales los previstos en la legislacion vigente.
Ademas se reconoce como dias no laborable el 6 de julic “Dia del
—-—-—-“’"‘—”
empleado legislativo”. Ademas se ‘otorgara un (1) dia franco
compensatorio al trabajador de semana no calendaria y guardia
rotativa continuada, cuando trabaje el 1° de Mayo y/o el 06 de Julio.
Queda prohibido el trabajo durante los dias feriados o no laborables
para los trabajadores con jornada continua de seis horas de lunes a

viernes. En los casos de excepcion previstos en este Convenio, y que
Jstifiquen que el trabajador preste servicios durante esos dias,
rcibira las horas extraordinarias conforme los siguientes recargos:
g;u}" entedara  5) Por cada hora trabajada en estos dias sin excederse del horario
de jornada normal y habitual, se abonara solamente el cien por
NS cien (100%) del valor de la hora trabajada, por cuanto en el

rganl aclé

CHUB sueldo mensual ya esta incluida la remuneracion hora, no
- —"

correspondiendo el franco compensatorio.

b) Si en un dia feriado o no laborable el trabajador excede la

7a y Educacién
PEL - CHUBUT

cantidad de horas de trabajo, corresponde liquidar las horas
trabajadas en exceso de acuerdo al valor de la remuneracién
hora mas un recargo del cien por cien (100%) otorgandose
FEL o™ ademas un dia de franco compensatorio.
c) Si el dia feriado o no laborable coincide con sabado o domingo,
| las horas trabajadas se liquidaran de acuerdo al valor de la
remuneracion hora, mas un recargo del cien por cien (100%) y
se otorgara el mismo franco compensatorio que el establecido

para sabado o domingo.

Articulo 65°: Horas extras para trabajadores de semana no
calendaria. Los trabajadores que realicen sus tareas en turnos

T“g{,‘fnxotatlvos o en guardias de fin de semana, con hasta treinta y seis

AP:%:”‘ horas de jornada semanal, no percibiran recargos por tareas
realizadas en Sé-bados, Domingos, Feriados y/o Dias no Laborables ni
por jornadas nocturnas, en tanto no se excedan Ios limiteés horarios
previstos en el presente Articulo.

N. SIERRA
ARIO GENERAL
APEL

TARE ADJUN1
SECRE PE.L. SMa 3

rla Jogé LLANES
CHUBUT Prov|ncial
Bloque Frente parafla Victoria
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(entre las 6 y las 21 horas) se abonara con mas un recargo del
cincuenta por ciento (50%) y si fueran trabajadas en horario nocturno
(entre las 21 y las 6 horas), se abonaran con mas un recargo del cien
por cien (100%).

Por cada hora suplementaria y/o extra trabajada durante el franco
semanal, se abonara el valor de la remuneracién hora con mas un
recargo del cien por cien (100%) sin perjuicio de la obligaciéon de
\otorgar un franco compensatorio igual a la cantidad de horas

Jrabajadas.

Sr. Vicente Jara
. -Diputago Provinclal

CAPITULO V.- REGIMEN DE PERMISOS Y LICENCIAS:

APEL. '
CHUBUL—"  Articulo 66°,- Licencias, permisos y franquicias: EI agente

legislativo tiene derecho al otorgamiento de licencias, permisos y
og%;;lm franquicias para asistir a cursos de perfeccionamiento_relacionados.

)

rid de Cagacitacién,
L) 78

- JénusuT CON Su carrera administrativa o para completar estud|os de cualquier
nivel de ensefianza.

Debera darse ademas al agente promovido a un cargo superior 0 que

MASOTO

seaiyigme hsios Lhige de conduccion de personal, la capacitacion necesaria en forma

previa a la asuncion de las nuevas funciones.

Articulo 67°.- La Oficina de Personal llevara un libro o Registro de

Asistencias donde se anotaran diariamente'

nte‘

Las asistencias al trabajo, comprobadas mediante el sistema de
fichaje que disponga el empleador:

Las inasistencias con aclaracién de si son o no justificadas :

Articulo 68° Las ausencias seran justificadas e injustificadas; para
— este Ultimo caso se practicaran los descuentos ge haberes

EL N. SIERRA
TARIO GENERAL
APEL
IRENE 5bb Sta. Maria JAsé|LLANES

SECRETARIA Diputadé ProYinclal
. A.PE. : Ddu- BloquarFrente parg la Victorla
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correspondientes, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que
derecho correspondieren.

Articulo 69°: Permiso de lactancia: Toda madre de lactante
dispondra de una (1) hora por jornada de trabajo para atender la
crianza de su hijo, quedando a criterio de la interesada, la eleccion del
horario. Este permiso se otorgara por espacio de trescientos sesenta
(360) dias corridos a contar de la fecha de nacimiento del hijo. l/l

rticulo 70°: Para atender asuntos particulares los jefes de sector u
oficinas podran acordar permiso especial de suspensién momentanea
prjesereleVicofdel servicio, con goce de sueldo. 4/

| Articulo 71°: Licencia por razones particulares: los agentes podran

usufructuar hasta seis (6) dias de licencias por razones particulares
g por afio calendario. Esta licencia podra acordarse por hasta dos dias
D S VILA ¢ continuos o discontinuos en cada mes, debiendo solicitarse con una
Culty ducacién

€L~ CHUBUT anteIaCIon no menor a cuarenta y ocho (48) horas, siendo autorizada

por el Jefe del Sector al que el trabajador pertenezca. L~

y podra ser
accionada en dos periodos a soI|C|tud del mteresado y/‘o_ a juicio de la

————

utoridad competente, de acuerdc-a las mgunentes normas:

a) Se acordara por afio calendario dentro de las épocas y con
arreglo a los turnos que se fijaren en las distintas dependencias.
Para tal fin deberan establecerse con la debida antelacién los
programas anuales correspondientes en forma tal que la

- cantidad de agentes ausentes a un mismo tiempo no entorpezca

ANCEN focvean. €l desarrollo de la labor que cada sector tuviera asignada.

SECRETARIA go%“ '

APE.L.

JaulerE 1944
tado P ovlnc|a|
e e pdra la Vlctorla
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uso de la misma, siempre que con ello no se contrarie lo
sefialado en el inciso a), en cuyo caso los programas de
concesion se fijaran rotando las fechas entre el personal, con

relacion a las gozadas en afios anteriores.
—~~. ©) En los casos en que -ambos integrantes de la pareja familiar se
\_/ encontraren empleados, ya sea en la Administracién Publica o
el/la conyuge y/o conviviente en otra actividad laboral, y de esta

Ultima contingencia se tuviere fehaciente conocimiento, deberan
Sr. Vicente Jara

' Bloque Frentapainviflra  arbitrarse los medios para que las licencias sean coincidentes,

en la medida y con las limitaciones sefialadas en los incisos
anteriores.

d) Se pondrd en conocimiento del personal, con suficiente
anterioridad, la fecha de iniciacién de las respectivas licencias,
las que no sufriran variaciones, salvo en el caso de aquellos

agentes que permuten fechas entre si, dentro de un mismo

sector y especialidad y con el consentimiento de su Jefe de

Sector.

v~ . .

e) En casos excepcionales y cuando medien probadas razones de
BIA IRMASOTO .
aPEL - onoenroe fuerza mayor, los responsables podran otorgar, a pedido del
interesado/a, sin perjuicio del fraccionamiento a que se refiere el
presente articulo, hasta cinco (5) dias por afio calendario con
cargo de licencia, como adelantamiento de la misma.

D menf.e!

qul;s::"\?d‘:%'}? «=f) Sera periodo de goce de licencia anual, el comprendido entre el
1° de enero y el 1° de marzo de cada afio, fraccionable en dos
turnos de treinta (30) dias cada uno, y al que comprende diez
(10) dias habiles- no fraccionables- por el periodo que el Poder

Legislativo establezca para el receso de invierno, o cuando

dias corridos cuando la antigiiedad del agente sea de hasta
quince (15) afios de antigliedad. A los agentes que posean mas

de quince (15) afios y hasta veinte (20) afios se l% ordaran
\ SIERRA o,
%!E‘ qR £ ] ERAL N
~ APEL

RENEVROUN s g; : U
SECRETARI " ra. Marla Jogé NE. A O
A.PE.L Oi rovifcial S Bloqut
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treinta y cinco (35) dfas de licencia anual ordinaria. Los age
que tengan mas de veinte (20) afios de antigiiedad tendran
cuarenta (40) dias de licencia anual ordinaria. Para determinar la
antigiedad del agente a los fines de este inciso, se computaran
los afios de servicio prestados en la Administracion Publica
Nacional, Provincial o Municipal o ante entidades privadas,
cuando en este Ultimo caso se haya hecho el computo de los
servicios en la respectiva Caja de Previsién Social. En caso que
dentro del afo calendario el agente cumpliera una antigiiedad

que diera derecho a un término mayor de licencia anual, se

Sr. Vicente Jara
. Dipytado Provincial

Bloqueffenteparalavictirla - computara el término mayor para el otorgamiento de la licencia

respectiva.

eLY EVAS
riode Orgamzac\bn

a APEL.
GHUBUT

h) En todos los casos el periodo de licencia comenzara el dia
laborable inmediato posterior al dia del descanso semanal.

Los periodos de licencia anual no son acumulables. Cuando el
agente no hubiere podido gozar de tal licencia en el lapso
. establecido por encontrarse en uso de licencia por afecciones o
lesiones de largo tratamiento, enfermedad profesional, accidente
de trabajo, maternidad, o cuando razones de servicios

debidamente fundamentadas, por autoridad competente hagan

.;CHUBUT
imprescindible adoptar tal medida, tendra derecho a que en el
préximo periodo se le otorgue la Iicenéia reglamentaria con mas
los dias que corresponden a la licencia no gozada en el afio
anterior. No podra aplazarse una misma licencia del agente por
dos afos consecutivos.
Interrupcion: La licencia anual ordinaria podra ser interrumpida
por  afecciones o lesiones de corto tratamiento para cuya
atencion se hubieren acordado mas de cinco (5) dias corridos,
por afecciones o lesiones de largo tratamiento, enfermedad
profesional, maternidad o duelo familiar y por razones imperiosas
de servicio debidamente justificadas. El agente debera continuar
en uso de la misma en forma inmediata a la finalizacion del lapso
abarcado por la interrupcién cualquiera fuere el afio {:alendario
en que se produzca ]

E
SEORETARIQ tDJUN'l : :
gH%BUT Sra\Marla Jbsé LLANES Blogue Ugffon C
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presten servicios por hallarse en uso de licencias sin goce\a'

haberes no gozaran de licencia anual ordinaria. Si el periodo de
inactividad es menor a un (1) afio calendario, se concedera la
parte proporcional al periodo que corresponda de actividad
cumplida.

) El personal legislativo adscripto a otros organismos esta
abarcado en las disposiciones del presente articulo, y debera

solicitar y usufructuar sus licencias conforme las mismas.

s J i 0. iq
- g;m‘ﬁao'é‘,ﬁwﬂc'& Articulo 73°: Al agente que presente renuncia a su cargo o sea

Blogque Frente para la Victdria

separado de su cargo por cualquier causa, se le liquidara el importe
proporcional de la Licencia Ordinaria correspondiente’ al afio
calendario en que se produjo la baja.

Articulo 74: LICENCIAS QUINQUENALES. Al finalizar cada

- lLquinquenio de servicio, existira el derecho a disfrutar hasta doce (12)
'B. AVILA :

'de Capacitgs) i i : .
A7 ;gfy%gi‘;g'méses de licencia, sin goce de haberes, fraccionables en dos (2)
wel - CHUBUT

periodos de seis (6) meses cada uno, no siendo acumulables.

) ﬂ.lﬂNClASjXTRAORDINARIAS

TO
Secrqtarj Asuntos Laborales
.P.E.L. - CHUBUT

\—) Articulo 75°% Sistema de contralor médico: El Poder Legislativo
Provincial implementara un sistema de contralor médico propio,

mediante el cual audite las licencias por razones de salud solicitadas
, ?éﬁ' los empleados legislativos. A tal fin contratara los servicios
édicos necesarios para atender adecuadamente el sistema. A los
ines de realizacion de juntas fnédicas, se podran realizar convenios
con los servicios de contralor médico del Poder Ejecutivo Provincial o
| £amiregontratar los profesionales necesarios a tales fines.

/ ;AxesonERA )
"\ NA‘:Z“S Los agentes que por razones de salud no puedan desempariar sus

tareas, o deban interrumpir su licencia anual, estan obligados a

comunicar en el dia de esta circunstancia a la Oficina de Personal de

la Legislatura, salvo caso de fuerza mayor

TARIO GENERAL
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sera considerada injustificada. Antes de Iés cuarenta y ocho (48) horas

de ausencia, el trabajador debera presentar el correspondiente
certificado médico en el Departamento de Personal, el que sera
remitido al servicio de contralor correspondiente.

Articulo 76° Cuando el médico a quien corresponda realizar el
examen de un empleado con parte de enfermo no pudiera hacerlo por
no ser el domicilio registrado por aquél el actual, las inasistencias no
seran justificadas, salvo que el interesado reitere el aviso,

92 denunciando el nuevo domicilio, pero la justificacion sélo se hara

sfvtievg;;{g;{;‘ desde la visita efectiva. En caso que el médico de contralor no
. -Dip

nte para la Vigoria

encontrara al agente en su domicilio, debera dejar un aviso de visita,

se el control
/ R B AVI Articulo 77° En los casos de licencia por razones de salud, el
,f,i?ﬁug"zcu‘;‘;',ﬁ’:émpleado debera someterse a un tratamiento médico, facultandose al
= HUEUT » 3 - o . -
organismo oficial de contralor para comprobar el fiel cumplimiento de
esta disposicion. ‘

I'DI IR TO
o dfinige-et wsoraArticulo 78°: El empleado que dé parte de enfermo sin estarlo, previa

comprobacion de tal irregularidad, sufrira en sus haberes el descuento
por la inasistencia en la que hubiere incurrido, sin perjuicio de las .
demas sanciones que correspondan, pudiendo ser declarado cesante

en . caso de reiteracion.

imentel
.Ste Nanc9P acién

POR RAZONES DE SALUD

" l>s‘4\\ e(aot\rtlculo 79°: Enfermedades de corta evolucién: Correspondera

»‘6
af ane? ® licencia con goce de haberes por un término no mayor de treinta (30)

dias continuos o discontinuos en el afio, en los casos de
enfermedades comunes o de incapacidad temporaria resultante de -

ier/Elideo Clsneros
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ajenas al mismo, debidamente acreditadas con el certificado
correspondiente. Vencido este plazo se dara intervencion al organismo
de contralor correspondiente para que determine si corresponde una

prérroga de esta licencia por aplicacién de lo establecido en el articulo
81° de este Convenio.

Articulo 80° Enfermedades profesionales: En caso de
enfermedades profesionales contraidas en acto de servicio o de
mcapacndad temporaria originada por el hecho o en ocasién de trabajo,

se considerara hasta setecientos treinta (730) dias de licencia. Los
/pémeros quinientos cuarenta y siete (547) dias con goce del cien por

ciento (100%) de los haberes. Los restantes ciento ochenta y tres
gpu‘t{ldo Provinciel

utado Province .(183) dias, con goce de haberes al cincuenta por ciento (50%). Si de
Bloque rente parata " . .

cualquiera de estos casos se derivara la incapacidad parcial y
permanente del agente, deberan adecuarse las tareas del mismo a su
cURLYJS : 2" nuevo estado o se aplicaran los beneficios que le acuerden las leyes
W previsionales, todo ello sin perjuicio de lo establecido en las leyes de

riesgo de trabajo.

oo B. AVILA
scretario/de Capacitacion, h
7 'VVC..ItU‘ Educscién

AL - CHUBUT

_Articulo 81°:. Enfermedades de largo tratamiento: Por afecciones
Asomque impongan largos tratamientos de la salud por motivos que
E’%’a‘?m;sconsejen la hospitalizacién o el alejamiento de! agente por razones
/ ~ de profilaxis o seguridad, se concederan hasta quinientos cuarenta y
siete (547) dias de licencia continua o discontinua. Los primeros
trescientos sesenta y cinco (365) dias se otorgaran con goce integro
<l haberes. Los restantes ciento ochenta y dos (182) dias, al
cincuenta por ciento (50%).
Cumplido este plazo, se realizara Junta Médica a los fines de
v\\“?‘ v<5lheterm|nar el grado de incapacidad laborativa del agente y las
P ‘es *funciones que pudiera desempefiar. En caso de incapacidad total, se
! f:;';‘t .aplicaran los beneficios acordados por las leyes de previsién social
correspondientes. En caso de no reunirse los requisitos pa'ra acceder

a un beneficio jubilatorio por incapacidad, y, avﬂf Resolucién firme del

ter Ellbeo o8
Jmé,p add Provlnclal
tq parala Vlctorla
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ISSyS acerca de ello, se debera ubicar al agente en un pueé.
adecuado a su capacidad.

La Presidencia podra justificar excepcionalmente una extensién de
estos periodos en casos graves y debidamente fundados.

Para éonceder esta licencia debera comprobarse que las causales
imposibiliten al agente el normal cumplimiento de sus funciones.

En los casos de licencias concedidas por aplicaciéon del presente
articulo, el empleado no podra ser reincorporado a su empleo hasta
anto se le otorgue el certificado médico de alta.

SrVicentedara | 3 autoridad médica competente y/o la ART podran aconsejar que
. .Diputado Provincial
sauie Fronte para la Vidtoria

antes de reanudar sus tareas habituales, se le asigne al empleado,

durante un lapso determinado, tareas adecuadas para su
Ns . . . ’
A f‘@ﬂ“ restablecimiento o que las mismas se desenvuelvan en un luga

M- propicio.

'AV’L rd - - - . 4
' s°°'°.,°”9 Capachwulo 82°: Licencia por maternidad. El personal femenino gozara
Aty Y Educacign :

“CHUBUTde ciento veinte (120) dias corridos de licencia por maternidad, con

goce de haberes. Esta licencia comenzara a contarse a partir de los
siete (7) meses y medio de embarazo, el que se acreditara mediante la
syoto presentacion del certificado médico.

4 ap{fab‘"’-"*s . i . -
EL-OURT  Gj |a agente no alcanzara a completar sesenta (60) dias de licencia
con posterioridad al parto, se le adicionara hasta diez (10) dias méas de
licencia.

//W'L No)obstante lo dispuesto precedentemente, Ia interesada podra optar

|
¥ pimenté
rof. Stello NOTEN i

. St la reduccion de la licencia anterior al parto, que en ningan caso
secretet® Seoey

podra ser inferior a treinta (30) dias; en tal supuesto, el resto del
periodo total de licencia se acumulara el periodo de descanso
posterior al parto.

RAMIREZ

M qs EN caso de fallecimiento de la madre al momento del alumbramiento, o
ATE )

con posterioridad al mismo dentro del periodo de los ciento veinte dias
anteriormente sefialados, el agente masculino tendra derecho a
usufrutuar los dias de licencia restantes por maternidad jpor iguales

r.

periodos que los que se le acordara a la mujj

. SIERRA

AadiPRNRIS S0 gj'j—' N
Diputado Provincial -~ =
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También se concedera Ii.cehcia con got:e de haberes por el término '

siete (7) dias al personal masculino que acredite, mediante certificado

meédico, el nacimiento de hijo, computandose desde el dia del parto,

incluido ese dia.

El término de ciento veinte (120) dias de licencia por maternidad podra

modificarse en los siguientes casos:

a) Nacimientos multiples: se acordaran ciento cincuenta (150) dias.

/ b) Nacimientos prematuros: cuando ellla nifio/a nazca con un peso

|nfer|or a los 2,300 kg., 0 antes de la semana 36 de gestacnon se

S VicenteJora - acordaran ciento cincuenta (150) dias corridos de licencia,
.Diputado Provincial

B!oque Frente para la VIX

condicionado a la supervivencia delfla nifio/a. De lo contrario se
aplicara el articulo pertinente.

c) Nacimiento de prematuros multiples: se acordarin ciento
ochenta (180) dias corridos, condicionados a la supervivencia de
por lo menos dos de los/as nifios/as.

d) Si se produjera la interrupcion natural del erﬁbarazo antes del
parto se otorgaran treinta (30) dias de licencia con goce de
haberes, que se sumaran a la fraccion de licencia ya utilizada.

e) Si la interrupcién del embarazo se produjera entre el cuarto y el

-~  séptimo mes de embarazo se concederan hasta quince (15) dias

MA SOTO corridos de licencia con goce de haberes que se podran ampliar

] Asuntos Laborales
CHuUBUT

hasta diez (10) dias mas, en caso de haberse practicado

cesarea
m Si durante el transcurso de la licencia por maternidad sucediera

entel

y Pim - . : Lo I
ff,.'f’“"m"g“ﬁ‘“m el fallecimiento del hijo, la misma se limitara de las siguientes
Secr APE

maneras: si el hecho ocurre dentro de los treinta dias del
alumbramiento, la licencia se limitara a treinta (30) dias
posteriores al fallecimiento. Si el deceso se produce después de
los treinta dias del nacimiento, se limitara a diez (10) dias
posteriores al fallecimiento.

g) El personal femenino que obtuviera la tenencia, guarda, tutela o
adopcion de un menor de hasta catorce (14) afios de edad,
otorgada por autoridad jUdICIaI competente tendra derecho a

FMPY T

Dlud Pfovlncial

BUT Sra| Marla Jpsé|LLANE Blogue Frpntdparala V'°'°ﬂa
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derecho le asistira al agente varén que no posea conyuge o™
conviviente femenino.

Articulo 83°: Licencia por estudio: EI agente que curse estudios
primarios, terciarios, secundarios o universitarios, en establecimientos
educativos oficiales o reconocidos por el Estado, tendra derecho a

ozar de licencia con goce de haberes cuando deba rendir examenes.
_/ZI agente tendra derecho a hacer uso de hasta siete (7) dias corridos

75 de IlcenC|a con goce de sueldo por examen y hasta treinta (30) dias
ente Jara
ms;maéo';'»:ﬁvmcla- Anualés, debiendo presentar la respectiva constancia extendida por la

Bloque Frente para ta Yicfr

autoridad .educativa pertmente Igual derecho se acordara en el caso
del agente que deba rendir examen de ingreso en alguna de las
instituciones anteriormente citadas.

Articulo 84°: A los efectos de facilitar los estudios mencionados en el

articulo anterior el Poder Legislativo podra regular un sistema de

'Capvgtggcas y/o franquicias especiales para el personal.-

#ay Educacién
AEL - CHUBUT

Articulo 85°% Los agentes tendran derecho a que se les facilite su
concurrenma a clases, cursos practicos y toda otra exigencia de
feearacter obligatorio que deban efectuar en los establecimientos
mencionados en el articulo precedente en horas que coincidan con las
de su turno de trabajo. Para este fin, adaptara, de ser factible, su
prario a aquellas necesidades. Si ello no fuera posible, se le acordara

el
prof. St ol(?permlso sin perjuicio de la pertinente reposicién horaria. Para acreditar

dicha nec_:.eSIdad, se debera presentar:
a) Certificado suscripto por autoridad competente, donde acredite la

condicion de estudiante en un determinado curso o actividad de

KA raMIRE
7 (R jn TESORE
(' e F\N"‘Nzks li

past e cumplir.

A
err asistencia obligatoria y el horario en que el mismo se debe

b) Declaracién jurada dellla agente en la que se deje constancia
’ - que ellla mismo/a se obliga a informar inmediatamente todo
cambio en su condicién de estudiante y horario, como/asimismo -

: ‘ ) s
i Sra\Maria Jogé MLANES, < ) \ é‘;“\!i,aa 3005 .~~‘ A ' sl FMPY T
secaer:tgnerJ N N Digutads Frovh polal s ‘ d R Prov X Bloaue Fiphe
CHUBLT T ° LIZURUME OQueFrent pafﬂ‘a""‘m
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que gozara del permiso exclusivamente para los fines que se
han tenido en cuenta al momento de su concesién. '

Articulo 86°: Licencia para desempeiiar cargos de representacion
politica, o electivos.
El personal legislativo que fuera designado para desempefiar un cargo

electivo o de representacion politica en el orden nacional, provincial, o
—/municipal, tendra derecho a gozar de licencia sin goce de haberes por

—=el término que dure su mandato, debiendo reintegrarse a su cargo
. Sr. Vi€ente Jara

-+ .Diputado Provi~.*

Bloquefrante pars =

dentro de los treinta (30) dias subsiguientes al término de las

funciones para las que fuera designado.
A fvans E‘n los casos en que hubiere aceptado su nominacion para cualquier
APETL. o cargo de representacion politica, e interviniera en la camparfia electoral
respectiva, podra solicitar licencia por el término de sesenta (60) dias
. inmediatos anteriores a la fecha en que haya de realizarse el comicio.
B. aviLaLOS treinta (30) dias inmediatos anteriores a la fecha del comicio seran

e Capacitacion,

yEweasconcedidos con goce de haberes, mientras que los treinta (30) dias
restantes, seran concedidos sin goce de haberes.

. Esta licencia sera concedida por la Presidencia de |a Camara,

e mmeACreditando ante la misma con la documentacién pertinente los

€.l - CHUBUT
extremos invocados.

gremiales. Los agentes que integren la Comisién Directiva de la
Asociacion Sindical que representa a los empleados legislativos

todo de acuerdo con las previsiones de los Convenios de 1a O. I. T. 87,
98,151 y 157, firmados por nuestro pais. Se acordara licencia con
goce integro de haberes hasta a tres (3) de los integrantes de la
Comisién Directiva por el referido periodd, y a los restantes integrantes
se les acordara sin goce de haberes. La némina de personas que
ara

L N. sigBZaran de esta licencia sera informada a Ia Prefidencia de¢
AETARIO GENERAL )
APEL

[ Marid José
Diputada Prgvinci

Agoije b : Provincial
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por la Asociacién Sindical, pudiendo modificarse a lo largo del periodé"'“"/

de mandato. .

Los agentes que integren la Comision Directiva de la Asociacion

Sindical podran gozar de hasta 5 (cinco) dias corridos mensuales y

hasta 30 (treinta) anuales con goce integro de haberes para realizar

tareas sindicales. A los fines de su concesion la Asociacién Sindical
" debera otorgar al agente la certificacion correspondiente de Ila

actividad que habra de desempeiiar, que éste acompaiiara al pedido
€ licencia.

Sr. Vicénte Jara
.Diputado Provinclal

Bloque Frente para la Vigtpria

=!’_'_‘“f o Orger 2dé® jerarquia. El personal legislativo que sea designado para cumplir
funciones de mayor jerarquia, ya sea en la planta politica del Poder
Legislativo, como del Poder Ejecutivo, Judicial o en entes o empresas

del Estado, gozara de licencia extraordinaria sin goce de haberes por

R B. AViLA . ‘s -~ : -
' pecitac), periodo que dure la funcién a desempeiiar, acreditando el extremo

ducacién
“1UBUT con el acto de designacion pertinente. No se acordara esta licencia al

personal de planta permanente de la Legislatura que posea menos de

tres arios de antigliedad desde su ingreso a la misma.

Articulo 89° Licencia por matrimonio. El empleado que contraiga

matrimonio tendra derecho a quince (15) dias de corridos de licencia
‘ \econ goce integro de haberes, que podra utilizar dentro de los quince

) tel
%f’%m\m %®5) dias anteriores o treinta posteriores a la fecha de su matrimonio.

e Psecte

| matrimonio se acreditara con la Libreta de Familia o Certificado del
egistro Provincial de las Personas. Asimismo gozara de hasta dos (2)
dias de licencia con goce integro de haberes en caso de matrimonio

de sus hijos. /

N RAM EZ
DIANA 210 sg;\‘-““
secRE"‘ \NANZAS
APEL

Articulo 90°: Licencia por fallecimiento. Se acordara licencia con

goce integro de haberes a los agentes que sufran el fallecimiento de

szenerAmA 0JU°
cHUEB S5t Sra{ Marla Jogé LLANES

dolfo Maljfnapfo
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a) Fallecimiento del conyuge, concubino/a, hijo/a 0 menor a car )3 g
diez (10) dias corridos. v~ |
b) Fallecimiento de padres, padrastros, hermanos/as y/o

hermanastros: cuatro (4) dias corridos. .~
c) Nletos/as abuelos/as, hermanos/as o hijos/as polltlcos/as dos
(2) dias corridos. /
) Fallecimiento de conyuge o concubino/a, cuando tengan hijos
menores de hasta dieciocho (18) afios de edad: hasta treinta
Sr. Viceg# Jara (30) dias corridos. /

Diputadd Provinclat

Bloque Fremepare 0 V%" E| deceso se acreditara con copia de la partida correspondiente o

con las publicaciones de diario de aviso flnebre.

Articulo 91°: Licencia bbr atencién de familiar enfermo. Para

atencion de un familiar enfermo se acordara un maximo de doce (12)
/ dias continuos o discontinuos de licencia por afio calendario, en los

siguientes casos:

OMAR B. AVILA ., _
etario § Capacitacien, 8) Para consagrarse a la atencién de un miembro enfermo del

ulturay. Educacién

‘ /ﬁ/ cHUBUT grupo familiar constituido en el hogar;

b) Para la atencién de padres enfermos qué habiten solos fuera del
hogar.

T0 ¢) Para la atencion de cualquier otro fa;miliar no comprendido en los

A.. .E.L.-CHUsa':lall’)om'es . . v .
Supuestos anteriores, cuando se acredite que es el unico que

-

puede cubrir tal cometido.

sta licencia podra extenderse en ciento veinte (120) dias mas, con

imengel
Stella Nancy P
%e{:retaﬂa FRdministre

;(

ce integro de haberes, cuando se probare la iImperiosa necesidad

€ consagrarse a la atencién del miembro del grupo familiar. Sera
oncedida por la Presidencia.
Los agentes que utilicen estas licencias deberan acreditar ante el

RAM“’ﬁemcm de Contralor Médico los certificados de rigor.
NZAS

Articulo 92°: Licencia para actividades deportivas: El agente que
sea deportista aficionado o profesional, y que, como consecuencia de

y actividad, sea designado para intervenir epr & 3, o\para

. SIER

SECRETARIAAD '™~
APE.L
CHuBUT



especial deportiva para su preparacion y/o participacion en las

mismas, con goce integro de haberes.

También gozaran de licencia por actividades deportivas:

a) El agente que, en caracter de dirigente o representante, deba
integrar las delegaciones que participen en las éompetencias
deportivas. .

b) Al agente que deba participar de congresos, asambleas,
reuniones, cursos u otros eventos relacionados con el deporte

que se realicen en el pais o en el extranjero, ya sea como

s.oqﬂ‘?:"é?‘{‘e':a'?:'{':{ﬁ'mna representante de federaciones deportivas reconocidas o como

miembro de las organizaciones del deporte.

c) Al agente que en caracter de juez, arbitro o jurado sea

RLYN KELY i ' ' ' '
Speraurnds 0 hi-garilzatﬁ’bsn designado por las federaciones u organismos nacionales o
CHUBUT _ provinciales, para intervenir en ese concepto.

d) Al agente que se desempefie como director técnico, entrenador
o deba cumplir funciones referidas a la atencién psncoﬂsnca del
deportista.

Los interesados en gozar de esta licencia deberan acompadar

certificacion expedida por la entidad directiva del respectivo deporte,
“que acredite su condicién, la actividad a desarrollar y la duracion de la

SdcretaNo ¢ unt/:sslgfg;lesmisma.
- .L. - CHUBUT .

\) Cuando el periodo de esta licencia exceda de cinco (5) dias corridos o
de treinta (30) por afio calendario, sera autorizada por el Presidente de

Camara.

: Donacién de sangre: Las inasistencias motivadas por la
donacién de sangre, seran justificadas y con goce de haberes a razén
de un (1) dia cada vez, siempre que se presente la certificacion

Articulo 94°: Disposiciones generales sobre el uso de licencias:
a) El agente tendra derecho a usar, desde la fecha de su

incorporacion, las licencias regladas, en

. ' 7~~~ Dipt ltdo Profincial
\ Marla Jgie LLANES Bloquc Union Cifica Radica
utade Prpvincial

CHUBUT
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excepcion de la licencia anual reglamentaria y la lice
extraordinaria sin goce de haberes, para las cuales debera
poseer seis (6) meses de antigiedad minima en el Poder
Legislativo Provincial.

b) Todas las licencias concedidas por caUsa de enfermedad o

Sr. Vi

e
Diputado Provinclatl
Bloquo%rente para la Victoria

accidente se cancelaran por el restablecimiento del agente,

cuando éste se presentare acreditando alta médica antes del
vencimiento de la licencia que le fuera acordada.

supervision del presente régimen de licencias sera ejercida

por el Departamento de Personal correspondiente, ante quien se
presentaran las solicitudes de licencia, para su elevacion a la
autoridad que corresponda concederla.

KELY EVANS

<Y gﬂodeofﬂy( d) La denegacién de una licencia o permiso debe notificarse al
cHUBU

agente por escrito, fundamentando debidamente el motivo del
rechazo, o emplazando a cumplimentar los requisitos que se
AR . AVILA consideren incumplidos en plazo prudencial, dentro de las

-chlBuT cuarenta y ocho horas de su solicitud. La falta de rechazo de la

licencia en el plazo anteriormente mencionado, implica su
.~ concesion, salvo que se descubriera a posteriori la falsedad de

e los supuestos que originaran su concesion.
"t.L. - CHUBUT . . . . .
~ e) Cualquier pedido de licencia por otros motivos no contemplados

en este Convenio, sera resuelto directa y discrecionalmente por

Presidencia, atendiendo a la gravedad del supuesto.

_punP' Facultase a la Comisién Negociadora Permanente a realizar las

odificaciones y/o interpretaciones necesarias para la aplicacién
del régimen de licencias.

Articulo 95°. Inciso a): Cuando exista discrepancia entre el

— diagnéstico del médico del Trabajador y del médico de la Legislatura

con referencia a la licencia por enfermedad inculpable por ausencias

IRENE gE(.

SBCHETARIA A0
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o Sindicato, podra someter el caso ante la Junta Médica Paritani—2
creada por este Convenio Colectivo de Trabajo, y solicitar su -

constitucion.

Inc_iso b): A efectos de este Articulo se crea la Junta Médica Paritaria
que estara integrada por un (1) médico que designe el Sindicato, un
(1) médico que designe la Legislatura y un (1) tercer médico que sera’
designado, de comun acuerdo entre la Legislatura y el Sindicato, por la
_ ,gﬁu‘:ﬂﬁﬁ?ﬁﬁi& Autoridad Sanitaria competente u otra que la Legislatura y el Sindicato

Blogque Frento para la Victorle .
- determinen.

Inciso c): Esta Junta debera reunirse dentro de las cuarenta y ocho
" (48) horas de solicitada su constitucién y estudiar el caso, dando
,sg;;f;ffégg.% dictamen dentro de un plazo no mayor de diez (10) dias, plazo que
AR podra prorrogarse si la situacion asi lo requiere por cinco (5) dias mas,
y expedirse sobre:

. ; 1) - Enfermedad del paciente.
°W‘é§5 ' Imposibilidad temporal para desempefiar su trabajo por parte
- del dependiente.
Inciso d): Durante el lapso en que se expida la Junta Médica Paritaria
PO M61: se seguira abonando las remuneraciones al Trabajador.
Sacretario de Asuntos Laboralis

areL.-cuuut  Inciso e): En caso que la Junta Médica Paritaria emita un dictamen
' desfavorable al Trabajador, el mismo no sera considerado vidlacién

CHUBUT

Contrato- de Trabajo, pero el empleador tendra derecho a
scontar los jornales que no hubiera correspondido abonar.
Inciso f): La Junta Médica Paritaria no funcionara con caracter

permanente, sino que sera convocada cuando la situacién lo requiera.

Articulo 96°: Se podran aplicar a los agentes amparados por este
Convenio sanciones disciplinarias que respeten las reglas de

causalidad, proporcionalidad, oportunidad y no dugli

IRENE Sra'.DMart Jasé LLANES Blo?puﬁtjaga prov 4o 'Clsneros }
ARIA ADJUNT! Iputaga Rrovingial ue Unig
SECRETA DEL.

NJ

ara la Victoria:
s oque Frefhte phra la Victorla " |
. CHUBUY
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las partes involucradas. .
Previo a la aplicacion de sanciones es imprescindible dar al agente la
posibilidad de ejercer su -derecho de: defensa. El Sindicato podra
intervenir en el sumario administrativo, a pedido del agente,
acompafiando la autorizacién escrita a los efectos de ser tomado

\_%omo parte.

S VI %# Los sumarios podran iniciarse por denuncia hecha por escrito, fundada
r. .

.Diputado Provinclal . . . o, .
sisque remeparale Viory firmada, o de oficio por el superior jerarquico.

El sumario sera instruido y tramitado por el Asesor Legal de la

. Legislatura del Chubut, pudiendo encargar su sustanciacion en el

A s Personal de su dependencia, para que actien en calidad de
EURIKN c16n

Becrfiti PE. sumariantes. .
CHUBUT
- El procedimiento sumarial sera establecido por la Comisién
/ 1 Negociadora Permanente, quien debera elaborar el mismo en el plazo

MA
- Seg ure pacitacién, . .
Pey/ CHuaoe” Presente, aplicandose hasta tanto la misma lo elabore Ia Ley | N° 18

en cuanto no fuere incompatible con el presente régimen y el Cédigo

de Procedimientos Penales.

Articulo 97°: El personal comprendido dentro del presente Convenio

podra ser pasible de las siguientes sanciones de caracter
administrativo:

Suspensién menor de hasta diez (10) dias.
1) Suspensién mayor de hasta treinta (30) dias.
e) Cesantia.

Estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y/o penales en que pudiere incurrir el agente.

sl

Djplutada Provincial
@ Fronte para {a Victoria
]
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Articulo 98°- Las suspensiones se haran efectivas

prestacion de servicios ni percepcion de haberes.

Articulo 99°: Son causas para imponer apercibimiento o suspensién
de hasta treinta (30) dias:

1) incumplimiento reiterado del horario asignado y/o establecido.

) 2) Falta de respeto a sus superiores, iguales, subordinados o al
publico.

3) Neglige'ncia en el cumplimiento de sus funciones.

r. ViceAite Jara
) .Igputado Provincial

Bicque Frentepara B V™A 4) Incymplimiento  de  las obligaciones del empleado legislativo,

siempre y cuando la gravedad del hecho no merezca sancién mas

gvANS  grave o torne imposible la prosecucion del vinculo laboral.

deE Organizec)
APEL.
cHusuT

Articulo 100°: Se podran aplicar sancién de cesantia en los siguientes
casos:. |

OMféh_eb.Awg_Aa) Inasistencias injustificadas que excedan de diez (10) dias
;M%E?ﬁfécontinuos en los doce meses inmediatos anteriores, previa
intimacién fehaciente remitida al agente para que regularice su
situacion;

-

* b) Abandono del servicio, el cual se considerara consumado previa

1D ASOTO |, | . s . . , .
widde asuntos Lavoraledtimacion fehaciente, cuando el agente registrase mas de cinco (5)

inasistencias continuas sin causa que lo justifique:
c) Infracciones reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta

pmine' grave hacia los superiores, iguales o al publico siempre previa

‘ 43:“?‘\"\\5\: e

frof "‘,im\e de

intimacion fehaciente cumpliendo el debido proceso adjetivo.

d) Infracciones que den lugar a la suspension cuando hayan totalizado

en los doce (12) meses inmediatos anteriores, treinta (30) dias de
~ P&,\\f;fé,dsuspensic’m: '

‘3’ h‘:e:we e) Incumplimiento de los deberes determinados en el art. 109 o
quebrantamiento de la prohibiciones determinadas en el art. 110,
cuando su gravedad cualitativa o cuantitativa no consintiera el

mantenimiento de la condicién de agente legislativo.

9 . ENERAL
IRENE E e - - <\ -
SEGWANA ADJUN Sra_ Marl Sé LLANES JQS uis lel.‘ 7

Dipujdda Provincial Diputado Prg Adolf

‘ent ¢ Unidn CiviesRadicat  Diputaffo Provlncia.|
e bara la Victorla  BloGue: Unidn Ci RddlcqaloquepFre o para la ViraXe

hebin P

la Victoria®
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sus circunstancias afecte el decoro o al prestigio de la funcién o del

agente.

Articulo 101°: Se podra aplicar sancion de exoneraciéon en los
siguientes casos;

_/!) Falta grave que perjudique material o moralmente al Poder

te Jara

S masproncat D) Delito contra la Administracion.
Bléque Frento parale Victoria

c) Incumplimiento intencional de 6rdenes emanadas legalmente
teniendo en cuenta su gravedad institucional.

{vevans d) Imposicion de pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta
" flo de Organizacion

APEL. 0 especial para la funcion publica.

OHW

, ;3/ Articulo 102°: Las sanciones de suspension mayor a diez (10) dias,
AR
tanio

a deCap;/épesantla y exoneracion, sélo podran ser impuestas previo sumario,
Ura y g4 ac aadn
ARgy duca

=L~ CHuaugh donde se le otorgue al sumariado el mas amplio derecho de

~defensa, salvo en el caso de abandono del servicio, en que bastara la
" falta de presentacién ante la comunicacién fehaciente para retomar

-
] A SOTO .
gcretario de Asuntos Laboralesf unciones.
APE.L.-CHUBUT

Articulo 103°: Previo a aplicar las sanciones que no requieran

W pinge
M"'&u‘\’\ et

sgctem‘\a APEL

austanciacion de sumario, se debera dar la posibilidad al agente de
cg‘ectuar su descargo, sefialandose acabadamente la falta que se le
puta, los hechos que se le enrostran y ofreciéndole la posibilidad de
ofrecer prueba que haga a su derecho, la cual se sustanciara

sumariamente en caso de ofrecerse.

Articulo 104°: la facultad disciplinaria para aplicar sanciones

prescribe a los doce meses (12) desde la comision de la falta, si ésta
fuere pasible de sancién de cesantia o exoneracion; y a los tres meses
(3) de la comisién de la falta si ésta fuese pasible dé

cEDY. SIERRAMENOres a la cesantia o exoneracion.
2 AA1O-GENERAL

R 2 JO%¢ LA D0 1 G i A
SEGRE‘:';'A:PJU‘ ra.ollvgztr;a oyé LLANES : : Bi ‘. ; y ’ ) 3|°qgrente para la Vlctoria
@ Frenie para la Victoria Blquu Unidn
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CAPITULO ViIil.- LIBERTADES POLITICAS Y SINDICALES

Articulo_105° Los agentes legislativos tienen todos los derechos

-propios de la libertad sindical de acuerdo a la legislacién vigente de
\acuerdo al Convenio N° 87 de la OIT, de la libertad y democracia
sindical.-

Sr. Vicénte Jara , . . . . -
. Diputaco Provinciat _ Articulo 106°.- Los agentes legislativos tienen la libertad para afiliarse,
Blogque Fronte para fa Victorlg————————

ilitar en cualquier partido politico Yy ocupar cargos partidarios,
electivos, politicos y gremiales en los gobiernos nacional, provincial o

municipal, sujeto a las normas sobre acumulacién e incompatibilidad.

CAPITULO IX.- ADSCRIPCIONES

Articulo 107°: Las adscripciones de personal de la Legislatura del

Educadion .. _
-cHuauT adscripcion de agentes de planta permanente que posean menos de

OlIA B V'LA%hubut.serén autorizadas por la Presidencia. No se permitira la

tres afios de antigliedad en su nombramiento. Las adscripciones se

_otorgaran por un periodo maximo de un ario. Una vez transcurrido ese
T

E.L. - CHUBUT
va a ser absorbido por la planta de personal de aquél. En caso de no

/ contarse con el acto que dispone su traspaso, debera reintegrarse al

. vencimiento del plazo de adscripcién a la planta de personal de la

/M‘W e#ggislatura. El personal de la planta permanente de la Legislatura
) st

N\geé;ticulo 108°: Al personal de otros organismos que sean destinados a
R 0R™"

,.a\:;:&hscumpllr funciones en la Legislatura de la Provincia del Chubut, no
0O h?e\’

podran asignarsele tareas de personal de planta permanente de la
misma.

liseq Cisneros
AN [ D i,ja’)\' BN l':"h A, ,’

eincial  Bloque Fpénte pgra la Victorla:
e para la VirsQri-

D 0000 %A
ETARINADJUNTY
SECRETICEL. -

CHUBUT . \Sra. Mgfla Jdsé LLANES
N utada Rrovincial
" .- Bloque Frente para la Victoria

Pagina 49 de 837

o periodo, el agente adscripto por otro organismo debera manifestar si

WMMPYT



49

Articulo 109°.- Sin perjuicio de las que particularmente imponga
otras leyes en cuanto resulten compatibles con las normas de este
Convenio, el personal del Poder Legislativo de la Provincia de Chubut
tiene las siguientes obligaciones:

a) Prestar servicios en forma regular y continua en las condiciones

_/

b

y con las modalidades que la autoridad competente determine.

Concurrir a prestar servicios cada vez que la Legislatura asi lo
determine.

Sr. Vi€ente Jara -
. DlputadoProvl:\clvgl

Bloqus Frents perala Victorla ) Acatar las 6rdenes legitimas y legalmente |mpart|das de sus

superiores jerarquicos
d) Mantener en secreto aln después de haber cesado en el cargo

N R . . . . ey
oAa;grgW los asuntos de servicios que por su naturaleza o por disposicion
CHUBY ; .

legal asi lo requieran.
e) Mantener dentro y fuera del servicio una conducta decorosa y

acorde con sus funciones

B. AVIL L -
fio de cap,c.t?‘)mObservar prescindencia politico- partidaria en el desempefio de

-uitura y Educacion

*PEL-CHUBUT  gys funciones.

’ g) Encuadrarse en las disposiciones sobre incompatibilidad y
acumulacién de cargos.
Fdo Asunios Lobones h) Concurrir a la citacién por la instruccién de un sumario cada vez

A.P.E.L. - CHUBUT
* que le sea requerido con las garantias previstas en el presente.

¢

Denunciar ante su superior jerarquico todo acto del que tuviere
conocimiento y que pudiere causar un perjuicio al Poder
legislativo.

Cuidar de los bienes y elementos que le fueren confiados y velar

por la economia del material:

k) Realizar a su ingreso y actualizar todos los afios y cada vez que
le sea requerido, su correspondiente declaracién jurada de
bienes o ingresos:

I) Mantener actualizado el doimicilio de su legajo personal:

m)Someterse a examen psicofisico de acuerdo a lo normado en el

presente régimen y su reglamentacion.

ENJV. SIERRA
i F?ET 10 GENERAL

SECRETARIA ADUR & < soNLuis LIZUB
Sr Fla Jose

Ginet LLANES Diputado PrOV incial

Diputada Prcflnclal Blogue Unib

Bloque Frente parh la Victoria
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n) Conocer y cumplir las normas del presente Convenio y las gé
se dicten en consecuencia.

o) Concurrir a los cursos de capacitacién que, con caracter
obligatorio, establezca la Legislatura del Chubut.

- CAPITULO XI.- PROHIBICIONES

07110°. Esta prohibido a los agentes del Poder Legislativo de la
Sr. Vicénte J

. Diputado Provindial Provincia de Chubut:
Bioque Frente para la Victorla

indole particular con motivo o en ocasién de sus funciones.
'b) Utilizar personal, bienes o recursos de la Honorable Legislatura

OhﬁﬂA[RT‘b_ AVILA del Chubut para uso o beneficio personal.

flo de Gafaaitacien, . :
‘?;"22}?@?5‘%3? c) Realizar en el lugar de trabajo y /o horarios de trabajo cualquier
tipo de tareas que no sean las que especificamente le
corresponda, excepto las tareas gremiales.

-—

_~d) Contratar por si, 0 a través de terceros, con la Honorable
IRMA SOTO . '

2t do asunios Lavoraies - |_egjislatura del Chubut, |
\/ e) Dirigirse a los Sres. Legisladores planteando conflictos o
/ requerimientos laborales propios o de terceros, en procura de

solucién a los mismos, los cuales deberan ser canalizados a

Prof. Stella Nanc travées de la Comision Negociadora Permanente o Ia

a de 20
Sagretaria e

representacién sindical.

CAPITULO XIli- INCOMPATIBILIDADES

RO coReR
2*® Articulo 111° Es incompatible el desempefio de un cargo en la

Honorable Legislatura de’ Chubut, cualquiera sea su categoria, con
otro cargo publico en el orden nacional, provincial o municipal, entes
autarquicos o descentralizados; empresas y sociedades del Estado

incluyendo los cargos electivos. Asimismo es inco(r'n tible el

. SIERRA
GRETARIO GENERAL
APEL

T A
ARIA ADJUNTA
SECRETARIAA!
CHUBUT

g Josg LLANES
JiDutada Proyincial
Bloque Frente parg la Victorla
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desempefio de' un cargo en la Honorable Legislatura con
contratista con el Estado Nacional, Provincial o Municipal.

Articulo 112°: E| agente legislativo que se encuentre en situacién de

incompatibilidad debera optar por uno de los cargos dentro de los
cinco (5) dias habiles de ser notificado, bajo apercibimiento de ser

_declarado cesante.- Y /’
Articulo 113°-  Excliyase de lo dispuesto en los articulos
Sr. ViceHle da ecedentes a los cargos docentes en cualquier nivel. '
. Dl;;utado Provinclal

Bloque FrentoparalaViAsimismo, la reglamentacion podra excluir de lo dispuesto en los
mencionados articulos aquellos cargos en los que, en razén de la
especificidad de las funciones que deben desemperiarse, se vea
dificultado el reclutamiento de agentes que acrediten la idoneidad
requerida.

S OMAR B. AVILA
0 Ne Capzcitzcién,

"~ Articulo 114°: Se considera personal de planta politica al empleado

untagabora

F T ——

[ . . - .
EL-chueur - contratado para cumplir funciones a las érdenes de un legislador
\J provincial, de un bloque partidario, de una autoridad superior de la
Legislatura o funciones de asesoramiento politico en una Comisién

permanente o especial.

politica, debera solicitar licencia sin goce de haberes con reserva de .
" su cargo de base. No podran ser designados en la planta politica de la
Honorable Legislatura los agentes de planta permanente que posean’
menos de tres afios de antigliedad desde su ingrgso a la misma.

Es incompatible el desempeiio de un cargo de la planta politica con

otro empleo publico nacional, provincial 0 municipal, aplicandose las

AARACHIRM
Diputado/P .
Bloque Frentd para |a Victoria

Diputado Provincial
Bloguc Upidh Civica RadicAdOlC
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previsiones previstas en materia de incompatibilidad contenidas e
presente Convenio.

Articqlo 118°%: La designacion como empleado a las érdenes de un
legislador provincial sera producida por el presidente de la Camara a
propuesta de aquél. | ’
h | empleado asi designado tendra derecho a conservar el empleo
\_/:asta tanto se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
a) Rénuncia;

srVidentedara D) Fallecimiento:
. .Diputado Provinclat
Bloque Frento para fa Victoria

¢) Incapacidad absoluta y permanente;
d) Cesantia o exoneracion:;

5 e) Cancelacién de la designacion o baja a solicitud del legislador que
A C\O0

gt u’-\,:". 19" " propuso su designacion;

- f) Terminacién del mandato del legislador que propuso su designacion.

SLOM R}AVILA

retario de (bapacitzgién, ‘

—i‘ Lo y Ed 6 . . .y .

T Woe Jorbaur Articulo  116°: La designacién como- empleado de bloque sera
~ .

producida por el Presidente de la Camara a propuesta del Presidente

| de aquél.
La Camara reglamentara la categoria y el nimero de empleados que
P- :

N Y oo corresponda a cada bloque parlamentario de acuerdo con el riimero

Sedcatm AsuntoS Labora

I . A
areL-cuueur - de legisladores que lo’integren.

\ , - N

Los empleados de blogue tendran derecho a conservar el empleo
mientras Iexistg el blogue y hasta tanto se produzca alguna de las

siguientes circunstancias:

- . ¢
. mentel 2) Renuncia;
el N an )

r anrele!

b) Fallecimiento;
¢) Incapacidad absoluta y permanente;

N. SIERRA
GENERAL
APEL -

A y

gqmm, |

SECRE aAPEL. Sra\, Marla Jpsé\LLANES } -
CHUBUT utagd Provincial Difutado

Bloque Frente paralla Victorla Bloguc Union

I~ ’ )
. olfo tnarico

f ’ pvincial
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producida por el Presidente de la Honorable Legislatura, a propuestaw "“"
de los integrantes de aquella.

Los empleados designados en las Comisiones para cumplir funciones

de asesoramiento tendran derecho a conservar el empleo hasta tanto

se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
a) Renuncia;

) Fallecimiento;
¢) Incapacidad absoluta y permanente:

Cesantia o exoneracion:

Sr. Vicefite Jara

a : - : e
Biians mrome pera e victrn?) Baja @ solicitud de las autoridades de Ia Comision;

) Terminacién del mandato de las autoridades de la Comision.

Articulo 118°: La designacién como empleado para cumplir funciones

" a las érdenes de una autoridad superior del Poder Legislativo sera
/ ﬁo%; aviefectuada por Resolucién de la Presidencia. Los agentes asi
Lacratane-gg Capacitacion,
Syt Educa@@Slgnados tienen derecho a conservar el empleo hasta tanto se

produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia;
b) Fallecimiento;

-0©) Iricapai:idad absoluta y permanente;

fsstienied) Cesantia o exoneracion;

E.L. - CHUBUT . . . . .
e) Baja dispuesta por Resolucién de Presidencia;

f) Terminacién del mandato de las autoridades superiores del Poder

rticulo 119°: Seran de aplicacion a los empleados de planta politica

as normas del titulo Il de este Convenio referentes a las

Articulo 120°: El personal de planta politica que cesara en su cargo

por las razones indicadas en los articulos precedentes seguln el caso
no tendra derecho a indemnizacion alguna por la extingién de su
vinculacion.
RA

SEGRETARIé ﬁl_ JUNTA WNTPY T
APE.L. ra. Ma a
CHUBUT Dlpu:a Pfo ll'nlég:vEs v63€ Luis LIZUR

Blogue te pard la Victorla D-,.utado Provig
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Articulo 121°: En ningin caso el personal de planta politica podra
postergar el goce de la licencia anual ordinaria mas alla del 30 de abril
del afio siguiente.

Articulo 122°: F| personal de planta politica cumplira el horario que le
asignen las autoridades. No percibiran por sus funciones adicionales

por horas extras.

8r. Vic
. Diputado Provincial

Blogue Frente pata la Victo

TuLO IV.-_COMISI()N PARITARIA PERMANENTE

Articulo 123°: Créase la Comision Paritaria Permanente de aplicacion,

reglamentacion e interpretacion ~ del Convenio del Empleado
Legislativo.

AUsiArticulo 124°: | a Comisién Paritaria Permanente estara integrada por

catorce (14) miembros. Siete (7) de los miembros seran designados y
removidos por la Asociacion Provincial de Empleados Legislativos.
-’sérlo_os restantes (7) miembros seran legisladores designados y

% -chusut Tethovidos por resolucién de la Camara, con participacion de las

-

minorias parlamentarias.

Articulo 125°% La presidenéia de la Comisién Paritaria Permanente

m "%
% hatracion

correspondera rotativamente y por periodos anuales a las autoridades

el Poder Legislativo y al sector sindical.

En su primera reunién y por sorteo se establecera a qué sector
1 . : . .

so‘i‘g«i:orresponde la presidencia por el primer periodo.

,‘;.’ ::“‘LP%

N Las decisiones de la Comision se tomaran por consenso entre las dos
W° ’ .

partes.
La decision de cada parte se adoptara con la mayoria simple de sus

> representantes.

NGELNY) SIERRA
3ACRETARYO GENERAL
L

’ \ . [ e Nid tIZURUME
iputado Provincial
IRENE YE£GA LANES~ Bloguc Unién Civica Radical A

Sra.
1A ADJUNT/ Diputada Prbvincial
SEORET:;E,L. Blpque Frenjé pala la Victorla -
CHUBUT y

Dipyjtadd Provincial --- ~
Blogque Hronte|para la Victoria
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Articulo 126°: La Comisi6n Paritaria Permanente tendra las snguuente‘_

funciones y atribuciones:

1. Interpretar con alcance general las normas del presente Convenio;

2. Establecer las normas reglamentarias, complementarias y de

aplicacion del Convenio.

3. Dictar las normas especificas relacionadas con las condiciones y el
medio ambiente de trabajo en el ambito de la Honorable Legislatura

7‘5 del Chubut.
Sr. Vicente Jara . .

. Diputado Provinclel 4. Vigilar el cumplimiento del presente convenio y de las normas

dictadas en su consecuencia;
5. Las demas funciones y atribuciones establecidas en los articulos

o anteriores.

. legislativo.
0] AR B. AVILA
Secre de Capacitacion,

Ctltura y Educacion
APEL - QHUBUT

Articulo 127°: Las resoluciones adoptadas en la Comisién Paritaria

/ CHUBU 6. Determinar las pautas salariales e incrementos para el personal

Permanente seran giradas por ésta a la Presidencia de la Legislatura a
los- fines de la instrumentacion de los actos administrativos
correspondientes.

A SOFO
gcrotah Laborales

apeL.-chuaut  Articulo 128°: Los derechos reconocidos a los empleados legislativos

en este Convenio tienen el caracter de minimos e irrenunciables y
podran ser ampliados 0 mejorados reglamentarlamente

Articulo 129°:. Sin perjuicio del cumplimiento de las normas legales y

@ “aﬁeglamentanas vigentes sobre higiene y seguridad en el trabajo, las
<€°

yrid

pIRLAR “autoridades del Poder Legislativo de la Provincia del Chubut deberan

adoptar las medidas que segun el tipo de trabajo, la experiencia y la
técnica sean necesarias para tutelar la integridad psmofisica y la

dignidad de los agentes |

! Dlputa a Prpvincial Qocus Unidn
cHUEBkT Blogque Frefie pata la Victorla oy '

’ Dlputado P _
Bloque Frente nqla la Virtnrla
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TiTULO VI: CONTRIBUCIONES PATRONALES

Articulo 130°: Contribucion para planes sociales.
Inciso a): Las partes signatarias acuerdan una contribuciéon del uno
por ciento (1%) mensual que se computara sobre el total de
’——'-—"—"‘—";
— remuneraciones globales sujetas a aportes previsionales y de

segurldad social’ de_los Trabajadores alcanzados por el presente

——
sonvenio_Colectivo de Trabajo a 1 los fmes de la implementacién y el
%

sostenimiento de planes de V|V|enda Turlsmo Cultura, Accién Social,

Sr. Vlc te Jara

.Diputa m‘;‘:{ﬁ::toﬂa L I :un-_‘
to para e L T I g
Blogue Frento & Salud, Educacién y Deportes de los Trabajadores de la Asociacion
e e AR

N T
Provmcual de Empleados Legislativos.

Inciso b): Los fondos aportados seran objeto de una administracién y
ANS contabilizacién especial, que se llevara y documentara separada e
anizac

‘°f$e;-1 independientemente de los demas bienes y fondos de la Organizacién
cHue

Aﬂom ‘Q?B AVIL§|nd|cal cuya administracion sera ejercida por la Comision Directiva

otario CapuC'

4ira y Educscle Shtral del Sindicato. :
. iﬁﬁa- BUT
/W(?a El importe de esta contribucién sera analizado en oportunidad de la

¢ | reV|S|on de las condiciones econémicas del presente Convenlo

onColectlvo de Trabajo.
AsuntoS Laborales

APEL.-CHUBUT Inciso c): [ a Legislatura de la Provincia del Chubut entregara a la

L S——

/ Asociacién de Empleados Legislativos, un cupo de pasajes aéreos y/o
terrestres equivalentes a los que se le asignan a cada legislador, para

‘destmados a las necesidades que por motivos de salud, familiares,

Articulo _131°:
estatutarias;—y

De) conformidad con las facultades legales y

N. SIERRA
CREJARIO GENERAL
APEL

secnemﬁmwu
cuuaur ra. Marla José LLANES

5 utada Provincia}
loque Frente dara la Victoria




aportaran solidariamente, se encuentren afiliados o no a la Asociacion

de’Empleados Legislativos, el equivalente al 1% (uno por cieﬁto)

et . 0
mensual de las remuneraciones que por todo concepto perciban,

excluyendo las asignaciones familiares, en concepto de aporte

/éolidario por ser beneficiarios del Convenio. Este fondo sera liquidado
de manera mensual y depositado conjuntamente con la cuota sindical

: 0 _
se idntedora Stablecida en el 1% (uno_por ciento) _gue se descuenta a los

. .Diputado Provinciat X . . . . ., .
aléque%‘:;lt:Darﬂ'aV'm‘tfabajadOf'eS asociados a la entidad, pudiendo Ila Asociacion disponer

la eximiciéon de pago a sus afl}ia“dos, por cuanto los mismos ya vienen
colaborando a través del descuento de la cuota de afiliacion, al
KEWEVAN sostenimiento de las actividades gremiales y culturales de Ia

(N organ2S e
APEL organizacion sindical.  ( szm

oMAR B. AViLAArticulo 132°: Establécese que sobré todo aumento de 'haberes que

retar’ddp Capzacita€lon,

V’W”A;g;w;‘g‘f“"iﬁ“sea dispuesto en el marco de la Comisién Paritaria Permanente para
los trabajadores legislativos, la primera liquidacién de las diferencias

! correspondientes al incremento obtenido, sera destinada a la APEL,
en concepto de Fondo Solidario por ser beneficiarios los trabajadores,

}5 asociados o no a la entidad sindical, de la accion gremial.

i suntpeTaborales
.P.E.L. - CHUBUT

TiTULO Viil.- DERECHO DE INFORMACION Y CONSULTA

‘EI Sindicato tendra, ademas de los derechos de informacién y consulta

previstos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo:

1. Planes de formacién profesional de la Legislatura.

“ar 2. Implantacién o revisién de sistemas de organizacion y control
de trabajo.

3.  Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas
graves.

4. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el

indice de ausentismo y sus causas, los accidentes de trabajo

‘b‘& RRA y enfermedades profesionales y SuUsS consecuencis

ERETARIO GENERAL

SECRETARIA'ADJUNT?
APE.L

CHUBUT

Pogue UnioryCivica R

Bloque @ paralla Victoria
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indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especi
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion
que se utilizan.

Articulo 134°: Vitrinas, transparentes pizarras sindicales.
. \A fin de facilitar la publicidad. de las informaciones sindicales al

personal, la ‘Legislatura facilitara vitrinas, transparentes o pizarras
dentro_del establecimiento, en lugares visibles, destinadas a las
comunicaciones sindicales oficiales.

Sr. Vigénte Jara
. DlgutadoProvlnchl

Bloque Frenteparala Vit 3les  comunicaciones deberan estar debidamente firmadas por
miembros de la Comisién Directiva del Sindicato, o en su defecto con
membrete oficial del Sindicato.

) eaor Articulo 135° | os integrantes de la Comisién Paritaria Permanente
creada en el Titulo IV, seran, hasta el 10 de diciembre de 2015, los
electos como miembros de la denominada “Comisién Negociadora”
creada en el ambito de la Legislatura de la Provincia del Chubut, por

~Resolucién 170/11.HLCH.

Articulo 136° Adicional por responsabilidad jerarquica: Hasta:

tanto se resuelva la revision del nuevo nomenclador, los-agentes que

- Nancy PimeltSe desemperien en los cargos de Secretario de Enlace y Jefe Contable

de A‘dﬂp\B\‘l ;
APE),

7Stell
g:geﬂ“a

913

la_Honorable, Legislatura~del-Chubut,percibiran-una-asignacién
sual remunerativa, que se fija en el 25% de sus salarios basicos.

LN

oy

resuelva la revision del nuevo nomenclador, el agente que se
desemperie efectivamente en el cargo de Tesorero, percibira un
adicional por manejo de fondos equivalente al 18% de |su salario

APEL I
NVOSE S LIZUBU
GA 7 Diputado B
SECRETARIA ADJUNTA 2 Ploque: Unigsf Civica Rpe

A.PE.L. ra. Marla José LLANES
CHUBUT Diputa

Prpvincial

Blo te para la Victoria
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Articulo 138°: Viaticos: Hasta tanto se resuelva la revision del nuevo

nomenclador, correspondera el pago de viaticos a aquellos agentes
que deban trasladarse fuera de su lugar habitual de funciones, en una
distancia mayor a los setenta (70 km). El valor del viatico por dia

—

“asciende a la suma de pesos ochocientos ($800). El pago de los
viaticos se realizara con anterioridad al traslado del agente, debiendo
el mismo reintegrar las sumas percibidas si el traslado se cancelare.

Sr. Vicénte Jara
. Diputado Provinclal
Blogue Frento para fa Victorla

Articulo 139° La situacion del personal adscripto a la fecha de
sancién del presente Convenio, no sera alterada por las disposiciones
del miémo, siendo sus previsiones aplicables a las nuevas .
. adscripciones que se autoricen. El personal en actividad que, a la

fecha de sancion del presente Convenio, tenga ya acordado el
}%}WLA beneficio jubilatorio, podra acceder a la indemnizacion establecida en’

Cet;nod . apzacitacién,
AL - cHusur €l art. 54 y 55 del presente Convenio, si renunciare al empleo antes

\
del 31 de diciembre de 2014.

personal en los cargos iniciales del escalafén, provocada por los .
egresos por jubilaciones de numerosos agentes, como asi también por
Ise' magnitud del edificio legislativo, lo que ha llevado a que sea
L ﬁ;“‘eﬁ}"écticamente imposible satisfacer las necesidades y requerimientos
ue se imponen para el normal funcionamiento del Poder Legislativo,
e dispone por esta excepcional y Unica vez el ingreso de treinta y dos
(32) personas, las cuales, previo examen de idoneidad, revistaran en
%\ggés categorias de auxiliar de oficios varios, auxiliar de mayordomia de
%’»"gegunda y cadete. El ingreso de los referidos agentes se realizara
© siguiendo el procedimiento y condiciones que a continuacién se -
detalla:
1) Requisitos: ser argentino nativo o por opcién; tener el secundario
completo 0, en su caso, comprometerse a terminario en el

término de cuatro arios desde el
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psicofisica para el cargo; no tener otro empleo nacionaf
provincial o municipal;

2) Procedimiento de seleccion: se pre- seleccionaran, de entre los
curriculums ya presentados en la Honorable Legislatura por los
interesados a ingresar a laborar a la misma, al menos a 32
personas que reunan los requisitos exigidos en el inciso 1) del.
presente articulo. '

-3) A los preseleccionados se les ofrecera un curso de capacitacion o

/ previa, en el que se desarrollara el temario de examen.

: 4) Una vez finalizado el curso, se evaluara la |done|dad de los

8r. Vicénte Jara
) olputedo Provincial

postulantes, a través de un examen teérico, que sera evaluado
Bisque FrenteparalaViclia  5p o ) irado de Concurso. |

5) E! Jurado de Concurso estara compuesto por dos Diputados y un
integrante de la APEL. Tendra como funciones la de establecer
el temario y fijar las fechas de examen y evaluar los mismos.

6) En caso de existir mas de 32 postulantes, se seleccionara a los
32 mejor puntuados en el examen de idoneidad, quedando los
Fot .aye;z;:aa%t‘%én. restantes concursantes que aprobaren el mismo con un

antecedente puntuable para préximos ingresos que se
/_dlspongan.

Comision Paritaria Permanente elabore el nuevo Escalafén y
nomenclador de cargos.

L

,( José Luis LIZL RUME
Diputado Prq.m '

Bloguz Unibn Ciyi
sé LLANES

Javier Hlisdo Clsneros
Diputado frovincial -~
Slonue SsAnte dara la qutorla-

Blogue Fr nte NA
sscg{e%l:m ADJUNTL
APEL. -
cnuaur . Iggga.h
\ §r. Vicente Jora 99:1;971 NRALRA MNP T
1A
| Diputado Provincla! B2 .

Bloque Frenle para fa Victorla
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