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ADHESION AL ACUERDO MARCO FAICA - UTICRA Y CONVENIO DE SUSPENSION 223 BIS LCT
Entre SHOESAND BAGS SRL en su cardcter de Empleador, en adelante ia Emprasa, CUIT 30-
70837835-2 con domicilic en calle MANSILLA 434 de la ciudad de  LOMAS DEL MIRADOR

. Provincia de BS AS.representada en esie actopor MARCELO LOPEZ DNI 14.767.518ensu
caracter de Apoderado, contando con una Cantidad de 27 Trabajadores y la Unién de
Trabajadores de la Industria del Calzado de la Reptiblica Argentina — U.T.L.C.R.A-, con domicilio en
Yatay 129 CABA, representada por el Sr. Agustin Amicone DNi 4.267.392 en representacion de los
trabajadores encuadrados en el C.C.T. 652/12 que se indican en anexo adjunto, exponen

lo siguiente:

Que con moativo de la Pandemia del Covid 19, y a través de sucesivos Deecretos y Resoluciones
dictados a nivel Nacional, Provincial y Municipal de todos los Distritos, desde el 20 de marzo de 2020,
nhasta la fecha y los a dictarse hasta el 31 de diciembre de 2021, se declaré el Aislamientc Social
Preventivo y Obligtorio {ASPO) y otras medidas Restrictivas al circulacion, actividad social,
comercial e industrial, gue afectan el normal funcionamiento del mercado nacional & internacional.

Que la industria del calzado, en generai, no se encuentra excluida del ASPO.-

Que asimismo y mediante el DNU 413/2021 el PE prorrogo la prohibicion de las suspensiones y de
los despidos por falta de trabajo y fuerza mayor hasta el 31 de marzo de 2021, manteniendo la
excepcion de aquellos acuerdos que se celebren entre las partes con sustento legal en el art. 223 bis
de la Ley de Confrato de Trabajo.

Que con fecha 14 de abril de 2020, ante la situacion antes descripta, la Camara de la industria del
Calzado y la Unién de Trabajadores de la Industria de Calzado de la Repdblica Argentina suscribieron
una Acuerdo Marco y luego Actas complementarias, como respuesta y herramienta para asegurar ia
defensa de los pucstos de trabaijo, los intereses de los empleados y empleadores, ¥ 1a paz social,
presentado por ante el MTEySS de la Nacion, Expediente N°2020-2746151 3-APN-MT y que fuera

. homologado por Resolucion N°2020-588-APN ST MT del 19 de mayo de 2020, en el IF 2020-
27463474-APN MT 2020 27461513 APN y mediante RES. 862120 MT por el cual acordaran la
disponibilidad a las empresas de efectuaren los términos del art 223 bis la suspension laboral con el
pago del 70% del salario no remunerativo, a excepcion de Obra Social, Ansal, fondo asistencial y
cuota sindical-

Por todo lo expuesto:
1) Que con motivo de la Pandemia Covid-19 y el Aislamiento social preventivo y obligatorio dictado
porel PE, la industria del calzado en general se encuentra afectada al no estar declarada comouna
actividad esencial o de excepcion.
2) Que por dicho motivo eon fecha 14 de abril de 2020 las partes suscribieron un Acuerdo Marco por ¢l
cual durante el mes de abril de 2020 y de mayo de 2020 se suspendi6 la prestacion laboral con ¢l pago
del 70 % del salario bruto.
Recomendar de manera optativa para cada empresa, que ante la emergencia econémica y la falta de

" actividad productiva, se recurraa 1a posibilidad de acordar con su personal, en los términos del art. 223
bis de Ia LCT, ¢l pago del 70% (setenta por ciento) del salario normal y habitaal que hubieran
percibido de haber trabajado (ocho o nueve horas por jornada, segin lo que sea habitual) merienda,
escalaf6n, presentismo quincenal, con caricter no remunerativo, a excepeién de los aportes ¥
contribuciones con destino a 1a Obra Social, Ansal {de modo tal de no afectar la cobertura médico
asistencial de los trabajadores y sus grupos familiares), fondo asistencial y 1a retencion de la cuota
sindical.

_ A tal efecto las partes s¢ comprometen expresamente a mantener reuniones por los canales
correspondientes de modo de respetar el ASPyOy DISPO dispuesto por la normativa vigente a efectos
de continuar analiz indo la situacion.

3) Los acuerdos que s¢ celebren con invocacion del presente Acuerdo Marco, serdn vélidos desde su
suscripeion, sin perjuicio de la facultad de presentarlos u homologarlos en cada una de las respectivas
Jurisdicciones, y serdn aplicables exclusivamente para aquéllos trabajadores aue se encuentren
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Jurisdicciones, y seran aplicables exclusivamente para aquéllos trabajadores que se encuentren
afectados por ¢l aisiamiento obligatorio, es decir que no se encuentren trabajando, y mientras dure el
aislamiento obligatorio.

La Empresas deberan presentar 1a solicitud bimestralmente.

4y Que la recomendacién no es vinculante y cada empresa mantiene la autonomia para decidir las
medidas a tomar para transitar la presente crisis. —

5} Que en atencion a lo expuesto venimos a vatificar nuestro acuerdo Marco EXPTE. 2020-

27461513 APN-MT, homologado por RESOL-2020-862-APN-ST#MT.- ¥ extenderlo - en las mismas
condiciones - por ¢l perfode comprendido entre el 01 Julio de 2021 y el 31 de Diciembre de 2021,
peticionando se le dé el tramite de homologacién automstica a la empresa SHOES AND BAGS SRL
JCUITN® 30-70837835-2 por ¢l periodo comprendido entre el 01/072021 v 1 31/07/2021, la que se
presenta ex el marco de estas actuaciones. -

Asimismo, v, dado el nuevo convetiio salarial suscripto entre la FAICA y {a UTICRA en el mes de
Junio de 2021, el 70% acordado, debera ser caleulado sobre los nuevos valores bésicos y adicionales.

6) Se acuerda que, atento a ia dindmica de las diferentes resoluciones y decretos establecidas por las
autoridades nacionales, provinciales, municipales y & la habilitacion para que ias empresas puedan
desarrollar sus actividades de fabricaciéon, muchos Trabajadores comenzaron ¢ comenzaran a
desarrollar tareas productivas, de manera continuada o alternada. En tal caso todo aquel Trabajador que
deba concurrir a su puesto de trabajo, percibird el 100 % del salario de los jornales laborados y los dias
de suspension tal lo manifestado en el punto 2 es decir al 70 %. Y que cada trabajador que durante el
mes tenga dias trabajados ¥ dias de suspension, percibird la parte proporcional del premio de asistencia
perfecta por los dias trabajados.

7) Se establece que ¢l personal que se encuentre en condicién de suspendido, podrd ser convocado al
establecimiento donde debe prestar servicios con la mayor antelacién posible, a efectos de prevenir
inconvenientes en la obtencién del permiso de circulacion, por eventual colapso del sistema
informatico del otorgante. El empleador debers comunicar de manera fehaciente (las empresas podran
efectuar dichas comunicaciones por los medios electrénicos y / o digitales disponibles) a cada
trabajador cenvocado, los dias y horarios de la convocatoria v a la Asociacion Sindical la ndémina de
trabajadores convocados con idéntico detalle.

8) Todo trabajador que sufriere un accidente de trabajo, recibird las remuneraciones que le hubieran
correspondido en los dias que no pudiera prestar servicio por todo el tiempo hasta su alta médica en un
100 %.

9) Todas las sumas abonadas durante el periode de suspension seran computables para ¢l célculo del
SACydelas vacaciones, y esos dias serdn considerados como laborados a tales efectos.

10) La 2° cuota del SAC 2020 seré abonada teniendo en cuenta el 50 % de la mejor remuneracion del
semestre sin ningdn tipo de proporcionalidad. ~

11) No pueden ser incluidos en esta suspension los trabajadores que reaticen trabajo desde su lugar de
aislamiento, tele-trabajo o cualquier otra modalidad, -

En prugba de conformidad, se firman tres ejemplares y se adjunta anexo del personal, todo para su
presentacion ante/el,t Ministerio de Trabajo para su homologacion
if. 4
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