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En Pablo Podestd, alos 04 dias delmes de Junio de 2020, entre MEXICHEM ARGENTINA S.A. con
domicilio en Av. Benito Perez Galdds 8760, representada en este acto por Sergio Omar Kucak,
DNI N°® 17.469.956, en su caracter de Jefe de RRHH por una parte, en adelante LA EMPRESA y,
los integrantes del Cuerpo de Delegados: Sres. Gimenez David, DNI 27.780.965, Carlos Oscar
Juarez, DNI 24.894.057, Roberto Pajén, DNI30.795.404, Hugo Alberto Garro, DNI31.179.143 y
por la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS (UOYEP) el Sr. Daniel Arcala, DNI 13.243.007,

convienen en celebrar el siguiente acuerdo:

PRIMERO. ANTECEDENTES. Cabe sefialar que mediante DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré

el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera sucesivamente prorrogado.
En virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberdn permanecer en
sus residencias habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de
aquella, debiendo abstenerse de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse
por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el fin de minimizar los riesgos de contagio.
Asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE se prohibieron los despidos sin justa causa y por las
causales de falta o disminucion de trabajoy fuerzamayor, y las suspensiones por las causales de
fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando
exceptuadas de esta prohibicidn las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223
bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

En elmarco de dicho articulo 223 bis, la CAIP (CAMARAARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLASTICA)
y la UOYEP (UNION OBREROS Y EMPLEADQOS PLASTICOS) celebraron un Convenio Marco afin de
reducir el impacto econémico de la emergenciaactual y tender, especialmente, a preservarlas
fuentes de trabajo.

SEGUNDO. ADHESION EMPRESARIAL. En atencidna lo expuesto, LA EMPRESA adhiere en todos

y cada uno de sus términos al Acuerdo Marco celebrado el dia 17 de abril del corriente afio entre
las partes supramencionadas, convenio que obraincorporado al expediente Nro. 1.252.511/07,
comprometiéndose adar cumplimientoy fiel observacidn atodas y cada unade las clausulas alli
establecidas. A todo evento, LAREPRESENTACION SINDICAL presta conformidad con lo anterior.
TERCERO: SUSPENSION. LA EMPRESA adoptard la medida de suspension en los términos que

establece el acuerdo marco aludido, respecto del personal de su némina que se refleja en el
listado adjunto, el cual forma parte del presente amodo de Anexo. La suspension se adopta por

el plazo 60 dias, comenzando a correr desde el 01 de Junio de 2020 y hasta el 31 de Julio de
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LA EMPRESA abonar3 a los trabajadores afectados, y por el plazo de suspension, una suma de
caracter no remunerativo equivalente al 75% del salario bruto que les hubiese correspondido
percibir en circunstancias normales de labor. Se deja constancia que los trabajadores prestan
tareas en el/los domicilio/s: Av. Benito Perez Galdés 8760, Pablo Podesta y la dotacién total de
la empresaesde 250 dependientes.

CUARTO. INEFICACIA. SANCIONES. Adems de la obligacion establecida en la cldusula anterior

respecto de los importes a percibir por los trabajadores, LA EMPRESA debera dar cumplimiento

atodas y cada una de las condiciones y pautas establecidas en el Acuerdo Marco referido, caso
contrario las suspensiones careceran de efecto y/o validez, retrotrayéndose las cosas al estado
anterior al de su firma. LA REPRESENTACION SINDICAL hace expresa reserva afin de realizar las
correspondientesdenuncias por ante la Autoridad de Aplicacién y/u Organismos que resultaren
competentes a fin que se apliquen las sanciones de ley.

QUINTO. FIRMAS. JURAMENTO DE AUTENTICIDAD. En atenciénalo establecido porel Art.4 de

la Resolucién MTEySS Nro. 397/2020, y en este marco de emergenciay excepcion, declaramos
bajo juramento la autenticidad de las firmas en la presente.

SEXTO. HOMOLOGACION. En los términos del art. 1 de la Resol. MTEySS Nro. 397/2020 las

partes signatarias solicitamos que, previo control de legalidad, se homologue el presenteenla

formade estilo.

En Pablo Podest3, alos 04 dias del mes de Junio de 2020.
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