Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Informe

Numero: 1F-2023-61395089-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 30 de Mayo de 2023

Referencia: REG - EX-2021-03741196- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2023-911-APN-ST#MT se ha tomado razén del acuerdo

obrante en RE-2021-03737714-APN-DGD#MT del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
1149/23.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.05.30 11:53:11 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2023-75157894-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental
AN Electronica
Pagl na 1 de 9 Date: 2023.05.30 11:53:12 -03:00



ACUERDO A.S.I.M.R.A. — ACERBRAG S.A.

Entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (A.S.I.M.R.A.), en adelante “ASIMRA”, representada en este acto por los Sefiores Jorge Omar
Gutierrez, en su cardcter de Secretario Gremial de A.S.I.M.R.A.-Seccional Buenos Aires Noroeste,
Walter Manuel Chazarreta y Juan Marcelo Albornoz en su caracter de Delegados del personal incluidos
en el ambito de representacion de A.S.I.M.R.A., , y laempresa ACERBRAG S.A., en adelante “ACERBRAG”,
(denominadas “Las Partes” ) representada en este acto por el Sr. Fernando D. Brouseck, en su caracter
de Apoderado con domicilio en la Ruta Nacional N25, Km. 210 de la ciudad de Bragado, Provincia de
Buenos Aires, luego de varias reuniones y largas deliberaciones han arribado al siguiente acuerdo en
materia salarial, de conformidad a las clausulas siguientes:

PRIMERA: AMBITO DEL ACUERDO - INCREMENTO

Dentro del marco de la normativa legal vigente, y conforme al dmbito de representacion de los firmantes,
las partes formulan el presente acuerdo para el personal incluido en el ambito de representacién de
A.S.I.M.R.A. que presta servicio a las érdenes de ACERBRAG (en adelante el “Personal”), para todas las
categorias laborales existentes en ACERBRAG correspondientes al convenio colectivo de trabajo 275/75,
(en adelante CCT 275/75) acuerdan la modificacidn de los salarios basicos de convenio respecto a las
categorias detalladas en el ANEXO I, con vigencia a partir del 12 de abril de 2021.

SEGUNDA: GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA

Las partes acuerdan que la Empresa abonara, con cardcter de gratificacion extraordinaria no
remunerativa de naturaleza excepcional, a los trabajadores comprendidos en este acuerdo con contrato
vigente al ultimo dia del mes anterior a la fecha de pago, la suma que, para cada rango de ingreso
mensual, se establece en el ANEXO Il, la cual se liquidard bajo la denominacién de “Gratificacion
Extraordinaria no Remunerativa Acuerdo ASIMRA Enero 2021 — Cuota N29(...)”, en forma completa o
abreviada.

Dicho importe se abonara en tres cuotas, mensuales y consecutivas, cuyo valor serd, para cada rango de
ingresos, el correspondiente a cada mes conforme se indica en el ANEXO Il. A continuacion se explica el
cronograma de pago: (i) la primera cuota junto con las remuneraciones del mes de Enero de 2021; (ii) la
segunda cuota, junto con las remuneraciones del mes de Febrero de 2021; y (iii) la tercera y ultima cuota,
junto con las remuneraciones del mes de Marzo de 2021, en todos los casos sujetos a la homologacion
del presente acuerdo.

Se deja expresamente aclarado, que a los efectos de establecer el rango de ingresos que corresponde a
cada trabajador alcanzado por este acuerdo, se computaran para su determinacion las remuneraciones
mensuales, normales y habituales devengadas durante cada uno de los meses respectivos (Enero,
Febrero y Marzo de 2021), teniendo en cuenta para el calculo, los conceptos y adicionales integrantes
de dicha remuyneracion que se hubieran devengado en cada uno de los meses antes indicados,

incluyendo hqgrgs\ extras, feriados, retribucion por vacaciones y asignaciones no remunerativas por
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suspensiones acordadas en los términos del art. 223 bis LCT; excluyendo premios por resultado y
cualquier otro concepto de devengo y/o liquidacidon no mensual.

El importe de la gratificacion extraordinaria aqui pactada en ninguln caso se incorporard a los salarios
basicos, ni se considerara como base de célculo de éstos para futuras negociaciones.

Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido, art. 62, ley 24.241) la gratificacion
extraordinaria tendra caracter no remuneratorio y no serd contributiva a ningin efecto ni generara
aportes y contribuciones a los sistemas de seguridad social, contribuciones sindicales de ninguna
naturaleza, con las unicas excepcién de un importe equivalente al porcentaje del aporte y la contribucidn
al subsistema de obras sociales, el primero de los cuales serd retenido y quedard a cargo de los
trabajadores alcanzados por este acuerdo, y la segunda sera a cargo de la empresa, y deberd depositarse,
previa retencion en el primer caso dentro de los quince dias del pago de la cuota respectiva de la
gratificacion, mediante depdsito en la cuenta bancaria abierta a nombre de OSSIMRA que informe la
entidad sindical.

Asimismo la empresa retendra sobre el monto de la gratificacion antedicha la cuota sindical de la misma
a cargo de los trabajadores Afiliados y la depositardn a favor de la ASIMRA con la periodicidad antes
indicada.

Lo acordado en esta cldusula tiene vigencia a todos sus efectos hasta el 31 de Marzo de 2021.

TERCERA: PAZ SOCIAL

Las partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo

|

durante el lapso de vigencia del mismo.

CUARTA: HOMOLOGACION

SIMRA y ACERBRAG S.A. suscriben el presente acuerdo y en razén de ello solicitan a la autoridad de
aplicacion su homologacién en los términos de la ley 14.250.-

RE02925% 791PIRAEA NG BINRY RTAMT

Padtag@inase 9



ANEXO I
ACUERDO SALARIAL A.S.LM.R.A-ACERBRAG S.A.

CATEGORIAS ABRIL 2021
Supervisor de Fabrica de 4ta. $88.911,08
Supervisor Técnico de 3ra. $88.911,08
Supervisor de Fabrica de 3ra. $79.286,31
Supervisor Técnico de 2da. $79.286,31
Supervisor de Fabrica de 2da. $71.092,36
Supervisor Técnico de 1ra. $71.092,36
Supervisor Administrativo $71.092,36
Supervisor de Fabrica de 1ra. $56.288,91
Supervisor de Serv. Generales $56.288,91
inc.A Fallec.conyuge,padres, hijos $5.847
) s
inc.B por c/uno progenitores a cargo $1.341
inc.C por titulo secundario $1.227
inc.D Dominio de uno o mas idiomas $1.227 -
Art 23 Seguro de Vida y Sepelio
_. Aporte del trabajador $353
Contribucion Patronal $353

o
| ¢ [~
- BA@A& ) ( “M}

@
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ANEXO I
GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA

Valores de las 3 cuotas

Gratific. Extraordinaria No Remunerativa

Rango de ingreso
mensual (*)

Por Rango Salarial

Cuota 1 Cuota 2 Cuota 3

Desde Hasta
ene-21 feb-21 mar-21

Total (7*)

< $ 30000 $ 7.421 $ 10047 $ 10047 $ 27.515
$ 30001 $ 31.000 $ 7.672 $ 10.387 $ 10387 S 28.446
$ 31001 $ 32000 $ 7.924 $ 10.728 $ 10728 $ 29.380
$ 32001 $ 33000 $ 8175 S 11.068 S 11.068 $ 30.311
$ 33.001 $ 34000 $ 8427 $ 11409 $ 11.409 $ 31.245
$ 34001 $ 35000 $ 8678 $ 11.749 $ 11749 $ 32.176
$ 35001 $ 36000 $ 8930 $ 12.090 $ 12.090 $ 33.110
$ 36001 $ 37000 $ 9.182 $ 12.430 S 12.430 $ 34.042
$ 37001 $ 38000 $ 9433 $ 12771 $ 12771 S 34.975
$ 38001 $ 39000 $ 9.685 $ 13.112 $ 13.112 $ 35.909
$ 39.001 $ 40000 $ 9.936 $ 13452 $ 13452 S 36.840
$ 40001 $ 41.000 $ 10.188 $ 13.793 $ 13793 $ 37.774
$ 41.001 $ 42000 $ 10439 $ 14133 $ 14.133 S 38.705
$ 42001 $ 43000 $ 10.691 $ 14474 $ 14474 S 39.639
$ 43001 $ 44.000 $ 10942 $ 14.814 $ 14.814 $ 40570
$ 44001 $ 45000 $ 11.194 $ 15.155 $ 15.155 S 41.504
S 45001 $ 46000 $ 11.446 $ 15495 $ 15495 S 42.436
\ $ 46001 $ 47.000 $ 11697 $ 15.836 $ 15.836 S 43.369
\ $ 47001 $ 48.000 $ 11.949 $ 16.177 $ 16.177 S 44.303
$ 48001 $ 49.000 $ 12200 $ 16517 $ 16517 S 45.234
'S 49.001 $ 50000 $ 12.452 S 16.858 $ 16.858 S 46.168
/'$ 50001 $ 51.000 $ 12703 $ 17.198 $ 17.198 S 47.099
$ 51.001 $ 52.000 $ 12.955 $ 17.539 $ 17.539 $ 48.033
$ 52001 $ 53.000 $ 13206 $ 17.879 $ 17.879 S 48.964
$ 53001 $ 54.000 $ 13458 $ 18220 $ 18220 $ 49.898
$ 54001 $ 55000 $ 13709 $ 18561 $ 18.561 $ 50.831
$ 55001 $ 56.000 $ 13961 $ 18.901 $ 18.901 $ 51.763
$ 56001 $ 57.000 $ 14213 $ 19242 $ 19242 $ 52.697
$ 57001 $ 58000 $ 14.464 $ 19.582 S 19.582 S 53.628
$ 58001 $ 59.000 $ 14716 $ 19.923 $ 19.923 $ 54.562
$ 59001 $ 60.000 $ 14.967 $ 20.263 $ 20263 S 55.493
$ 60001 $ 61.000 $ 15219 $ 20.604 $ 20.604 $ 56.427
$ 61.001 $ 62000 $ 15470 $ 20.944 $ 20944 $ 57.358
$ 62001 $ 63.000 $ 15722 $ 21.285 $ 21.285 $ 58.292
$ 63001 $ 64.000 $ 15973 $ 21.626 S 21.626 $ 59.225
$ 64001 $ 65000 $ 16225 $ 21.966 $ 21.966 S 60.157
$ 65001 $ 66.000 $ 16.477 $ 22307 $ 22307 S 61.091
$ 66001 $ 67.000 $ 16.728 $ 22.647 $ 22.647 S 62.022
$ 67.001 $ 68000 $ 16.980 $ 22.988 SREDMAIIHTHBEBAPAMNGENRY RTAMT
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Rango de ingreso

68.001
69.001
70.001
71.001
72.001
73.001
74.001
75.001
76.001
77.001
78.001
79.001
80.001
81.001
82.001
83.001
84.001
85.001
86.001
87.001
88.001
89.001
90.001
91.001
92.001
93.001
94.001
95.001
96.001
97.001
98.001
99.001
100.001
101.001
102.001
103.001
104.001
105.001
106.001
107.001
108.001
109.001
110.001
111.001
112.001
113.001

mensual

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmwmmmmmmmmwmmmmmmm

Hasta

69.000
70.000
71.000
72.000
73.000
74.000
75.000
76.000
77.000
78.000
79.000
80.000
81.000
82.000
83.000
84.000
85.000
86.000
87.000
88.000
89.000
90.000
91.000
92.000
93.000
94.000
95.000
96.000
97.000
98.000
99.000
100.000
101.000
102.000
103.000
104.000
105.000
106.000
107.000
108.000
109.000
110.000
111.000
112.000
113.000
114.000

Gratific. Extraordinaria No Remunerativa
Por Rango Salarial

Cuota 1
ene-21
17.231
17.483
17.734
17.986
18.237
18.489
18.740
18.992
19.244
26.393
$ 19.747
$ 19.998
$ 20.250
$ 20.501
$ 20.753
$ 21.004
$ 21.256
$ 21.508
$ 21.759
$ 22.011
$ 22.262
$ 22.514
$ 22.765
$ 23.017
$ 23.268
$ 23.520
$ 23.771
$ 24.023
$ 24.275
$ 24.526
$ 24.778
$ 25.029
$ 25.281
$ 25.532
$ 25.784
$ 26.035
S 26.287
$ 26.539
$ 26.790
$ 27.042
$ 27.293
$ 27.545
$ 27.796
$ 28.048
$ 28.299
$ 28.551

B2 Vo Vo S Ve AV S Vo S Vo S Vo SR Vo SV,

Cuota 2
feb-21
$ 23.328
$ 23.669
$ 24.009
$ 24.350
$ 24.691
$ 25.031
$ 25.372
$ 25.712
$ 26.053
$ 26.393
$ 26.734
$ 27.075
$ 27.415
$ 27.756
$ 28.096
$ 28.437
$ 28.777
$ 29.118
$ 29.458
$ 29.799
$ 30.140
$ 30.480
$ 30.821
$ 31.161
$ 31.502
$ 31.842
$ 32.183
$ 32.523
$ 32.864
$ 33.205
$ 33.545
$ 33.886
$ 34.226
$ 34.567
$ 34.907
$ 35.248
$ 35.589
$ 35.929
$ 36.270
$ 36.610
$ 36.951
$ 37.291
$ 37.632
$ 37.972
$ 38.313
$ 38.654

Cuota 3

Total
mar-21

$ 23328 $ 63.887
$ 23669 S 64.821
$24.009 $ 65.752
$ 24350 $ 66.686
$24691 $ 67.619
$ 25031 $ 68551
$ 25372 $ 69.484
$ 25712 $ 70416
$ 26.053 $ 71.350
$ 26394 $ 72281
$26.734 $ 73.215
$27.075 $ 74.148
$27.415 $ 75.080
$27.756 $ 76.013
$28.096 $ 76.945
$ 28437 $ 77.878
$ 28777 $ 78.810
$29.118 $ 79.744
$29.458 $ 80.675
$29.799 $ 81.609
$30.140 S 82.542
$30480 $ 83.474
$ 30.821 S 84.407
$31.161 $ 85339
$ 31502 $ 86.272
$31.842 $ 87.204
$ 32183 $ 88.137
$ 32523 $ 89.069
$32.864 $ 90.003
$ 33205 $ 90.936
$ 33545 $ 91.868
$33.886 $ 92.801
$34.226 $ 93.733
$ 34567 $ 94.666
$ 34907 $ 95.598
$ 35248 $ 96.531
$ 35589 $ 97.465
$ 35929 $ 98.397
$36270 $ 99.330
$36.610 $ 100.262

$ 36.951 S 101.195
$37.291 S 102.127
$ 37.632 $ 103.060
$ 37.972 S 103.992
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Rango de ingreso
mensual

Hasta

Gratific. Extraordinaria No Remunerativa
Por Rango Salarial

Cuota 1
ene-21

Cuota 2
feb-21

Cuota 3
mar-21

114.001
115.001
116.001
117.001
118.001
119.001
120.001
121.001
122.001
123.001
124.001
125.001
126.001
127.001
128.001
129.001
130.001
131.001
132.001
133.001
134.001
135.001
136.001
137.001
138.001
139.001
140.001
141.001
142.001
143.001
144.001
145.001
146.001
147.001
148.001
149.001
150.001
151.001
152.001
153.001
154.001
155.001
156.001
157.001
158.001
159.001

R ¥ o e ¥ ¥ Y Y 2 ¥ e ¥ o e ¥ e ¥ ¥ ¥ Y ¥ ¥ ¥ Y ¥ eV Y ¥ 2 I Vo B Vo B U o S eV RV T Vo S ¥ V2 T V2 S Vo S Vo S Ve S VS V0 S V0 S U S U S V0 S V0 S V0 S V0 SR V0 S Va8

115.000
116.000
117.000
118.000
119.000
120.000
121.000
122.000
123.000
124.000
125.000
126.000
127.000
128.000
129.000
130.000
131.000
132.000
133.000
134.000
135.000
136.000
137.000
138.000
139.000
140.000
141.000
142.000
143.000
144.000
145.000
146.000
147.000
148.000
149.000
150.000
151.000
152.000
153.000
154.000
155.000
156.000
157.000
158.000
159.000
160.000

$ 28.802
$ 29.054
$ 29.306
$ 29.557
$ 29.809
$ 30.060
$ 30.312
$ 30.563
$ 30.815
$ 31.066
$ 31.318
$ 31.570
$ 31.821
$ 32.073
$ 32.324
$ 32.576
$ 32.827
$ 33.079
$ 33.330
$ 33.582
$ 33.833
$ 34.085
$ 34.337
$ 34.588
$ 34.840
$ 35.091
$ 35.343
$ 35.594
$ 35.846
$ 36.097
$ 36.349
$ 36.601
$ 36.852
$ 37.104
$ 37.355
$ 37.607
$ 37.858
$ 38.110
$ 38.361
$ 38.613
S 38.864
$ 39.116
$ 39.368
$ 39.619
$ 39.871
$ 40.122

$ 38.994
$ 39.335
$ 39.675
$ 40.016
$ 40.356
$ 40.697
$ 41.037
$ 41.378
$ 41.719
$ 42.059
$ 42.400
$ 42.740
$ 43.081
$ 43.421
$ 43.762
$ 44.103
$ 44.443
$ 44.784
$ 45.124
$ 45.465
$ 45.805
$ 46.146
$ 46.486
$ 46.827
$ 47.168
$ 47.508
$ 47.849
$ 48.189
$ 48.530
$ 48.870
$ 49.211
$ 49.551
$ 49.892
$ 50.233
$ 50.573
$ 50.914
$ 51.254
$ 51.595
$ 51.935
$ 52.276
$ 52.617
$ 52.957
$ 53.298
$ 53.638
$ 53.979
$ 54.319

$ 38.994 S 106.790
$ 39.335 $ 107.724
$ 39.675 S 108.656
$ 40.016 $ 109.589
$ 40.356 S 110.521
$ 40.697 $ 111.454
$ 41.037 $ 112.386
$ 41.378 $ 113.319
$ 41.719 $ 114.253
$42.059 $ 115.184
$ 42400 S 116.118
$ 42.740 S 117.050
$43.081 S 117.983
$ 43.421 $ 118.915
$ 43.762 5 119.848
$ 44.103 $ 120.782
$ 44.443 $ 121.713
$ 44.784 S 122.647
$ 45.124 $ 123.578
$ 45465 S 124.512
S 45.805 S 125.443
$ 46.146 S 126.377
$ 46.486 S 127.309
$ 46.827 S 128242 |
$ 47.168 $ 129.176
$ 47.508 $ 130.107
$ 47.849 S 131.041
$ 48.189 S 131.972
$ 48.530 $ 132.906
$ 48.870 S 133.837
$49.211 S 134.771
$ 49.551 $ 135.703
$ 49.892 S 136.636
$ 50.233 $ 137.570
$ 50.573 $ 138.501
$ 50.914 $ 139.435
$ 51.254 S 140.366
$ 51.595 $ 141.300
$ 51.935 $ 142.231
$ 52.276 S 143.165
$ 52.617 S 144.098
$ 52.957 $ 145.030
$ 53.298 $ 145.964

$ 53.638 S 146.895
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Rango de ingreso
mensual

S 160.001
$ 161.001
$ 162.001
S 163.001
S 164.001
$ 165.001
S 166.001
$ 167.001
S 168.001
$ 169.001
S 170.001
$ 171.001
S 172.001
S 173.001
$ 174.001
S 175.001
S 176.001
S 177.001
S 178.001
$ 179.001
$ 180.001
S 181.001
$ 182.001
S 183.001
S 184.001
$ 185.001
$ 186.001
S 187.001
$ 188.001
S 189.001
$ 190.001
S 191.001
$ 192.001
$ 193.001
$ 194.001
S 195.001
$ 196.001
S 197.001
S 198.001
S

199.001
>

(*) Conforme a la clausula SEG
(**)El valor de cada cuota se £o
El valor total de las cuotas ifid
hipdtesis de que el rango defing

& cambios.

@)f@éﬁﬂmlé

mmmmmmwmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

Hasta

161.000
162.000
163.000
164.000
165.000
166.000
167.000
168.000
169.000
170.000
171.000
172.000
173.000
174.000
175.000
176.000
177.000
178.000
179.000
180.000
181.000
182.000
183.000
184.000
185.000
186.000
187.000
188.000
189.000
190.000
191.000
192.000
193.000
194.000
195.000
196.000
197.000
198.000
199.000
200.000
200.001

Gratific. Extraordinaria No Remunerativa

Por Rango Salarial

Cuota 1 Cuota 2
ene-21 feb-21
$ 40.374 S 54.660
$ 40.625 $ 55.000
$ 40.877 $ 55.341
$ 41.128 $ 55.682
$ 41.380 $ 56.022
$ 41.632 S 56.363
$ 41.883 S 56.703
$ 42135 $ 57.044
$ 42386 S 57.384
$ 42.638 $ 57.725
$ 42.889 S 58.065
$ 43.141 $ 58.406
$ 43392 $ 58.747
$ 43.644 S 59.087
$ 43.895 $ 59.428
$ 44.147 S 59.768
$ 44399 $ 60.109
$ 44.650 $ 60.449
$ 44902 $ 60.790
$ 45.153 $ 61.131
$ 45405 $ 61.471
$ 45656 S 61.812
$ 45908 $ 62.152
$ 46.159 $ 62.493
$ 46.411 S 62.833
$ 46.663 S 63.174
$ 46.914 S 63.514
$ 47.166 S 63.855
$ 47.417 S 64.196
$ 47.669 S 64.536
$ 47.920 $ 64.877
$ 48.172 $ 65.217
$ 48.423 $ 65.558
$ 48.675 S 65.898
$ 48.926 S 66.239
$ 49.178 $ 66.579
$ 49.430 $ 66.920
$ 49681 S 67.261
$ 49933 $ 67.601
$50.184 $ 67.942
$ 50.436 $ 68.282

Cuota 3
mar-21

$ 54.660 $ 149.694
$ 55.000 S 150.625
$ 55.341 $ 151.559
$ 55.682 $ 152.492
$ 56.022 $ 153.424
$ 56.363 S 154.358
$ 56.703 $ 155.289
$ 57.044 S 156.223
$ 57.384 S 157.154
$ 57.725 $ 158.088
$ 58.065 S 159.019
$ 58.406 S 159.953
$ 58.747 $ 160.886
$ 59.087 $ 161.818
$ 59.428 S 162.751
$ 59.768 S 163.683
$ 60.109 S 164.617
$ 60.449 S 165.548
$ 60.790 S 166.482
$ 61.131 S 167.415
$ 61.471 S 168.347
$ 61.812 $ 169.280
$ 62.152 S 170.212
$ 62493 $171.145 -
S 62.833 $ 172.077 '
$ 63.174 $ 173.011
$ 63.514 S 173.942
$ 63.855 $ 174.876
$ 64.196 S 175.809
$ 64.536 S 176.741
S 64.877 S 177.674
$ 65.217 $ 178.606
$ 65.558 $ 179.539
$ 65.898 $ 180.471
$ 66.239 S 181.404
$ 66.579 S 182.336
$ 66.920 $ 183.270
$ 67.261 S 184.203
$ 67.601 S 185.135
$ 67.942 S 186.068
$ 68.282 $ 187.000

DA del acuerdo de fecha 14/01/2021.
esponde con el nivel de ingresos respectivo.
ado en esta columna se corresponde con la

50 de cada uno de los meses se mantiene sin
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