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ADHESION AL ACUERDO MARCO CIC UTICRA Y CONVENIO DE SUSPENS!ON 223 BlS LCT

Entre EPIFANIO £ HIJOS SA en su caracter de Empleador, en adelante Ia Empresa CUIT 30—51614245~ :
con domicilio en AV, DONADO 3552, CABA representada en este aclo por OMAR RUBEP% VELASCO, DN}
22.226.638 en su-caracter de PRESIDENTE Cantidad de Trabajadores 23 y la Unién de: Trabajadores de I3
indusiria del Calzado de la Repliblica Argentina = UTIC.RA-, con domicitio en Yatay 129 CABA
representada por el St. Agustin Amicone DNI 4.267.392 en representacndn de los trabajadm'es encuadt’adt)‘
‘en el C.C.T. 652/12 que se indican en anexo adjunto, exponen lo siguiente:

Que con motivo de fa Pandemia del ‘Covid 19, va través de sucesivos decretos (DNU 2661202[} 29712020
325/2020, 355/2020, y 714/20), se declard el Aislamiento Social Preventivo y Obhgatono (ASPO) desde el 2¢
de marzo de 2020, rigiendo a la fecha hasta el 20 de settembre de 2020 pudnendo ser nuevamente
prarrogado por el PE -

Que la industria del calzado,. en general, no - se _encuentfa - excluida del  ASPO.
Que asimismo y mediante &l Dto. 329/20 el PE dicté la prohibicion de las suspens:ones y dé'los despldos po
falta de trabajo y fuerza mayor por el plazo de 60 dias a contar del 31 deé marzo de 2020, medlda que fiig
prorrogada hasta el 20 de setiembre de 2020 inclusive mediante el Dio. 624120, mantemendo la éxcepcion de -

aquélios acuerdos que se celebren entre las partes con sustento legal en el art. 223 bis de Ia Ley de Contratg
de Trabajo.-

Que con fecha 14 de abril de 2020, ante la situacién antes descripta, la Camara de la [ndustna del Calzado y
la Unién de Trabajadores dé la Industria de Calzado de la Republica Argentina suscribieron una Acuerda
Marco y luego Actas complémentarias, como respuesta y herramienta para asegurar la defensa de 103
puestos de trabajo, los intéreses de los empleados y empleadores, y la paz social, presentado por ante &
MTEySS de la Nacion, Expediente N°2020-27461513-APN-MT y que fuera homologado por. Resolucior
N°2020-588-APN ST MT del 19 de mayo de 2020, en el IF 2020- 274634?4—APN MT 2020 2?461513 APN
‘mediante RES. 862/20 MT por el cual acordaron la disponibilidad a las empresas de efectuar en Ios termmos de
art 223 bis ia suspensidén laboral con el pago del 70% del salarié no remuneratwo a excepcmn de Obrz
Social, Ansal, fondo asistencial y cuota sindical-

Por todo lo expuesto:

1)  Las partes se adhieren al Acuerdo Marco y Actas complementanas y acuerdan la suspensnén de I3
" prestacién laboral entre el dia 1° de Octubre de 2020 y hasta el dia 31 de Diciembre de - 2020
ambos inclusive, por razones de fuerza mayor y falta y disminucion de. trabajo no nmputable a lg
Empresa, por la situacién deseripta , en los términos del art. 223 bis de la L.C.T. la’ que podra se
reriovada -por - acuerdo de partes para el caso que se disponga y/o mantenga la prérroga de
aislamiento social, preventivo y obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutlvo Naciofial. Durante &
plazo que dure |la suspension, los trabajadores quedan eximidos de concurrir. a pmstar sus tareas
habituales. -

2} Durante la suspensién acordada en los términos del articulo 223 Bis de la LCT, la Empresa abonar
al personal una asignacidn no remunerativa, equivalente al 70 % de su salario bruto, conforme log
términos del Art. 223 bis de la L.G.T., considerando como base dé calculo: Horas normales segur
bésico de su categorfa, merienda, escalafon, Presentismo quincenal, y i suima de $ 5.000.
mensuales No remunerativo, exceptb obra social, cuota sindical y fondcs ééistenc:ial o

3) Sobre el 70% de la asugnacmn no remunerativa determinada en punto anterior, ta Empresa abonar3
las contribuciones de la Ley 23.660, Ley 23.661 y las contribuciones con destmo al Fondo Solidario; -
Asimismo, sobre dicha asignacion no remunerativa se realizaran las retenczones a Ios trabajadores eff
‘concepto de aportes ala Obra Socnai Ley 23660 y cuota sindical UTICRA

4) Atento a la dinamica de las dxferentes resoluciones y decretcs estabiecudas por las’ autonc!adeg
nacionales, provinciales, municipales, para el caso que la empresa pueda desarmllar sus actvidades dé
fabricacion de manera parcial o altermada, el Trabajador que deba concumir a su puesto de trabajo, percnblrc :
el 100 % del salario de ios Jomaies laborados vy los dias de suspensmn tal lo mamfestada en el punto 2 eg
decir al 70 %.
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Todo trabajador_ que durante el mes o meses altemne dias trabajados y dias de suspensién percibira ia parte
proporcional del premio de asistencia perfecta, ) s s

5) Se establece que el personal que se encuentre en condicion de suspendido, podra ser convocado al
establecimiento donde debe prestar servicios con Ia mayor antelacion - posible, a efectos de prevenit
inconvenientes en la obtencion del permiso de circulacion, por eventual colapso del sistema infofmatico dej
oforgante. El empleador debera comunicar de manera fehaciente (las empresas podran efectuar dichas
comunicaciones por los medios electronicos y / o digitales disponibles) a cada trabajador carivacado, los dias
y horarios de la convocatoria y a la Asociacidn Sindical la némina de trabajadores convocados con idénticg
detalle. ' :

6) Todo trabajador que sufriere un accidente de trabajo, recibird las remuneraciones gue le hubierar
correspondido en los dias que no pudiera prestar servicio por todo el.tiempo hasta su alta médica en un 100
%. -

7) Todas las sumas abonadas durante e periodo de suspension seran compiitables para el calculo del SAC y
de las vacaciones, y esos dias seran considerados como laborados a tales efectos. =3

8) La 2% cuota del SAC 2020 sera abonada teniendo en cuenta el 50 % de la mejor remuneracion de
semestre sin ningtin tipo de proporcionalidad. e !

9) No pueden ser incluidos en esta suspension los trabajadores que realicen frabajo dé_s'de su lugar de
aislamiento, teletrabajo o cualquier otra modalidad- Gt

En prueba de conformidad, se firman tres éj'emplares' y se adjunta anexo del personal; todo para su
presentacion ante el Ministerio de Trabajo para su homologacién en las actuaciones N°2020-27461513
APN-MT- ' A

Buenos Aires, 13 de NOVIEMBRE de 2020

Firma

{
AGQUSTIN af
_ ZiloTe}
ECratarj
u.r.l.lg,éf.{’_e""

Aclaracion OMA

DNI 22.226.
N¢ de Teléfono Celular 11-6520-4800

Correo Electrénico OMAR120204@GMAILCOM

de Persanal Afectado por la
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