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ACTA ACUERDO

A los // 3 dias del mes de julio de 2022, se reunen los integrantes paritarios del
Sindicato Gran Buenos Aires de Trabajadores de Obras Sanitarias (SGBATOS)
representado por José Luis LINGERI, Osvaldo PEPE, Manuel ABAJAS RODRIGUEZ,
Leandro AYARZA, Arturo Claudio DELUCA y Natalia GARCIA y Claudia Clementina
BATTCOCK y los integrantes paritarios de la Agencia de Planificacién (APLA)
representada por Sonia KABALA y Marfa Marcela RIFON, en el marco de lo dispuesto en
el articulo 8° del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado entre las partes,
bajo el N° 992/08 "E" -con sus modificatorias- y establecen la presente Acta Acuerdo.

PARTES CONTRATANTES Y ACREDITACION DE PERSONERIA

Son partes contratantes por un lado el Sindicato Gran Buenos Aires de Trabajadores de
Obras Sanitarias (SGBATOS), Asociacién con Personeria Gremial N° 596 con domicilio
en la calle Avellaneda 212 de esta Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representado en
este acto por José Luis LINGERI, Osvaldo PEPE, Manuel ABAJAS RODRIGUEZ,
Leandro AYARZA, Arturo Claudio DELUCA, Natalia GARCIA y Claudia Clementina
BATTCOCK por una parte, y la Agencia de Planificacién (APLA), con domicilio en Av.
Callao 982 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, presentada en este acto por su
Presidente, Arquitecto Carlos Augusto RODRIGUEZ quienes convienen en formalizar lo
acordado a continuacioén:

1) Que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 992/08 "E” en el segundo parrafo del articulo
8 establece "...las partes acuerdan que las condiciones econémicas se revisaran
anualmente a partir de la firma del presente convenio".

2) Que en virtud del andlisis efectuado entre las partes, de la Paritaria 2022, y ante
la proyeccion anual de un deterioro en el poder adquisitivo de los salarios, a causa
del incremento en los porcentajes acumulados del costo de vida, por encina de
los acordados en esta negociacion para el afio 2022, corresponde adecuar las
remuneraciones de las escalas salariales de las trabajadoras y les trabajadores de
la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA) que se encuentran encuadrados en el
CCT M.° 952/08 “E”, sumando a los valores acordados en el Acta Acuerdo del 28
de marzo de 2022, un DIEZ POR CIENTO (10%) partir del 1/07/2022, un CINCO
POR CIENTO (5%) a partir del 1/11/2022 y un CINCO PCR CIENTO (5%) a partir
del 1/01/2023 cuyos nuevos montos se incluyen como anexo a la presente.

3.1) Fijar en $878 mensuales a partir del 1/07/2022, en $971 mensuales a partir
del 1/09/2022, en $1007 mensuales a partir del 1/11/2022 y en $1043 mensuales a
partir del 1/01/2023 el “Adicional pcr Antigiledad” establecido en el inciso a) del
articulo 55 del Cenvenio Colectivo de Trabajo N° 992/08 "E".

3.2) Establecer los adicionales correspondientes a Gastos de Movilidad
establecidos en el articulo 56 inciso a) del Convenio Colectivo de Trabajo N°
992/08 "E" en $162 a partir del 1/07/2022, $179 a partir del 1/09/2022, en $186 a
partir del 1/11/2022 y en $193 a parlir del 1/01/2023 para la Ciudad Auténoma da
Buenos Aires; y en $342 a partir del 1/07/2022, en $378 a partir d=l 1/09/20?2 , en}
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$392 a partir del 1/11/2022 y en $406 a partir del 1/01/23 para el Gran Buenos
Aires.

3.3) Establecer como tope para el reintegro de Gastos por Jardin Maternal y/o
Infantil (articulo 58) en $15.329 a partir del 1/07/2022, en $16.954 a partir del
1/09/2022, en $17.577 a partir del 1/11/2022, en $18.200 a partir del 1/1/2023.

4) Las partes acuerdan que se reuniran a partir del 1/01/2023 ante la eventualidad
de un deterioro en el poder adquisitivo de los salarios, a causa de un incremento
en los porcentajes acumulados del costo de vida, por encima de los acordados en
esta negociacién para el afio 2022, como asi también de presentarse situaciones
que incidan en los términos de la presente Acta, a pedido de cualquiera de las
partes, dentro de las 48hs. de efectuado el pedido.

5) Se acuerda realizar las presentaciones necesarias para las homologaciones de
la presente acta en sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Se suscriben TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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CUADRO DE POSICIONES JERARQUICAS GRADOS Y NIVELES REMUNERATORIOS

jul-22
|orano |Rem CION
GERENTE GENERAL $  790.335,00
HPERSONAL SUPERIOR GERENTE Al |$  740.430,00
GERENTE A2 |$  634.100,00
ANALISTA SUPERIOR B1 |$  583.671,00
APERSONAL TECNICO PROFESIONAL ANALISTA SUPERIOR B2 |$  508.072,00
ANALISTA c 3 397.433,00
ANALISTA c1_|$  366.204,00
APOYO D $  336.475,00
APOYO b1 |$  295.942,00
APOYO pz |$  265.471,00
APOYO p3 |$ 23532300
Gk APOYO p4 |$  214.048,00
APOYO E $ 192.484,00
APOYO Bt |$  172.199,00
APOYO E2 |$ 162.176,00
1 APOYO E3 |$  131.604,00
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CUADRO DE POSICIONES JERARQUICAS GRADOS Y NIVELES REMUNERATORIOS

sep-22

REM ‘ tc ON

GERENTE GENERAL $ 874.116,00

PERSONAL SUPERIOR GERENTE Al $ 818.921,00
GERENTE A2 |$  701.319,00

ANALISTA SUPERIOR B1 |$ 64554400

|PERSONAL TECNICO PROFESIONAL ANALISTA SUPERIOR B2 |$  561.931,00
ANALISTA c $ 439.564.00

ANALISTA ci |$ 405.024,00

APOYO D |$  372.144,00

APOYO D1 |$ 327.314,00

APOYO p2 |$  293.613,00

APOYO D3 |$ 260.269,00

ez APOYO pe |$  236.730.00
APOYO E $ 212.889,00

APOYO E1 $ 190.453,00

APOYO E2 |$  179.368,00

APOYO E3 $ 145.555,00
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CUADRO DE POSICIONES JERARQUICAS GRADOS Y NIVELES REMUNERATORIOS

nov-22

GERENTE GENERAL $ 906.232,00

PERSONAL SUPERIOR GERENTE Al |$  849.000,00
GERENTE A |$ 727.086,00

ANALISTA SUPERIOR B1 |$ 669.262,00

PERSONAL TECNICO PROFESIONAL ANALISTA SUPERIOR B2 |$ 582.577,00
ANALISTA c $ 455.714,00

ANALISTA c1 $ 419.905,00

APOYO D $ 385.817,00

APOYO D1 $ 339.340,00

APOYO | D2 |$ 304.401,00

APOYO D3 |$ 269.832,00

ey APOYO D4 |$  245.437,00
APOYO E $ 220.711,00

APOYO E1 $ 197.451,00

APOYO 2 |$ 185958,00

APOYO E3 |$ 150.903,00
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CUADRO DE POSICIONES JERARQUICAS GRADOS Y NIVELES REMUNERATORIOS

ene-23
GERENTE GENERAL $ 938.348,00
|PERSONAL SUPERIOR GERENTE Al $ 879.097,00
GERENTE A2 $ '752.853,00
ANALISTA SUPERIOR B1 $ 692.980,00
PERSONAL TECNICO PROFESIONAL ANALISTA SUPERIOR B2 |$ 603.223,00
ANALISTA c $ 471.864,00
ANALISTA ct_|$ 434.786-,00
APOYO p |$  399.490,00
APOYO D1 $ 351.366,00
APOYO o2 |$ 315.189,00
APOYO o3 |$ 279.395,00
e APOYO b4 |$ 25443500
APOYO e |$ 22853300
APOYO Ee1 |9 204.449,00
APOYO E2 |$ 192.548,00
APOYO B3 |$ 156.251,00
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ACTA ACUERDO

A los Ag dias del mes de _NJOK? Mﬁi de 2022, se retinen los integrantes

paritarios del Sindicato Gran Buenos Aires de Trabajadores de Obras Sanitarias
(SGBATOS) representado por José Luis LINGERI, Osvaldo PEPE, Manuel
ABAJAS RODRIGUEZ, Leandro AYARZA, Arturc Claudio DELUCA y Natalia
GARCIA y Claudia Clementina BATTCOCK y los integrantes paritarios de la
Agencia de Planificacién (APLA) representada por Sonia KABALA y Maria Marcela
RIFON, en el marco de lo dispuesto en el articulo 8° del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa celebrado entre las partes, bajo el N° 992/08 "E" -con sus
medificatorias- y establecen la presente Acta Acuerdo.

PARTES CONTRATANTES Y ACREDITACION DE PERSONERIA

Son partes contratantes por un lado el Sindicato Gran Buenos Aires de
Trabajadores de Obras Sanitarias (SGBATOS), Asociacién con Personeria
Gremial N° 586 con domicilio en la calle Avellaneda 212 de esta Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, representado en este acto por José Luis LINGERI, Osvaldo
PEPE, Manuel ABAJAS RODRIGUEZ, Leandro AYARZA, Arturo Claudio DELUCA,
Natalia GARCIA y Claudia Clementina BATTCOCK por una parte, y la Agencia de
Planificacion (APLA), con domicilio en Av. Callao 982 de |la Ciudad Autdénoma de
Buenos Aires, representada en este acto por el Arg. Carlos Augusto RODRIGUEZ,
guienes convienen en formalizar lo acordado a continuacién:

1) Que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 992/08 "E" en el segundo parrafo del
articulo 8 establece "...lJas partes acuerdan que las condiciones econémicas se
revisaran anualmente a partir de la firma def presente convenio”.

2) Que en virtud del analisis efectuado entre las partes, de la Paritaria 2022, y ante
la proyeccion anual de un deterioro en el poder adquisitivo de los salarios, a causa
del incremento en los porcentajes acumulados del costo de vida, por encima de
los acordados en esta negociacion para el afio 2022, corresponde adecuar las
remuneraciones de las escalas salariales de las trabajadoras y los trabajadores de
la Agencia de Planificacién que se encuentran encuadrados y encuadradas en el
CCT N.” 992/08 “E", actualizando los valores acordados en el Acta Acuerdo del 13
de julio de 2022, en un DIEZ POR CIENTO (10%) partir del 1/10/2022, un OCHO
POR CIENTO (8%) a partir del 1/11/2022 y un NUEVE POR CIENTO (9%) a partir
del 1/12/2022 cuyos nuevos montos se incluyen como ANEXO | a la presente.




3) Fijar en $1.042 mensuales a partir del 1/10/2022, en $1.099 mensuales a partir
del 1/11/2022 vy en $1.183 mensuales a partir del 1/12/2022 el “Adicional por
Antigiiedad” establecido en el inciso a) del articulo 55 del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 992/08 "E".

4) Establecer los adicionales correspondientes a Gastos de Movilidad establecidos
en el articulo 56 inciso a) del Convenio Colectivo de Trabajo N° 992/08 "E" en
$192 a partir del 1/10/2022, $203 a partir del 1/11/2022 y en $215 a partir del
1/12/2022 para la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; y en $406 a partir del
1/10/2022, en $428 a partir del 1/11/2022 y en $453 a partir del 1/12/2022 para el
Gran Buenos Aires.

5) Establecer como tope para el reintegro de Gastos por Jardin Maternal y/o
Infantil (articulo 58) en $18.200 a partir del 1/10/2022, en $19.197 a partir del
1/10/2022 y en $20.318 a partir del 1/12/2022.

6) Todas las partes en conjunto y de comun acuerdo rafifican el Acta Acuerdo del
30 de agosto de 2022 que se adjunta como ANEXO Il y acuerdan realizar las
presentaciones necesarias para su homologacion. Asimismo, y en concordancia
con lo acordado en el punte 2 de la presente Acta, se actualizan los valores alli
acordados los cuales se incluyen coma ANEXO Il de la presente.

7) Las partes acuerdan que se reuniran a partir del 1/02/2023 ante la eventualidad
de un deterioro en el poder adquisitivo de los salarios, a causa de un incremento
en los porcentajes acumulados del costo de vida, por encima de los acordados en
esta negociacion para el afio 2022, como asi también de presentarse situaciones
que incidan en los términos de la presente Acta, a pedido de cualquiera de las
partes, dentro de las 48hs. de efectuado el pedido.

8) Se acuerda realizar las presentaciones necesarias para las homologaciones de
la presente acta en sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Se suscriben TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.




ANEXO |

CUADRO DE POSICIONES JERARQUICAS GRADOS Y NIVELES REMUNERATORIOS

oct-22

GERENTE GENERAL 3 838.348,00
PERSONAL SUPERIOR GERENTE At $ 879.097,00
GERENTE A2 3 752.854,00
ANALISTA SUPERIOR B1 3 §92.980,00
PERSONAL TECNICO PROFESIONAL ANALISTA SUPERIOR B2 $ 603.223,00
ANALISTA c $ 471.864,00
ANALISTA C1 $ 434.786,00
APOYO 3] $ 399,490,00
APOYO D1 $ 351.366,00
APOYO D2 $ 315.188,00
APOYO D3 $ 279.394,00
APOYO AEOYO D4 % 254,135,00
APOYO E $ 228,533,00
APOYO E1 5 204.448,00
APOYO E2 182.548,00
APOYO E3 $ 156.251,00
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CUADRO DE POSICIONES JERARQUICAS GRADOS Y NIVELES REMUNERATORIOS

nov-22

GERENTE GENERAL 5 989.734,00
JPERSONAL SUPERIOR GERENTE At $ 927.238,00
GERENTE A2 $ 794.082,00
ANALISTA SUPERIOR B1 $ 730.928,00
|PERSONAL TECNICO PROFESIONAL ANALISTA SUPERIOR B2 $ 636.257,00
ANALISTA c $  497.704,00
ANALISTA C1 3 458,596,00
APOYO D $  421.367,00
APOYQ D1 $ 370.607,00
APOYC o2 |$ 332.448,00
APOYO D3 $ 294.694,00
APOYO D4 $ 268.052,00
APOYO E $ 241.048,00
APOYO E1 $ 215.644,00
APOYO E2 1§ 203.092,00
APOYO £3 $ 164.808,00
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CUADRO DE POSICIONES JERARQUICAS GRADOS Y NIVELES REMUNERATORIOS

dic-22 / ene-23

GERENTE GENERAL $ 1.047.543,00

JPERSONAL SUPERIOR GERENTE Al $ 981.397,00
GERENTE A2 $ 840.463,00

ANALISTA SUPERIOR 81 $ 773.622,00

|PERSONAL TECNIGO PROFESIONAL ANALISTA SUPERIOR B2 | $ 673.420,00
ANALISTA c $ 526.774,00

ANALISTA C1 3 485.382,00

APOYOQ D $ 445.978,00

APOYO D1 $ 392.254,00

APOYO D2 3 351.866,00

APOYO 03 3 311.907,00

AFOYQ APOYO o4 |$ 28370800
APOYO E $ 255.127,00

APOYO E1 $ 228.240,00

APOYO E2 $ 214,954,00

APCYO E3 $ 174.434,00

&
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ANEXO Il

Acta Acuerdo

En la ciudad de Buepos Aires en |a sede de la Agencia de Planificacién y el dia
g5 de M de 2022, en virtud de lo establecido en el Titulo IX
del Convenio Zolectivo de Trabajo celebrado entre las partes bajo el N° 992/08
"E", se relinen los representantes de la Agencia de Planificacion Sra. Sonia
Kabala y Sra. Maria Marcela Rifén y los representantes del S.G.B.A.T.0.G. Sr.
Jorge Machado y el Sr. Osvaldo Pepe a fin de instrumentar los mecanismos
para la implementacién de niveles en funcion de acordar el desarrollo del
régimen escalafonario para puestos jerarquicos y el desarrollo de carrera para
todos los agentes.

A- Al fin de alcanzar el objetivo perseguido, las partes acuerdan la modificacion
de los articulos 38, 39 y 52 del CCT N° 992/08 “E” en los siguientes términos:

“ARTICULO 38.- CARACTERISTICAS GENERALES DEL SISTEMA DE
CATEGORIAS Y NIVELES.

El sistema de categorias y niveles se define por factores como complejidad,
nivel de autonomia y grado de responsabilidad requerido para el puesto.

El sistema presenta cinco (5) categorias y diferentes niveles o grados.

Cada uno de estos niveles o grados importa una posibilidad de recorrido desde
un punto inicial hasta una meta (por gj.: de 1 a 10 correlativamente).

Toda persona que sea designada para desempefiar una tarea/funcion dentro del
Organismo serad ubicada en la categoria que le corresponda, iniciando el
recorrido por el nivel més bajo dentro de la misma

Para ascender de la posicion inicial denfro de una misma categoria seran
consideradas las capacidades y habilidades desarrolladas y consolidadas en la
experiencia laboral, las capacidades adquiridas por medio de capacitacion,
actualizacion y/o perfeccionamiento y los desempefios resultantes.

El cambic a un nivel superior se lograra cuando se pase a desempefiar tareas o
funciones correspondientes a tal nivel 0 como consecuencia de cambios
tecnolégicos yfo en la organizacién del frabajo que requieran mayor
complejidad, nivel de autonomia y grado de responsabilidad.

El cambic de nivel sélo sera posible acreditando una antigliedad minima en la
categorfa y nivel de dos (2) afios y no podra ser de méas de un nivel por
promocién (por ej.; de A1 a A2).

El cambio de categorfa solo podra realizarse por concurso cerrado en el gue
participe el persenal del Organismo gue reviste en la categoria inferior.

En el caso de preducirse vacantes de Personal Superior, el concurso sera
abierto, dandose preferencia, en casc de igualdad de los términos de las
respectivas evaluaciones, al personal de planta permanente de la Ag%ncia.
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El desarrollo dentro de un mismo nivel o cambiande de nivel redundara en el
crecimiento salarial delfia trabajador/a, de acuerdo a la posicién que ocupe cada
trabajador/a.

Todos los cambios deberan contar con la previa aprobacion del empleador,
debiendo los Gerentes efectuar un uso racional y eficiente de sus recursos
humanos, quedandoles estrictamente prohibido asignarle a cualquier miembro
del personal a su cargo tareas propias de un agente de jerarquia superior. El
Gerente sera personalmente responsable ante Ja Agencia, el Direcioric v ante el
personal involucrado de cualquier irregularidad ai respecto.

“ARTICULO 39. CATEGORIAS Y NIVELES: Se establecen a continuacion las
distintas categorias y niveles en los cuales quedaran comprendidas las
distintas funciones o tareas dentro del Organismao;

Categorias Niveles ‘
A 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10
B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D 1 2 3 4 5 6 - - - -
E 1 2 3 - - - - - - -
CATEGORIA A

Grado de complejidad de tareas: Siguiendoe instrucciones generaies relativas a
los métodos conocidos o establecidos y que dejan cierto margen de iniciativa
sobre la eleccion de los medios que haran de emplearse y el orden de las fases
cumplidas, el trabajador ejecuta trabajos medianos de caracter administrativo o
técnico en cuanto a la aplicacion de datos o al estudio de una parte del
problema, aplicando una técnica conocida.

Nivel de responsabilidad comprometido: Suponen responsabilidad’ por tareas
predominantemente de ejecucién de mediana calificacion, gue suponen una
parte significativa de la gestién del area en que se desempefian. Requieren la
aplicacion de métodos y técnicas analiticas.

Nivel de autonomia funcional: Supone sujecién a objetivos, métedos y
procedimientos generales, con relativa autonomia para la toma de decisiones y
o la formulacién de recomendaciones ante su superior. Ocasicnalmente
resuelve situaciones imprevistas.

Educacion formal v grado_de experiencia requerida: Secundaric completo o
bien capacitacién apropiada a las tareas o incumbencias de sus gunciones. A
titulo de ejemplo cabe citar: atencidén telefénica, atencion al usuario, mesa de
er;t_rgda, comunicacion, muestreadores, chofer, limpieza y manteni ienfo.
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CATEGORIA B

Grado de compleiidad de tareas: Comprende la realizacion de actividades
técnicas, profesionales o de procesos administrativos complejos que impliguen
formulacién y desarrollo de programas y procedimientos en el campo
administrativo, profesional y/o técnico,

Nivel de responsabilidad comprometido: Implica responsabilidad técnico
profesional por la realizacion de analisis, estudios, controles, informes,
investigaciones, asesoramiento, evaluaciones, normas, procedimientos,
sistemas, etc. y/o por el logro de resultados profesicnales administrativos o
técnicos complejos que suponen una parte significativa de la gestion del area
en que se desempefian con alto grado de dominio técnico, autonomia y
responsabilidad en la planificacién, organizacion y resultados.

Nivel de autonomia funcional: Supone sujecion a objetivos, metodos,
procedimientos especificos y eventuaimente a planes con relativa autonomia
para aplicar la iniciativa personal para la toma de decisiones y/o formulacion de
recomendaciones dentro de pautas fijadas vy la coordinacién de grupos
especificos de trabajo.

Educacion formal v grado de experiencia reguerida: Formacion secundaria
completa, técnica, terciaria o universitaria incompleto, en curso o complefo de
acuerdo a los requerimientos del perfil del cargo. A titulo de ejemplo se
observan, administrativos con experiencia en las tareas asignadas, técnicos
especializados, profesionales y funciones asimilables.

CATEGORIA C

Grado de complejidad de tareas: Comprende actividades profesionales o
técnicas altamente especializadas que impliquen: a) formulacion y desarrolio de
planes y proyectos en el campo profesional y/o técnico, b) coordinacion,
organizacién, conduccién y/o control de areas; ¢} participacion en formulacion y
propuestas de politicas especificas y generales para el area a la que reporta.

Nivel de responsabilidad comprometido: Implica asumir responsabilidad sobre
participacion y elaboracion de propuestas para el proceso de planificacion
general correspondiente al area a la que reperta. Asimismo, se extiende al
compromiso sobre el logro de resultados operativos de la gerencia o area:
control de actividades, usc de recursos asignados, cumplimiento de
normativas, especificaciones técnicas y conduccion del personal.

Nivel de autonomia funcional: Sujeto a politicas especificas, corl autonomia
. para la toma de decisiones y/o Ia formulacion de recomendacionesdentro de ia
competencia asignada.
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Educacion formal v grado_de experiencia requerida: Terclario o universitario
completo con titulo homologado por el Ministerio de Educacion adecuado a las
exigencias de! perfil correspondiente al puesto de trabajo de que se trate.

A titulo de ejemplo se sefialan: profesicnales y especialistas con experiencia,
Asesores profesionales.

CATEGORIAD

Grado de compleiidad de tareas: Comprende la ejecucion de actividades
profesionales o técnicas altamente especializadas con alta diversidad y
complejidad que impliquen; a) Formulacién y desarrollo de planes y proyectos
en el campo profesional y técnico, by Coordinacién, organizacion, conduccion y
control de 4reas, ¢) Participacién en formulacién y propuesta de politicas
especificas y generales para la gerencia a la que reporta. Aportar asesoria,
control, apoyo e interpretacion para la toma de decisiones que impactan
directamente en los resultados.

Nivel de responsabilidad comprometido: Implica asumir [a toma de decisiones
en donde los resultados son determinantes en los logros finales. Asimismo, se
extiende al compromiso sobre la gestion y el logro de resultados operativos del
area operativa a su cargo. Control de actividades, uso de recursos asignados,
cumplimiento de normativas, especificaciones técnicas y conduccion del
personal.

Nivel de autoncmia funcional: Sujeto a politicas especificas con autonomia y
autogestién para la toma de decisiones para el cumplimiento de los objetivos
establecidos para su Gerencia.

Educacion formal y grado de experiencia requerida: Universitario completo con
titulo homologado por el Ministerio de Educacion adecuado a las exigencias del
perfil correspondiente al puesto de frabajo. A titulo de ejemplo se sefialan:
profesionales, cargos de conduccion o similares.

CATEGORIA E- Personal Superior

Grado de complejidad de tareas: Comprende la ejecucion de actividades
profesionales altamente especializadas con alta diversidad y complejidad que
impliquen: a) Formulacién y desarrollo de planes y proyectos en el campo
profesional, b) Coordinacién, organizacién, conduccion y control de Gerencias,
c) Participacion en formulacion y propuesta de politicas especificas y generales
para el Directorio; d) tomar decisiones cuyos resultados afectan los logros
finales o aportar asesorfa, control, apoyo e interpretacion para Iai t{ma de
decisiones.
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Nivel de responsabilidad comprometido: Implica asumir la toma de decisiones
de alto contenido estratégico o técnico en donde los resultados impacten
directamente en los logros finales. Asimismo se extiende el compromiso sobre
la gestion y el logro de resultados. Control de actividades, uso de recursos
asignados, cumplimiento de normativas, especificaciones técnicas y
conduccion del personal.

Nivel de_autonomia funcional: Sujeto a politicas especlficas, con autonomia y
autogestion para la toma de decisiones de envergadura para el cumplimiento
de los objetivos preestablecidos para su gerencia o unidad de range
equivalente.

Educacion_formal v grade de experiencia requerida: Universitario completo
adecuado a las exigencias del perfil correspondiente al puesto de trabajo.
Unicamente para cargos de conduccién de Gerencias (gerentes)".

“ARTICULO 52. REMUNERACIONES PARA LAS DISTINTAS CATEGORIAS
Y NIVELES.

Los Valores consignados en el Anexo | se establecen al sclo efecto referencial
y conforme lo dispuesto en el articulo 49 del presente convenio colectivo en
orden a la existencia de recursos propios para cumplimentar las obligaciones
emergentes.

Se aclara que para fijar los iniciales se computara la remuneracion mensual
excepto el adicional por antigliedad y las remuneraciones variables, que surjan
por aplicacion de los articulos 54 a 57 del presente convenio colectivo de
trabajo.

A la Categoria E, Personal Superior, le corresponde el adicional por movilidad
equivalente al 10% mensuales de los haberes, teniendo caracter remunerative”.

B- Si a efectos de realizar el encasiliamiento al que refieren los puntos Ey F
hubieran agentes que no encuadran en la grilia aprobada en el punto A se
realizara por uUnica vez un encasillamiento dentro de la categoria correcta:
FUERA DE NIVEL, a! unico efecto de mantener el sueldo basico.

A

Ny | —
g C- Las partes aclaran que el mero transcurso del tiempo no es motivo suficiente
y para acceder a un nivel superior sino que debe darse cumplimiefﬁo alo
/ / dispuesto por el art. 38 del CCT. P
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D- Incorpdrese como articulo 55 inciso d) el siguiente texto: “d).- Adicional por
permanencia en la categoria y nivel. Se abonara una adicional del 3% del
sueldo basico y hasta un tope del 9% por afic de antigiedad por permanencia
en la categoria y nivel. A los efectos de su computo, se considerara un (1) afio
de antigliedad (equivalente a un 3%) a partir de la aplicacion de la grilla para
todo el personal que no modifique su sueldo basico al momento del
encasillamiento y el Gerente General”,

E- La COPAR realizard el encasillamiento del personal en la grilla. Tedo
trabajador debe estar encuadrado en la categoria correcta. Si del
encasillamiento surgiera que hay trabajadores que no tienen nivel que se
corresponda con sus haberes actuales, como se menciona en el punto B,
debera ser asignado a la categoria correcta y establecerse que se encuentra
“FUERA DE NIVEL” al Gnico efecto de mantenerle el sueldo basico que percibe
actualmente.

F- Las partes acuerdan que la COPAR realizara el encasillamiento del personal
en la categoria y nivel que corresponde dentro de los treinta (30) dias de
homologada la presente Acta Acuerdo,

G- Los representantes de la Agencia de Planificacion manifiestan que pondran
en conocimiento y consideracién del Directorio del Organismo la presente Acta
Acuerdo.

s
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