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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de diciembre del afio
2022. se reunen: por una parte, en representacion de la Asociacion de Supervisores
de la Industria Metaimecanica de |la Republica Argentina (ASIMRA), los miembros de
la Comisién Paritaria de Negociacion del Convenio Colectivo de Trabajo aplicable en
el ambito del establecimiento denominado Planta Villa Constitucion de la empresa
SIAT S.A., Sres, Jacinto Daniel CICERO, Secretario Adjunto Nacional, Jorge Neéstor
2 LOBO, Secretario Gremial Nacienal, Ana Susana LIGUERI, Secretaria de Accion
% Social Nacional, Sergio Gabriel MILDEMBERGER, Secretario de Administracion
/zé’ Nacional, Julio Alberto RODRIGUEZ, Secretario de Interier Nacional, Osvaldo Jorge
mg;ﬁf CAPITANIO, Secretario de Organizacion Nacienal, Brian Daniel TATO LUCIOLI,
sealars o Acinsocel  Coordinador de Secretarias Gremial e Interior Nacional, Dr. José Luis GALVAN,
b asesor leirado, Edgar Alejandro CANIGGIA, Secretario General de |a Seccional Villa
: [{ M Constitucion, Alejandro PARODY, Secretaric Adjunio de la Seccional Villa
4 J Constitucion, y los sefores Algjandro HEREDIA y Claudio BUCHIGNANI, en su
s e condicién de miembros de la Comision Interna de deiegados del personal de
iée“fﬁn}mﬁm supervision dependiente de SIAT SA gue presta servicios en el establecimiento sito
en Villa Conslitucion, Provincia de Santa Fe, en adelante denominados en conjunto
Jé/ ‘ASIMRA" o “La Representacion Sindical”, por una parte; y, por la otra, en
_ representacion de SIAT SA,, y en calidad de apoderados. los sefores Marcelo
/é‘nwi 2 ROMANI y Julic CABALLERQ, en adelante denominados indistintamente "La
B Representacién Empresaria’, "La Empresa” o "SIAT", y ambas en conjunto
denominadas "Las Partes”, dejan constancia del acuerdo al que han arribado en los
términos que a continuacion se detallan.

pecalda Jof@ﬂ Cyaf"iama
secidtaiio Uaciona)

de Dganizacion En el marco antedicho y dentro de la unidad de negociacion de un Convenio Colectivo
. de Trabajo de esiablecimiento para la planta denominada Villa Constitucion,
A oportunamente constitulda en el Expte. n® 1.204,306/07 del registro del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social ("MTEyYSS”), en los términos de los arts, 16 y
concordantes de la ley 14.250 (L.o. Decreto 1135/04), Las Partes se han reunido y
han acordado, con carécter excepeional, anticipar la instancia de revision prevista en
la clausula 6. del acuerdo de fecha 20/9/2022 (obrante en el Expte. 2022-110508254-
APN-DGD#MT), teniendo en consideracion la evolucion de las variables
{5 GALVAN macroeconomicas y su impacto sobre los salarios pactados en el citado acuerdo, En
L tal sentido, luego de evaluar la situacion salarial y el nivel de la actividad de la
T BT AT FEC, Empresa, han arribado a Un acuerdo en [os siguientes t&rminos:

] 1.1. Establecer un incremento de once por ciento (11%) que se aplicara, con
Vigencia a partir del 1/12/2022, sobre los valores de los salarios basicos
correspondientes a las distintas categorias del CCT 275/75 vigentes al 31 de marzo
de 2022, de resultas de lo cual los salarios basicos respectivos seran los que se
indican en el Anexo I. Dichos valores se liquidaran junto con las remuneraciones del
mes inmediato siguiente a la notificacion de la resolucion que homologue el presente
acuerdo.

1.2. Establecer, con vigencia a partir del 1/01/2023, un incremento del once por
clente (11%) sobre los vatores de los salarios basicos correspondientes a las distintas
categorias del CCT 275/75 vigentes al 31 de marzo de 2022, de resultas de lo cual
los importes de los salarios basicos respectivos seran los que se indican en el Anexo

1.3. Establecer, con vigencia a partir del 1/02/2023, un incremento del once por
ciento (11%) sobre los valores de !73 salarios basicos corespondientes a las distintas
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categorias del CCT 275/75 vigentes al 31 de marzo de 2022, y cuyos importes
respeclivos se indican en el Anexo Hl.
1.4. Establecer, con vigencia a partir del 1/03/2023, un incrementoc del doce por
ciento (12%) sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a las distintas
categorias del CCT 275/75 vigentes al 31 de marzo de 2022, y cuyos impories
respectivos se indican en el Anexo IV.

Asimismo, convienen en establecer los nuevos valores de los beneficios
contemplados en el art. 17, incs, a), b), ¢) y d) del CCT 275/75, y del aporte del
trabajador v la contribucion del empleador con destine al Seguro de Vida Colectivo y

Segure de Sepelio previsto en el art. 18 del misme CCT, que se indican en los Anexos
i L IL Iy IV, con las respectivas fechas de vigencia alll indicadas.

ASIMRA
I /
! ) Las Partes dejan expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5) dias
\ Qﬂﬂﬂf _ habiles de la firma de este acuerdoe, podran formular correcciones U observaciones
A respecto de eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas que pudieran
e e haberse deslizado. Vencido el plazo indicado, sin que se formulen observaciones, se
i consideraran aprobadas con caracter definitivo las planillas correspondientes,
// VR Los montas de la escala de salarios basicos prevista en los Anexos |, 11, [l y
e IV absorberan yfo compensaran hasta su concurrencia:
% (a) Todas las sumas o rubros remuneratorios o no remuneratorios, fijos o
W& Jotee Capitanio vanables, otorgades voluntariamente por La Empresa y/o por acuerdos o
e dlsiin Vacibns) convenios colectivos y/o pluriindividuales y/o individuales, en cada caso

Je Dreanigacion

de indole formal o informal, yfo en cumplimiento de disposiciones legales
0 reglamentarias, cualquiera sea el concepto o denominacion, forma,
presupuesto y condiciones de devengo con base en las cuales se
hubieran otorgado o acordado, anteriores a la fecha del presente acuerdo.

(b) Cualguier ajuste y/o incremento yo recompesicién salarial yio prestacion
dineraria de cualauier naturaleza establecidos paor disposicion normativa
eslatal dictada con anteriondad al presente acuerdo o que se dicte en el
futuro.

(c) Cualguier diferencia de calculo o de interpretacion de las normas legales
yio convencicnales que pudieran existir respecto de los valores indicados
an las remuneraciones consignadas an los Anexos L, 1L, Il y IV, quedando

f expresamente excluida toda posibilidad de duplicacion de pa /o de
L 3/ rut?ros. i < S

En razon de lodo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente percibidos por los
trabajadores sean, en su conjunto y computo anual, mas favorables para los mismos
gue los fijados en el presente acuerdo, operara la compensacion y/o absorcion de
cualquier beneficio, incremento o diferencla gue se pretendiera devengada o
configurada por aplicacion de una norma estalal, convencional -colectiva,
Srody plurindividual o individual- o decisipnes unilaterales de La Empresa.

Alejandra

il e 1o preerrnial
= eA . . | | .
5“”"”::‘- b ess  Las nuevas escalas salariales resultantes del presenie acuerdo, como regulacion

propia del nueva Convenio Colectivo de Trabajo de Establecimiento, en ningun caso
se proyectaran ni afectaran las bases de calculo de los premios. adicionales o de
cualguier otro concepto de ;#ga emergente de acuerdos y/o disposiciones
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unilaterales del empleador. aplicables a nivel de establecimiento y/o de empresa, sea
que estos tengan o no relacion alguna con los basicos del convenio.

3. El presente acuerdo se celebra en observancia de las disposiciones de los
articulos 18 y 19 de la ley 14.250 (Lo. Dec. 1135/04) y de la autonomia colectiva en
el marco de la unidad de negociacion constituida en el Expte. n*1.204.306/07,

4, Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia desde el 1° de
diciembre de 2022 hasta el 31 de Marzo de 2028 y dejan expresamente acordado
que, durante ese lapso. no se adoptaran medidas de accién directa de ninguna
naturaleza, relacionadas con el contenido del presente acuerdo, gue pudieran afectar
el normal desenvolvimiento de las tareas v de la aclividad productiva,
comprometiéndose La Representacion Sindical a ancliciar a sus representados
acerca del alcance de esla obligacién de resullado, convenida con caracter integrativo
de los respectivos contratos Individuales de trabajo.

8. Las Partes dejan expresamente establecido que, en el supuesto de que se
dicte una norma de fuente estatal que establezca algln ajusie, recomposicion o
incremento de las remuneraciones de los trabajadores, o el reconocimiento a favor
de los mismos de algin bono, suma fija o prestacion dineraria de cualquiera
naturaleza y/o denominacion, dichos importes o prestaciones dinerarias se
absorberan y/o compensaran hasta eu concurrencia de cualquier suma o importe que
la Empresa decida o acuerde abonar por cualquier concepto en exceso de los salarios
basicos conformados aqui pactados. Las Partes acuerdan en tal sentido que, en el
supuesto de que los pagos que la Empresa decida o acuerde efectuar contemplen un
cronograma de cuotas, la absorcién yo compensacion arriba indicada se operara
integramente hasta consumir el importe de |a primera cuocta y el saldo, sl lo hubiera,
de la cuota inmediata siguiente hasta completar dicha absorcion. Las Partes dejan
igualmente convenido que, en el supuesto de producirse la situacion arriba descripta,
se reuniran para analizar los pormenores de la implementacion y aplicacién del
regimen de absarcién/compensacion aqui establecido.

6. Las Partes acuerdan reunirse en el mes de marzo de 2023 a fin de analizar el

eventual iImpacto que la evolucion de las variables macroeconomicas durante el
periodo de vigencia del presente acuerdo pudiera haber tenido sobre los salarios
basicos aqui pactados y el nivel de actividad de la Empresa.

7. Las Partes raiificaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa
laboral y solicitaran su homologacion -comeo parte integrante de la nueva Convencion
Colectiva de Trabajo del Establecimiento Villa Constitucidn de SIAT- en Ips términos
de la ley 14250,

No siendo para mas, y previa lectura y raltificacion, Las Partes suscriben tres (3)
ejemplares de idéntica tenor.

LAMIGGIA /

Manstifecidn » —

,".,/f’l' e r_"{' <

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA

P
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ANEXO |

SALARIOS BASICOS APLICABLES AL PERSONAL DE SUPERVISION DEL
ESTABLECIMIENTO PLANTA VILLA CONSTITUCION DE LA EMPRESA SIAT
S.A. CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° de DICIEMBRE DE 2022

| CATEGORIA DE CONVENIO ?:;3';?

= Supervisor Fabrica 4ta $ 204.768,62

%ffg | Supaniser Tessico B §204.768 62

s“':'r;?i:.gﬁ_cmﬁgam Supervisor Fabrica 3ra $ 185.428 81

H égj{/«ff[ﬂl I SU[}E;{gO; "l:écnlCG_Zt‘J; $ 185.428 81
\,im M‘M;mmml Supervisor Fabrica 2da | 5 16:4‘!_ 99.._29_ 5

e Supervisor Técnico 1ra $ 164.190.29
% ? Supervisor Admmist_ra_tivo_ | _$_1 64, 190.29_ = |

i Supervisor Fabrica 1ra $ 140.608,19

{% Supervisor Servicios Generales $ 140.608 19

iz

o:‘-mh}aﬂ@a Clapitano
seetetaiin Uaeional
Jde Oroawigadian

Art. 17 CCT 275/75: Beneficios especiales

: Vigencia
Bensficio 01/42/2022
Fallecimiento conyuge, padres, hijos, ;
Alejand ﬁ"f‘”"}"” hermanos o suegros (inc, a) $15.004,61
Beuciondl ,-f::f;%m».:an Por ¢/u de los progenitores a cargo (inc. $ 344185
s b) 441,
Paor titulo secundario completo (inc. c) $ 3.151.06
Por dominio de idiomas (inc. d) $3.151,06
raiies ~a s SGIA
ti L_!C.:I:T A .1 ) fara
TASIARA
SN Art. 18 CCT 275/75: Seguro de Vida y Sepelio

Vigencia

FPrima

Q111212022
A cargo del trabajador

A cargo del
empleador




ANEXO Il

SALARIOS BASICOS APLICABLES AL PERSONAL DE SUPERVISION DEL
ESTABLECIMIENTO PLANTA VILLA CONSTITUCION DE LA EMPRESA SIAT
S.A. CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° de ENERO DE 2023

CATEGORIA DE CONVENIO BASICO

/ ($/mes)
Supervisor Fabrica 41g $ 217.566.66
Anagé verl Supervisor Técnico 3ra 3 217.566,66

Secretaria Nac. Accion social "
A

-S‘l‘r“"!'ﬁ"'b‘ SUDE’I‘ViSDI' Fabrica 3ra $ 19701811

Supervisor Técnico 2da $ 197.018,11
Supervisor Fabrica 2da $174.452,18
; cor Taenic
S0 MIEBERER bl §174.45218
M Supervisor Administrativo $174.452,18
Supervisor Fabrica 1ra $ 149.396,20
/{/ Supervisor Servicios Generales $ 149,396.20
i ;,d.:::ﬂllmﬁiu
(4 Art. 17 CCT 275/75: Beneficios especiales
[ < ‘ Vigencia
— J ;, \sacody Bensancin 01/01/2023
oo Tond - addey grarrial
Ly , _’ I!ﬁ Ly g I - . ...
. ,,_f:_ L i“\'iﬁ‘ Fallecimiento cényugg. padres, hijos, $ 15,942 40
AR hermanos o suegros (inc. a)
Por c/u de los progenitores a cargo (inc. _
b $ 3.656,97
Por titulo secundario completo (inc. ¢) $ 3.348.01
caeAf GIRICGIA Por dominio de idiomas (inc. d) $ 3.348.01
E‘. k .v:l_—l:‘;i. :.:P\ll
ratn e
Art. 18 CCT 275/75: Seguro de Vida y Sepelio
7 Vigencia :
01/01/2023 W
7 A cargo del trabajad $ 991 =

A cargo del ) ,
en%iea-dor / §pat Lf;’;’/ﬂ

penldd Jolor Capitanio
secieteiio Waciona
Je Droanizgacion




ANEXO 11l

ASIMIGY

SALARIOS BASICOS APLICABLES AL PERSONAL DE SUPERVISION DEL

Lglgﬁ’ STABLECIMIENTO PLANTA VILLA CONSTITUCION DE LA EMPRESA SIAT
S.A. CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° de FEBRERO DE 2023

CATEGORIA DE CONVENIO BASICO

(S/mes)
‘ Supervisor Fabrice 41a $230.364,70
Secr:lr:ia Nac. Ac.;:i;): r.ciocienl Supenvisor Técnico 3ra % 230.364,70

ASIMRA — : N
/7 g Supervisor Fabrica 3ra $ 208.607 41
Supervisor Tecnico 2da $.208.607.41
Supervisor Fabrica 2da $184.714,08
SERGIO G. MILDEMBERGER Supervisor Tecnico 1ra § 184.714.08
Secretarin Nac onal de Administracion

AL Supervisor Administrativo $ 184.714,08
Supervisor Fabrica 1ra $ 158.184,22
Supervisor Sanvicios Generales $ 158.184 22

Art. 17 CCT 275/75; Beneficios especiales

andin|C. Parody s Vigencia
pesee Loty et Beneficio 01/02/2023
SIMMRA, o
geccng Vi Gansits Fallecimiento cényuge, padres, hijos, S 16.880.19
hermanos o suegros (inc. a) it
:;:)r c/u de los progenitores a cargo (inc. $3.872.08
/ (GoIA Por titulo secundario completo (inc. ¢) §3.544,95
EDG N oG
ARSI it Paor dominio de idiomas (inc. d) $3.544.85

Art. 18 CCT 275/75: Seguro de Vida y Sepelio

p
s f’/ Bring Vigencia %

A 01/02/2023
A IS A cargo del trabajadpr $ 1.049 s
P A gargo del / $1048 ) | €= Z—/
empleador '
7

f/ ;m\}!

N o 1-.:}{}"' gt

/(’-.uﬂ;;fh Jee oeraldo Je{ég C’aiaa 3nio
5 S secietario Uaciona)
de Oroanigacian
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ANEXO IV

SALARIOS BASICOS APLICABLES AL PERSONAL DE SUPERVISION DEL
ESTABLECIMIENTO PLANTA VILLA CONSTITUCION DE LA EMPRESA SIAT

S.A. CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" de MARZO DE 2023

CATEGORIA DE CONVENIO ?;}f‘fs?
Supervisor Fabrica 4ta § 244.326,20
Supervisor Tecnico 3ra $244.326,20
Supén)isar Fabrica 3ra $ 22{ ;5_0,'-28
Supervisor Técnico 2da % 210.250.28
Sﬁ-pewisor Fabrica 2da $-195.§DB‘87
Supervisor Técn}f;ca 1ra- $ 195.908.87

~ Supervisor Administrativo § 195.908,87
Supervisor Fabrica 1ra S167.771,14 |
Supervisor Servicios Generales $167.771.14

Art. 17 CCT 275/75: Beneficios especiales

= Vigencia

Beneticio 01/03/2023
Fallecimiento conyuge, padres, hijos,
hermanos 0 suegros (Inc. a) $17.903.23
Por cl/u de los progenitores a cargo (inc. $4.106.76
b) s
Por titulo secundario completo (inc. c) $ 3.758,79
Por dominio de idiomas (inc. d) $3.759,79

poisldd Jolee Capitanio
seerdarin Wacional
Je Breamizacion

Art. 18 CCT 275/75: Seguro de Vida y Sepelio

Vigencia

01/3/2023

A cargo del trabajador | , $1.113
A cargo del 'I
empleador | j  Lie

caa 12H -
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PRESENTACION CONJUNTA. MANIFIESTAN. SE HOMOLOGUE.

Buenos Aires, 3 de enero de 2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Departamento de Relaciones Laborales n° 3

Dra Ludmila Huerta.

S / D

Ref.: EX-2023-00468363—APN-DGD#MT
De nuestra consideracion:

JULIO C. CABALLERO, abogado, C.P.A.C.F. T° 33, F° 983, actuando
en representacién de SIAT S.A., conforme lo acredito con la copia del poder adjunto -
que bajo juramento declaro es fiel de su original y el mandato se encuentra vigente-,
constituyendo domicilio en la calle Bouchard 680, piso 12, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires (Estudio Juridico Mitrani, Caballero & Ruiz Moreno), en el correo

electrénico julio.caballero@mcolex.com, y en el nimero de teléfono celular (011) 15-

6868-1521; y el Sr. Jacinto Daniel Cicero, en su condicién de Secretario Adjunto Nacional
de la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), ante esa autoridad respetuosamente nos

presentamos y manifestamos:

En cumplimiento de expresas instrucciones de nuestros
mandantes, venimos a aclarar que en el Anexo IV del acuerdo de fecha 28/12/2022
obrante en la pagina 7 del RE-2023-00467559-APN-DGD#MT, se ha deslizado un error
material al identificar el salario bésico para la categoria “Supervisor Técnico 2da” del
personal que labora en el establecimiento sito en Villa Constitucidn de la empresa Siat
S.A. con vigencia a partir del 1° de marzo de 2023, toda vez que, donde dice
“5$210.250,28”, debe leerse “5221.250,28”. Por tanto, procedemos en este acto a
subsanar el error indicado y solicitar a esa autoridad lo tenga por rectificado en tal

sentido.

Por lo expuesto, solicitamos se tenga por subsanado el error

sefialado y se proceda a la pronta y oportuna homologacidn del acuerdo.

A los efectos pertinentes, y en los términos del art. 109 del
Decreto 1759/72 (t.o0. 2017), prestamos juramento sobre la autenticidad de las firmas

insertas en esta presentacion.
RE20223 751582557 APNENRAREEM T
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Sin otro particular, saludamos a Ud. con distinguida

s
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ABDGARD
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consideracion.
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