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En la Ciudad de Victoria, Partido de Tigre, Provincia de Buenos Aires, a los
13 dias de Enero 2020, comparecen por TI AUTOMOTIVE ARGENTINA
S.A., el Sr. Roberto Luciano Gonzalez, en su caracter de apoderado de la
misma, constituyendo domicilio a los fines de estas actuaciones en Uruguay
4351, Victoria, Partido de Tigre, Provincia de Buenos Aires (de aqui en mas,
TI AUTOMOTIVE), y por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, SECCIONAL VICENTE LOPEZ, los Sres. Raul
Maidana y Miguel Vivar (de aqui en mas, EL SINDICATO), conjuntamente
con los delegados del personal de TI AUTOMOTIVE, Sres. Sergio Caballero,
Walter Gémez, Antonio Mifio, y Manuel Ortega constituyendo domicilio en
Uruguay 4351, Victoria, en conjunto llamadas todas ellas como “LAS
PARTES”, considerando que:

a) Como resulta de publico y notorio por la informacion conocida por
todos, TI AUTOMOTIVE denuncia en este acto que existe en la
actividad una merma en la producciéon provocada por alguno de sus

principales clientes, todos ellos, terminales automotrices;

b) TI AUTOMOTIVE se ve en la necesidad de adecuar el trabajo dentro
del establecimiento industrial. ya que se reduce sensiblemente la
demanda por parte de alguno de sus principales clientes con motivo

de la crisis de la industria automotriz;

s, c) LAS PARTES se encuentran en el compromiso de paliar con el menor
impacto posible los efectos de esta crisis en los puestos de trabajo del
personal hoy dependiente de TI AUTOMOTIVE y representados por EL
SINDICATO.
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d) LAS PARTES reconocen que esta situacion comprende a tpdo el

personal de planta, por lo que el presente acuerdo tien/e/ n.a},t'q?rfeza
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Por ello, ACUERDAN:

PRIMERO: TI AUTOMOTIVE suspendera por razones econdémicas con
motivo de la falta de trabajo, al personal dependiente representado por EL
SINDICATO conforme al diagrama de fechas y personas indicadas en el
Anexo I del presente acuerdo. La medida mencionada, en principio, tendra
caracter temporal desde el 14 de Enero al 30 de Junio 2020, obligandose TI
AUTOMOTIVE a informar de nuevas fechas de suspensiones cuando les sea
comunicada cualquier reducciéon de érdenes de trabajo por parte de sus

clientes.

SEGUNDO: EL SINDICATO solicita el pago de una compensacién econdémica
a favor del personal afectado por éstas suspensiones, como paliativo por la

pérdida del salario durante los dias de no prestacién de sus tareas.

TERCERO: TI AUTOMOTIVE se compromete al pago de una compensacion
por suspensiéon durante los dias en que ésta medida se aplique a cada
trabajador —conforme al detalle indicado en el Anexo I del presente-, que
tendra caracter no remunerativo conforme lo dispone el art. 223 bis de la

Ley de Contrato de Trabajo.

Esta compensacion sera equivalente al 70 % de la remuneracién bruta que
le hubiera correspondido a cada trabajador por su jornada normal de

trabajo durante los dias de suspension.

De acuerdo al marco legal citado, TI AUTOMOTIVE se obliga retener de la
compensacion econémica reconocida a cada trabajador el aporte del 3% con
destino a la Obra Social, y a efectuar la contribucién del 6% sobre la misma
base con igual destino mientras resulte aplicable esta medida a cada uno
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CUARTO: LAS PARTES acuerdan que TI AUTOMOTIVE tiene la facultad de
levantar la suspensiéon con una anticipacién no menor a 48 horas y asignar
tareas al personal afectado por éstas medidas, si la demanda de trabajo de
sus clientes asi lo exige. Se acuerda que ello implicara que el personal
asignado nuevamente a prestar tareas, devengara el 100% de su salario

correspondiente a las labores realizadas.

QUINTO: LAS PARTES en forma conjunta se comprometen a presentar este
acuerdo colectivo ante la Secretaria de Gobierno de Trabajo y Empleo
dependiente del Ministerio de Produccién y Trabajo, a fin de su ratificacién
y posterior pedido de homologacion en los términos del art. 223 bis de la

Ley de Contrato de Trabajo y la ley 14.786.

SEXTO: LAS PARTES se comprometen a continuar en didlogo permanente
a los efectos de informarse mutuamente del desarrollo de la actividad y las

consecuencias que ello provoca en las relaciones laborales.

En el lugar y fecha antes indicado, se firman tres ejemplares del presente

acuerdo colectivo y del Anexo I, todos ellos de un mismo tenor y a um solo
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Buenos Aires, 15 de septiembre de 2021

Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacion

De mi mayor consideracion:

Ref.: EX-2020-07533744-APN-MT

MARCELO G. AQUINO, abogado, inscripto al T° 32 F° 754 del
C.P.A.C.F, en mi caracter de apoderado de TI AUTOMOTIVE ARGENTINA S.A.,
CUIT 30-70764890-9, conforme surge de la copia del poder oportunamente
acompanada en estas actuaciones, con domicilio postal en Maipu 497, Piso 3°,
C.A.B.A. (domicilio electrénico: aquino@aquinoabogados.com.ar), denunciando
como teléfono celular 011 15 5564 4433 (cfr. Res. 344/20 MTEySS), a Uds. digo:

En atencibn a lo dispuesto en el Dictamen N° 10562.ES
producido por la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis, cabe sefalar
que en la clausula primera del acuerdo suscripto en fecha 13/01/2020 las partes
acordaron un marco temporal (desde el 14/01/2020 al 30/06/2020) en el que

podrian aplicarse las suspensiones respectivas.

En tal contexto, en los meses de abril y mayo de 2020 no se
aplicaron suspensiones en los términos del acuerdo precitado.

En efecto, dentro del marco temporal antes referenciado se
suspendio al personal en los meses de enero, febrero, marzo y junio de 2020, tal

como surge de los listados oportunamente acompafiados en autos, los cuales se

ratifican nuevamente.
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Por los motivos expuestos, entendemos que deviene innecesario
presentar un nuevo texto del acuerdo a fin de ajustar el plazo de las suspensiones

pactadas.

Se aclara que el suscripto posee facultades para negociar
colectivamente, conforme surge del poder ya acompafado.

Solicito a esta Autoridad de Aplicacion que proceda a

homologar el acuerdo referido.

Declaro bajo juramento que la firma inserta en esta presentaciéon

es auténtica.

Saludo a Uds. atentamente,
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