SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

NIVEL A — AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

TIPO DE CONVOCATORIA: Interna
Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segtin
los articulos 82 y 92 de la Ley N° 25.164 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

REQUISITO DE ADMISION DE LA CONVOCATORIA

Conforme lo dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
N° 259/2023 se establecié como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna
para la cobertura de los cargos vacantes, una experiencia laboral acreditable como personal
permanente y no permanente segun los articulos 82y 92 de la Ley N° 25.164 igual o superior a
CINCO (5) afios en la Administracidn Publica Nacional y que se desempefie en la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS. El aludido requisito de admision no serd aplicable a las personas
con discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva
de puestos de trabajo, en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N2 22.431.

INSCRIPCION WEB

Los Aspirantes al presente proceso, deberan postularse exclusivamente mediante el portal web
https://concursar.miportal.gob.ar completando sus datos personales, curriculares y laborales,
adjuntando la documentacion que acredita los antecedentes declarados y aceptando las “Bases,
Términos y Condiciones” del concurso, dentro del plazo de DIEZ (10) dias corridos en los que

estara habilitado el sistema a tal fin.

Durante el periodo de inscripcidn, el aspirante podra postularse al puesto convocado por Unica
vez, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de inscripcion, no se
admitiradn postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante debera constituir correo electrénico, teléfono y domicilio, a fin de que la
Coordinacion Concursal, efectue las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, sera responsabilidad de cada uno de los participantes consultar
peridédicamente el portal web https://concursar.miportal.gob.ar, en donde se daran a publicidad
las actas del proceso y toda otra informacion pertinente, siendo dicha publicacién notificacidn

suficiente a todo efecto.

Recuerde que la inscripcién comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccion, asi como las Bases
y Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.
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Todos los datos registrados y documentacién cargada en el trdmite de inscripcidon tendran

caracter de Declaracién Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusion del aspirante/postulante, cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.

Al momento de la inscripcion, el aspirante deberd completar el formulario destinado a tales
efectos, presentando los datos volcados por el aspirante caracter de declaracidn jurada. En la
misma, se hace constar que el aspirante reconoce y acepta las condiciones establecidas por la
normativa y las condiciones especificas que regulan los procesos de seleccion y el proceso en el
que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgara informacion relativa a cada
una de las etapas. Asimismo, declara satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5°
del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacidn, en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado
por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel
Escalafonario al que aspira y los establecidos en las Bases del Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el periodo de inscripcién, el sistema CONCURSAR 2.0,
https://concursar.miportal.gob.ar, procedera a analizar si los aspirantes declaran cumplir con
los requisitos minimos del perfil convocado. Segun la informacién que emita el mencionado
sistema, la Coordinacidon Concursal procederd a labrar el “Acta de Aspirantes”, en la cual
constaran la totalidad de las personas que se inscribieron electrénicamente y se informara la
nomina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos con indicacion de la correspondiente
causal. Se publicara el acta respectiva en el portal web https://concursar.miportal.gob.ar.

DOCUMENTACION

Los aspirantes deberan cargar la documentacion que acredite los antecedentes personales,

curriculares y laborales declarados. La carga sera realizada al momento de la inscripcion junto
con el formulario especificado en las presentes Bases del Concurso.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se deberd realizar la carga de los planes de
estudios y/o los certificados analiticos de materias aprobadas en un mismo documento.

e Serecomienda que, de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacion, surjan
las horas de duracién de los mismos. Caso contrario, deberd acompafiarse el certificado
con el respectivo programa de los cursos realizados, en un mismo documento.

e Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Publico, que se

deberan cargar las certificaciones laborales emitidas por Recursos Humanos del
Organismo de origen, que acrediten la situacidon de revista y antigliedad, como asi
también la certificacion de funciones suscripta por el Superior Jerarquico que acredite
las tareas desempefiadas vinculadas al cargo.
Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios, deben ser de autenticidad
comprobable. Para facilitar la evaluacidn, se sugiere acompafiar las certificaciones de
antecedentes en el ambito publico y/o privado junto con las constancias emitidas por la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (A.N.S.E.S).
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e En caso de corresponder, cargar el Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro

certificado en el marco de la Ley N2 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex
Combatiente de Malvinas, emitidos por autoridad competente.

VALIDACION DE DOCUMENTACION Y ACTA DE INSCRIPTOS

La Coordinaciéon Concursal cotejara la informacion suministrada electrénicamente, con la
documentaciéon que acredita los antecedentes personales, curriculares y laborales; verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y labrard el "Acta de
Inscriptos"”, en la cual constara:

a. La “ndmina de Aspirantes Inscriptos”, integrada por aquellas personas inscriptas que
hubieran cumplimentado y acreditado, mediante la documentacidn digital respaldatoria
correspondiente, los requisitos minimos requeridos.

b. La “ndmina de Aspirantes que no cumplimentaron”, integrada por aquellas personas
inscriptas que no hubieran acreditado los requisitos minimos requeridos, con indicacién
de la correspondiente causal.

Los aspirantes que conformen el “Acta de Inscriptos”, podran cargar en la plataforma la
documentacién que respalde el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el
puesto, que pudieran ser motivo de exclusion y/u otra documentacion que se considere
pertinente, en un periodo maximo de CINCO (5) dias contados desde la fecha de publicacion de
la mencionada “Acta de Inscriptos”.

SERA CONSIDERADA UNICAMENTE LA DOCUMENTACION QUE DIERA CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS MiNIMOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO, CARGADA POR LOS ASPIRANTES ANTES
DEL CIERRE DEL PERIODO MENCIONADO PRECEDENTEMENTE.

La falta de carga de la documentacion dentro de los plazos establecidos para ello y/o de
validacién de la documentacidn por parte de la Coordinacién Concursal, implicard que la misma
no serd integrada al “C.V. Electréonico” del aspirante, y que los antecedentes oportunamente
ingresados en el portal web no seran considerados al momento del anadlisis para la confeccion
del Acta de Postulantes y para la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.

En caso que la documentacion omitida, o no certificada o validada, resultara necesaria para dar
por cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se procederd a excluir
al aspirante, dejando constancia de ello en el “Acta de Postulantes”.

ACTA DE POSTULANTES

Cumplido el plazo maximo de CINCO (5) dias contados desde la fecha de publicacién del “Acta
de Inscriptos”, la Coordinacion Concursal cotejara la informacion suministrada
electronicamente con la documentacién que acredite los antecedentes personales, curriculares
y laborales, verificard el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y
labrara el “Acta de Postulantes”, en la cual constara:
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e La “ndmina de Postulantes”, integrada por aquellas personas inscriptas que hubieran

sido admitidas al concurso, por cumplir con los requisitos minimos requeridos y por
haberlos acreditado mediante documentacidn digital respaldatoria correspondiente.

e La “ndmina de Aspirantes Excluidos”, con indicacidn de la correspondiente causal.

e Elcierre del proceso de inscripcion.

CV ELECTRONICO

El CV electrénico, se conformara con la declaracion de los antecedentes curriculares y laborales
y la documentacién cargada por el aspirante. Tendra caracter Unico y personal, y podrd ser
utilizado para futuras postulaciones.

En caso de que el postulante quisiera actualizar los datos y la documentacion digital, podra
hacerlo en ocasién de otra postulacion, con excepcidon de aquella documentacién ya validada
por el sistema.

PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccidn se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucién de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, y estara conformado
por las siguientes etapas:

1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales

2. Evaluaciéon Técnica (conformada por una Evaluacién Técnica General y una Evaluacion
de preguntas sustantivas relativas al perfil al convocado)

3. Evaluacién mediante entrevista laboral

4. Evaluacion de Perfil Psicolégico

Cada una de las etapas y evaluaciones se dara por aprobada o desaprobada, siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo.

Una vez publicada el acta de cada una de las instancias y etapas del proceso de seleccién, el
aspirante/postulante podra solicitar revision de la misma dentro del plazo de TRES (3) dias desde
su publicacién. Vencido el plazo mencionado, no se tramitaran nuevas solicitudes de revision.

En caso de que un postulante acreditara Certificado Unico de Discapacidad, se realizaran los
ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

1 - EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistird en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes,
especificamente vinculados a la funcidn que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos
para su desempeiio.

La Coordinacién Concursal evaluard, segun la puntuacién objetiva determinada por el Comité
de Seleccidn en las grillas previamente confeccionadas, la documentacion integrada y validada

al “CV electrénico” de los postulantes y asignara el correspondiqﬁﬁw_%@ﬂﬁmmﬁM
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a asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos, entre los que se asignara una cantidad para la

valoracion de los Antecedentes de Formacidn y otra para la ponderacion de los Antecedentes
Laborales que acredite cada postulante. En ningln caso esa cantidad podrd ser inferior al
TREINTA POR CIENTO (30%).

Segun lo estipulado en el articulo 53 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, con relacién a los requisitos de experiencia
laboral, en especialidad pertinente a la funcién o puesto de trabajo concursado, debera ser
valorada especialmente aquella desarrollada bajo cualquier modalidad, asignandose la siguiente
ponderacién:

Ambito Ponderacién*

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), 0%
homologado por el Decreto N° 2098/2008 ?
Administracion Publica Nacional bajo el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA 10%
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado 0
por el Decreto N° 214/06.

Sector Publico en general. 5%
Sector Privado en general -

*  Madaxima ponderacién

Sin perjuicio de la adecuada apreciacién de la experiencia acreditable en otros ambitos
laborales, se podrd asignar una ponderacién mayor a la experiencia laboral comprendida en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2008; la
Administracion Publica Nacional bajo el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06; el Sector Publico
en general, en un VEINTE POR CIENTO (20%), en un DIEZ POR CIENTO (10%) y en un CINCO POR
CIENTO (5%), respectivamente, del puntaje asignado a la experiencia acreditada en otros
ambitos laborales.

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos, y la
misma tendra un peso ponderador no inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) de la calificacion final.

2 - EVALUACION TECNICA:

Conforme lo dispuesto en los articulos 96 y 97 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, se dardn por cumplimentadas las
etapas de “Evaluacion Técnica” y de “Evaluacion mediante entrevista laboral”, mediante una
Evaluaciéon Técnica que se compondra de:

e UNA (1) Evaluacién Técnica General disefiada, a tal efecto, por la OFICINA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO y el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que
estard especificamente orientada a valorar conocimientos, pericias y habilidades
requeridas, incluyendo aquellas referidas a la condicion de agente de la Administracion
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Publica Nacional en el marco de los Convenios Colectivos celebrados al amparo de la Ley
N° 24.185;

e UNA (1) evaluacion con preguntas sustantivas destinada a determinar el grado de
conocimiento, habilidades, dominio y posesién de las demas competencias técnicas

laborales especificas exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién y puesto de trabajo;
la que sera confeccionada por el Comité de Seleccion.

El puntaje de la Etapa de la Evaluacién Técnica resultara del promedio de ambas evaluaciones.
Podran acceder a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos, en
cada una de las evaluaciones, siendo la puntuacidn maxima a asignar CIEN (100) puntos.

La etapa de Evaluacién Técnica tendra un peso ponderador no inferior al SESENTA POR CIENTO
(60%) del total de la calificacion final, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 del
Decreto N° 2098/2008, homologatorio del CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL PARA EL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

La Evaluacién Técnica General serd de caracter digital y virtual. Se compondra de preguntas

objetivas y estructuradas, que seran escogidas en forma aleatoria por el sistema determinado
segln las preguntas estipuladas en la “Guia de Estudio para la Evaluacién Técnica General”,
correspondiente al Nivel que se concursa, que el postulante encontrard en la pagina web
https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar .

Se informara al postulante mediante correo electrénico: la direccion web, el horario y dia
asignados, para realizar la Evaluacidon Técnica General. La falta de ingreso a la direccion web
indicada en el dia u horario estipulado implicard automaticamente la exclusidn del Proceso de
Seleccidn.

Se utilizara una clave convencional de identificacion personal (pseudénimo) de modo que solo
se pueda individualizar a cada postulante después de su calificacién. El postulante que se
identificara en cualquier instancia del examen, previo a la publicacién de las calificaciones
obtenidas, sera excluido del proceso de seleccidn.

El examen tendrd una duracidon no mayor a UNA (1) hora.

El puntaje resultara de la sumatoria de los aciertos obtenidos, siendo la puntuacién maxima a
asignar CIEN (100) puntos. Se requerira obtener un resultado minimo de SESENTA (60) puntos
para acceder a la siguiente instancia.

Culminada la Evaluacién Técnica General, la Coordinacién Concursal labrara un acta con el
puntaje obtenido por cada postulante, la cual debera ser ratificada por el Comité de Seleccion,
y publicara la misma en el portal web https://concursar.miportal.gob.ar/. Asimismo, publicara

el cronograma para la realizacidn de la siguiente instancia.

La Evaluacion de preguntas sustantivas relativas al perfil sera de caracter presencial.
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Serd dispuesta mediante Acta, el horario, dia y lugar asignados, debiendo el postulante concurrir
a la evaluacién con el Documento Nacional de Identidad (D.N.1.). La NO presentacion del D.N.I.,
o la ausencia en el dia u horario estipulado implicard automaticamente la exclusién del Proceso

de Seleccion.

La evaluacion debera ser andnima mediante el uso de una clave convencional de identificacidon
personal (pseudénimo) de modo que sdlo se pueda individualizar a cada postulante después de
su calificacion.

El postulante que se identificara en tal supuesto sera excluido del proceso de seleccidn.

El Comité de Seleccidn corregira las Evaluaciones Sustantivas pudiendo otorgar un maximo de
CIEN (100) puntos. Serd necesario obtener una calificacion minima de SESENTA (60) puntos para
acceder a la siguiente instancia.

Se recuerda, que el puntaje final de la etapa resultara del promedio del resultado de las dos
evaluaciones. Se debera obtener al menos SESENTA (60) puntos para dar por aprobada la etapa.

Culminada la Etapa de Evaluacion Técnica, la Coordinacidn Concursal labrara un acta con el
puntaje obtenido por cada postulante, la cual debera ser ratificada por el Comité de Seleccion,
y publicara la misma en https://concursar.miportal.gob.ar/.

3- EVALUACION POR ENTREVISTA LABORAL:

Conforme lo dispuesto por el articulo 97 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, se daran por cumplimentadas las etapas de
Evaluacion Técnica General y de Evaluacién mediante Entrevista Laboral a través de una
evaluacién disefiada a tal efecto por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que estara especificamente orientada a valorar
conocimientos, pericias y habilidades requeridas, incluyendo aquellas referidas a la condicién

de agente de la Administracion Publica Nacional en el marco de los Convenios Colectivos
celebrados al amparo de la Ley N° 24.185.

4- EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

Esta etapa consistird en una evaluacion del perfil psicolégico que tendra como objeto ponderar
la adecuacidn de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias vinculadas
con el mejor logro del desempenfio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por
profesional matriculado, quién elevard al Coordinador Concursal un informe con la calificacidn
de "Muy Adecuado", "Adecuado" y "Adecuado con Observaciones", manteniéndose la debida
reserva de los datos respectivos, para ser entregado al comité de seleccion.

A tal efecto, el o los profesionales matriculados, podran utilizar diferentes técnicas para dicha
comprobacion y metodologias que podran ser sistematizadas virtuales y/o presenciales. En el
supuesto de calificarse como "Adecuado con Observaciones"”, el profesional debera
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fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de

personalidad observadas.

En caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas

observadas en el postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, podrd ser causal para la
no aprobacidn de esta etapa. El Coordinador Concursal debera elevar dicho informe al Comité
de Seleccién afin de que resuelva al respecto. En aquéllos casos en los que considere pertinente,

el Comité de Seleccidn, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del informe.

La aprobacién o no de la etapa serd responsabilidad del respectivo Comité de Seleccidn, sin
perjuicio de la ponderacién que corresponda asignar de acuerdo con la calificacidon obtenida.

La calificacién obtenida responderd a las siguientes categorias:

a. MUY ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y
poseer el nivel mas alto de la competencia, por encima del estdndar requerido.

b. ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y

poseer la competencia a un nivel intermedio, en linea con el estdndar requerido.
c. ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuando el postulante demuestre poseer las
caracteristicas de personalidad y el nivel minimo de la competencia.

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas

sustanciadas, dejando constancia en el Acta respectiva.

El orden de mérito serd elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los siguientes

factores:

1. Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%
2. Evaluacion Técnica: 75%

Etapa/Instancia

Caracteristicas

Peso Ponderador de las
Etapas

Puntaje Minimo

Ev. Antecedentes Ev. Curriculares
Curriculares y (40 puntos)
60 t
Laborales Ev. Laborales puntos 25%
(100 puntos) (60 puntos)
Ev. Técnica General o
(100 puntos) 60 puntos 50%
Ev. Técnica 75%
(100 puntos) Ev. de preguntas
sustantivas rglatlvas al 60 puntos 50%
perfil
(100 puntos)
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Para la obtencién del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una

de las etapas. A dicha suma se le multiplicard un coeficiente segun el resultado obtenido en la
etapa de Evaluacién de Perfil Psicoldgico y conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE

MUY ADECUADO 1,00
ADECUADO 0,90
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0,80

El orden de mérito resultard del puntaje final obtenido por cada postulante.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas candidatos, el orden de
mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes
N°22.431y N° 23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacién precedente comprendido por dichas leyes, se
considerara el puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica; de persistir la paridad se considerara
el puntaje obtenido en la ponderacidn de los Antecedentes laborales, y finalmente, se ordenara
segln el puntaje correspondiente a los Antecedentes de Formacion o Curriculares. En cada uno
de los supuestos previstos en el presente parrafo, se dara preferencia al postulante que revistara
en el Tramo mas elevado, si fuera el caso, segun lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a continuacién, a quien revistara con relacién de
dependencia laboral con jurisdiccidn o entidad de la Administracion Publica Nacional. De
persistir aun el empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si ninguln
aspirante/postulante resulta aprobado.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

TITULAR ‘ DNI ALTERNO DNI

Hernan Gargiulo 25.846.734 | Angel Fernando Ciancio 17.030.753
Costa

Romina Alejandra 32.798.914 | Noelia Liliana Marchetti 30.082.278
Gutierrez Cabrera Gomez

Nancy Beatriz Morén 20.604.723 | Luciana Gabriela Cobarbo 23.904.217

Edgardo Daniel Zapata 16.895.460 José Luis Fuentes 17.801.193

Paula Andrea Recalde 28.380.941 Laura Dora Casal 25.597.915

Polari
Dario Martin Rubinstein | 18.100.173 | Norberto Adrian Caneto 16.682.813
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TITULAR ‘ DNI ALTERNO DNI

Carina Andrea Vidal 20.962.431 Verdnica Rosana 23.100.688
Genovesi
Martin Augusto Cortese | 31.303.641 Néstor Horacio Mello 16.955.678

Los Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion y del Coordinador
Concursal y su alterno, se encuentran disponibles en la pagina
https://concursar.miportal.gob.ar/. Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con

fundamento en las causales previstas por los articulos 17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacién (Ley N2 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusacién debera
ser presentada por el aspirante en el momento de su inscripcidn y la excusacién de los miembros
del Comité de Seleccion y/o de la Coordinacién Concursal, en oportunidad del conocimiento de
la lista definitiva de los aspirantes. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad,
las recusaciones y excusaciones deberan interponerse para ser tratadas en la reunién de comité
mas préxima debiendo resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y sequndo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o dfines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion

mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podiel hE6arte5¢qag9e X SKEHRIEBE IGM
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causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de
decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en

cumplimiento de sus deberes.”

CRONOGRAMA TENTATIVO

Se realizara la divulgacién por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo
Plblico de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el portal web
https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar, constituyéndose

en medios de notificacion fehaciente.

INSTANCIAS FECHA TENTATIVA

Inscripcidn en el Portal Web

24/07/2023 a las 10:00 al
02/08/2023 a las 16:00

Nomina de Aspirantes

04/08/2023

Acto de validaciéon y Acta de Inscriptos

15/08/2023

Periodo de Ampliacion Documental

16/08/2023 al 23/08/2023

Acta de Postulantes

30/08/2023

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y

Laborales

08/09/2023

Evaluacion Técnica General

15/09/2023 al 19/09/2023

Evaluacidon de preguntas sustantivas relativas

al perfil

25/09/2023 al 29/09/2023

Evaluacion de Perfil Psicolégico

05/10/2023 al 10/10/2023

Publicacion Orden de Mérito

12/10/2023

INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacion sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccidn, normativa,
sistema de inscripcidn electrdnica, etc.) estardn disponibles en las siguientes paginas web:

e https://concursar.miportal.gob.ar/

e https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar

Asimismo, todas las consultas podran efectuarse a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION

DE PERSONAL por correo electrénico a: concurso@jefatura.gob.ar.

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SELECCION LOS ASPIRANTES DEBERAN

EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

IF-2023-77261377-APN-DPSP#IGM
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Los aspirantes deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales,

cargar la documentacién que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y
postularse al o los puestos convocados por Unica vez. VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION,
NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES.

La inscripcion comporta que el aspirante CONOCE Y ACEPTA las condiciones generales
establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como la normativa que reglamenta
el proceso de seleccion.

v Todos los datos y documentos cargados por el aspirante en el tramite de
Inscripcion y en el periodo de ampliacion documental presentan caracter de Declaraciéon
Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a su exclusién.

v Debera informarse al momento de la inscripcion electrénica una direccion de
correo electréonico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a
través de Internet. En dicha direccién se considerardn validas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del Proceso de Seleccion.

v/ La omision de carga de un determinado documento y/o de validacion del
mismo, implica que el/los antecedentes/es oportunamente ingresado/os en el portal web,
no seran considerados al momento de la Evaluacién de Antecedentes Curriculares y
Laborales, debido a la falta de acreditacion.

v Las evaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso
de Seleccidn se realizaran de forma virtual y/o presencial. Quedara excluido del proceso sin
mas tramite quien no acceda a la plataforma digital los dias y horarios en que haya sido
citado para las diversas etapas del Concurso y/o quien no se presente con su Documento
Nacional de Identidad los dias y horarios en que haya sido citado.

IF-2023-77261377-APN-DPSP#IGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \ Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Especialista de Planificacién e Implementacidn de Politicas Publicas con
o)) [l E o ARy of ) orientacion en gestion legal de proyectos de Fortalecimiento Institucional, Empleo
Publico y Capacidades Estatales

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica para el diagndstico, planificacion, implementacion y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asegurar la factibilidad de politicas y programas, a través de la clara identificacion de componentes, resultados e indicadores.

Participar en la planificacién y disefio de los planes, proyectos y/o politicas publicas de la jurisdiccién.

Efectuar propuestas de acciones y medidas que faciliten la promocién, modernizacion, y/o reingenieria de planes, programas, proyectos y/o politicas
publicas.

Asesorar en el disefio, ejecucidn y evaluacion de nuevos programas y acciones de fomento, asistencia y promocion.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacion para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo del drea en la ejecucion de tareas afines.

Asesorar en la consideracién de los recursos administrativos, reclamos y denuncias que se interpongan en los temas relacionados a las funciones y
responsabilidades de la Secretaria, velando por la legitimidad y legalidad de los procedimientos.

Asesorar juridicamente a distintos niveles de la Secretaria sobre temas relativos al Fortalecimiento Institucional, Empleo Publico y Capacidades Estatales.

Elaborar convenios y proyectos de actos administrativos en lo relativo al Fortalecimiento Institucional, Empleo Publico y Capacidades Estatales.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacion, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES
GENERALES

NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional, sus normas complementarias y

modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de AVANZADO
Egreso.
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Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos Iy II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y
™ . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y
. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. Ley N° 17.454 t.o. 1981 modificado por Ley N° 25.488. Capitulo V: Oficios y Exhortos /
Capitulo VI: Notificaciones / Capitulo VII: Vistas y traslados art. 150 / Capitulo VIII: El tiempo de los Actos Procesales / Plazos de los
recursos: art. 166 inc. 2, 239, 244, 254, 257, 282 y 346. AVANZADO
Acordadas CSJN 31/2011, 03/2012, 29/2012, 35/2013, 36/2013, 38/2013. Régimen de Notificaciones y presentaciones electronicas.
Técnica legislativa: Produccion, redaccion y supervision de texto juridico y elaboracion de documentos e informes (dictdmenes,
disposiciones, contestaciones de demandas y actos administrativos).
Ley N° 19.549, de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. por Decreto N° 894/2017 B.O.
o . AVANZADO
2/11/2017) y sus modificatorios.
Ley N° 19.983 y su Decreto Reglamentario N° 2.481/1993. Resolucién de Conflictos Administrativos. AVANZADO
Ley N° 24.156, Administracidn Financiera y Sistemas de Control del Sector Publico Nacional. AVANZADO
Decreto N° 1.154/1997, Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.
Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. AVANZADO
Ley N° 22.431y su Decreto Reglamentario N° 312/2010 y normas modificatorias y complementarias. Sistema de Proteccion Integral
. . AVANZADO
de los Discapacitados.
Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades. AVANZADO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. AVANZADO
Decreto N° 202/2017, Conflicto de Interés. Procedimiento. AVANZADO
Decreto N° 1.109/2017, Régimen de Contrataciones. AVANZADO
Decreto N° 93/2018, Designacion de personas con algun vinculo de parentesco. Criterios aplicables. AVANZADO
Decreto N° 1.035/2018, Cobertura Transitoria de cargos. AVANZADO
Resolucion N° 21/2018 de la Secretaria de Empleo Publico. Proceso de tramitacidn para las contrataciones. AVANZADO
Resolucion N° 22/2018 de la Secretaria de Empleo Publico. Formulario Personal Planta de Gabinete. AVANZADO

. » . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacion y Compromiso con

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

transparente los recursos publicos.

R excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico g
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional  |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO

IF-2023-77261377-APN-DPSP#IGM

Pégina 14 de 117




. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . P . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.

. o, Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estdndares de calidad elevados,
Orientacion a Resultados AVANZADO
y esforzarse por superar los resultados esperados.

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de informacidn,
debate de ideas y utilizacidn de estrategias efectivas que permitan construir consensos entre las AVANZADO
partes intervinientes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Resolucién de Conflictos y
Negociacion

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segutn lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: - ) P . . . . o o
acionalica requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s: Abogacia.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacion: . ) . L . . .
P estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: o . X -
P (6) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacidn por INTERNET.

DESEABLES
Acreditar cursos y/o estudios de posgrado en materia de Derecho Administrativo y/o Administracién Publica.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en materia de asesoramiento juridico especializado en Derecho Administrativo.

Acreditar capacitacion y/o formacion adicional a la requerida en las tematicas afines a las funciones del puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de trabajo.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas al Derecho.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-ESPPIPP

Planificacion e Implementacién de
Politicas Publicas

TIPO DE CARGO: Funcién Simple

NIVEL ESCALAFONARIO: A

PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

Planificacion e Implementacion de Politicas
Publicas

CARGOS A CUBRIR: 1
AGRUPAMIENTO: Profesional
TRAMO: Inicial

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BEICX-ZSE]

40% Suplemento Agrupamiento
MAS SUPLEMENTO/S: Profesional

(% correspondiente a la

Asignacidn Basica del Nivel

Jefatura de Gabinete de Ministros -

DEPENDENCIA JERARQUICA: ) » S
Secretaria de Gestidén y Empleo Publico

Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Saenz Pefia N° 511. CABA.

REMUNERACION (*)

(*) Remuneracion a actualizar seglin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Especialista de Planificacion e Implementacién de
a1 e LR e Politicas Publicas con orientacion en relevamiento y
disefio de dotaciones

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica para el diagndstico, planificacion, implementacién y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asegurar la factibilidad de politicas y programas, a través de la clara identificacion de componentes, resultados e indicadores.

Participar en la planificacién y disefio de los planes, proyectos y/o politicas publicas de la jurisdiccion.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacion y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Efectuar propuestas de acciones y medidas que faciliten la promocién, modernizacidn, y/o reingenieria de planes, programas, proyectos y/o politicas
publicas.

Asesorar en el disefio, ejecucion y evaluacidén de nuevos programas y acciones de fomento, asistencia y promocién.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacidn para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo del area en la ejecucion de tareas afines.

Planificar y gestionar relevamientos en relacién a las dotaciones de los organismos que conforman el Sector Publico Nacional vinculados con los distintos
ejes de abordaje en materia de empleo publico (Detalle de personal, informacion relativa a antiguedad, experiencia, funcién desempenada, nivel de
estudios, otros).

Analizar la informacién correspondiente a los relevamientos realizados en relacidn a los perfiles de puestos, tareas y procesos realizados, aplicacién de
suplementos y compensaciones y situacién actual de la dotacidn.

Contribuir en la gestién de las politicas implementadas en materia de empleo publico (Plan Integral de Fortalecimiento de los RRHH de los organismos de
Ciencia y Tecnologia, Practica Laboral, Funciones especificas y compensaciones transitorias, entre otras).

Participar del seguimiento de la evolucidn de las dotaciones de acuerdo a los Resoluciones SGYEP Nros. 194 y 196/2022 con el objeto de garantizar su
publicacidén en el INDEC.

Asesorar a los organismos de la Administracion Publica Nacional en relacion a la conformacion de su ndmina de personal, implementacidn de cuadros de
reemplazo, planificacién de cambios de modalidad de vinculacion, entre otros.

Participar del desarrollo de la aplicacion de Inscripcidn del Programa Practica Laboral y en la revisidn y planificacion de mejoras del aplicativo de
Movilidad y Busqueda Interna de la Administracion Publica Nacional (Resolucion SGM N° 8/2018), asesorando a los organismos en la implementacién de
los mismos.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidn de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacion, con delegacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

, AVANZADO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccidn y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario

. . AVANZADO

(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 20.744, Régimen de Contrato de Trabajo (Texto Ordenado, Decreto N° 390/1976). AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. AVANZADO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. AVANZADO
Decreto N° 639/2002. Apruébanse las Normas para el Tramite de Adscripciones de Personal. AVANZADO
Decreto N° 426/2022. Restricciones a la designacion de personal. AVANZADO

Decisién Administrativa N° 970/2021 y modificatorias. Plan Integral para el Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los
Organismos que integra al CONSEJO INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CICYT) perenecientes a la ADMINISTRACION AVANZADO
PUBLICA NACIONAL.

Resolucién N° 39/2010 y normas modificatorias. Régimen de Seleccién de Personal para el Sistema Nacional de Empleo Publico. AVANZADO
Resolucién N° 8/2018 de la Secretaria de Gobierno de Modernizacion. Programa de Movilidad y Busquedas Internas. AVANZADO
Resolucién Conjunta N° 4/2021 del Ministerio de Cultura y de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico. Programa "PRACTICA". AVANZADO
Resolucién N° 53/2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico. AVANZADO
Resolucién N° 194/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico. AVANZADO
Resolucién N° 196/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico. AVANZADO

Nomenclador para la confeccién de puestos y funciones del SINEP.
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/n_entregable_del_nomenclador_21.06.2022.pdf

Guia para la utilizacidon del Nomenclador de Clasificador de puestos y funciones del SINEP.
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/n_guia_metodologica_del_nomenclador_01.09.2022.pdf

AVANZADO
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Guia de competencia. https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/dc_directorio_de_competencias_21.06.2022 1.pdf AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, AVANZADO
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

Construccion de Redes de
Relaciones

. o Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones, medios
Adaptabilidad y Flexibilidad - AVANZADO
y personas, en forma eficiente.

L, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempeiiar en funcién de
Organizacion del Trabajo . . . I . AVANZADO
su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, seguin lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: . . iy . . . , .
aclonafiaa requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Administracién Publica, Licenciatura en Administracidn, Licenciatura en Relaciones del Trabajo,
Licenciatura en Relaciones Laborales, Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos, Licenciatura en

Titulo/s Atinente/s: Administracion y Recursos Humanos, Licenciatura en Administracion de Personal, Licenciatura en Recursos Humanos,
Licenciatura en Recursos Humanos con orientacion en Desarrollo Organizacional, Licenciatura en Gestion de Recursos
Humanos, Licenciatura en Gestion Organizacional y Recursos Humanos.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacion: . . . . . _ .
P estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: o , . .
P (6) afos después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcion o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo electrdnico y navegacién por INTERNET.
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar experiencia en tareas y funciones en materia de personal.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-ESPPIPP

Planificacidon e Implementacién de
Politicas Publicas

Planificacién e Implementacion de Politicas
Publicas

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BEICK:ZNE:

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestién y Empleo Publico -
DEPENDENCIA JERARQUICA: Subsecretaria de Empleo Publico - Direccién
Nacional de Analisis y Planificacion del
Empleo Publico

—
*
~—

z

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pres. Roque Sdenz Pefia N° 511. CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendrd caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Implementaciones

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Implementar las soluciones y sistemas que permitan el éptimo funcionamiento de las aplicaciones informaticas del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Documentar los recursos implementados, asi como su parametrizacién o configuracion.

Ejecutar los proyectos del area, atendiendo el cumplimiento de los plazos definidos y recursos necesarios para su realizacion, contemplando eventuales
riesgos.

Monitorear el avance de los proyectos detectando y efectuando el seguimiento de los posibles desvios.

Contribuir en sus grupos de trabajo, motivando a sus integrantes, y resolviendo contingentes conflictos.

Mantener actualizada la configuracidn y parametrizacion de los equipos y/o sistemas implementados para su optimizacion e interoperabilidad.

Administrar el despliegue de los recursos de hardware y software (instalacién de equipos, configuracion, instalacién y actualizacidn de software).

Asesorar técnicamente en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacion para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo y drea de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Ejecutar el plan de despliegues en los entornos a cargo, como asi también solicitar y seguir despliegues en entornos a cargo de terceros.

Dar soporte al equipo de desarrollo, seguridad informatica y redes.

Administrar el Repositorio de software.

Participar en Auditoria de la configuracion.

Generar los Informes y Documentacién relacionada.

Administrar el/los sistemas operativos donde corren las bases de datos, como asi también garantizar la seguridad de las bases de datos, incluyendo
backups y recuperacién de desastres.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo
a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estdndares de mayor
rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacidon de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

. AVANZADO
Capitulos 1y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y

. . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestién Documental Electrénico, sus normas complementarias y

™ . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario P

(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 24.766. Confidencialidad sobre informacion y productos que estén legitimamente bajo control de una persona y se divulgue

AVANZAD
indebidamente de manera contraria a los usos comerciales honestos. °
Ley N° 25.326. Habeas Data - Régimen Legal. Proteccion de Datos Personales, y Decreto Reglamentario N° 1.558/2001 y
. ) AVANZADO
modificatorios.
Ley N° 25.506. Firma Digital y su Decreto Reglamentario N° 2.628/2002 y modificatorios. AVANZADO
Ley N° 26.388. CAdigo Penal - Delitos Informaticos. AVANZADO
Ley N° 26.653. Accesibilidad de la Informacién en las Pédginas Web y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. AVANZADO
Decreto N° 1.172/2003. Acceso a la Informacién Publica. AVANZADO
Decreto N° 892-E/2017. Plataforma de Firma Digital remota. AVANZADO
Decisién Administrativa N° 6/2007. Firma Digital. AVANZADO
Decisién Administrativa N° 641/2021. Requisitos minimos de Seguridad de la Informacién para Organismos del Sector Publico AVANZADO
Nacional.
Resolucién N° 69/2011 de la Secretaria de Gabinete. Guia de Accesibilidad para Sitios Web del Sector Publico Nacional. AVANZADO
Resolucion N° 538/2013 de la Jefatura de Gabinete de Ministros. Programa Sistema Nacional de Datos Publicos. AVANZADO
Resolucion N° 946/2021 de la Secretaria de Innovacién Publica. Procedimientos y Pautas Técnicas Complementarias del Marco
. . - o : : AVANZADO
Normativo de Firma Digital para Certificadores Licenciados.
Disposicion N° 6/2019 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. AVANZADO
Disposicion N° 2/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacidn. Estandares Tecnoldgicos para la Administracion
. . L AVANZADO
Publica Nacional (ETAP). Versién 25.
Disposicion N° 1/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacidn. Guia para la Incorporacién de Nuevas Tecnologias en AVANZADO

el Sector Publico Nacional.
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

. L . S - . L. L AVANZADO
Informacién y Comunicacién promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacion.

. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . . . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
Organizacién del Trabajo . . e L . AVANZADO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: - ) L . . . . .
acionafica requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcion o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Ingenieria en Informatica, Licenciatura en Informatica, Analista en Informatica, Analista Universitario de Computacion,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria en Computacion, Ingenieria en Sistemas de Computacion, Ingenieria en Sistemas de
Informaciodn, Ingenieria en Sistemas, Licenciatura en Gestion de Tecnologia Informatica, Licenciatura en Informatica y
Desarrollo de Software, Licenciatura en Sistemas.

Titulo/s Atinente/s:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacion: ) ; . . . . .
P estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: o . . -

P (6) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.
ot Se debera cumplimentar con los requisitos establecidos en la normativa que aprueba el Nomenclador de Funciones

ros: . .

Especificas respectivo.

ot Se debera contar con titulo universitario de grado atinente y experiencia profesional en el area de Soporte Técnico,

ros:

segun lo establecido en Res. Conj. SGYEP y SH N° 5/2022 (Anexo |, Cap. VI, Subcap. VI).

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos en Scrum/UML/TDD, Disefio Estructurado de Sistemas, Proceso Unificado de Desarrollo de c) Software, IA: python y/o deep
learning.

Acreditar experiencio y/o conocimientos en Metodologias de Desarrollo de Sistemas (dgiles, no agiles) y/o en normalizacion de bases de datos.
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N° RCOE: Ver Anexo

FAMILIA DE PUESTO: TIC

CARGOS A CUBRIR: 1

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestidon y Empleo Publico -
Subsecretaria de Empleo Publico - Direccién
Nacional de Gestién de Informacién y
Politica Salarial - Direccidn de Sistemas de
Informacién de Empleo Publico

ASIENTO HABITUAL: Av. Pres. Roque Sdenz Pefia N° 511. CABA.

(*) Remuneracién a actualizar segiin remuneracion vigente.

NOMENCLATURA:
SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:

T-TIC-ISS-ANIMPL

Implementacién de Soluciones y
Soporte

Funcién Simple

NIVEL ESCALAFONARIO: A
PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

REMUNERACION (*)

BASICA BRUTA MENSUAL: EE{-K3:ZRE]

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

Suplemento por Funcidn Especifica
45% Analista de Implementaciones

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen cardcter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Especialista de Planificacidon e Implementacién de
212 oGRS o8 Politicas Publicas con orientacidn en gestion legal en
materia salarial

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinién especifica para el diagndstico, planificacidén, implementacion y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asegurar la factibilidad de politicas y programas, a través de la clara identificacion de componentes, resultados e indicadores.

Participar en la planificacién y disefio de los planes, proyectos y/o politicas publicas de la jurisdiccion.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacion y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Efectuar propuestas de acciones y medidas que faciliten la promocién, modernizacidn, y/o reingenieria de planes, programas, proyectos y/o politicas
publicas.

Asesorar en el disefio, ejecucion y evaluacidn de nuevos programas y acciones de fomento, asistencia y promocion.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacidn para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo del drea en la ejecucion de tareas afines.

Interpretar la normativa aplicable a la Politica Salarial del Sector Publico Nacional.

Asesorar en la elaboraciéon de normas que instrumenten medidas salariales para el Sector Publico Nacional.

Participar en el disefio de reforma de los Convenios Colectivos de Trabajo en el Sector Publico Nacional.

Elaborar dictdmenes en el marco de la actuacion de la Comisidn Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico (Ley N° 18.753)

Llevar a cabo la resolucion de las consultas legales respecto de estructuras salariales efectuadas por los organismos o jurisdicciones del Sector Publico.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacidn, con delegacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al
, AVANZADO
Capitulos 1y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y
. . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y
. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Técnica legislativa: produccién, redaccidn y supervision del texto de disposiciones juridicas. AVANZADO
Manejo de base de datos especializadas que permitan el acceso a legislacion, jurisprudencia y doctrina. AVANZADO
Redaccion de texto juridico y elaboracién de documentos e informes (dictdmenes, contestaciones de demandas y actos
- . AVANZADO
administrativos).
Capitulos Retributivos de los Convenios Colectivos de Trabajo Sectoriales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo General N°
AVANZADO
214/2006.
Ley N° 14.250, Disposiciones que se establecen para las Convenciones Colectivas de Trabajo. AVANZADO
Ley N° 18.753 y norma complementaria, Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico. AVANZADO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Ley N° 20.744, de Contrato de Trabajo. AVANZADO
Ley N° 24.185, de Convenciones Colectivas de Trabajo. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. AVANZADO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo Publich_2023_77261377_A PN-D PSRMIGBRP
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y

Pensamiento Critico . . . " AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.
. . Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones, medios
Adaptabilidad y Flexibilidad . AVANZADO
y personas, en forma eficiente.
L, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion de
Organizacion del Trabajo AVANZADO

su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, seguin lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: - ) - . . ) . o o
acionalida requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s: Abogacia.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacion: . . . . h e .
P estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: o . . -
P (6) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidn o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar cursos y/o estudios de posgrado en materia juridica del estado.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-ESPPIPP

Planificacion e Implementacidn de
Politicas Publicas

Planificacion e Implementacidn de Politicas
Publicas

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA' MENSUAL: FE[ILKF:Z M)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo Publico -
DEPENDENCIA JERARQUICA: Subsecretaria de Empleo Publico - Direccidn
Nacional de Gestion de Informacion y
Politica Salarial - Direccidn de Politica Salarial

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del

Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pres. Roque Saenz Pefia N° 511. CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segdn remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Especialista de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas con
orientacion en fortalecimiento institucional e integridad en la funcion publica

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica para el diagndstico, planificacion, implementacion y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asegurar la factibilidad de politicas y programas, a través de la clara identificacién de componentes, resultados e indicadores.

Participar en la planificacién y disefio de los planes, proyectos y/o politicas publicas de la jurisdiccion.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacidn y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Efectuar propuestas de acciones y medidas que faciliten la promocidn, modernizacién, y/o reingenieria de planes, programas, proyectos y/o politicas
publicas.

Asesorar en el disefio, ejecucion y evaluacién de nuevos programas y acciones de fomento, asistencia y promocién.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacion para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo del area en la ejecucion de tareas afines.

Brindar asesoramiento en el disefio, desarrollo e implementacion de politicas publicas que fortalezcan la integridad en la funcién publica y prevengan la
corrupcién, en coordinacion con los organismos del Estado Nacional con competencias en la materia.

Participar del disefio y propuesta de lineamientos relacionados con el fortalecimiento institucional y la promocién de politicas de integridad en la funcién
publica, en coordinacion con las dreas con competencia del Estado Nacional.

Asesorar en la formulacién y desarrollo de programas de fortalecimiento de las capacidades institucionales para la Administracion Publica Nacional, con
foco prioritario en la mejora de la calidad en la gestidn y del servicio publico.

Definir y desarrollar las pautas e instrumentos metodolégicos para la implementacion de planes de reingenieria de procesos sustantivos y de apoyo
administrativo para la Administracién Publica Nacional.

Desarrollar investigaciones y elaborar contenidos para publicaciones y materiales de capacitacion sobre integridad, género, derechos humanos, ética
publica, transparencia, conflicto de intereses y colusién publico-privada destinadas al Sector Publico Nacional.

Elaborar guias metodoldgicas, documentos, informes y/o contenidos de capacitacion en tematicas de planificacidén, seguimiento y evaluacion de Politicas
Publicas, respuesta a la ciudadania y mejora de los servicios, y/o en materia de integridad, ética publica, rendicion de cuentas y transparencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacion, con delegacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

pectiva_de_genero_y_diversidad.pdf

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al
, AVANZADO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacidn del Sistema de Gestiéon Documental Electrdnico, sus normas complementarias y
. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Decision Administrativa N° 592/2021. Mesa Nacional de Integridad y Transparencia. Creacién. AVANZADO
Decreto N° 258/2019. Plan nacional anticorrupcidn, y los documentos de la ENI: “Planificacion estratégica de la politica de integridad
—_— . o . . . AVANZADO
del PEN” y “Documento de trabajo sobre el disefio de la Estrategia Nacional de Integridad.
Decisién Administrativa N° 1926/2020. Sistema de Informacién Mapa de la Accion Estatal. AVANZADO
Catélogo Juridico de Etica Publica, Integridad y Transparencia. Disponible en: AVANZADO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/catalogo_juridico_etica_publica_integridad_y_transparencia_dniyt_2022.pdf
Guia para la elaboracién de cédigos éticos en la administracidn publica (Coleccion SSFI). Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/cofi_guia_para_la_elaboracion_de_codigos_eticos_en_la_administracion_publica. AVANZADO
pdf
Guia de acceso a la informacion publica, rendicién de cuentas y comunicacion institucional (Coleccién SF1). Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/cofi_transparencia_guia_de_acceso_a_la_informacion_publica_rendicion_de_cuen AVANZADO
tas_y_comunicacion_institucional.pdf
Un nuevo enfoque en Integridad y Transparencia Fortalecer las capacidades estatales frente a la captura de la decisién publica
(Coleccidn SSFl). Disponible en: AVANZADO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/cofi_un_nuevo_enfoque_en_integridad_y_transparencia_fortalecer_las_capacidad
es_estatales_frente_a_la_captura_de_la_decision_publica.pdf
Guias de Planificacion y Seguimiento de Gestion de Politicas Publicas. Disponibles en: AVANZADO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/cofi_guia_de_planificacion_y_seguimiento_de_gestion_de_politicas_publicas.pdf
Guia de Formulacion de Programas. Disponible en: AVANZADO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/guia_para_la_formulacion_de_programas_dnfcg.pdf
Guia de Planificacién y Seguimiento de Gestidn de Politicas Publicas con Perspectiva de Género y Diversidad. Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/guia_de_planificacion_y seguimiento_de_gestion_de_politicas_publicas_con_pers AVANZADO
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Conocimientos sobre herramientas de mejora y simplificacion de tramites. Disponible en

AVANZADO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/optimizacion_de_servicios_a_la_ciudadania.pdf
Conocimientos sobre programas, planes, técnicas y herramientas de fortalecimiento de la atencién a la ciudadania. Disponible en:

. . . . . . . AVANZADO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/programa_integral_fortalecer_atencion_a_la_ciudadania.pdf
Conocimientos sobre analisis de procesos, diagramas de flujo, manuales de procedimientos, etc. Disponible
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/guia_de_asistencia_tecnica_en_rediseno_de_procesos_y_multicanalidad_dnmsc.p AVANZADO
df
Conocimientos sobre buenas practicas en la revision de procesos para la prestacién de derechos y servicios esenciales digitalizados.

Disponible en:

. . . . . .. AVANZADO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/recomendaciones_y_buenas_practicas_en_la_revision_de_procesos_para_la_prest
acion_de_derechos_y_servicios_esenciales_digitalizados_dnmsc.pdf
Guia para el disefio de evaluaciéon de politicas publicas. Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/dnfcg_guia_para_el_diseno_de_evaluacion_de_politicas_publicas.pdf
Guia para la elaboracién e implementacién de indicadores de gestidn. Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/los_usos_de_los_indicadores_en_la_gestion_publica.pdf

AVANZADO

La cadena de valor publico: un principio ordenador que previene la colision metodoldgica, de Anibal Jorge Sotelo Maciel. Disponible
en: http://asip.org.ar/la-cadena-de-valor-publico-un-principio-ordenador-que-previene-la-colision-metodologica/

Revalorizacion de la planificacion del desarrollo, de Luis Lira para CEPAL. Disponible en:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/7316/S0600462_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, AVANZADO
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

Construccion de Redes de
Relaciones

Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones, medios
Adaptabilidad y Flexibilidad P P prender y adap P AVANZADO
y personas, en forma eficiente.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias
Informacidn y Comunicacién promoviendo una gestion agil y eficiente de la informaciéon y la comunicacion.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

AVANZADO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.
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Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencias
Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno, Licenciatura en Ciencia Politica y Administracion Publica,
Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, Licenciatura

Titulo/s Atinente/s: en Relaciones Internacionales, Licenciatura en Administracién Publica y Ciencia Politica, Licenciatura en Administracion
Publica, Licenciatura en Administracion y Gestidn Publica, Licenciatura en Administracion de Organizaciones,
Licenciatura en Administracién de Empresas, Licenciatura en Politica y Administracién Publica, Licenciatura en Politicas
Publicas y Gobierno, Licenciatura en Gestion Publica, Licenciatura en Gestion de Politicas Publicas.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacidn: . . . . . ‘. .
P estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: o . . L
P (6) afos después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo electrénico y navegacién por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar experiencia en docencia universitaria y/o como prestador del INAP, en modalidad presencial o virtual.

Acreditar experiencia y/o capacitacion en formulacion, gestidn, control y/o evaluacion de politicas publicas y/o proyectos, en atencién a la ciudadania, en
perspectiva de género, violencia de género y/o sexualidades.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-ESPPIPP

Planificacién e Implementacién de Politicas Planificacién e Implementacion de
Publicas Politicas Publicas

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EEIGHE:ZRE]

(*)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestidon y Empleo Publico -
Subsecretaria de Fortalecimiento
Institucional

z

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Saenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segiin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencidn a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacion e Implementacion de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacién en proyectos
transversales de recursos humanos

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacidn para el diagnéstico, planificacidn, implementaciéon y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas
publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Disefiar y proponer planes, proyectos y/o politicas publicas.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacion y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades
del contexto donde se desarrollan.

Realizar el andlisis de los resultados alcanzados en los diferentes planes y proyectos implementados y detectar desvios a las metas esperadas,
desarrollando posibles soluciones a los mismos.

Asesorar profesionalmente en temdticas vinculadas a las funciones del puesto.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Participar en el analisis de informacion cuantitativa que facilite el diagndstico de situacion para la posterior formulacién de proyectos y/o politicas
publicas transversales de recursos humanos.

Intervenir en el disefio e implementacién de herramientas y procesos que midan la aplicacidn de las politicas transversales de recursos humanos en las
areas de personal de la Administracion Publica Nacional.

Realizar el andlisis del impacto de los planes, proyectos y/o politicas publicas con el fin de alcanzar conclusiones respecto de su instrumentacion.

Formular recomendaciones tendientes a estandarizar la aplicacién de las politicas de recursos humanos en las areas de la Administracidn Publica
Nacional con competencia en la materia.

Participar en la articulacién con todos los actores involucrados (instituciones, areas de recursos humanos, beneficiarios, etc.) en las acciones,
programas y planes que fueran disefiados para el desarrollo e implementacidn de los mismos.

Generar informes técnicos respecto al nivel de implementacién de las politicas transversales de recursos humanos con respecto a las negociaciones
colectivas en las diferentes Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Publica Nacional, identificando limitantes y causales de demora cuando
correspondiese.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializaciéon de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estdndares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccidon Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidén Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

. AVANZADO
Capitulos | y 11
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° .
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario

. . AVANZADO

(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. AVANZADO
Ley N° 20.744. Ley de Contrato de Trabajo. AVANZADO
Ley N° 24.185. Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Publico. AVANZADO
Ley N° 25.164. Ley Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional y su decreto reglamentario N° 1.421/2002. AVANZADO
Ley N° 27.275 y su Decreto Reglamentario N° 206/2017. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. AVANZADO
Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General, sus modificatorios y reglamentarios. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial - Sistema Nacional de Empleo Publico, sus modificatorias y AVANZADO
reglamentarias.
Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. AVANZADO
Resolucion N° 255/2003 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Asociaciones Sindicales. Personeria Gremial. AVANZADO
Estatuto de la Asociacidon de Trabajadores del Estado (https://ate.org.ar/estatuto/). AVANZADO
Estatutos de la Union del Personal Civil de la Nacidn (https://www.upcndigital.org/capital/articulos/58190/) AVANZADO
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, AVANZADO
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

Construcciéon de Redes de
Relaciones

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de
informacién, debate de ideas y utilizacién de estrategias efectivas que permitan construir AVANZADO
consensos entre las partes intervinientes.

Resolucién de Conflictos y
Negociacion

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limit Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
ad Limite: -
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
i idad:

este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencia Politica y Administraciéon
Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Administracidn, Licenciatura en
Administracion Publica y Ciencia Politica, Licenciatura en Politica y Administracién Publica, Licenciatura en Gestion
Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno, Licenciatura en Gestion de Politicas Publicas, Licenciatura en

Titulo/s Atinente/s: Politicas Publicas y Gobierno, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Relaciones del Trabajo,
Licenciatura en Relaciones Laborales, Licenciatura en Administraciéon de Recursos Humanos, Licenciatura en
Administracidén de Personal, Licenciatura en Recursos Humanos, Licenciatura en Recursos Humanos con orientacion
en Desarrollo Organizacional, Licenciatura en Gestion de Recursos Humanos, Licenciatura en Gestién Organizacional y
Recursos Humanos.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacion: . . . . . . o .
P mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a

Experiencia: . ) S
Xperiencia SEIS (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidén o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar conocimientos y/o experiencia en gestion de proyectos de comunicacién gubernamental, y planificacion estratégica de politicas publicas.
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N° RCOE:

FAMILIA DE PUESTO:

CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Ver Anexo

Planificacion e Implementacion de Politicas
Publicas

1

Profesional

Inicial

40 hs. Semanales

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestidn y Empleo Publico -
Subsecretaria de Empleo Publico - Direccion
Nacional de Relaciones Laborales

Av. Pte. Roque Sdenz Pefia N° 511. CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).

NOMENCLATURA:

SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:
NIVEL ESCALAFONARIO:
PERSONAL A CARGO :

—_—
*
~

z

REMUNERACION

BASICA BRUTA MENSUAL:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

GG-PIPP-APIPP

Planificacién e Implementacién de
Politicas Publicas

Funcién Simple

A

Sin Personal a Cargo

$305.684.19

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Especialista de Planificacion e Implementacion de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacion en Carrera del
Personal

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica para el diagndstico, planificacidn, implementacién y/o evaluacidn de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asegurar la factibilidad de politicas y programas, a través de la clara identificacion de componentes, resultados e indicadores.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacién y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades
del contexto donde se desarrollan.

Efectuar propuestas de acciones y medidas que faciliten la promocion, modernizacion, y/o reingenieria de planes, programas, proyectos y/o politicas
publicas.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del drea estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacién para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo del area en la ejecucion de tareas afines.

Participar en el diagnéstico, planificacion, implementacion y/o evaluacidn de planes, proyectos y/o politicas publicas en materia de Carrera del
Personal.

Proponer y definir mejoras necesarisas en los diversos institutos de la Carrera del personal comprendida en Convenios Sectoriales abarcados por el
Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto N° 214/2006.

Asesorar en el disefio de procedimientos y herramientas de gestidn para la los distintos subsistemas de la Carrera Administrativa (Sistemas de
Seleccidn, Promocidn, Desarrollo) y regimenes estatutarios o escalafonarios vigentes.

Asesorar, segln sus incumbencias, a las dreas de personal de la Administracion Publica Nacional y demds actores intervinientes, en lo que refiere a la
gestion y el desarrollo de la Carrera del Personal.

Elaborar informes profesionales relacionados a los distintos Subsistemas de la Carrera Administrativa del Personal y demas temdticas del area.

Actuar como representante de la jurisdiccion en Comités de Valoracion para la promocidn de Tramo Escalafonario de érganos rectores y
jurisdiccionales, y demas procesos vinculados a la Carrera del Personal.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mds alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares
de mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacion, con delegaciéon de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacidon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocidn AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al
, AVANZADO
Capitulos 1 y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas
. . . AVANZADO
complementarias y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacidn del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y
(e . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N2
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. AVANZADO
Decreto N° 415/2021, homologatorio del Acta Acuerdo de fecha 26 de mayo de 2021 y su Anexo de la Comisiéon Negociadora del AVANZADO
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.
Decreto N° 103/2022, homologatorio del Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del CCTS SINEP de fecha 26 de noviembre de
AVANZADO
2021.
Resolucion N° 28/2010 de la ex Secretaria de la Gestion Publica que aprueba el “Régimen para la asignacién del Suplemento por
o . L . . . . Ll AVANZADO
Capacitacion Terciaria y Régimen para las promociones de grado escalafonario del Sistema Nacional de Empleo Publico”.
Resolucion N2 39/2010 de la ex Secretaria de la Gestion Publica, Régimen de Seleccion de Personal para el Sistema Nacional de
- . . AVANZADO
Empleo Publico, y modificatorias.
Resolucion N° 40/2010 de la ex Secretaria de la Gestion Publica que aprueba el “Régimen para la Administracion del Cambio de
. . . . T AVANZADO
Agrupamiento Escalafonario del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”.
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Resolucion N° 321/2012 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa. Régimen de Valoraciéon para Promocion de

Publico y la Secretaria de Hacienda que se encuentra reglamentada por Resolucion SGyEP N° 75/2022.

Tramo Personal SINEP, y su modificatoria. AVANZADO
Resolucion N° 163/2014 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa. Reglamentacién del Régimen de

., . . AVANZADO
valoracidn para la promocién de tramo Escalafonario del personal SINEP.
Resolucion N° 384/2014 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa, Requisitos establecidos para el personal AVANZADO
ingresante, y modificatorias.
Resolucion N° 158/2019 de la ex Secretaria de Empleo Publico de la entonces Secretaria de Gobierno de Modernizacion. Aprueba
la implementacion de formulario GDE de Asignacion del Suplemento por Capacitacién Terciaria (modifica la Resolucion ex SGP N° AVANZADO
28/2010).
Resolucion N° 15/2020 de la Secretaria de Gestidén y Empleo Publico “Procedimientos de Promociéon de Grado”. AVANZADO
Resolucion N° 53/2022 de la Secretaria de Gestidén y Empleo Publico y modificatorias, que aprueba el Régimen Transitorio y
Excepcional para la readecuacidn voluntaria de grados y el Régimen de Valoracién por Evaluacidn y Mérito para la promocion de AVANZADO
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.
Resolucion Conjunta N° 5/2022 “Ocupaciones comprendidas en el agrupamiento profesional o general para el personal que se
desempefie puestos de la familia Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones” de la Secretaria de Gestién y Empleo AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

. . . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
Orientacién y Compromiso con

puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las
competencias laborales.

L de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO

el Servicio Publico -
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional  organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. » Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y

Pensamiento Critico . (- . . AVANZADO

reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.
.. Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
Construccién de Redes de L . .
Relaci distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la AVANZADO
elaciones o - -

organizacion, que faciliten el logro de los objetivos y resultados.
Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al

Autodesarrollo AVANZADO

MINIMOS EXCLUYENTES

REQUISITOS PARA EL PUESTO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Edad Limite:
ad Himite articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segln lo dispuesto en el

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

puesto a desarrollar.

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
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Abogacia, Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Psicologia, Psicologia,
Licenciatura en Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencia Politica y Administracion
Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Administracién, Licenciatura en
Administracién Publica y Ciencia Politica, Licenciatura en Politica y Administracién Publica, Licenciatura en Gestién
Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno, Licenciatura en Gestidn de Politicas Publicas, Licenciatura en
Politicas Publicas y Gobierno, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Relaciones del Trabajo,
Licenciatura en Relaciones Laborales, Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos, Licenciatura en
Administracion de Personal, Licenciatura en Recursos Humanos, Licenciatura en Recursos Humanos con orientacion
en Desarrollo Organizacional, Licenciatura en Gestidén de Recursos Humanos, Licenciatura en Gestidon Organizacional
y Recursos Humanos.

Titulo/s Atinente/s:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacién: . . . . . . - .
P mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a

Experiencia: ) o
Xperiencia SEIS (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprensidn de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcion o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar participacidn en actividades como representante del Estado.

Acreditar cursos de posgrado en materia de Estado, Politicas Publicas y/o Administracion Publica.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-ESPPIPP

Planificacion e Implementacion de
Politicas Publicas

Planificacion e Implementacién de Politicas
Publicas

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EE{\LN:7 % Es)

40% Suplemento Agrupamiento

Jefatura de Gabinete de Ministros - Profesional

Secretaria de Gestion y Empleo Publico -
Subsecretaria de Empleo Publico - Oficina
Nacional de Empleo Publico - Direccién de
Gestidén y Desarrollo de Carrera del
Personal

—_—
*
~

P

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pres. Roque Sdenz Pefia N° 511. CABA.

(*) Remuneracidn a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencidén a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podré participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Especialista de Planificacion e Implementacidon de Politicas Publicas con
DENOMINACION DEL PUESTO orientacion en Interpretacion y Asistencia Normativa para la Gestién del Empleo
Publico

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica para el diagndstico, planificacion, implementacion y/o evaluacién de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asegurar la factibilidad de politicas y programas, a través de la clara identificacion de componentes, resultados e indicadores.

Participar en la planificacién y disefio de los planes, proyectos y/o politicas publicas de la jurisdiccion.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacidn y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Efectuar propuestas de acciones y medidas que faciliten la promocién, modernizacién, y/o reingenieria de planes, programas, proyectos y/o politicas
publicas.

Asesorar en el disefio, ejecucion y evaluacion de nuevos programas y acciones de fomento, asistencia y promocion.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en condiciones
de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacion para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo del area en la ejecucion de tareas afines.

Investigar, analizar y asesorar en la formulacién proyectos de normativos destinados a regular el empleo en el Sector Publico Nacional.

Asesorar en materia de interpretacion normativa y convenial vigente para las relaciones de empleo en el ambito de la Sector Publico Nacional.

Analizar la evolucion de la normativa de empleo publico y proponer mejoras a los diferentes regimenes estatutarios, escalafonarios, convencionales y de
contratacion.

Sistematizar la informacidn referida a los criterios de interpretacion adoptados y la jurisprudencia vinculada de las actuaciones en materia de Empleo
Publico que se tramitan en la Direccion.

Brindar asistencia profesional en la tramitacién de reclamos, denuncias y recursos administrativos del personal en cuestiones vinculadas con el empleo o
su contratacion. Como asi también participar en el diligenciamiento de requerimientos judiciales en la materia.

Confeccionar informes, dictdmenes y proyectos de actos administrativos.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al més alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacién, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; AVANZADO
Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas complementarias y
modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de AVANZADO
Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

, AVANZADO
Capitulos 'y Il
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y

e . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 24.241 y normas reglamentarias, modificatorias y complementarias. Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002.

Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades.

Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias.
Decreto N° 639/2002. Régimen de Adscripciones. AVANZADO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Decreto N° 1.109/2017. Régimen de contrataciones, su Resolucion Reglamentaria del ex Ministerio de Modernizacion N° 729/2017 y
modificatoria Resolucién N° 106/2018 del ex Ministerio de Modernizacidn.

Decreto N° 355/2017. Competencias en materia de designaciones y contrataciones de personal.

Decreto N° 93/2018. Designacion de personas con algun vinculo de parentesco. Criterios aplicables.

Decreto N° 961/2018. Homologacién Acta Acuerdo Premio Estimulo por Asistencia.

Decreto N° 1.035/2018. Cobertura transitoria de cargos.

AVANZADO

Decreto N° 721/2020. Sector Publico Nacional. Cupo Laboral; y Resolucién N° 509/2020 - Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad. Apruébense los Lineamientos Generales para la Implementacién del articulo 62 del Decreto N° 721/2020. Anexos | y Il. AVANZADO
Decreto de aumento del afio vigente y el anterior.

Resolucién N° 48/2002 de la ex Subsecretaria de Gestién Publica. Pautas para la aplicacion del régimen de contrataciones de

AVANZADO

personal.
Resolucién N° 204/2017 del Ministerio de Modernizacién. Reglamento General de Control de Asistencia y Presentismo. AVANZADO
Resoluciéon N° 21/2018 de la Secretaria de Empleo Publico. Proceso de tramitacion para las contrataciones. AVANZADO
Resolucion N° 22/2018 de la Secretaria de Empleo Publico. Formulario Personal Planta de Gabinete. AVANZADO
Resolucién N° 8/2018 de la Secretaria de Gobierno Modernizacién. Apruébase el Programa de Movilidad y Busquedas Internas. AVANZADO
Resolucién N° 158/2019 de la Secretaria de Empleo Publico, modificatoria de la Resolucién N° 28/2010 de la ex Secretaria de la

o AVANZADO
Gestion Publica.
Resolucion N° 52/2021 de la Secretaria de Gestidén y Empleo Publico. AVANZADO
Resolucién N° 84/2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico. Adscripciones. AVANZADO
Técnica legislativa: Produccion, redaccion y supervision de texto juridico y elaboracion de documentos e informes (dictdmenes, AVANZADO

disposiciones, contestaciones de demandas y actos administrativos).
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. - Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . - . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de informacion,
debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir consensos entre las AVANZADO
partes intervinientes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

Resolucion de Conflictos y
Negociacion

MINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 5°,
ad Limite: inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
. . Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
Nacionalidad:

requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s: Abogacia.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante

E: ializacion: . . . L . - .
specializacio estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: o . X »
P (6) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrdnico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar experiencia y competencias laborales tanto en las materias profesionales de referencia como en materia de implementaccién de politicas o
planes complejos.

Acreditar participacion en actividades como representantes del Estado.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas al Derecho.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-ESPPIPP

Planificacién e Implementacion de Politicas Planificacién e Implementacion de
Publicas Politicas Publicas

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EE[ER:ZNE}

()]

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo Publico -
Subsecretaria de Empleo Publico - Oficina
Nacional de Empleo Publico

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Saenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracién a actualizar segin remuneracion vigente.

Queda ido que las ias a los trabaj y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Desarrollador

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Desarrollar y mantener programas, sistemas, aplicaciones, bases de datos y productos de acuerdo con normas, lineamientos y estandares previamente
definidos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Interpretar los requerimientos definidos por el analista funcional.

Colaborar en la definicion de las tecnologias a utilizar en las soluciones a desarrollar.

Disefiar y codificar los mddulos de acuerdo a los requerimientos funcionales.

Optimizar, mantener y depurar las aplicaciones informaticas que se encuentran en produccién.

Indagar soluciones preexistentes para su reutilizacién.

Documentar técnicamente el desarrollo.

Investigar y aplicar nuevas tecnologias correspondientes al desarrollo de aplicaciones.

Facilitar la interoperabilidad de los sistemas.

Maquetar los sitios web segun los lineamientos definidos por la jurisdiccion.

Disefiar y programar las interfaces de usuario de los sitios web.

Disefiar el modelo de datos mediante el uso de técnicas pertinentes y respondiendo a los requerimientos definidos por el analista funcional.

Definir las restricciones de integridad de los datos.

Colaborar con la inteligencia de negocios a partir de los modelos y disefios de base de datos existentes.

Documentar la actividad relativa a las bases de datos.

Elaborar e implementar disparadores (trigger) y procedimientos almacenados (stored procedure).

Definir los estandares de nomenclatura y disefio.

Optimizar el rendimiento de las bases de dato

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir en lo necesario al area de competencia.

Programar y desarrollar la plataforma campus Instituto Nacional de la Administracion Publica y el portal de capacitacion.

Garantizar el mantenimiento del sitio web Instituto Nacional de la Administracidn Publica, posicionamiento, revision y resolucion de bugs o errores
reportados.
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Desarrollar, configurar e implementar los eventos necesarios para la medicion y la elaboracién de informes de gestidn requeridos por la coordinacién.

Aplicar los procedimientos de seguridad informatica para el Campus Instituto Nacional de la Administracién Publica y el portal de capacitacion.

Investigar y analizar funcionalidades de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn orientadas a los procesos de ensefianza y aprendizaje virtual
(tecnologia educativa), incluyendo el enfoque de género y las pautas de accesibilidad.

Asesorar en la definicidn de estrategias para el mantenimiento y la implementacién de nuevos proyectos de tecnologia del INAP.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidén de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacidén, con delegacién de mdxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus hormas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcidn Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

ZAD

Capitulos 1 y II. AVANZADO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y

. . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestiéon Documental Electrénico, sus normas complementarias y

. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO

(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 24.766. Confidencialidad sobre informacidn y productos que estén legitimamente bajo control de una personay se divulgue

. . . . AVANZADO
indebidamente de manera contraria a los usos comerciales honestos.
Ley N° 25.326. Habeas Data - Régimen Legal. Proteccidén de Datos Personales, y Decreto Reglamentario N° 1.558/2001 y

- . AVANZADO
modificatorios.
Ley N° 25.506. Firma Digital y su Decreto Reglamentario N° 2.628/2002 y modificatorios. AVANZADO
Ley N° 26.388. Cddigo Penal - Delitos Informaticos. AVANZADO
Ley N° 26.653. Accesibilidad de la Informacidn en las Paginas Web y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. AVANZADO
Decreto N° 1.172/2003. Acceso a la Informacion Publica. AVANZADO
Decreto N° 892-E/2017. Plataforma de Firma Digital remota. AVANZADO
Decisién Administrativa N° 6/2007. Firma Digital. AVANZADO

IF-2023-77261377-APN-DPSP#IGM

Pégina 44 de 117




Decisidén Administrativa N° 641/2021. Requisitos minimos de Seguridad de la Informacién para Organismos del Sector Publico

. AVANZADO
Nacional.
Resolucién N° 69/2011 de la Secretaria de Gabinete. Guia de Accesibilidad para Sitios Web del Sector Publico Nacional. AVANZADO
Resolucién N° 538/2013 de la Jefatura de Gabinete de Ministros. Programa Sistema Nacional de Datos Publicos. AVANZADO
Resolucidn N° 946/2021 de la Secretaria de Innovacion Publica. Procedimientos y Pautas Técnicas Complementarias del Marco
. . . o . . AVANZADO
Normativo de Firma Digital para Certificadores Licenciados.
Disposicién N° 6/2019 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. AVANZADO
Disposicién N° 2/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Estandares Tecnoldgicos para la Administracion
A . L AVANZADO
Publica Nacional (ETAP). Version 25.
Disposicion N° 1/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion. Guia para la Incorporacién de Nuevas Tecnologias en
. . AVANZADO
el Sector Publico Nacional.
Ley N° 20.173. Creacidn del Instituto Nacional de la Administracion Publica. AVANZADO
Decreto N° 170/2017. Jerarquizacion del Instituto Nacional de la Administracién Pudblica. AVANZADO
Herramientas de Gestidon de la Plataforma Moodle. https://moodle.org/ AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

g L, . L - . L, L AVANZADO
Informacién y Comunicacién promoviendo una gestion agil y eficiente de la informaciéon y la comunicacion.

Capacidad para contribuir a la investigacidon, desarrollo y gestidn del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, éticay AVANZADO
compromiso.

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia

Dominio de la Tarea . . AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Investigacidn y Gestion del
Conocimiento

Edad Minima: Dieciocho (18) afos.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, seguin lo dispuesto en el articulo
ad Hmite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad:

requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Disefiador Audiovisual, Disefiador Gréfico, Disefio de imagen y sonido, Licenciatura en Disefio Grafico, Licenciatura en
Disefio Grafico y Comunicacién Audiovisual, Licenciatura en Disefio Grafico y Digital, Licenciatura en Disefio Grafico
Publicitario, Licenciatura en Disefio Grafico y Comunicacion Visual, Licenciatura en Disefio Grafico y Multimedia,
Analista de Sistemas, Licenciatura en Analisis de Sistemas, Licenciatura en Sistemas, Licenciatura en Sistemas de
Titulo/s Atinente/s: Informacidn de las Organizaciones, Licenciatura en Ciencias de la Computacidn, Licenciatura en Informatica y Desarrollo
de Software, Licenciatura en Informatica, Licenciatura en Programacion de Sistemas, Licenciatura en Seguridad en
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, Licenciatura en Sistemas de Informacion, Licenciatura en Sistemas,
Licenciatura en Tecnologia de la Informacioén, Licenciatura en Tecnologia Informatica, Licenciatura en Tecnologias de la
Informacidn y Comunicacidn, Licenciatura en Medios Digitales, Licenciatura en Comunicacion Digital e Interactiva.
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Especializacién:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante
estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia: o , . L.
P (6) afos después de la titulacion.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Idiomas:

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcion o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

Otros: . .
Especificas respectivo.

Se deberd cumplimentar con los requisitos establecidos en la normativa que aprueba el Nomenclador de Funciones

Otros:

Se debera contar con titulo universitario de grado o terciario atinente y/o experiencia comprobable en el area de
Desarrollo Informatico, segun lo establecido en Res. Conj. SGYEP y SH N° 5/2022 (Anexo |, Cap. VI, Subcap. VI).

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar estudios de posgrado en tecnologia educativa.

Acreditar conocimientos avanzados de herramientas graficas del Paquete Adobe.

PHP-FPM, Bash script.

Acreditar conocimientos en HTM5 , Responsive Design, CSS, JavaScript, jQuery, PHP, Base de datos MySQL/MariaDB, Python, WebServer: Apache, Nginx,

N° RCOE: Ver Anexo

FAMILIA DE PUESTO: TIC

CARGOS A CUBRIR: 1

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestién y Empleo Publico -
Instituto Nacional de la Administracidon
Publica - Direccion Nacional de Oferta
Académica - Coordinacion de Capacitacién
Digital y Nuevas Tecnologias

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Sdenz Pefia 511 - CABA.

NOMENCLATURA:
SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:

NIVEL ESCALAFONARIO:
PERSONAL A CARGO :

(*)

z

2
o
S
<
P4
wl
P
=)
S
w
3

BASICA BRUTA MENSUAL:

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

T-TIC-DES-DES

Desarrollo

Funcién Simple

A

Sin Personal a Cargo

$305.684.19

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

Suplemento por Funcién Especifica
70% Desarrollador

(*) Remuneracién a actualizar segiin remuneracién vigente. Al momento de su liquidacion no se podra exceder el 100% de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario conforme al inciso b) del articulo 94 del

Decreto N° 2098/2008, CCTS del SINEP.

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencidn a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Especialista de Planificacion e Implementacién de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacidn en capacitacion
virtual y comunicacion institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica para el diagndstico, planificacion, implementacion y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asegurar la factibilidad de politicas y programas, a través de la clara identificacién de componentes, resultados e indicadores.

Participar en la planificacién y disefio de los planes, proyectos y/o politicas publicas de la jurisdiccion.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacién y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Efectuar propuestas de acciones y medidas que faciliten la promocién, modernizacidn, y/o reingenieria de planes, programas, proyectos y/o politicas
publicas.

Asesorar en el disefio, ejecucion y evaluacién de nuevos programas y acciones de fomento, asistencia y promocién.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacidn para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo del area en la ejecucion de tareas afines.

Proponer, disefiar y desarrollar propuestas de capacitacion virtual a partir de los requerimientos sefialados por la direccién del Instituto Nacional de la
Administracién Publica.

Disefiar guiones, entornos, materiales y recursos didacticos para actividades semipresenciales y/o virtuales y publicar el contenido digital en la pagina
web del INAP.

Supervisar propuestas de cursos virtuales desarrollados por terceros de acuerdo a los criterios pedagdgicos, graficos y técnicos establecido por la CDED y
el Instituto Nacional de la Administracién Publica.

Promover y asesorar a docentes y tutores en el proceso de disefio de nuevas actividades virtuales y en la actualizacion de materiales y recursos diddcticos
de cursos ya activos en el campus virtual Instituto Nacional de la Administracion Publica.

Gestionar los sistemas y aplicativos informaticos vigentes vinculados con las actividades y objetivos del area (SAI, Campus virtual Instituto Nacional de la
Administracién Publica, Portal de Capacitacion, Cisco Webex).

Investigar y analizar funcionalidades de las tecnologias de la informacién y la comunicacién institucional orientadas a los procesos de ensefianza y
aprendizaje virtual (tecnologia educativa), incluyendo el enfoque de género y las pautas de accesibilidad.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidn de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacion, con delegacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES
GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccidn y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacidn del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y
. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 20.173. Creacion del Instituto Nacional de la Administracion Publica. AVANZADO
Ley N° 25.164. Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. AVANZADO
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 y normas modificatorias. Servicios de Comunicacién Audiovisual. Alcances y AVANZADO
objetivos.
Ley N° 27.078. Argentina Digital. Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y su modificatoria, Decreto DNU N° 690/2020. AVANZADO
Decisidén Administrativa N° 1.865/2020. Estructura Organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE
AVANZADO
DE MINISTROS.
Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Publica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, y sus
. . AVANZADO
modificatorios.
Decreto N° 170/2017. Jerarquizacion del Instituto Nacional de la Administracién Publica. AVANZADO
Decreto N° 50/2019. Estructura Organizativa de la Administracién Publica Nacional. AVANZADO
Resolucién N° 2/2002. Exigencias de capacitacion, de la Ex Subsecretaria de la Administracién Publica de la Jefatura de Gabinete de
. AVANZADO
Ministros.
Resolucién N° 51/2003. Procedimiento acreditacion de actividades de capacitacidn, de la Ex Subsecretaria de Gestidn Publica de la
. . AVANZADO
Jefatura de Gabinete de Ministros.
Disposicién N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. ONTI. AVANZADO
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Herramientas de Gestidn de la Plataforma Moodle. https://moodle.org/ AVANZADO

Resolucién 172/2021 de la Secretaria de Gestidn y Empleo Publico. Programa INAP FUTURO.

ZAD
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-172-2021-358979/texto AVANZADO

Solano, M; Lopardo, J. y Novomisky, S.: El Estado del mafana. Prospectiva, capacitacidn y tecnologias emergentes. Tercera parte:
Formacién, desarrollo humano y tecnologias. https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/inap/inap-futuro

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

AVANZADO

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

g L, . L - . ., L, AVANZADO
Informacidn y Comunicacién promoviendo una gestion agil y eficiente de la informaciéon y la comunicacion.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestidn del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estdndares de calidad, éticay AVANZADO
compromiso.

Investigacion y Gestion del
Conocimiento

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia

Dominio de la Tarea . . AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: . . L . . . , .
acionalida requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Ciencias de la Educacién, Licenciatura en Gestidn de Instituciones Educativas, Licenciatura en Tecnologia
Educativa, Licenciatura en Gestion Educativa, Licenciatura en Gestion de la Educacion, Licenciatura en Administracidony
Gestion de la Educacion, Licenciatura en Calidad de la Gestion de la Educacion, Licenciatura en Relaciones
Institucionales, Licenciatura en Educacién Tecnoldgica y Capacitacién Laboral, Disefiador Gréfico, Licenciatura en Disefio
Grafico, Licenciatura en Disefio Grafico y Comunicacién Visual, Licenciatura en Diseio Grafico y Multimedia, Analista de
Sistemas, Licenciatura en Analisis de Sistemas, Licenciatura de Sistemas, Licenciatura en Sistemas de Informacion de las
Organizaciones, Licenciatura en Comunicaciéon Social con orientacién en Planificacién y Gestidon de la Comunicaciéon en
las Organizaciones, Licenciatura en Comunicacién Institucional, Licenciatura en Comunicacién Publicitaria e
Institucional, Licenciatura en Comunicacion Social con orientacion en Comunicacion Institucional, Licenciatura en

Titulo/s Atinente/s:

Comunicacién Social con orientacion en Planificacion Comunicacional, Licenciatura en Comunicacion Social con
orientacién en Politicas y Planificacion de la Comunicacidn, Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacion Social, Licenciatura en Comunicacion Social, Licenciatura en Comunicacion, Licenciatura en
Comunicacién Audiovisual, Licenciatura en Comunicacion Visual en Procesos Educativos, Licenciatura en Comunicacion
Visual, orientacién Procesos Educativos.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacion: . . . . . o .
P estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcidn o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: o B} . .
P (6) afios después de la titulacién.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacidn por INTERNET.
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar cursos de posgrado atienentes a las funciones del puesto.

Acreditar conocimientos y/o experiencia en disefio UX/Ul y desarrollo Front End.

Premiere, etc.).

Acreditar dominio de html, firma CSS y/o de programas de disefio del Paquete Adobe Suite (lllustrator, InDesign, Photoshop, XD, AfterEffects, Animate,

Acreditar conocimientos y/o experiencia avanzada en administracidn de plataforma Moodle.

N° RCOE: Ver Anexo

FAMILIA DE PUESTO: .
Publicas

Planificacién e Implementacién de Politicas

CARGOS A CUBRIR: 1

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestién y Empleo Publico -
Instituto Nacional de la Administracidon
Publica - Direccion Nacional de Oferta
Académica

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Sdenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segiin remuneracidn vigente.

NOMENCLATURA:
SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:
NIVEL ESCALAFONARIO: A
PERSONAL A CARGO :

—
*
~—

z

REMUNERACION

GG-PIPP-ESPPIPP

Planificacién e Implementacién de
Politicas Publicas

Funcién Simple

Sin Personal a Cargo

2 Lo 1 R $305.684.19

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Especialista de Planificacion e Implementacion de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacion en Capacitacion
Federal y Jurisdiccional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica para el diagndstico, planificacion, implementacion y/o evaluacién de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asegurar la factibilidad de politicas y programas, a través de la clara identificacién de componentes, resultados e indicadores.

Participar en la planificacion y disefio de los planes, proyectos y/o politicas publicas de la jurisdiccion.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacion y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades
del contexto donde se desarrollan.

Efectuar propuestas de acciones y medidas que faciliten la promocion, modernizacion, y/o reingenieria de planes, programas, proyectos y/o politicas
publicas.

Asesorar en el disefio, ejecucion y evaluacion de nuevos programas y acciones de fomento, asistencia y promocién.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del drea estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar en los temas relevantes del drea desempefiando funciones de capacitacion para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo del area en la ejecucién de tareas afines.

Participar en la gestion de las relaciones interinstitucionales y las comunicaciones con las jurisdicciones y entidades nacionales, provinciales y/o
municipales, contribuyendo al fortalecimiento y mejora continua de sus planes de capacitacién sobre gestidn publica.

Contribuir en la formulacion y redaccién de lineamientos metodoldgicos y procedimentales vinculados a la planificacion interjurisdiccional e
interinstitucional de la capacitacion y/o al Sistema Nacional de Capacitacion.

Emitir opinidn especifica respecto de la gestion y avance de planes, proyectos y/o procedimientos implementados desde INAP en caracter de
asesoramiento a referentes jurisdiccionales provinciales y municipales

Proponer y disefiar instrumentos de diagndstico, evaluacién y seguimiento de gestién de la capacitacién federal teniendo en cuenta las necesidades
detectadas, incluyendo la formulacion de indicadores de seguimiento y la elaboracién de recomendaciones para la gestién.

Disefiar e implementar actividades de capacitacion para el fortalecimiento de las dreas de capacitacién de las jurisdicciones provinciales y municipales
y formular informes técnicos correspondientes.

Asesorar profesional y metodoldgicamente a las instituciones prestadoras de capacitacion convocadas ad hoc en la planificacion, el disefio, la
redaccion y formulacion de actividades de formacion destinadas a las y los agentes publicos de las diversas jurisdicciones.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al
, AVANZADO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccidon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias
. . AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 20.173. Creacidn del Instituto Nacional de la Administracién Publica. AVANZADO
Ley N° 25.164. Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. AVANZADO
Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, y sus
- . AVANZADO
modificatorios.
Decreto N° 170/2017. Jerarquizacion del Instituto Nacional de la Administracion Publica. AVANZADO
Resolucion N° 2/2002. Exigencias de capacitacion, de la Ex Subsecretaria de la Administracidn Publica de la Jefatura de Gabinete
. AVANZADO
de Ministros.
Resolucion N° 51/2003. Procedimiento acreditacidn de actividades de capacitacion, de la Ex Subsecretaria de Gestion Publica de la
. . AVANZADO
Jefatura de Gabinete de Ministros.
Resolucion N° 87/2021 de la Secretaria de Gestidén y Empleo Publico. Régimen de Prestacidn de Servicios Formativos del INAP. AVANZADO
Disposicién N° 171/2022 del Instituto Nacional de la Administracién Publica. Crease el Registro Unico de Prestadores del Sistema
. e . L - AVANZADO
Nacional de Capacitaciéon bajo la érbita y responsabilidad del INAP.
Reglamento del Consejo Federal de la Funcion Publica de la Republica (CoFeFup). Disponible en: AVANZADO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/cofefup_-_reglamento_con_indice_0.pdf
Conocimientos sobre el Sistema de Acreditacion de Instituto Nacional de la Administracion Publica (SAl). AVANZADO
Plan Federal de Capacitacién. Disponible en
. . . AVANZADO
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2021/05/brochure_plan_federal_2023.pdf
Consejo Federal de la Funcidn Publica — Acta Fundacional. Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/cofemod_1992 acta_fundacional_modificatoria.pdf AVANZADO

IF-2023-77261377-APN-DPSP#IGM

Pégina 52 de 117




COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para contribuir a la investigacién, desarrollo y gestiéon del conocimiento con

Investigacidn y Gestion del N . . . . -
& y metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética AVANZADO

Conocimiento .
y compromiso.

» Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
Construccion de Redes de

Relaci distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, AVANZADO
elaciones

que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limit Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
ad Limite: -
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
[ idad:

este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afos y a la funcion o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia
Politica, Licenciatura en Ciencia Politica y Administracién Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno,

Titulo/s Atinente/s: Licenciatura en Administracién Publica, Licenciatura en Administracidn Publica y Ciencia Politica, Licenciatura en
Politica y Administracidn Publica, Licenciatura en Gestidn Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno,
Licenciatura en Gestién de Politicas Publicas, Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacion: . . . . . . L .
P mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a

Exoeriencia: ) S
Xperiencia SEIS (6) afios después de la titulacién.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar cursos y/o estudios de posgrado en vinculado a las funciones del puesto.

Acreditar experiencia docente, en modalidad presencial o virtual.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-ESPPIPP

Planificacion e Implementacion de Politicas Planificacion e Implementacion de
Publicas Politicas Publicas

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcidn Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

SUBFAMILIA:

FAMILIA DE PUESTO:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BE{IERF:ZE)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

—_—
*
~

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestién y Empleo Publico -
DEPENDENCIA JERARQUICA: Instituto Nacional de la Administracién
Publica - Direccién Nacional de Oferta
Académica

z

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Sdenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracién a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencidn a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Investigador de Aplicacion Cientifica con orientacidon
S NTE AR en gestidn de informacion, empleo y capacitacion
publica

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Obtener conclusiones en un determinado campo de investigacién aplicando métodos y conocimientos cientificos previamente desarrollados.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Investigar y analizar datos y toda variable clave para la investigacién cientifica aplicada.

Analizar fuentes bibliograficas e informacion estadistica seleccionando la necesaria para las investigaciones en proceso.

Realizar estudios, exploraciones y trabajos de investigacidn en ciencias especificas y afines.

Efectuar la investigacion de datos y sistemas de informacién estadisticos.

Redactar protocolos y preparar los informes respectivos.

Determinar conclusiones mediante procesos de analisis y métodos de investigacion cientifica aplicada.

Disefiar la muestra, metodologia y pautas de consistencias a utilizar en los distintos relevamientos que se efectien en el area.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Realizar investigaciones y estudios sobre gestion documental, acceso a la informacion y gestién de archivos en la Administracidn Pablica, como asi
también dinamicas, procesos de trabajo y capacitacidn en el Sector Publico.

Formular propuestas de proyectos de investigacién cientifica en materia de gestion documental, acceso a la informacion y gobierno abierto desde
una perspectiva archivistica, como asi también sobre sobre dindmicas, procesos de trabajo y capacitacion en el Sector Publico a nivel nacional,
provincial o municipal.

Aplicar metodologias de investigacion cientifica y de relevamiento y sistematizacion de buenas practicas en materia de desarrollo archivisitico, gestion
documental, politicas de empleo y/o capacitacion publica.

Elaborar informes y publicaciones que den cuenta de las conclusiones obtenidas en el marco de las investigaciones llevadas a cabo.

Efectuar propuestas de acciones y medidas que faciliten la promocién, modernizacidn, y/o reingenieria de planes, programas, proyectos y/o politicas
publicas.

Asesorar en el disefio, ejecucion y evaluacién de nuevos programas y acciones de fomento, asistencia y promocién.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estdndares
de mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacion, con delegacidn de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacidon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

, AVANZADO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas
. . . AVANZADO
complementarias y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y
. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 20.173. Creacion del Instituto Nacional de la Administracion Publica. AVANZADO
Ley N° 25.164. Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. AVANZADO
Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, y sus
. . AVANZADO
modificatorios.
Decreto N° 170/2017. Jerarquizacion del Instituto Nacional de la Administracién Publica. AVANZADO
Estructura Organizativa de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL - Decreto 50/2019, y normas modificatorias y
complementarias -
AVANZADO

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/330000-334999/333535/texact.htm

IF-2023-77261377-APN-DPSP#IGM

Pagina 56 de 117




Ley N2 15.930- Archivo General de la Nacidn.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/60000-64999/60674/norma.htm AVANZADO

Decreto 561/2016 - SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/260000-264999/260145/norma.htm AVANZADO

Decreto 1131/2016 - Archivo y Digitalizacion de Expedientes.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/265000-269999/266999/norma.htm AVANZADO

Ley 27.275. Derecho de acceso a la informacién publica.
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-27275-265949 AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estdndares de calidad, ética AVANZADO
y compromiso.

Investigacién y Gestion del
Conocimiento

L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
Organizacién del Trabajo . . o . . AVANZADO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el
ad Hmite: articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
. . Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
Nacionalidad:

este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funciéon o
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s:

Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Relaciones del Trabajo, Licenciatura en
Relaciones Laborales, Licenciatura en Historia, Profesorado en en Ciencias Sociales, Profesorado en Ensefianza Media
y Superior en Historia, Profesorado Universitario de Historia, Licenciatura en Ciencias de la Informacidn, Archivista y
Licenciatura en Ciencias de la Informacién, Licenciatura en Bibliotecologia y Documentacién, Licenciatura en
Documentacion y Gestién de la Informacidn, Licenciatura en Bibliotecologia y Ciencia de la Informacidn, Licenciatura
en Bibliotecologia y Ciencia de la Informaciéon con Orientacidn en Archivologia.

Especializacion:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable
mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a
SEIS (6) afios después de la titulacion.

Idiomas:

Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcion o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por
INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar cursos y/o estudios de posgrado en vinculados a las dreas tematicas de las Ciencias Sociales.

Acreditar formacién especializada en metodologia de la investigacién social.

Acreditar experiencia comprobada en investigacidn aplicada en temas vinculados a las funciones a desarrollar.

Acreditar experiencia en disefio e implementacion de buenas prdacticas en acceso y gestidon de la informacidn publica.

N° RCOE:

FAMILIA DE PUESTO:
CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Ver Anexo NOMENCLATURA: C-AC-INVAC

Aplicacién Cientifica SUBFAMILIA: Aplicacién Cientifica

1 TIPO DE CARGO: Funcidn Simple

Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A

Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BE{ XTI NE)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestion y Empleo Publico -
Instituto Nacional de la Administracion
Publica - Direccién Nacional de Oferta
Académica - Direccién de Gestién del
Conocimiento, Investigacién y
Publicaciones

(*)

7

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del

z
o
S
<
P4
w
2
=)
S
w
3

Nivel Escalafonario)

Av. Pte. Roque Sdenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracidn a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Especialista de Planificacidon e Implementacidn de Politicas Publicas con

DENOMINACION DEL PUESTO _ ., o o , o
orientacidn en disefio de actividades formativas y de capacitacion

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica para el diagndstico, planificacion, implementacion y/o evaluacidn de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asegurar la factibilidad de politicas y programas, a través de la clara identificacién de componentes, resultados e indicadores.

Participar en la planificacion y disefio de los planes, proyectos y/o politicas publicas de la jurisdiccion.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacidn y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades
del contexto donde se desarrollan.

Efectuar propuestas de acciones y medidas que faciliten la promocién, modernizacion, y/o reingenieria de planes, programas, proyectos y/o politicas
publicas.

Asesorar en el disefio, ejecucion y evaluacidon de nuevos programas y acciones de fomento, asistencia y promocion.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del drea estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacion para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo del area en la ejecucién de tareas afines.

Intervenir en la la planificacion estratégica y gestion de las actividades de formacidn y capacitacién en el marco de la transformacion digital del Estado.

Investigar nuevas tendencias en materia de capacitacién y proponer tematicas y contenidos en funcién del requerimiento de las autoridades y de las
necesidades de capacitacion de los funcionarios con sujecidn a politicas especificas y marcos normativos vigentes.

Articular con los referentes y coordinadores técnicos de capacitacion de las distintas jurisdicciones, para definir los Trayectos Formativos en funcion de
las demandas de formacion del personal.
Seleccionar a los expertos docentes a los fines del dictado de las actividades formativas y/o de capacitacion seleccionados.

Participar en el disefo de actividades formativas y efectuar recomendaciones vinculadas con la aplicacién de nuevas tecnologias a los procesos de
capacitacion.

Disefiar propuestas formativas para los diferentes Trayectos Formativos, a partir de relevamientos de necesidades y diagndstico de situacion,
orientadas al desarrollo y fortalecimiento de capacidades digitales en el sector publico.

Analizar el desempefio de las actividades en términos de desempefio docente y evaluacion de la satisfaccidn de los cursantes con el fin de
implementar las mejoras que resulten necesarias manteniendo un proceso de mejora continua en el plan de capacitacion del programa.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estdndares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacién, con delegacidon de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES
GENERALES NIVEL
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Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccidon Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidén Pdblica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al
, AVANZADO
Capitulos 1 y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias
. . AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 20.173. Creacidn del Instituto Nacional de la Administracién Publica. AVANZADO
Ley N° 25.164. Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. AVANZADO
Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, y sus
i . AVANZADO
modificatorios.
Decreto N° 170/2017. Jerarquizacion del Instituto Nacional de la Administracion Publica. AVANZADO
Decreto N° 50/2019 . Estructura Organizativa de la Administracion Publica Nacional. AVANZADO
Decision Administrativa N° 1.865/2020. Estructura Organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE
AVANZADO
DE MINISTROS.
Resolucion N° 2/2002. Exigencias de capacitacion, de la Ex Subsecretaria de la Administracidn Publica de la Jefatura de Gabinete
- o . AVANZADO
de Ministros y modificatorias.
Resolucion N° 51/2003. Procedimiento acreditacion de actividades de capacitacion, de la Ex Subsecretaria de Gestidn Publica de la
. L AVANZADO
Jefatura de Gabinete de Ministros.
Resolucion N° 87/2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico. Régimen de Prestacidn de Servicios Formativos del INAP. AVANZADO
Resolucion N° 140/2018 del ex Ministerio de Modernizacion. Otorgacién de la facultad para definir los tipos de servicios
. . . . . L, AVANZADO
formativos segun su finalidad, modalidad de desarrollo y condicién de la prestaciéon al INAP.
Resolucion N° 172/2021 de la Secretaria de Gestidn y Empleo Pablico. Programa INAP Futuro. AVANZADO
Disposicién N° 171/2022 del Instituto Nacional de la Administracién Publica. Crease el Registro Unico de Prestadores del Sistema
. Y . e . AVANZADO
Nacional de Capacitacién bajo la érbita y responsabilidad del INAP.
Crisconio, M.; Solano, M. (2020). “Capacidades estatales y competencias laborales para una nueva normalidad: apuntes para un
debate preliminar”. En Asociacion Argentina de Estudios de Administracién Publica. La Administracién Publica en tiempos
disruptivos / compilado por Diego Pando. - 1a ed.- Ciudad Auténoma de Buenos Aires: Asociacion Argentina de Estudios en
Administracion Pablica, 2020. Libro digital, PDF, pags. 139-145. Disponible en: https://bit.ly/2XsTgPw
Fernandez Arroyo, Nicolas. Planificacion de politicas, programas y proyectos sociales / Nicolas Fernandez Arroyo y Lorena AVANZADO
Schejtman. - 1a ed. - Buenos Aires: Fundacion CIPPEC, 2012. Capitulo 3, punto 3.1.
Programa Trayectos Formativos. IF-2022-06457348-APN-DACA#IGM
Ramid, Carlés (2019). Las competencias de los empleados publicos del futuro
Solano, M; Lopardo, J. y Novomisky, S.: El Estado del mafiana. Prospectiva, capacitacidon y tecnologias emergentes. Tercera parte:
Formacién, desarrollo humano y tecnologias. https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/inap/inap-futuro
Ley 25188 . Etica Publica. AVANZADO

IF-2023-77261377-APN-DPSP#IGM

Pagina 60 de 117




COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

., L, . S - . L. L, AVANZADO
Informacién y Comunicacion promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacion y la comunicacién.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestidén del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética AVANZADO
y compromiso.

Investigacién y Gestion del
Conocimiento

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, AVANZADO
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Construccion de Redes de
Relaciones

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

E Limite:
dad Limite 5°, inciso ) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: . . L . . . , .
aclonatica este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno,
Licenciatura en Ciencia Politica y Administracién Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura
en Administracién Publica y Ciencia Politica, Licenciatura en Politica y Administracion Publica, Licenciatura en
Politicas Publicas y Gobierno, Licenciatura en Gestion Publica, Licenciatura en Gestidn de Politicas Publicas,
Licenciatura en Relaciones Publicas, Licenciatura en Relaciones Publicas e Institucionales, Licenciatura en Relaciones
Institucionales.

Titulo/s Atinente/s:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacion: . . . . . . _ .
P mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a

Exoeriencia: ) o
Xperiencia SEIS (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprensioén de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto, en materia de gestidn de recursos humanos y/o gestion de
organizaciones publicas.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos en disefio e implementacion de actividades de capacitacién y dominio en gestion de Plataforma Moodle (sistema de gestion
de aprendizaje -LMS).

Acreditar conocimientos y/o dominio en gestion de CKAN (sistema de gestidn de datos).

Acreditar conocimientos en gestién de DemocracyOS (sistema de gestién de iniciativas gubernamentales y ciudadanas).

Acreditar conocimientos y/o dominio en el Sistema de Acreditacion de Instituto Nacional de la Administracion Publica (SAl).
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N° RCOE:
FAMILIA DE PUESTO:

CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Ver Anexo

Planificacion e Implementacion de Politicas

Publicas

1

Profesional

Inicial

40 hs. Semanales

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestién y Empleo Publico -
Instituto Nacional de la Administracién
Publica - Direccién Nacional de
Planeamiento Estratégico de la
Capacitacion

Av. Pte. Roque Sdenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.

NOMENCLATURA:

SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:
NIVEL ESCALAFONARIO:
PERSONAL A CARGO :

—
*
~—

z

REMUNERACION

BASICA BRUTA MENSUAL:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

GG-PIPP-ESPPIPP

Planificacion e Implementacién de
Politicas Publicas

Funcidn Simple

A

Sin Personal a Cargo

$305.684.19

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencidn a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas con orientacion
en gestion de actividades formativas y de capacitacion en entornos virtuales

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacidn para el diagnédstico, planificacién, implementaciéon y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas
publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Generar informacidn cuantitativa que facilite el diagndstico de situacidn y posterior formulacidn de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacion y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades
del contexto donde se desarrollan.

Realizar el andlisis del impacto de los planes, proyectos y/o politicas publicas con el fin de alcanzar conclusiones respecto de su instrumentacion.

Realizar el analisis de los resultados alcanzados en los diferentes planes y proyectos implementados y detectar desvios a las metas esperadas,
desarrollando posibles soluciones a los mismos.

Disefiar y brindar capacitaciones en tematicas relacionadas al puesto o del area.

Asesorar profesionalmente en tematicas vinculadas a las funciones del puesto.

Elaborar informes técnicos relevantes para el desempeiio del puesto.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Gestionar las salas virtuales en Webex, cargar los contenidos en el Campus en Moodle, moderar los foros, y efectuar la apertura y cierre de las salas en
cada encuentro.

Brindar asistencia en la moderacion y uso de recursos para videoconferencias y redes sociales (YouTube).

Realizar las pruebas de conectividad, y brindar asesoramiento en la modalidad de cursada previa a cada actividad en entorno e-learning.

Capacitar a docentes y tutores en la nueva modalidad de capacitacién sincrénica y mixta y gestionar la implementacidn estrategias de comunicacién
en pos de la optimizacidn de dichos procesos y de las relaciones institucionales con los distintos organismos/jurisdicciones.

Asesorar en el disefio de material pedagdgico y recursos didacticos digitales para entornos virtuales, teniendo en cuenta las nuevas tecnologias.

Efectuar propuestas pedagdgicas y/o de mejora e innovacidn en la navegabilidad y usabilidad de las plataformas utilizadas para el dictado de los
cursos impartidos por el INAP y el uso de TICs (conjunto de recursos, herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios que
permitan la compilacion, procesamiento, almacenamiento y transmision de informacidn).

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
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GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos 1 y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccidon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias .
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y
i . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 20.173. Creacidn del Instituto Nacional de la Administracién Publica. AVANZADO
Ley N° 25.164. Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. AVANZADO
Decreto N° 214/2006. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidén Pablica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008. Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, y sus
i . AVANZADO
modificatorios.
Decreto N° 170/2017. Jerarquizacion del Instituto Nacional de la Administracién Publica. AVANZADO
Decreto N° 50/2019 . Estructura Organizativa de la Administracion Publica Nacional. AVANZADO
Decision Administrativa N° 1.865/2020. Estructura Organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE
AVANZADO
DE MINISTROS.
Resolucion N° 2/2002. Exigencias de capacitacion, de la Ex Subsecretaria de la Administracidn Publica de la Jefatura de Gabinete
. . . AVANZADO
de Ministros y modificatorias.
Resolucion N° 51/2003. Procedimiento acreditacion de actividades de capacitacion, de la Ex Subsecretaria de Gestidn Publica de la
. . AVANZADO
Jefatura de Gabinete de Ministros.
Resolucion N° 87/2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico. Régimen de Prestacidn de Servicios Formativos del INAP. AVANZADO
Resolucion N° 140/2018 del ex Ministerio de Modernizacidon. Otorgacién de la facultad para definir los tipos de servicios AVANZADO
formativos segun su finalidad, modalidad de desarrollo y condicién de la prestacidon al INAP.
Resolucion N° 172/2021 de la Secretaria de Gestidén y Empleo Pablico. Programa INAP Futuro. AVANZADO
Disposicion N° 171/2022 del Instituto Nacional de la Administracién Publica. Crease el Registro Unico de Prestadores del Sistema
. o . e . AVANZADO
Nacional de Capacitacion bajo la drbita y responsabilidad del INAP.
Disposicion N° 7/2021 de la Direccidn Nacional de Ciberseguridad. Registro de Puntos Focales en Ciberseguridad del Sector Publico
. AVANZADO
Nacional.
Decision Administrativa N° 641/2021. Requisitos minimos de Seguridad de la Informacion para Organismos del Sector Publico
Nacional.
Crisconio, M.; Solano, M. (2020). “Capacidades estatales y competencias laborales para una nueva normalidad: apuntes para un
debate preliminar”. En Asociacion Argentina de Estudios de Administracién Publica. La Administracién Publica en tiempos
disruptivos / compilado por Diego Pando. - 1a ed.- Ciudad Autdonoma de Buenos Aires: Asociacion Argentina de Estudios en
Administracion Publica, 2020. Libro digital, PDF, pags. 139-145. Disponible en: https://bit.ly/2XsTgPw
Fernandez Arroyo, Nicolas. Planificacidn de politicas, programas y proyectos sociales / Nicolas Fernandez Arroyo y Lorena AVANZADO

Schejtman. - 1a ed. - Buenos Aires: Fundacién CIPPEC, 2012. Capitulo 3, punto 3.1.

Programa Trayectos Formativos. IF-2022-06457348-APN-DACA#IGM

Ramid, Carlés (2019). Las competencias de los empleados publicos del futuro

Solano, M; Lopardo, J. y Novomisky, S.: El Estado del mafiana. Prospectiva, capacitacion y tecnologias emergentes. Tercera parte:
Formacion, desarrollo humano y tecnologias. https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/inap/inap-futuro
Herramientas de Gestidn de la Plataforma Moodle. https://moodle.org/
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

., L, . S - . L. L, AVANZADO
Informacién y Comunicacion promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacion y la comunicacién.

L . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas
Iniciativa y Creatividad . . . , AVANZADO
y diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

E Limite:
dad Limite 5°, inciso ) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: . . ., . . . , .
este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Ingenieria Industrial, Licenciatura en Organizacién Industrial, Licenciatura en Organizacion de Empresas, Licenciatura
en Gestidn de Tecnologia Informatica, Licenciatura en Sistemas de Informacién de las Organizaciones, Licenciatura en
Relaciones Publicas, Licenciatura en Relaciones Publicas e Institucionales, Licenciatura en Relaciones Institucionales,
Licenciatura en Organizacidn y Gestidon Educativa, Licenciatura en Gestidén Organizacional y Recursos Humanos,
Licenciatura en Recursos Humanos con Orientacion en Desarrollo Organizacional, Licenciatura en Gestién de
Recursos Humanos, Licenciatura en Recursos Humanos, Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Orientaciéon en
Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos, Licenciatura en Educaciodn, Licenciatura en Ciencias de la Educacioén,
Licenciatura en Gestién Educativa, Licenciatura en Gestion de la Educacion, Licenciatura en Administracion y Gestién
de la Educacidn, Licenciatura en Calidad de la Gestidn de la Educacidn, Licenciatura en Educacién Tecnoldgica y
Capacitacion Laboral.

Titulo/s Atinente/s:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacidn: . . . . . . - .
P mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a

Experiencia: ) SN
Xperiencia SEIS (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar experiencia docente y/o como prestador del INAP, en modalidad presencial o virtual.

Acreditar conocimientos y/o experiencia como Formador de Formadores.

Acreditar conocimientos en metodologias de gestidn de procesos y recursos, planificacion de proyectos y/o gestion por resultados.

Acreditar dominio de herramientas web para la presentacién de contenidos (Mentimeter, Kahoot, Canva, edicion de video, entre otras).
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacion e Implementaciéon de Politicas Planificacion e Implementacion de
Publicas Politicas Publicas

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: RE[ILX:7 Ml

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

—
*
—

Jefatura de Gabinete de Ministros -
Secretaria de Gestién y Empleo Publico -
Instituto Nacional de la Administracién
Publica - Direccidn Nacional de
Planeamiento Estratégico de la
Capacitacion

z

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Av. Pte. Roque Sdenz Pefia 511 - CABA.

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencidn a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Asesor Legal

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en el ambito de la Administracion Publica Nacional en materia juridica.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar y/o elaborar proyectos de normativa, convenios y actos administrativos, en materia juridica.

Elaborar proyectos de actos requeridos por la autoridad superior.

Asesorar en la consideracion de los recursos administrativos, reclamos y denuncias que se interpongan contra los actos del organismo velando por la
legitimidad y legalidad de los procedimientos.

Controlar la validez juridica de la documentacién tratada en el drea.

Analizar y elaborar los proyectos de informes.

Asesorar juridicamente a distintos niveles del organismo sobre temas relativos a su especialidad.

Analizar y asesorar sobre los actos administrativos sometidos a la firma y elevados a consideracion de las autoridades superiores.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Asesorar en la elaboracion de proyectos de decretos, decisiones administrativas, resoluciones y actos administrativos.

Intervenir profesionalmente en el control y seguimiento de los tramites administrativos de la juridiccion, cumpliendo las normas del procedimiento
Administrativo.

Asesorar en asuntos de la legislacién general e instrumentacién de la normativa en politicas publicas, objetivos y acciones del organismo que le competen.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estdndares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacion, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; AVANZADO

Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas complementarias y
modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de AVANZADO
Egreso.
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Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos 1y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y

. . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrénico, sus normas complementarias y

" . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Cadigo Civil y Comercial de la Nacidon y Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. AVANZADO
Doctrina de la Procuracién del Tesoro de la Nacién. AVANZADO
Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. AVANZADO
Ley N° 16.986. Régimen Legal de Amparo. AVANZADO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracién Financiera y de los Sistemas de

- X AVANZADO

Control del Sector Publico Nacional.
Ley N° 24.946. Organizaciéon y Funcionamiento del Ministerio Publico. AVANZADO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccién de los datos personales. AVANZADO
Ley N° 26.854. Medidas Cautelares. AVANZADO
Ley N° 26.944. Responsabilidad Estatal. AVANZADO
Ley N° 27.275 y su Decreto Reglamentario N° 206/2017. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. AVANZADO
Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades. AVANZADO
Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. AVANZADO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N° 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado. AVANZADO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. AVANZADO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. AVANZADO
Decreto N° 456/2022. Apruébase el Reglamento de Investigaciones Administrativas. AVANZADO
Técnica legislativa: produccion, redaccion y supervision del texto de disposiciones juridicas. AVANZADO
Manejo de base de datos especializadas que permitan el acceso a legislacion, jurisprudencia y doctrina. AVANZADO
Redaccidn de texto juridico y elaboraciéon de documentos e informes (dictamenes, contestaciones de demandas y actos AVANZADO
administrativos).
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de informacién,
debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir consensos entre las AVANZADO
partes intervinientes.

Resolucion de Conflictos y
Negociacion

Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Colaboracién integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

AVANZADO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5°,
fmite: inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad:

requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s: Abogacia.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacion: . ; . . . . .
P estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: o . . L.
P (6) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcion o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos y experiencias en tareas juridicas administrativas.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AJ-AL-ALEG

FAMILIA DE PUESTO: Asuntos Juridicos SUBFAMILIA: Asuntos Legales

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BE[R-ZNE]

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS /
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
DEPENDENCIA JERARQUICA: PUBLICO / DIRECCION DE FONDO
PERMANENTE DE CAPACITACION Y
RECALIFICACION LABORAL

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Avenida Roque Saenz Pefia N° 511 Ciudad

ASIENTO HABITUAL:
Auténoma de Buenos Aires

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Especialista de Planificacion e Implementacion de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacién en Asuntos
Parlamentarios

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinion especifica para el diagndstico, planificacion, implementacién y/o evaluacién de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asegurar la factibilidad de politicas y programas, a través de la clara identificacién de componentes, resultados e indicadores.

Participar en la planificacion y disefio de los planes, proyectos y/o politicas publicas de la jurisdiccion.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacién y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Efectuar propuestas de acciones y medidas que faciliten la promocién, modernizacidn, y/o reingenieria de planes, programas, proyectos y/o politicas
publicas.

Asesorar en el disefio, ejecucion y evaluacion de nuevos programas y acciones de fomento, asistencia y promocion.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacion para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo del area en la ejecucidn de tareas afines.

Asesorar sobre sesiones parlamentarias ordinarias, extraordinarias y protocolares.

Elaborar el andlisis de tramites administrativos parlamentarios en el dmbito de su competencia.

Asesorar en materia de presentaciones ante el senado y la cdmara de diputados.

Asesorar sobre normas parlamentarias que se aplican en el drea de su competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacién, con delegacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

parlamentarios/plataforma-de-informacion-legislativa

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al
. AVANZADO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Programa Nacional de Gobernanza y calidad parlamentaria https://www.argentina.gob.ar/jefatura/secretaria-de-gabinete/asuntos- AVANZADO
parlamentarios/programa-nacional-de-gobernanza-y-calidad
Unidad de Andlisis Parlamentario https://www.argentina.gob.ar/jefatura/secretaria-de-gabinete/asuntos-parlamentarios/unidad-de- AVANZADO
analisis-parlamentario
PIL Plataforma de informacidn Legislativa https://www.argentina.gob.ar/jefatura/secretaria-de-gabinete/asuntos-
g ps:// g gob.ar/j / g / AVANZADO

. . . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacién y Compromiso con

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

L excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO

el Servicio Publico -
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, AT

Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones

Comunicacién y Empatia respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva generando empatia AVANZADO
con su interlocutor.

. - Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico AVANZADO
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

MiNIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segln lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Abogacia, Licenciatura en Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciara en Ciencia Politica y
Administracién Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en
Administracién Publica y Ciencia Politica, Licenciatura en Politica y Administracidon Publica, Licenciatura en Gestidn
Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno, Licenciatura en Gestion de Politicas Publicas, Licenciatura en

Titulo/s Atinente/s: Politicas Publicas y Gobierno, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Relaciones del Trabajo,
Licenciatura en Relaciones Laborales, Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos, Licenciatura en
Administracién de Personal, Licenciatura en Recursos Humanos, Licenciatura en Recursos Humanos con orientacion en
Desarrollo Organizacional, Licenciatura en Gestidon de Recursos Humanos, Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en
Gestidn Organizacional y Recursos Humanos.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacion: . . . . . s .
P estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: o . . )
P (6) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos y experiencia sobre el programa de informacidn Legislativa (PIL).

Acreditar conocimiento y experiencia en informacién sobre el congreso y la relacion del poder Ejecutivo y Legislativo.

Acreditar conocimiento y experiencia en tramites administrativos parlamentarios.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-ESPPIPP

Planificacion e Implementacion de Politicas Planificacién e Implementacion de
Publicas Politicas Publicas

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BE{LX:ZRE:)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

_—
*
~

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS/
DEPENDENCIA JERARQUICA: SECRETARIA DE GABINETE / SUBSECRETARIA
DE ASUNTOS PARLAMENTARIOS

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Avenida Julio A Roca N° 782. Ciudad

ASIENTOHABITUAL: Auténoma de Buenos Aires

(*) Remuneracidn a actualizar segtin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Asesor Legal

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en el ambito de la Administracidn Publica Nacional en materia juridica.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar y/o elaborar proyectos de normativa, convenios y actos administrativos, en materia juridica.

Elaborar proyectos de actos requeridos por la autoridad superior.

Asesorar en la consideracion de los recursos administrativos, reclamos y denuncias que se interpongan contra los actos del organismo velando por la
legitimidad y legalidad de los procedimientos.

Controlar la validez juridica de la documentacion tratada en el drea.

Analizar y elaborar los proyectos de informes.

Asesorar juridicamente a distintos niveles del organismo sobre temas relativos a su especialidad.

Analizar y asesorar sobre los actos administrativos sometidos a la firma y elevados a consideracion de las autoridades superiores.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Asesorar en Derecho Procesal, Laboral y de familia que se suciten en el area de Innovacién Publica.

Analizar e interpretar la normativa en casos concretos de Innovacion Publica.

Participar en la coordinacion de la aplicacion de las nuevas normativas de gestion documental para supresidn del soporte papel como medio de
almacenamiento y legalidad de los actos administrativos, en el ambito del Sector Publico Nacional, Municipal, Provincial y de otros poderes.

Asesorar en el cumplimiento de los estandares y normativas definidas por la Secretaria en las soluciones transversales que se propongan o implementen
desde la Secretaria.

Asesorar sobre normativa de la Oficina Nacional de Contraciones.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacién, con delegacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrénico, sus normas complementarias y
. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Codigo Civil y Comercial de la Nacion y Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién. AVANZADO
Doctrina de la Procuracién del Tesoro de la Nacién. AVANZADO
Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. AVANZADO
Ley N° 16.986. Régimen Legal de Amparo. AVANZADO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracion Financiera y de los Sistemas de
- - AVANZADO
Control del Sector Publico Nacional.
Ley N° 24.946. Organizacion y Funcionamiento del Ministerio Publico. AVANZADO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccion de los datos personales. AVANZADO
Ley N° 26.854. Medidas Cautelares. AVANZADO
Ley N° 26.944. Responsabilidad Estatal. AVANZADO
Ley N° 27.275 y su Decreto Reglamentario N° 206/2017. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. AVANZADO
1E_ 20927 72R1277-A DNL_NDTDH TN
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Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades. AVANZADO

Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. AVANZADO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N° 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado. AVANZADO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. AVANZADO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. AVANZADO
Decreto N° 456/2022. Apruébase el Reglamento de Investigaciones Administrativas. AVANZADO
Técnica legislativa: produccion, redaccidn y supervision del texto de disposiciones juridicas. AVANZADO
Manejo de base de datos especializadas que permitan el acceso a legislacion, jurisprudencia y doctrina. AVANZADO

Redaccidn de texto juridico y elaboracidn de documentos e informes (dictdmenes, contestaciones de demandas y actos

AVANZAD
administrativos). 0

Ley N° 13.064 Nuevo Régimen de Obras Publica Nacional y sus modificatorias. AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de informacion,

Resoluciéon de Conflictos . e . . . .
v debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir consensos entre las AVANZADO

N o =
egociacion partes intervinientes.

Trabajo en Equipoy Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, AVANZADO

Colaboracién integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

o Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s: Abogacia.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacidn: . . . L . o .
P estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: o . . L
P (6) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Areditar conocimientos sobre normativa de Innovaciéon Publica.

Acreditar conocimiento y experiencia en derecho administrativo en materia de su competencia.

Acreditar conocimiento y experiencia en derecho de contraciones y dafios en materia de su competencia.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AJ-AL-ALEG

FAMILIA DE PUESTO: Asuntos Juridicos SUBFAMILIA: Asuntos Legales

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales S T D0 S PR S 305.684,19

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo Adjunto .
MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Avenida Roque Saenz Pefia 788, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires

ASIENTO HABITUAL:

(*) Remuneracidn a actualizar segtin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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ANEXO PERFIL Asesor Legal A
" ASIENTO HABITUAL Validacién CANTIDAD DE a
DEPENDENCIA JERARQUICA k ZONA % SUPLEMENTO CODIGOS RCOE
(Lugar de Trabajo) Suplemento CARGOS
Jefatura de Gabinete de Ministros i , .
) L, Lo Avenida Roque Saenz Pefia 788,
/ Secretaria de Innovacion Publica | _ , R Zona 1l 0% OK 1
L. K i Ciudad Auténoma de Buenos Aires
/ Oficina Nacional de Contraciones
Jefatura de Gabinete de Ministros | Avenida Roque Saenz Pefia 788,
. L. . . . R Zonal 0% OK 1
/ Secretaria de Innovacidn Publica |Ciudad Autdonoma de Buenos Aires
TOTAL DE CARGOS: 2
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Especialista de Planificacion e Implementacion de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacién en sistemas de
inversion publica

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinion especifica para el diagndstico, planificacién, implementacién y/o evaluacidn de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asegurar la factibilidad de politicas y programas, a través de la clara identificacién de componentes, resultados e indicadores.

Participar en la planificacion y disefio de los planes, proyectos y/o politicas publicas de la jurisdiccion.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacion y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Efectuar propuestas de acciones y medidas que faciliten la promocién, modernizacién, y/o reingenieria de planes, programas, proyectos y/o politicas
publicas.

Asesorar en el disefio, ejecucidn y evaluacion de nuevos programas y acciones de fomento, asistencia y promocion.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacion para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo del area en la ejecucidn de tareas afines.

Analizar los requerimientos sectoriales de inversion publica.

Contribuir al desarrollo econédmico aplicado al analisis en lo que concierne a la inversion publica.

Brindar asesoramiento sobre el Banco de Proyectos de Inversién Publica.

Contribuir con el Plan Nacional vinculado con el Sistema Nacional de Inversiones Publicas

Analizar las principales brechas e iniciativas de inversién Publica.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacién, con delegacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

generales y procedimiento — Apruebanse.

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al
. AVANZADO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 24.354 Sistema Nacional de Inversiones Publicas. AVANZADO
Decreto Reglamentario N° 720/1995 Créase en el ambito del érgano responsable, el banco de Proyectos de Inversion Publica AVANZADO
(BAPIN).
Resolucion N° 6/2022 de la SECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION de la JEFATURA DE GABINETE DE
. AVANZADO
MINISTROS. Inversiones — Establecese.
Resolucién N° 7/2022 SECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACION de la JEFATURA DE GABINETE DE
o - . AVANZADO
MINISTROS. Criterios metodoldgicos y contenidos generales.
Resoluciéon N° 2/2023 SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. Brechas sectoriales de infraestructura AVANZADO
publica - criterios metodoldgicos y contenidos generales.
Resolucion Conjunta N° 19/2023 de la SECRETARIA DE HACIENDA y la SECRETARIA DE GABINETE. Criterios para la priorizacion de AVANZADO
proyectos de inversion.
Disposicion N° 2/2023 DIRECCION NACIONAL DE INVERSION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. Contenidos AVANZADO

. . . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacién y Compromiso con

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

transparente los recursos publicos.

N excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico .
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
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. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . ) AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . - . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistemética.

. . Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacidn a Resultados AVANZADO
y esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Actuario, Licenciatura en Ciencias Econdmicas, Licenciatura en Gestiéon Econdmica, Licenciatura en Economia,
Licenciatura en Economia Politica, Licenciatura en Economia del Desarrollo, Licenciatura en Finanzas, Licenciatura en
Direccidn en Finanzas Globales,Licenciatura en Administracion de Entidades Financiera, Licenciatura en Ciencias
Titulo/s Atinente/s: Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica y Administracién Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno,
Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion Publica y Ciencia Politica, Licenciatura en Politica y
Administracion Publica, Licenciatura en Gestidn Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno, Licenciatura en
Gestion de Politicas Publicas, Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno, Licenciatura en Administracién Publica.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacidn: . . . L . J_— .
P estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: o . . .
P (6) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidn o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacién por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimiento y experiencia en inversién Publica.
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N° RCOE:

Ver Anexo

Planificacion e Implementacion de Politicas
Publicas

FAMILIA DE PUESTO:

CARGOS A CUBRIR: 3

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS/
SECRETARIA DE GABINETE/SUBSECRETARIA
DE COORDINACION
PRESUPUESTARIA/DIRECCION NACIONAL DE
INVERSION PUBLICA

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Avenida Julio A. Roca 782, Ciudad Auténoma

ASIENTO HABITUAL:
de Buenos Aires

(*) Remuneracidn a actualizar segin remuneracion vigente.

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).

GG-PIPP-ESPPIPP

NOMENCLATURA:

Planificacion e Implementacion de

SUBFAMILIA: e -
Politicas Publicas

TIPO DE CARGO: Funcién Simple

NIVEL ESCALAFONARIO: A

PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA MENSUAL: ERE[EX:ZRE:)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Especialista de Planificacidon e Implementacion de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacion en Innovacion
Publica

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica para el diagndstico, planificacion, implementacion y/o evaluacidn de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asegurar la factibilidad de politicas y programas, a través de la clara identificacién de componentes, resultados e indicadores.

Participar en la planificacion y disefio de los planes, proyectos y/o politicas publicas de la jurisdiccidn.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacion y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades
del contexto donde se desarrollan.

Efectuar propuestas de acciones y medidas que faciliten la promocion, modernizacion, y/o reingenieria de planes, programas, proyectos y/o politicas
publicas.

Asesorar en el disefio, ejecucion y evaluacidon de nuevos programas y acciones de fomento, asistencia y promocion.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del drea estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacion para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo del area en la ejecucion de tareas afines.

Proponer practicas transformadoras en lo que refiere a la gestion y procesos de innovacidn publica.

Elaborar la planificacion y gestion de politicas que refieran a la informacidn y comunicacién de la innovacién Publica.

Contribuir en la determinacion de los lineamientos de las politicas de innovacion administrativa y tecnoldgica del Estado Nacional en sus distintas
areas.

Asesorar en el desarrolla servicios digitales transversales para el Estado Nacional.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Plblica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

, AVANZADO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccidon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias
- . AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdénico, sus normas complementarias y
i . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
API del Servicio de Normalizacién de Datos Geograficos de Argentina, https://datosgobar.github.io/georef-ar-api/ AVANZADO
Resolucion de la Secretaria de Innovacion Publica N° 19/2022 Programa Mi Pueblo Conectado. AVANZADO
Ley N° 27.078 ARGENTINA DIGITAL. Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones. AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

., L, . S - . L. L, AVANZADO
Informacién y Comunicacion promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacién.

L . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas
Iniciativa y Creatividad . . . . AVANZADO
y diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Dieciocho (18) afios.
Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Edad Minima:

Edad Limite:

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: . . . . , .
aclonatica este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Ciencias Politicas, Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencia Politica y Administraciéon
Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y de Gobierno, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en
Administracion Publica y Ciencia Politica, Licenciatura en Politica y Administracién Publica, Licenciatura en Gestidn
Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno, Licenciatura en Gestion de Politicas Publicas, Licenciatura en
Politicas Publicas y Gobierno, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Relaciones del Trabajo,
Licenciatura en Relaciones Laborales.

Titulo/s Atinente/s:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacion: . . . . . . P .
P mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a

Exoeriencia: ) o
Xperiencia SEIS (6) afios después de la titulacién.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos y/o experiencia en conectividad satelital y recursos digitales.

Acreditar conocimiento y experiencia en innovacion digital.

Acreditar experiencia y/o conocimientos datos publicos y abiertos a través de APIs.

N° RCOE:

FAMILIA DE PUESTO:

CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-ESPPIPP

Plani‘ficacién e Implementacién de Politicas SUBFAMILIA: Pla?i.ficaci(?n .e Implementacién de
Publicas Politicas Publicas

4 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A

Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: ME[EX:V NI

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

—_—
*
~

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS /
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA

z

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

REMUNERACION

Avenida Roque Sdenz Pefia 788, Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Presupuesto y Finanzas

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en la planificacion de la gestion financiera y la programacion, ejecucidn y control presupuestario del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Colaborar en la formulacién del anteproyecto de presupuesto, plurianuales y ajuste a techos presupuestarios, realizando la apertura programatica.

Realizar proyecciones anuales de gastos para proponer distintos escenarios situacionales en materia crediticia al Referente en Presupuesto y Finanzas
para su evaluacion.

Colaborar en la realizacién de informes ejecutivos para la toma de decisiones de las autoridades, referidos a aspectos generales o especificos que
tengan incidencia presupuestaria y/o financiera en el organismo.

Mantener actualizado junto con el drea de Compras y Contrataciones del organismo, el Banco de Proyectos de Inversion (BAPIN).

Elaborar la programacion fisica y financiera del Sistema Administrativo Financiero (SAF), con la informacién suministrada por las unidades
responsables de programas y categorias equivalentes.

Realizar el seguimiento de la ejecucidn presupuestaria de las distintas categorias programaticas y fuentes de financiamiento, mediante el andlisis de la
disponibilidad de crédito y cuota presupuestaria, informando los desvios.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Participar en la elaboracion y formulacidn del proyecto de presupuesto anual, analizando los distintos requerimientos de las Secretarias y
Subsecretarias de la Jurisdiccion.

Asesorar a la autoridad en lo relativo a la interpretacién y aplicacién de las normas técnicas para la formulacion, programacion, modificaciéon y
evaluacion del presupuesto de la Jurisdiccidn.

Contribuir con la Direccidén General de Administracion de Recursos Humanos en la supervision y control, desde el punto de vista presupuestario, de la
planta de personal vigente por Ley de Presupuesto y de su ejecucidn a través de liquidaciones y drdenes de pago y otros formularios de Registro
aplicables.

Elaborar los informes de ejecucidn fisica de metas presupuestarias de la Jurisdiccion.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidon de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacién, con delegacidon de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

AVANZAD
Capitulos 1 y Il. 0
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° .
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccidon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias
e . AVANZADO

y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y

. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO

(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL

Ley de Presupuesto General de la Administracidon Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decision Administrativa

de distribucion. AVANZADO
Ley N° 24.354. Inversién Publica Nacional. AVANZADO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007. administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector AVANZADO
Publico Nacional (Art. 35, Art. 78, Art. 80 y Art. 81).
Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. AVANZADO
Decreto 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario 1.030/16. Régimen de Contrataciones del Estado. AVANZADO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. AVANZADO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. AVANZADO
Resolucion N° 388/2013 de la Secretaria de Hacienda. Actualizacion y Ordenamiento de las Clasificaciones Presupuestarias. AVANZADO
Resolucion N° 87/2014 de la Secretaria de Hacienda. Creacién y Adecuacién de Fondos Rotatorios. AVANZADO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de AVANZADO
actuaciones administrativas.
Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacion y Guarda de

AVANZADO
Documentos.
Resolucion N° 106/2018 del Ministerio de Modernizacion. Unidad Retributiva de Servicios de Decreto N° 1.109/2017. AVANZADO
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Resolucion N° 140/2018 del Ministerio de Modernizacion. Unidad Retributiva de Prestadores INAP. AVANZADO

Circular N° 2/2015 de la Contaduria General de la Nacidn. Constitucion de Fondos Rotatorios. AVANZADO
Manejo de bases de datos relacionales y Sistemas vigentes, disponible en http://uninfo.mecon.gov.ar/htmls/manuales.html AVANZADO
Normas, disposiciones y circulares emanadas de la Oficina Nacional de Presupuesto. http://www.mecon.gov.ar/onp/html/ AVANZADO

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Integridad y Etica Institucional

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y

Dominio de la Tarea L . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.
L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
Organizacion del Trabajo . . s I . AVANZADO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
. » Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad
Orientacion a Resultados AVANZADO

elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima:

Dieciocho (18) afios.

Edad Limite:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s:

Contador Publico, Contador Publico Nacional, Licenciado en Economia,Licenciatura en Ciencias Econémicas,
Licenciatura en Gestion Econdmica, Licenciatura en Economia Politica, Licenciatura en Economia del Desarrollo,
Licenciatura en Finanzas, Licenciatura en Direccion en Finanzas Globales, Licenciatura en Administracion de Entidades
Financieras, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Administracion,
Licenciatura en Administracién Publica.

Especializacion:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable
mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a
SEIS (6) afos después de la titulacidn.

Idiomas:

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidén o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por
INTERNET.
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar experiencia y conocimientos en tareas administrativas orientadas a los presupuestos.

N° RCOE: Ver Anexo

FAMILIA DE PUESTO: Administracién Presupuestaria

CARGOS A CUBRIR: 1

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS/
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA/SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Avenida Julio A Roca N°782 Ciudad

ASIENTO HABITUAL: .
Autonoma de Buenos Aires

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.

NOMENCLATURA:

SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:
NIVEL ESCALAFONARIO:
PERSONAL A CARGO :

—
*
~—

z

REMUNERACION

BASICA BRUTA MENSUAL:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

T-AP-PYF-ANPYF

Presupuesto y Finanzas

Funcidn Simple

A

Sin Personal a Cargo

$305.684.19

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Abogado Sumariante

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Instruir los sumarios administrativos y las informaciones sumarias estableciendo las responsabilidades de los colaboradores involucrados.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Instruir informaciones sumarias de alta complejidad.

Instruir sumarios administrativos de alta complejidad.

Dirigir el procedimiento sumarial, las audiencias de prueba y toda diligencia establecida por el Reglamento de Investigaciones Administrativas de manera
personal y bajo su responsabilidad.

Poner en conocimiento de las autoridades la presunta comision de delitos de accion publica.

Proponer fundadamente medidas preventivas.

Colaborar con autoridades judiciales y con el Ministerio Publico Fiscal ante los requerimientos que le sean efectuados en el marco de las investigaciones
que tengan a su cargo.

Investigar los hechos, reunir las pruebas, determinar responsables y encuadrar la falta cuando la hubiere.

Recibir las declaraciones de imputados, sumariados, testigos y denunciantes.

Ordenar y producir diligencias probatorias.

Efectuar notificaciones y/o citaciones.

Producir el informe correspondiente previsto por el articulo 108 del Reglamento de Investigaciones Administrativas.

Girar las actuaciones a la Sindicatura General de la Nacién cuando se configure la existencia de un presunto perjuicio fiscal.

Admitir o desestimar medidas probatorias propuestas por las partes; producir las admitidas.

Clausurar definitivamente las actuaciones y producir el informe final previsto en el Reglamento de Investigaciones Administrativas.

Ordenar la suspension del procedimiento sumarial prevista en el articulo 130 del Reglamento de Investigaciones Administrativas.

Colaborar con el drea de competencia en la ejecucién de tareas afines.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Intervenir en las diligencias y practicas para la averiguacion, de actos, hechos u omisiones presuntamente punibles y susceptibles de ser imputados.

Proponer las medidas para la comparecencia de los afectados, declaraciones indagatorias y/o testimoniales, careos, inspecciones oculares, peritajes, y

otras a fin de tomar decisiones en el transcurso de la instruccién. |F-2023-77261377-APN-DPSP#IGM
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacién, con delegacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al
. AVANZADO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y
. . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrénico, sus normas complementarias y
. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. AVANZADO
Derecho Administrativo. AVANZADO
Principios Generales del Derecho y propios del derecho disciplinario. AVANZADO
Tratados y Convenciones sobre Derechos Humanos con jerarquia constitucional (articulo 75, inciso 22, Constitucion Nacional). AVANZADO
Doctrina de la Procuracién del Tesoro de la Nacidn y Jurisprudencia referida al régimen disciplinario y al empleo publico en los AVANZADO
aspectos pertinentes.
Ley N° 12.954, su Decreto Reglamentario N° 34.952/1947 y normas modificatorias y complementarias Creacion del Cuerpo de
AVANZADO
Abogado del Estado.
Ley N° 22.520, Ley de Ministerios, y sus modificatorias. AVANZADO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracion Financiera y de los Sistemas de
- - AVANZADO
Control del Sector Publico Nacional.
Ley N° 24.185. Convenciones Colectivas de Trabajo. AVANZADO

IF-2023-77261377-APN-DPSP#IGM

Pagina 90 de 117




Ley N° 24.632 Aprueba la Convencién de Belém Do Para. AVANZADO
Ley N° 24.759 Aprueba la Convencién Interamericana contra la Corrupcién. AVANZADO
Ley N° 24.946 Organizacion y Funcionamiento del Ministerio Publico y la Ley N° 27.148. Ley Organica del Ministerio Publico Fiscal. AVANZADO
Competencia.
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, y sus modificatorios. AVANZADO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, y sus modificatorias. AVANZADO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1.558/01. Proteccidn de los datos personales. AVANZADO
Ley N° 26.097 Aprueba la convencién de las Naciones Unidas contra la corrupcién adoptada en Nueva York, Estados Unidos. AVANZADO
Ley N° 26.485 Ley de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los ambitos en que AVANZADO
desarrollen sus relaciones interpersonales.
Ley N° 27.275 y su Decreto Reglamentario N° 206/17. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. AVANZADO
Ley N° 27.580 Aprueba el Convenio sobre la Eliminacion de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo —Convenio 190-, AVANZADO
adoptado por la Conferencia General de la Organizacidn Internacional del Trabajo.
Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades. AVANZADO
Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. AVANZADO
Decreto N° 722/1996. Establece la aplicacidn de los procedimientos previstos en la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos,
Ley N2 19.549 y su Reglamento, aprobado por Decreto N°1.759/72 (t.0.2017), en su ambito y la vigencia de aquellos especiales que AVANZADO
regulan ciertas materias.
Decreto N° 1.154/1997. Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional. Responsabilidad

. . . . AVANZADO
Patrimonial de los funcionarios.
Decreto N° 41/1999. Cédigo de Etica de la Funcién Publica. AVANZADO
Decreto N° 102/1999 vy el Decreto N° 54/2019. Oficina Anticorrupcion. AVANZADO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, y sus modificatorios. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, y sus

. . AVANZADO
modificatorios.
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. AVANZADO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. AVANZADO
Decreto N° 1.179/2016. Régimen de Obsequios a funcionarios publicos. AVANZADO
Decreto N° 201/2017. Representacién. Conflicto de Interés y el procedimiento establecido por el Decreto N° 202/2017. AVANZADO
Decreto N° 1.162/2000. Reglamenta en el ambito nacional la obligacidn de denunciar por parte de los funcionarios o empleados AVANZADO
publicos los delitos perseguibles de oficio que conozcan en ejercicio de sus funciones.
Decreto N° 456/2022. Reglamento de Investigaciones Administrativas. AVANZADO
Decision Administrativa N° 1.012/2021 de Jefatura de Gabinete de Ministros. Aprueba el “Protocolo Marco para el Abordaje de las AVANZADO
Violencias por Motivos de Género en el Sector Publico Nacional”.
Resolucién N° 94-E/2017 y Anexo, de la Procuracion del Tesoro de la Nacidn. Créase el "REGISTRO DE COLABORADORES TECNICOS AVANZADO
DEL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO".
Resolucion N° 204-E/2017 del ex Ministerio de Modernizacion. Aprueba el “Reglamento General de Control de Asistencia y AVANZADO
Presentismo”. |F-2023-77261377-APN-DPSP#IGM
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Resolucién Conjunta N° 1/2018 de la Procuracién del Tesoro de la Nacion y la Sindicatura General de la Nacion. Establece el monto

. Lo L. AVANZADO
del perjuicio fiscal para la intervencion de la Sindicatura General de la Nacién.
Resolucion N° 7-E/2018 de la ex Secretaria de Modernizacidon Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacidn y guarda de AVANZADO
actuaciones administrativas.
Resolucion N° 10/2018 de la ex Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacién y Guarda de AVANZADO
Documentos.
Resolucion N° 121/2018 de la Procuracion del Tesoro de la Nacién. Recomendaciones propuestas para el desarrollo del
L . L . T AVANZADO
procedimiento de los Sumarios Administrativos Disciplinarios.
Resolucién N° 102/2019 de la Procuracién del Tesoro de la Nacidn. Créase el “REGISTRO UNICO DE INTEGRANTES DEL CUERPO DE AVANZADO
ABOGADOS DEL ESTADO” (RUICAE).
Resolucion N° 400/2022 de la Sindicatura General de la Nacion. Pautas para el ejercicio de las facultades otorgadas a la Sindicatura
. - L . AVANZADO
General de la Nacién por el Reglamento de Investigaciones Administrativas.
Elaboracién de providencias e informes. AVANZADO
Manejo de base de datos especializadas que permitan el acceso a legislacion, jurisprudencia y doctrina. AVANZADO
Manejo de herramientas informaticas de administracién y gestién de actuaciones de cardcter administrativo o judicial. AVANZADO
Ley 26.857 (B.O. 21/05/2013) Etica en el ejercicio de la Funcién Publica. Declaraciones Juradas Patrimoniales. Modificacién Ley N°
AVANZADO
25.188.
Decreto 258/19 (B.O. 11/04/2019) Aprueba el Plan Nacional Anticorrupcion (2019-2023). AVANZADO
Decreto 93/18 (B.O. 31/01/2018) Designacion de personas con algun vinculo de parentesco. Criterios aplicables. AVANZADO
Decreto 1179/16 (B.0O.21/11/2016) Régimen de Obsequios a funcionarios publicos. AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y
transparente los recursos publicos.

Integridad y Etica Institucional

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia

Dominio de la Tarea . .
en situaciones laborales concretas.

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,

Orientacidn a Resultados
y esforzarse por superar los resultados esperados.

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y

Pensamiento Critico . - . -
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO

AVANZADO
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: VEINTICINCO (25) afios. Conforme articulo 26 inciso c) del Decreto N° 34.952/47.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segln lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo de Abogado expedido por una Universidad Nacional, conforme lo establecido en el art. 14 de la Ley N° 12.954 de

Nivel Educativo: Creacién del Cuerpo de Abogados del Estado, y correspondiente a carrera de grado de duracion no inferior a CUATRO
(4) afios.
Titulo/s Atinente/s: Abogacia.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacion: . . ; . . s :
P estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: o . . L.
P (6) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacién por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar conocimientos en bases de datos especializadas que permitan el acceso a legislacion, jurisprudencia y doctrina.

Acreditar cursos y/o actividades de capacitacion impartidos por la Escuela del Cuerpo de Abogados del Estado.

Acreditar conocimiento en técnica legislativa, produccién, redaccidn y supervisidn de textos de disposiciones juridicas

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AJ-CAE-ABSUM

FAMILIA DE PUESTO: Asuntos Juridicos SUBFAMILIA: C.A.E.

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BE[GKFZR L

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS /
DEPENDENCIA JERARQUICA: SECRETARIA DE COORDINACION LEGALY
ADMINISTRATIVA/ SUBSECRETARIA LEGAL

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacién Basica del Nivel
Escalafonario)

Avenida Julio A. Roca N°782. Ciudad

ASIENTOHABITUAE: Auténoma de Buenos Aires

(*) Remuneracién a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista Funcional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar la funcionalidad de los procesos en lo referente a tecnologias de la informacidn, tanto de los existentes en el organismo, como de nuevos
proyectos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Relevar los procesos de los sistemas de informacion de las areas de la jurisdiccion.

Formalizar y documentar el andlisis de negocios relevado de las dreas.

Identificar y analizar riesgos potenciales para la toma de acciones preventivas.

Modelar, clasificar, priorizar y validar los requerimientos de los usuarios.

Traducir y transmitir los requerimientos de desarrollo al equipo de trabajo.

Contribuir en el andlisis de viabilidad correspondiente a la creacidn de soluciones basadas en software de acuerdo a los requerimientos del usuario.

Validar las definiciones del usuario comprometiendo a los actores involucrados.

Disefiar los casos de prueba funcionales que den cuenta del cumplimiento de requerimientos en las soluciones desarrolladas.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del drea.

Asistir en lo necesario al area de competencia.

Colaborar en la aplicacién de los procedimientos de seguridad informatica de innovacidn publica.

Asesorar sobre Gestion de Servicios de informacion, tecnoldgicas y telecomunicaciones de Innovaciéon publica.

Elaborar la planificacién y gestion de la informacidn y comunicacién de innovacidén Publica.

Disefiar y desarrollar servicios digitales transversales para el Estado Nacional.

Asesorar en la definicion de estrategias para el mantenimiento y la implementacion de nuevos proyectos de tecnologia de innovacion Publica.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacidn, con delegaciéon de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

. AVANZADO
Capitulos 1y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y

. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO

(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 24.766. Confidencialidad sobre informacién y productos que estén legitimamente bajo control de una persona y se divulgue

. . . . AVANZADO
indebidamente de manera contraria a los usos comerciales honestos.
Ley N° 25.326. Habeas Data - Régimen Legal. Proteccidon de Datos Personales, y Decreto Reglamentario N° 1.558/2001 y

. . AVANZADO
modificatorios.
Ley N° 25.506. Firma Digital y su Decreto Reglamentario N° 2.628/2002 y modificatorios. AVANZADO
Ley N° 26.388. Codigo Penal - Delitos Informaticos. AVANZADO
Ley N° 26.653. Accesibilidad de la Informacidn en las Paginas Web y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. AVANZADO
Decreto N° 1.172/2003. Acceso a la Informacién Publica. AVANZADO
Decreto N° 892-E/2017. Plataforma de Firma Digital remota. AVANZADO
Decision Administrativa N° 6/2007. Firma Digital. AVANZADO
Decision Administrativa N° 641/2021. Requisitos minimos de Seguridad de la Informacién para Organismos del Sector Publico AVANZADO
Nacional.
Resoluciéon N° 69/2011 de la Secretaria de Gabinete. Guia de Accesibilidad para Sitios Web del Sector Publico Nacional. AVANZADO
Resolucién N° 538/2013 de la Jefatura de Gabinete de Ministros. Programa Sistema Nacional de Datos Publicos. AVANZADO
Resolucidon N° 946/2021 de la Secretaria de Innovacidn Publica. Procedimientos y Pautas Técnicas Complementarias del Marco AVANZADO

Normativo de Firma Digital para Certificadores Licenciados.
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Disposicién N° 6/2019 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. AVANZADO
Disposicién N° 2/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Estandares Tecnoldgicos para la Administracion

L . .. AVANZADO
Publica Nacional (ETAP). Version 25.
Disposicién N° 1/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Guia para la Incorporacion de Nuevas Tecnologias en AVANZADO

el Sector Publico Nacional.

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacién y Compromiso con

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

B excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico -
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
- Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . ) AVANZADO
en situaciones laborales concretas.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias AVANZADO
Informacién y Comunicacién promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacion y la comunicacion.
. . Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacion a Resultados AVANZADO

y esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
ad Himite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad:

Nivel Educativo:

requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s:

Licenciatura en ciencias de la computacién, Ingenieria de Sistemas de a informacidn, Ingenieria Electrénica, Analistas de
Sistemas, Licenciatura en Andlisis de Sistemas, Licenciatura en Sistemas, Licenciatura en Sistemas de Informacidn de las
Organizaciones, Licenciatura en Ciencias de la Computacion, Licenciatura en Informatica y Desarrollo de Software,
Licenciatura en Informdtica, Licenciatura en Programacidn de Sistemas, Licenciatura en Seguridad en Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, Licenciatura en Sistemas de Informacidn, Licenciatura en Sistemas, Licenciatura en
Tecnologia de la Informacion, Licenciatura en Tecnologia Informatica, Licenciatura en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacidn, Licenciatura en Medios Digitales, Licenciatura en Comunicacidn Digital e Interactiva.

Especializacién:

Experiencia:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante
estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcidon o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS
(6) afios después de la titulacion.

Idiomas:

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

Otros:

Se deberad cumplimentar con los requisitos establecidos en la normativa que aprueba el Nomenclador de Funciones
Especificas respectivo.

Otros:

Se debera contar con titulo universitario de grado atinente y experiencia profesional en tecnologias de informacion,
segun lo establecido en Res. Conj. SGYEP y SH N° 5/2022 (Anexo |, Cap. VI, Subcap. VI).
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos intermedios de herramientas graficas del Paquete Adobe.

Acreditar conocimiento en hardware electronico y tecnoldgicas del drea de su competencia.

N° RCOE:

Ver Anexo

FAMILIA DE PUESTO: TIC

CARGOS A CUBRIR: 1

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS /
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA/
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Avenida Roque Saenz Pefia 788, Ciudad

ASIENTO HABITUAL: ) .
Auténoma de Buenos Aires

NOMENCLATURA:
SUBFAMILIA:
TIPO DE CARGO:

T-TIC-AS-ANFUNC

Arquitectura de Servicios

Funcién Simple

NIVEL ESCALAFONARIO: A

PERSONAL A CARGO :

(*)

REMUNERACION

Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA' MENSUAL: RE{URS:ZM L)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

Suplemento por Funcién Especifica

70% Analista Funcional

(*) Remuneracion a actualizar seglin remuneracion vigente. Al momento de su liquidacion no se podra exceder el 100% de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario conforme al inciso b) del articulo 94 del Decreto

N° 2.098/2008, CCTS del SINEP.

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Asesor Legal

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en el ambito de la Administracidn Publica Nacional en materia juridica.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar y/o elaborar proyectos de normativa, convenios y actos administrativos, en materia juridica.

Elaborar proyectos de actos requeridos por la autoridad superior.

Asesorar en la consideracion de los recursos administrativos, reclamos y denuncias que se interpongan contra los actos del organismo velando por la
legitimidad y legalidad de los procedimientos.

Controlar la validez juridica de la documentacion tratada en el area.

Analizar y elaborar los proyectos de informes.

Asesorar juridicamente a distintos niveles del organismo sobre temas relativos a su especialidad.

Analizar y asesorar sobre los actos administrativos sometidos a la firma y elevados a consideracion de las autoridades superiores.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Asesorar en la elaboracidn de proyectos de decretos, decisiones administrativas, resoluciones y actos administrativos.

Intervenir profesionalmente en el control y seguimiento de los tramites administrativos de la juridiccion, cumpliendo las normas de los procedimientos
Administrativos.

Asesorar en asuntos de la legislacidn general e instrumentacion de la normativa en politicas publicas, objetivos y acciones del organismo que le
competen.

Elaborar diagndsticos en jurisdicciones y organismos del sector publico, identificando los circuitos de gestion existentes, elaborar informes y formular
recomendaciones para la conformacidn de un sistema de gestion por resultados.

Asesorar, integrar y/o dirigir unidades de gestion por resultados, tanto de jurisdicciones y organismos del sector publico, como de organismos de control
publico.

Asesorar y realizar consultorias sobre las practicas y sistemas de gestion de diferentes jurisdicciones y organismos publicos.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidn de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacion, con delegacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y

. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Cddigo Civil y Comercial de la Nacion y Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. AVANZADO
Doctrina de la Procuracién del Tesoro de la Nacién. AVANZADO
Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. AVANZADO
Ley N° 16.986. Régimen Legal de Amparo. AVANZADO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracion Financiera y de los Sistemas de

S K AVANZADO

Control del Sector Publico Nacional.
Ley N° 24.946. Organizacion y Funcionamiento del Ministerio Publico. AVANZADO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccion de los datos personales. AVANZADO
Ley N° 26.854. Medidas Cautelares. AVANZADO
Ley N° 26.944. Responsabilidad Estatal. AVANZADO
Ley N° 27.275 y su Decreto Reglamentario N° 206/2017. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. AVANZADO
Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades. AVANZADO
Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. AVANZADO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N° 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado. AVANZADO
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Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. AVANZADO

Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. AVANZADO
Decreto N° 456/2022. Apruébase el Reglamento de Investigaciones Administrativas. AVANZADO
Técnica legislativa: produccion, redaccidn y supervision del texto de disposiciones juridicas. AVANZADO
Manejo de base de datos especializadas que permitan el acceso a legislacion, jurisprudencia y doctrina. AVANZADO

Redaccidn de texto juridico y elaboracidn de documentos e informes (dictdmenes, contestaciones de demandas y actos

- . AVANZADO
administrativos).

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de informacion,

Resoluciéon de Conflictos . e . . . .
v debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir consensos entre las AVANZADO

N o . ea:
egoclacion partes intervinientes.
Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, AVANZADO
Colaboracién integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea AVANZADO

en situaciones laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s: Abogacia.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacion: . . . L . s .
P estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: o . . .
P (6) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacidn adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar la formacion y manifestacion de la voluntad administrativa.

Acreditar el uso y el andlisis del lenguaje juridico.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AJ-AL-ALEG

FAMILIA DE PUESTO: Asuntos Juridicos SUBFAMILIA: Asuntos Legales

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales L T U A B $305.684.19

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS /
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA / SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: 0
MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la

Asignacién Basica del Nivel
Escalafonario)

Avenida Julio A. Roca N° 782 Ciudad

ASIENTO HABITUAL:
Auténoma de Buenos Aires

(*) Remuneracidn a actualizar seglin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en
atencion a las particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

bl e AR Diseflador de Comunicacion y Contenido Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Disefiar piezas graficas y/o audiovisuales respetando el estilo y los lineamientos institucionales establecidos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Elaborar proyectos e investigaciones en materia de disefio grafico y audiovisual.

Realizar analisis, evaluaciones e informes técnicos vinculados al area de competencia.

Brindar asistencia especializada al superior del area.

Disefiar interfaces de sitios web y plataformas digitales teniendo en cuenta un disefio adaptable a diferentes dispositivos.

Asesorar en la incorporacién de nuevas tecnologias en materia de disefio gréfico, asistiendo en la implementacién y evaluacion de las mismas.

Asesorar y utilizar los fundamentos de usabilidad y experiencia de usuario en el disefio de las interfaces interactivas.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estdndares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacién, con delegacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.
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Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos | y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 11.723 y su Decreto Reglamentario N° 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. AVANZADO
Ley N° 22.285. Ley de Servicios de Radiodifusion. AVANZADO
Ley N° 24.766. Confidencialidad. AVANZADO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccion de los datos personales. AVANZADO
Ley N° 25.506 y su Decreto Reglamentario N° 2628/2002 y normas modificatorias. Firma Digital. AVANZADO
Ley N° 26.032. Ley de Servicios de Internet. AVANZADO
Ley N° 26.388. Modificacidon del Codigo Penal. Regulacion de los delitos Informaticos. AVANZADO
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 y normas modificatorias. Servicios de Comunicacién Audiovisual. Alcances y AVANZADO
objetivos.
Ley N° 26.653 y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. Acceso a la Informacion Publica. AVANZADO
Ley N° 27.275. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. AVANZADO
Ley N° 27.078. Argentina Digital. Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones y su modificatoria, Decreto DNU N° 690/2020. AVANZADO
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencién al Publico. AVANZADO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Publica. AVANZADO
Decreto N° 512/2009. Creacién del Grupo de Trabajo Multisectorial. Estrategia de Agenda Digital de la Republica Argentina. AVANZADO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. AVANZADO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. AVANZADO
Disposicion N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. ONTI. AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico
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Integridad y Etica Institucional

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Iniciativa y Creatividad

Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y

. . . . AVANZADO
diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

Uso de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién

Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

. o . . L L AVANZADO
promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacion.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima:

Dieciocho (18) afios.

Edad Limite:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Nivel Educativo:

Titulo/s Atinente/s:

Especializacién:

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Disefio Grafico, Disefiador Grafico, Disefio de imagen y sonido, Disefiador Audiovisual, Disefio en
Comunicacion Visual, Licenciatura en ciencias de la computacion, Ingenieria de Sistemas de a informacidn, Licenciatura
en Disefio Grafico y Comunicacidn Audiovisual, Licenciatura en Disefio Grafico y Digital, Licenciatura en Disefio Grafico
Publicitario, Licenciatura en Disefio Grafico y Comunicacién Visual, Licenciatura en Disefio Grafico y Multimedia,
Analistas de Sistemas, Licenciatura en Analisis de Sistemas, Licenciatura en Sistemas, Licenciatura en Sistemas de
Informacion de las Organizaciones, Licenciatura en Ciencias de la Computacidn, Licenciatura en Informatica y Desarrollo
de Software, Licenciatura en Informatica, Licenciatura en Programacion de Sistemas, Licenciatura en Seguridad en
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Licenciatura en Sistemas de Informacion, Licenciatura en Sistemas,
Licenciatura en Tecnologia de la Informacidn, Licenciatura en Tecnologia Informatica, Licenciatura en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, Licenciatura en Medios Digitales, Licenciatura en Comunicacidn Digital e Interactiva.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable mediante
estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia:
Idiomas:

Herramientas Informaticas:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS
(6) afios después de la titulacion.

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcion o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos intermedios de herramientas graficas del Paquete Adobe.

Acreditar conocimientos y experiencia sobre imagen y contenido insttucional en el area de su competencia.
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N° RCOE:

Ver Anexo

FAMILIA DE PUESTO: Comunicacidn y Relaciones Institucionales

CARGOS A CUBRIR: 1

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS /
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA/
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS Y PAIS
DIGITAL

DEPENDENCIA JERARQUICA:

Avenida Roque Saenz Pefia 788, Ciudad

ASIENTOHABITUAES Auténoma de Buenos Aires

(*) Remuneracidn a actualizar seglin remuneracion vigente.

T-COM-CCI-DISCOM

NOMENCLATURA:

SUBFAMILIA: Comunicacién y Contenido Institucional

TIPO DE CARGO: Funcién Simple

NIVEL ESCALAFONARIO: A

PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA MENSUAL: ERE[EX:ZRE:)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Referente de Presupuesto y Finanzas

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asegurar la gestion de tareas que den soporte a los planes, proyectos y programas del drea de programacion, ejecucion y control presupuestario del
organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Confeccionar el anteproyecto de presupuesto anual y plurianual del organismo y su ajuste al techo presupuestario, de acuerdo a las instrucciones
impartidas por los superiores jerarquicos.

Ejercer el control de gestion presupuestaria a través de indicadores de eficacia y eficiencia del gasto, informando a la Direccién General de
Administracién los desvios detectados.

Realizar informes ejecutivos para la toma de decisiones de las autoridades, referidos a aspectos generales o especificos que tengan incidencia
presupuestaria y/o financiera en el organismo.

Elevar escenarios a la maxima autoridad del organismo sobre la ejecucion del presupuesto atento a la planificacion estratégica.

Disefiar y establecer mecanismos y pautas de trabajo para las distintas etapas del proceso presupuestario del organismo.

Gestionar las modificaciones presupuestarias de créditos, programaciones y reprogramaciones de cuotas presupuestarias.

Autorizar las 6rdenes de pago controlando las imputaciones presupuestarias correspondientes a cada gasto.

Elaborar informes sobre la evolucién y control en materia de presupuesto y finanzas.

Elaborar los manuales de procedimientos administrativos para el area con pautas a cumplir por los distintos actores.

Evaluar la programacion fisica y financiera del Sistema Administrativo Financiero (SAF), con la informacidn suministrada por las unidades responsables
de los programas y categorias equivalentes.

Articular con otras areas brindando asistencia técnica cuando sea necesario.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del drea estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar técnicamente en los temas relevantes del drea desempefiando funciones de capacitacion para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo y drea de competencia en la ejecucidn de tareas afines.

Contribuir con el manejo del Sistema de Informacién Financiera (SIDIF) con el fin de analizar los gastos de las distintas partidas del presupuesto, a nivel
configuracion de parametros y variables de la aplicacion.

Elaborar proyectos de medidas que involucren costo/ beneficio fiscal.
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Elaborar informes de evaluacidn de Politicas Publicas Transversales, considerando las asignaciones presupuestarias y la provisién publica de bienes 'y
servicios de la jurisdiccion.

Participar en la coordinacién de informes sobre la situacidn fiscal y financiera de las Provincias, analizar la evolucién de los Regimenes de
Coparticipacién de Impuestos Nacionales, y los acuerdos celebrados entre el Estado Nacional y los Gobiernos Provinciales.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

, AVANZADO
Capitulos 1 y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccidon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias

. . AVANZADO

y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestiéon Documental Electrénico, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO

(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decision Administrativa

AVANZAD
de distribucidn. 0
Ley N° 24.354. Inversidon Publica Nacional. AVANZADO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007. administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector AVANZADO
Publico Nacional (Art. 35, Art. 78, Art. 80 y Art. 81).

Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. AVANZADO
Decreto 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario 1.030/16. Régimen de Contrataciones del Estado. AVANZADO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. AVANZADO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. AVANZADO
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Resolucion N° 388/2013 de la Secretaria de Hacienda. Actualizacién y Ordenamiento de las Clasificaciones Presupuestarias. AVANZADO
Resolucion N° 87/2014 de la Secretaria de Hacienda. Creacidn y Adecuacién de Fondos Rotatorios. AVANZADO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de AVANZADO
actuaciones administrativas.

Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacién y Guarda de AVANZADO
Documentos.

Resolucién N° 106/2018 del Ministerio de Modernizacion. Unidad Retributiva de Servicios de Decreto N° 1.109/2017. AVANZADO
Resolucién N° 140/2018 del Ministerio de Modernizacion. Unidad Retributiva de Prestadores INAP. AVANZADO
Circular N° 2/2015 de la Contaduria General de la Nacién. Constitucion de Fondos Rotatorios. AVANZADO
Manejo de bases de datos relacionales y Sistemas vigentes, disponible en http://uninfo.mecon.gov.ar/htmls/manuales.html AVANZADO
Normas, disposiciones y circulares emanadas de la Oficina Nacional de Presupuesto. http://www.mecon.gov.ar/onp/html/ AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

. » . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
Orientacion y Compromiso con

R de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico -
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea . . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.
L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién
Organizacion del Trabajo . . e I . AVANZADO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
. » Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad
Orientacion a Resultados AVANZADO

elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MiNIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

E Limite:
dad Limite 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.
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Titulo/s Atinente/s:

Contador Publico Nacional, Contador Publico, Licenciado en Economia, Licenciatura en Ciencias Econdmicas,
Licenciatura en Gestion Econdmica, Licenciatura en Economia Politica, Licenciatura en Economia del Desarrollo,
Licenciatura en Finanzas, Licenciatura en Direccion en Finanzas Globales, Licenciatura en Administracion de Entidades
Financieras, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Ciencias Politicas,
Licenciatura en Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencia Politica y Administracidon Publica, Licenciatura en Ciencia
Politica y de Gobierno, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion Publica y Ciencia Politica,
Licenciatura en Politica y Administracion Publica, Licenciatura en Gestion Publica, Licenciatura en Ciencia Politica y
Gobierno, Licenciatura en Gestidn de Politicas Publicas, Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno, Licenciatura en
Administracidn Publica, Licenciatura en Relaciones del Trabajo, Licenciatura en Relaciones Laborales, Licenciatura en
Administracién de Recursos Humanos, Licenciatura en Administracion de Personal, Licenciatura en Recursos
Humanos, Licenciatura en Recursos Humanos con orientacién en Desarrollo Organizacional, Licenciatura en Gestidn
de Recursos Humanos, Licenciatura en Sociologia, Licenciatura en Gestiéon Organizacional y Recursos Humanos.

Especializacion:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable
mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a
SEIS (6) afos después de la titulacidn.

Idiomas:

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por
INTERNET.

DESEABLES

Acreditar experiencia laboral en areas vinculadas con el analisis y evaluacién del Presupuesto Nacional o similar.

Acreditar investigaciones y /o participacion en publicaciones vinculadas con la tematica del cargo.

Acreditar formacion y/o capacitacion afin: participacidn en congresos, seminarios en tematicas vinculadas con la funcion del puesto.

Acreditar estudios de posgrado en economia y/o especializaciones vinculadas con la identificacion, formulacion y evaluacién de proyectos.

N° RCOE:
FAMILIA DE PUESTO:

CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AP-PYF-REFPYF

Administracidn Presupuestaria SUBFAMILIA: Presupuesto y Finanzas

3 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A

Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: R[N )

40% Suplemento Agrupamiento

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS / Profesional

SECRETARIA DE GABINETE/SUBSECRETARIA
DE COORDINACION
PRESUPUESTARIA/DIRECCION NACIONAL
DE COORDINACION DE PRESUPUESTO
NACIONAL

—
*
~

z

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del

REMUNERACION

Nivel Escalafonario)

Avenida Julio A Roca N°782 Ciudad
Auténoma de Buenos Aires

(*) Remuneracién a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).

|F-2023-77261377-APN-DPSP#IGM

Pégina 109 de 117




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Asesor Legal

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en el ambito de la Administracion Publica Nacional en materia juridica.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar y/o elaborar proyectos de normativa, convenios y actos administrativos, en materia juridica.

Elaborar proyectos de actos requeridos por la autoridad superior.

Asesorar en la consideracion de los recursos administrativos, reclamos y denuncias que se interpongan contra los actos del organismo velando por la
legitimidad y legalidad de los procedimientos.

Controlar la validez juridica de la documentacién tratada en el drea.

Analizar y elaborar los proyectos de informes.

Asesorar juridicamente a distintos niveles del organismo sobre temas relativos a su especialidad.

Analizar y asesorar sobre los actos administrativos sometidos a la firma y elevados a consideracion de las autoridades superiores.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Brindar capacitacion e interpretacion sobre las normas administrativas que se suscitan en las drea de su incunvencia.

Asesorar sobre normas juridicas y tributarias en el drea de su competencia.

Asesorar sobre el fondo permanente de capacitacion y recalificacion laboral en el area de su competencia.

Elaborar la supervision juridico legal de programas, los proyectos de decreto, decisiones administrativas y resoluciones en el drea de su competencia.

Elaborar las recomendaciones y propuestas de accién en asuntos contractuales en el area de su competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacidn, con delegacion de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; AVANZADO
Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias y
modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de AVANZADO
Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos 1y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y

. . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrénico, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Cédigo Civil y Comercial de la Nacién y Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidn. AVANZADO
Doctrina de la Procuracién del Tesoro de la Nacion. AVANZADO
Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. AVANZADO
Ley N° 16.986. Régimen Legal de Amparo. AVANZADO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracion Financiera y de los Sistemas de

s K AVANZADO

Control del Sector Publico Nacional.
Ley N° 24.946. Organizacion y Funcionamiento del Ministerio Publico. AVANZADO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccidn de los datos personales. AVANZADO
Ley N° 26.854. Medidas Cautelares. AVANZADO
Ley N° 26.944. Responsabilidad Estatal. AVANZADO
Ley N° 27.275 y su Decreto Reglamentario N° 206/2017. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. AVANZADO
Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades. AVANZADO
Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. AVANZADO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N° 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado. AVANZADO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia. AVANZADO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacion de Expedientes. AVANZADO
Decreto N° 456/2022. Apruébase el Reglamento de Investigaciones Administrativas. AVANZADO
Técnica legislativa: produccién, redaccién y supervision del texto de disposiciones juridicas. AVANZADO
Manejo de base de datos especializadas que permitan el acceso a legislacion, jurisprudencia y doctrina. AVANZADO
Redaccidn de texto juridico y elaboracién de documentos e informes (dictamenes, contestaciones de demandas y actos

- . AVANZADO
administrativos).
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de informacién,
debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir consensos entre las AVANZADO
partes intervinientes.

Resolucién de Conflictos y
Negociacion

Trabajo en Equipoy Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

L. . . . . . L AVANZADO
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5°,

Edad Limite: inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: L . L . . . . o o
acionalica requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s: Abogacia.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacion: . ; . . . . .
P estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

E iencia: o . . L.
xperiencia (6) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcion o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar conocimientos y/o experiencia en Derecho Administrativo.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AJ-AL-ALEG

FAMILIA DE PUESTO: Asuntos Juridicos SUBFAMILIA: Asuntos Legales

CARGOS A CUBRIR: 3 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales V[0 E B $305.684.19

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS /
DEPENDENCIA JERARQUICA: SECRETARIA DE COORDINACION LEGALY
ADMINISTRATIVA

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Avenida Julio A Roca N° 782. Ciudad

ASIENTO HABITUAL:
Auténoma de Buenos Aires

(*) Remuneracién a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en
atencidn a las particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, seguin los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Especialista de Planificacién e Implementacion de
L1 el IR ] Politicas Publicas con orientacion en Gestion Legal en
Materia de Empleo Publico y Recursos Humanos

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica para el diagnostico, planificacion, implementacion y/o evaluacién de planes, proyectos y/o politicas publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asegurar la factibilidad de politicas y programas, a través de la clara identificacion de componentes, resultados e indicadores.

Participar en la planificacién y disefio de los planes, proyectos y/o politicas publicas de la jurisdiccion.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacién y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del
contexto donde se desarrollan.

Efectuar propuestas de acciones y medidas que faciliten la promocién, modernizacién, y/o reingenieria de planes, programas, proyectos y/o politicas
publicas.

Asesorar en el disefio, ejecucion y evaluacion de nuevos programas y acciones de fomento, asistencia y promocion.

Compartir conocimientos y experiencia con el equipo de trabajo del que forma parte promoviendo que todos los integrantes del area estén en
condiciones de resolver situaciones complejas que se puedan presentar.

Asesorar en los temas relevantes del area desempefiando funciones de capacitacion para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo del drea en la ejecucién de tareas afines.

Analizar la viabilidad legal y factibilidad técnica en tramites relacionados con Empleo Publico y Recursos Humanos, que requieran una evaluacion integral.

Controlar el cumplimiento de todas las instancias técnicas y normativas correspondientes a tramites especificos en materia de Empleo Publico y Recursos
Humanos.

Gestionar y organizar el desarrollo de las actividades de apoyo legal y técnico de la Jurisdiccion.

Asesorar en los procesos legales y de administracion relacionados con el personal: liquidacidn de salarios, justificacion de inasistencias, otorgamiento y
convalidacién de licencias y proteccién de la salud en el trabajo.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

P AVANZADO
Capitulos 1y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrénico, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
X . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Técnica legislativa: produccioén, redaccién y supervision del texto de disposiciones juridicas. AVANZADO
Manejo de base de datos especializadas que permitan el acceso a legislacion, jurisprudencia y doctrina. AVANZADO
Redaccidn de texto juridico y elaboracién de documentos e informes (dictamenes, contestaciones de demandas y actos AVANZADO
administrativos).
Capitulos Retributivos de los Convenios Colectivos de Trabajo Sectoriales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo General N°
AVANZADO
214/2006.
Ley N° 20.744, de Contrato de Trabajo. AVANZADO

Resolucion N° 53/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico. Régimen Transitorio y Excepcional para la Readecuacion
Voluntaria de Grados y el Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema AVANZADO
Nacional de Empleo Publico.

Resolucion Conjunta N° 5/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico y la Secretaria de Hacienda. Nomenclador de Funciones

o AVANZADO
Expecificas.

Resolucion Conjunta N° 75/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico. Regimen para la Asigancién del Suplemento por

. e AVANZADO
Funcién Especifica.

Resolucion N° 172/2022 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico. Reglamento para la Asignacion de Compensaciones
Transitorias para el Personal Contratado bajo las modalidades previstas por el articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 equiparado AVANZADO
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Decreto N° 426/2022. Restricciones a la Desigancion de Personal. AVANZADO
Desicién Administrativa N °3/2004 de la Jefatura de Gabinete de Ministros. REMUNERACION. EQUIPARACION CON PERSONAL

AVANZADO
PLANTA.
Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades. AVANZADO
Decreto N° 1.109/2017. Régimen de contrataciones, su Resolucion Reglamentaria del Ministerio de Modernizacién N° 729/2017 y AVANZADO
modificatoria Resolucion N° 106/2018 del Ministerio de Modernizacion.
Resolucion N° 53/2021 - Designaciones y Contrataciones. AVANZADO
Resolucion N° 45/2020 - Autorizacién de Excepciones del Personal Contratado en el marco del Articulo 9° de la Ley N° 25.164. AVANZADO
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y

Pensamiento Critico . . . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.
. . Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones, medios
Adaptabilidad y Flexibilidad - AVANZADO
y personas, en forma eficiente.
L, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién de
Organizacién del Trabajo AVANZADO

su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: L . - . . ) , o o
acionalida requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s: Abogacia.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante

E ializacion: . . R . . . .
specializacio estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

Experiencia: ~ . . L.
periencia (6) afios después de la titulacidn.
Idiomas: Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar cursos y/o estudios de posgrado en materia juridica del estado.

Acreditar conocimientos sobre Regularidad y Garantias del Procedimiento Administrativo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-ESPPIPP
Planificacién e Implementacién de Politicas
Publicas Politicas Publicas
CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

Planificacion e Implementacién de

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales Y T 14 1V $305.684.19

40% Suplemento Agrupamiento

DEPENDENCIA JERARQUICA: \VW.NISY) Profesional

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacidn Basica del Nivel

Escalafonario)

REMUNERACION (*)

Av. Julio A. Roca 782, Ciudad Auténoma de

ASIENTO HABITUAL: .
Buenos Aires

(*) Remuneracién a actualizar seglin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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ANEXO PERFIL

Especialista de Planificacion e Implementacién de Politicas

Publicas con orientacion en Gestidn Legal en Materia de Empleo A
Publico y Recursos Humanos
" ASIENTO HABITUAL Validacién CANTIDAD DE .
DEPENDENCIA JERARQUICA . ZONA % SUPLEMENTO CODIGOS RCOE
(Lugar de Trabajo) Suplemento CARGOS
JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS / SECRETARIA DE Avenida Julio A. Roca 782, Ciudad
. , . Zonal 0% OK 1
COORDINACION LEGALY Auténoma de Buenos Aires
ADMINISTRATIVA
JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS / SECRETARIA DE . . .
COORDINACION LEGAL Y A"e:ﬁz:;‘L’q"a%eRgEZ::incr':fad Zona1 0% oK 1
ADMINISTRATIVA /
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
TOTAL DE CARGOS: 2
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: 1F-2023-77261377-APN-DPSP#IGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 5 de Julio de 2023

Referencia: ANEXO | - Comité de seleccion N°1 - Basesy perfilesNIVEL A

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 117 pagina/s.

Florencia Giannina CANTATORE

Asesora

Direccion de Procesos de Seleccion de Personal
Jefatura de Gabinete de Ministros
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