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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En Mar del Plata a los 30 dias del mes de abril de 2020, entre ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA-, representada por ¢l Sr. Guillermo
Bianchi en su caricter de Secretario General, el sr. Dario Zunda en su cardcler de Secretano de
Asuntos Gremiales constituyendo domicilio en la Av. Independencia N® 1839, quienes comparecen
en representacion de los trabajadores encuadrados en el CCT N® 130V75 que prestan tareas en
relacién de dependencia, (en adelante EL SINDICATO) y por la otra parte MILANESI DIEGO
ANDRES CUIT 20-26699552-1 el Sr. MILANES] DIEGO ANDRES con DNI 26.699.552 ¢n su
caracter de TITULAR quien indica poseer suficientes facultades constituyendo domicilio legal en
calle Av, Luro NW* 2584 de la Ciudad de MAR DEL PLATA v claudioliva@speedy.com.ar (en
adelante LA EMPRESA).

Que con motivo de la declaracion de pandemia por COVID -19, por parte de la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS). v en un contexto de emergencia plblica en materia econdmica,
financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispucsta por la
Ley N® 27.541, el Estado Nacional dicto los decretos de necesidad v urgencia 297/2020 y 325/2020
disponiendo el “aislamiento, social preventivo v obligatono”, con motivo de los cuales la actividad
de la empresa netamente comercial de caricter no esencial, s¢ ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos, sin poder [eticamente prestar servicios, al tempo que su
personal por imposicion legal ha debido ser dispensado de su deber de concurrir al lugar de trabajo
en forma total por ahora. Que, asimismo, conforme los Decretos 297/2020, Decisiones
Admimistrativas Nros: 4292020 y 450/2020 del Estado Nacional, la actividad de la empresa no se
encuentra alcanzado por ninguno de los supuestos de excepeionalidad que permita seguir operando
fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales. Que en este contexto, tanto la FAECYS
conjuntamente con los sindicatos de comercio de cada zona del pais v las Cimaras Empresarias
conjuntamente con las empresas, van adoptando medidas asegurando, a los trabajadores v a las
trabajadoras, que ¢n ¢sta sitvacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo, y se
arbitren las medidas necesarias para resguardar sus salarios v las empresas puedan seguir

funcionando. La actividad en el pais, s¢ encuentra suspendida por decisiones ajenas a estas partes,
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siendo las Camaras v empresas como esta Federacion los sindicatos v trabajadores ajenos a estos
acontecimientos. CQue en estos términos, el Estado Nacional dictd el Decreto 3292020, que
encaminado a estos fines, otorga a las entidades sindicales y empresanales la posibilidad, que
dentro del marco de la negociacion colectiva, v en pleno ejercicio de su autonomia colectiva, pacten
condiciones especiales v extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los trabajadores v
trabajadoras, v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el Decreto 376/20 que
modifica y amplia el Decreto 33220,

Las partes acuerdan en celebrar el siguiente “Convenio de Emergencia para el Sostenimiento de los

Pucstos de Trabajo v la Actividad Productiva”™, en ¢l dmbito de actuacion de esta Federacion.
PRIMERO: PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

A) Las partes entienden, que en el marco de esta crisis sanitaria, debe priorizarse ante todo el
derecho a la salud de los trabajadores, por lo cual las partes acuerdan que mientras dure la
emerngencia sanitaria decretada por ¢l Estado con motive de la pandemia, debera arbitrarse las
moedidas que resulten necesarias para garantizar la estricta proteccion de la salud de los trabajadores.
En este sentido, la empresa debera arbitrar las medidas que sean necesarias para implementar la
modalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remota, para que los trabajadores que presten

servicios lo realicen dentro de un ambito seguro y saludable.

B) Para ¢l eventual caso de resultar exceptuada por actividad de las medidas de “mslamiento social,
preventivo v obligatorio” v por ¢l tiempo que dure la misma, deberd arbitrar los medios para evitar
la circulacion de personas, procurando que la prestacion de tareas se realice en forma remota, y
restringiendo al minimo indispensable el personal que deba prestar tareas en forma presencial
cuando su trabajo en el establecimiento de la empresa sea necesario para el adecuado
funcionamiento de la misma. Bajo ningln concepto, mientras dure las medidas de “aislamiento
social, preventivo y obligatorio™ podrd requerirse la prestacion de servicios en forma presencial a

los trabajadores mayores de 60 afios v demis excepeiones de normativa legal.
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SEGUNDA: PERSONAL CON DISPENSA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
COMPENSACION 223 bis LCT

A) Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 v conforme al articulo 223 bis
LCT N* 20.744 v sus modificatorias v en ¢l acuerdo entre CONFEDERACION GENERAL DEL
TRABAJO v LA UNION INDUSTRIAL ARGENTINA, conforme se detalla en el Anexo | donde
s¢ detallan sus nombres v apellidos v CUIL, fecha de nacimiento ¢l cual forma parte del presente en
un todo indivisible.

Este régimen de suspensiones con dispensa de prestacion de servicios durardn mientras rija la
vigencia de la medidas de “aislamiento social, preventive v obligatorio” del Dee. 29772020
{conforme la prorroga Dec. 329/2020 vy disposiciones que en el futuro se dicten); o bien hasta que la
actividad de la empresa resulte exceptuada del mismo, segin lo que ocurra primero.

Una vez que el personal pase a la condicion de prestacion de tareas se comenzard a liquidar
conforme el articule TERCERQ del acuerdo, (VER)

B) Base de Calculo Haberes: Para el caso que el empleador oblenga una Asignacion Compensatoria
al Salario, beneficio que otorga el Estado MNacional, ¢l salano de los dependientes quedara
establecido en dos partes, siendo que los trabajadores dispensados de la prestacion laboral
determinados en ¢l presente percibirin una asignacion en dinero neto de bolsillo, de caracter no
remunerativa en los términos del art. 223 bis de la Ley 20,744 v Art. 3 del Dec. 3292020, mientras
se mantengan las condiciones establecidas en el apartado A, de este articulo, o hasta, la finalizacion
de este acuerdo, lo que ocurra primera,

A fin de determinar la misma, deben ser tenidos en cuenta también para su célculo, todos los
adicionales convencionales del CCT130/75; como asi también todos los acuerdos, por empresa,
zona, categoria o cualquier naturaleza, gque percibiera el tmabajadora de forma habitual, con
antelacion a la suscripein del presente, va sea los acordados con las entidades gremiales, o bien en
forma individual con los trabajadores/as,

De igual forma, deberin ser tenidas en cuenta también para su cilculo las sumas variables que con
habitualidad percibieran los trabajadores/as,

Dicha asignacion dineraria, debe equivaler al promedio de los Gltimos seis meses de las mismas,
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Asimismo, ¢l personal percibird los beneficios que dispone ¢l decreto 322720, modificado por los
decretos 347 v 376/20, o sea un Salario complementario abonado por la Administracion Nacional de
la Segurnidad Social,

De modo que la suma del Salario complementario abonado por la Administracion Nacional de la
Seguridad Social v la asignacion en dinero neto de bolsillo, de caricter no remunerativa en los
términos del art. 223 bis de la Ley 20.744 abonada por ¢l empleador sea equivalente al 80 % del
Salario neto de bolsillo del trabajador.-

C}) Aportes y Contribuciones: Los trabajadores dispensados con motivo de la presente, no verin
afectados sus derechos, los beneficios sindicales mi la cobertura médico asistenciales, atento ello
tanto la empresa como ¢l trabajador efectuarin las contribuciones v aportes con destino al Sistema
Nacional de Seguro de Salud (leves 23.600 y 23.661) (aportes v contribuciones por jornada
completa) con mas los § 100 pactado en el arl. Octavo Acucrdo Pantario entre FAECYS v las
Cimaras Empresarias del 27/02/2020 (hom. por RES0-2020- 20M-APN-ST#M), aportes
convencionales v sindicales (articulos 100 v 101 del CCT 130775, Seguro de Vida Obligatorio v
Colectivo del CCT 130¢/75). Se vuelve a ratificar que los aportes efectuados por el trabajador no
podrin afectar de ningin modo el salario neto de bolsillo establecido en el inciso b).

TERCERO: El presente acuerdo tendrd una vigencia de 60 dias desde el 1 de Abril de 2020 hasta
el 317052020 o la fnalizacion del amslamiento obligatorio total o decision gubemamental de
exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha EMPRESA; lo gue ocurra primero, con la
excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto de continuar las condiciones de
emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberdn las partes expresamente acordar

dicha préorroga.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-
ATN-PTE v DECNU-2020-487-APN-PTE:; a mingun empleado encuadrado en el CCT N* 130075
sin causa, durante la vigencia de los presentes decretos o sus promogas, -

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la LCT dari por
extinguido el presente acuerdo de erisis,
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QUINTO: Que de ninglin modo este Acuerdo de Crisis podrid vulnerar los mejores derechos de los
trabajadores establecidos en el Ant. 12 LC.T.

SEXTO: Ambas partes acuerdan que el sueldo Anual Complementario correspondiente al primer
semestre del 2020 se incorporard el porcentaje de la suma no remunerativa establecida en el
presente, dentro del caleulo de dicho aguinaldo. Quedardn excluidos dentro del presente acuerdo los

trabajadores que le resten menos de 10 afos para acogerse al Beneficio Previsional.

SEPTIMO: Se deja establecido, que el presente acuerdo, se celebra en el marco juridico de
prohibicidn de suspensiones v despidos por Fuerza Mavor y/o Falta o Disminucion del Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto por el DNU 32920, Es por ello, que las empresas no podrin invocar
el presente a los fines de los plazos establecidos por los arts. 220, 221 y 222 de la LCT

OCTAVO: Las partes se comprometen a presentar el presente acuerdo ante la autoridad laboral para

su homologacion v registracion, Previa lectura v ratificacion se Arman 3 gjemplares de un mismo
tenor. A un solo efecto, recibiendo cada parte ¢l suyo de plena conformidad.
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOSPUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de JUNIO de 2020, por una parte concurre ¢l
Sindicato de Empleados de Comercio de Mar d —Zona ica- representada por el Sr.
Guillermo Bianchi en su cardcter de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caricter de
Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en representacion de los trabajadores
encuadrados en el C.C.T. N* 130/75 que prestan tarcas en relacion de dependencia para LA
EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte
MILANESI DIEGO ANDRES, C.ULT 20-26699552-1. representada en este acto por el Sr.
MILANESIL DIEGO ANDRES., D.N.L 26.699.552 en su cardcter de TITULAR. con domicilio en
LURO N°2584, DE MAR DEL PLATA. TEL: 223-4936676

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO:; Qe con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) ¥ en un contexto de emergencia publica en materia economica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, samitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 v 325/2020 disponiendo ¢l Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con molvo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
mposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo én forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 29772020, Decisiones Administrativas mimmero 4292020 v 450/72020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepeionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAECYS. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Céimaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, v las empresas puedan seguir funcionando.

(QJue en estos Werminos el Estado Nactonal dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva v en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales v extraordmarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 33272020 -

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
v la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Allantica-

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones v han
realizado distintas gestiones a efectos de mimimizar el impacto de las actuales v agravadas circunstancias economicas y
de mercado en el empleo v en el poder adguisitive de los ingresos de los trabajadores,

TERCERQ; Las Partes acuerdan, en los términos del At 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 his
L.C.T. N® 20744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIWE, Asignaciones Familiares, FNE) gf 100% de cualquier conceplo
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
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EMPRESA incluido en el C.C.T. N* 130/75 por el periodo que se extiende desd (24 (i
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatono total o decision gubernamental de exceptuar del amlnmwntu a la
actividad de dicha EMPRESA: lo que ocurra primero, con la excepeion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de contimuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdn las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases uhilizadas para calcular los aportes v contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) mi las de AR T, ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N* 130/ 75.-

Asimismo, s¢ conviene que la base para la determinacidn de las colizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsio el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241

Ambas partes acuerdan que ¢l sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2020, se abonara
como no remunerativo, e incorporara para su cilculo el importe de la Asignacion Extraordinara No Remunerativa,
Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considérando
al peniodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 aflos para acogerse
al Beneficio Previsional

De ningim modo este acuerdo de cnisis podra vulnerar los mejores derechos de los tmbajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE. a ningun empleado encuadrado en el C.C.T. N 130/75 sin causa. durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 30062020 o o que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO

El despido sin causa de cualquier trabajador en Jos términos del art 245 de la L.C.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis

QUINTO: DECLARACION JURADA:; Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art 109 del Decreto N°1759/72 (Lo, 2017), conforme lo establecido por el Art 4 de la
Resolucion 3972020 RESOL-2020-397-AFN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULG 4%- A los efectos previstos en los iramites regulados por la presente Resolucién, en este marco de
emergencia y excepeton, ¥ solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion imictal una declaracion
Jwrada acerca de la avtenticidad de las firmas alli inserias en los términos previstos por el arficulo 109 del Decreto N°
1759/72 (Lo. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunién, en la primer semana del mes JULIO del 2020 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes

Mo siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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"CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de julio de 2020, por una parte concurre ¢l Sindicato de
Empleados de Com - ica- representuda por el Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en ¢l C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N* 1839, v por la otra parte LA RAZON SOCIAL
MILANESI DIEGO ANDRES. C.ULT, 20-26699552-] | representada en este acto por el Sr. MILANESI DIEGO
ANDRES, DNI 26.699.552 en su cardcter de TITULAR con domicilio en AV LURO N* 2584 MAR DEL PLATA ¥
casilla de correo electronico infoiwala@email.com 2233996350

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracién de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por Ia Ley 27 541, el Estado Nacional dicté los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 v 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo ¥ Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora,

Que, asimismo, conforme los decretos 2972020, Decisiones Administrativas nimero 4292020 ¥ 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FA.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v las
Cimaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, ¥ las empresas puedan seguir funcionzndo.

Que en estos términos el Estado Nacional dictd el Decreto 32912020, que encaminado a estos fines, olorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva v en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de [os
trabajadores v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplio ¢
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan ¢l celebrar ¢l siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-

SEGUNDO: En virud de las circunsiancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones v han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar ¢l impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas ¥
de mercado en ¢l empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores,

TERCERQ:; Las Partes acuerdan, en los términos del A, 103 de la Ley 24.013 v conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N* 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cileulo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIvE Asignuciones Familiares, FNE) @l 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liguidar como tal, para todo el personal dependiente de LA

EMPRESA incluido en ¢l C.C.T. N* 130/75 por el periodo que se extiende desde el B107/2020 hasta el 31072020

nclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decisidn gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
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actividad de dicha EMPRESA,; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia deseritus en ¢l considerando de este acuerdo debenin las partes
expresamente acordar dicha prorroga,

Esta consideracion no alcanzara a las bases wiilizadas para calcular los aportes ¥ contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 v 23.661) ni las de A R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo. se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destine a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24,241,

Ambas panes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
ubonara como no remunerativo, e incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran
ubonado a los rabajadores dependientes en concepio de suspensiones conforme Ar. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajade, con lo cual el rabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo,

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los rrabajadores que le resten menos de 10 aflos para acogerse
al Beneficio Previsional.

Dre ningin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en ¢l
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir a ningin empleado encuadrado en ¢l C.C.T. N® 130/75 sin causa,
durante la vigencia del presente acuerdo, es decir hasta el 31072020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en ¢l
articulo TERCERQ.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO; Las partes acuerdun establecer una reunion, en lo primer semana del mes AGOSTO del 2020 a fines de
verificar ¢l cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes,

No siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican v prestan su plena conformidad.
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de JULIO de EI}EU pur una parte concurre ¢l
Sindicato d eados de Come a- representada por el Sr.
Guillermo Bianchi en su caricter de Secretario General. ¢l Sr. Dario Zunda en su caracter de
Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en representacion de los trabajadores
encuadrados en el C.C.T. N* 130/75 que prestan tarcas en relacion de dependencia para LA
EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N® 1839, y por la otra parte
MILANESL DIEGO ANDRES, C.ULT 20-26699552-1, representada en este acto por el Sr.
MILANESL DIEGO ANDRES, D.N.I. 26.699.552 en su caracter de TITULAR, con domicilio en

LURO N°2584, DE MAR DEL PLATA. TEL: 223-4936676

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

ERIMEROQ; Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) v en un contexto de emergencia publica en materia economica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tanifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad y urgenecia 297/2020 v 325/2020 disponiendo ¢l Aislamiento Social, Preventivo ¥ Obligatorio, con molvo
de los cuales la actividad de |a empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
mposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora

(Que, asimismo, conforme los decretos 29772020, Decisiones Administrativas nimero 4292020 y 45002020 del
Estado Macional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepeionalidad
que permita segwir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAECYS. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Céamaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias parn
resguardar sus salarios, v las empresas puedan seguir funcionando,

(Jue en estos Wrminos el Estado Nacional dicto el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva v en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales v extraordmnarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020 -

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
v la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-

SEGUNDO: En virtud de las creunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones v han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales v agravadas circunstancias economicas y
de mercado en el empleo v en el poder adguisitive de los ingresos de los trabajadores,

TERCERQ; Las Partes acucrdan, en los términos del At 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 his
L.C.T. N® 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (STPA, INSSIWE, Asignaciones Familiares, FNE) gf 100% de cualquer conceplo
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
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EMPRESA mncludo en el C.C.T N* 130075 por el periodo que se extiende desde of 01:08:2020 hasta ef 30:09/2020
inclusive o la fnalizacion del aislamiento obligatono total o deeision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocumra primero, con la excepeion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberin las partes
expresamente acordar dicha prorroga,

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para caleular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de AR T, mi las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del CCT N°® 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determmacion de las cotizaciones con destino a la segundad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24 241

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, ¢ incorporara para su calculo el importe de la Asignacion Extraordinana No
Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio ¥ todas Ias sumas no remunerativas
que se hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la
L.C.T, considerando al peniodo donde el trabajador fue suspendido come tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el
trabajador no sufrira descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional,

Dre ningin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-320-ATN-PTE vy
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningtin empleado encuadrado en el C.C.T, N® 130/73 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir asta el 3009260240 o 1o que ocurra prunero de lo mencionado en el articulo TERCERO,

El despido sin causa de cualquier trabajador en los terminos del art. 245 de 1a L.C.T. dara por extinguido el presente
acuerdo de crisis,

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art 109 del Decreto N°1759/72 (Lo, 2017}, conforme lo establecido por ¢l Art. 4 de la

Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion,

ARTICULO 4%- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucidn, en este marco de
emergencia ¥ excepeton, ¥ solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion nncial wna declaracion
Jurada acerca de la antenticidad de las firmas alll insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N©
175972 (to. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes OCTUBRE del 2020 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el acuerdo ambado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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SEC | MarDel Plata - Zona Atléntica

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de JULIO de EI}EU pur una parte concurre ¢l
Sindicato d eados de Come a- representada por el Sr.
Guillermo Bianchi en su caricter de Secretario General. ¢l Sr. Dario Zunda en su caracter de
Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en representacion de los trabajadores
encuadrados en el C.C.T. N* 130/75 que prestan tarcas en relacion de dependencia para LA
EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N® 1839, y por la otra parte
MILANESL DIEGO ANDRES, C.ULT 20-26699552-1, representada en este acto por el Sr.
MILANESL DIEGO ANDRES, D.N.I. 26.699.552 en su caracter de TITULAR, con domicilio en

LURO N°2584, DE MAR DEL PLATA. TEL: 223-4936676

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

ERIMEROQ; Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) v en un contexto de emergencia publica en materia economica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tanifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad y urgenecia 297/2020 v 325/2020 disponiendo ¢l Aislamiento Social, Preventivo ¥ Obligatorio, con molvo
de los cuales la actividad de |a empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
mposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora

(Que, asimismo, conforme los decretos 29772020, Decisiones Administrativas nimero 4292020 y 45002020 del
Estado Macional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepeionalidad
que permita segwir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAECYS. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Céamaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias parn
resguardar sus salarios, v las empresas puedan seguir funcionando,

(Jue en estos Wrminos el Estado Nacional dicto el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva v en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales v extraordmnarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020 -

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
v la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-

SEGUNDO: En virtud de las creunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones v han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales v agravadas circunstancias economicas y
de mercado en el empleo v en el poder adguisitive de los ingresos de los trabajadores,

TERCERQ; Las Partes acucrdan, en los términos del At 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 his
L.C.T. N® 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (STPA, INSSIWE, Asignaciones Familiares, FNE) gf 100% de cualquer conceplo
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
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EMPRESA mncludo en el C.C.T N* 130075 por el periodo que se extiende desde of 01:08:2020 hasta ef 30:09/2020
inclusive o la fnalizacion del aislamiento obligatono total o deeision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocumra primero, con la excepeion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberin las partes
expresamente acordar dicha prorroga,

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para caleular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de AR T, mi las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del CCT N°® 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determmacion de las cotizaciones con destino a la segundad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24 241

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, ¢ incorporara para su calculo el importe de la Asignacion Extraordinana No
Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio ¥ todas Ias sumas no remunerativas
que se hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la
L.C.T, considerando al peniodo donde el trabajador fue suspendido come tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el
trabajador no sufrira descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional,

Dre ningin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-320-ATN-PTE vy
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningtin empleado encuadrado en el C.C.T, N® 130/73 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir asta el 3009260240 o 1o que ocurra prunero de lo mencionado en el articulo TERCERO,

El despido sin causa de cualquier trabajador en los terminos del art. 245 de 1a L.C.T. dara por extinguido el presente
acuerdo de crisis,

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art 109 del Decreto N°1759/72 (Lo, 2017}, conforme lo establecido por ¢l Art. 4 de la

Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion,

ARTICULO 4%- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucidn, en este marco de
emergencia ¥ excepeton, ¥ solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion nncial wna declaracion
Jurada acerca de la antenticidad de las firmas alll insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N©
175972 (to. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes OCTUBRE del 2020 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el acuerdo ambado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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REF. EX-2020-71427159-APN-ATMP#MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE FRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA"

En fa Chudad de Mar dol Plutwa los 2 diss del mes do I CTENURRL de 2020, e i purte concurre ¢ Sindieato
de Empleados de Comercio de Mar del Platn —Zona Atlintica- representada por ¢l Se Guillermo Bianchi en su

garbeter de Secretario General ¢l Se Dario Zunda en su cardcrer de Secretario de Asuntos Gremiales. quienes

comparecen en representucion de lus trabajadores encuadrados en el C.C 1 N* 130173 que prestan tareas en relacion de
dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av, Independencia N° 1839, v por la otra parte
MILANESE DIEGO ANDRES CCLLLT, N 20-20699552- 1. representinkis en este acto por ¢l S, MILANES| DIEGO
ANDRES. DUNLL N 260698332 enosu cardeter de 1TTTULAR, con domicilio en Ay, LURO N? 2584 MAR DEL PLATA

N canilli de eormeo electromicn oluiicilis e o o I ey ot - bl lonon 23 339 30t Ty
Ly Torma coniunis las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN Lo que se detalli o continuacion:

PRIMERO: Que con metiso de la decluracion de pandemia por covid- 1% pur purle de lo Erganizacion Mundiul de
b Sadud (OMS) Y enun contexta de energenvia publivad en nusteria economics, Tnancien, lseal, sdministrativa,
provisional. wariaria, eneredlica, sanitaria » social dispuesta por Ly Ley 27 547 el Fuaado Nacioral dieto los decretos de
necesidad 3 urgencia 297 2020 v 325 2020 disponiendo ¢l Aislamiento Social, Preventivo v Obligatorio. con mutivo
de los cusles lu actividad de 1o empresa netamente comercial de eardcier mio esencial s¢ ha Visto totalmente paralizady,
obligandiy a verrar sus establecimientos sin poder Bicticamente. prestar: servicios al tiempo que sy persenal por
imposicion fegal, b debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabaio en forma total por ahora,

Qe castimismo. conforme los dectetos 2972020, Decisivines Administralivas nbmero 42920240 NOAR2020 del
Eswadi Nacional. fn setividad de la empresy o se encuentraaleanzada por ninguno de los supuestos de excepeionalidad
gue permils sepuir operando fisicamente o bien. habilite o apertura de sus loeules,

En gste chmiento lant L EALLCY S donjuntuniente con los Sedicatos de Camercio de cadi 2ona dd faris v las
Clamards Empresarias conjuntaments con s ermpresis, van adeptando s medidas asegurando, u los trabajadiores, que
en esta sitdacion de emergencla no les hagy perder sus puestos de teabujoo v se arbitren las medidas necesarius ey
resguardur sus salatios, v Ly empresds puedan segulr functomndo,

Que emestos wrmings ¢l Fstado Nuciona! dictocel Pegreto 329 20200 gue encamingdao o estos fines, oforgs o las
entidades sindicales v empresariales L posibihidud que dentro del marso de T negociacion colectiva voen pleng gercicio
de sy autonomia colectivae pacten condiciones especiules 3 extraordinarias o fin de resguardar los derechos de Jos
trabajudores 3 el funcionanviento de laempresa, Asimismen se i diciudo ¢f decreto 37602020 que modilica » umplia gl
deceeto 3323020

Las partes ueuerdan ¢l celebrar el siguieme convenio de emergencia para el sostenimicnto de los puestos de trabajo
¥ laactividad productiva, en el ambito de actuscion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zony
Atlaniica-,

SEGUNDO: En virwd de las circunstancias planteadss: Jas partes han manienido numerosas: reuniones v han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizarel impacto de los aetuales voagrivadus chreunstancins ceondmicas
de mercada en el empleo s en el poder adyuisitive de los ingresos de los trabajudores,

TERCEROQ: Las Partes acuerdan. en Jos temmines del Art 103 de [ Ley 24003 5 contime al articulo 223 bis
L1 N2 20,744, otorgar ransitoriamente naturalesg no remunerativa o los fines de determinar la base de céleulo de las
contribuciones de e seguridad social (SIPAL INSSTy P Asignaciones Tamilivees. IND ) ad 100% de cuglyuier concepio
remunerativg gue hubiere correspondido s o corresponda Tguidarcoma tal pars odo el personal dependieme de 1 A
EMPRESA incluido en el CLOT NS 130073 por-¢l periodo gue se extionde desde ¢l 011202020 hasta o 3170272020
inclisive o lu finalizacion del aislamiento obligatorio wtal o decision gubernamental de exceptuar del alstamiento a la
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actividad de dicha EMPRESA: lo que ocurra primero. con [a escepeion hecha en ¢l articulo CUARTO. Pary ¢l supuesio
de continuar s condiciones e cnerpetvia deseritas en ¢l consderando de este aduendo deberan Loy paries
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no aleansard o las bases atilizadas para caleulir los gportes  contribuciones con desting al
Reégimen Nucionul de- Obras Sociples (Bex 2306004 2366100 ni des de AR L. ni lss denominadas cuotas solidarias dJel
art, 10y 10T ded CLOUT N 1300 75

Asimismo. se comviene yue la base parg la determinacion de las cotizaciones oon desting 2 la seguridad social no
puodra ser inferior al limite previsto el primer parrato del artiealo 99 de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan gue ¢l suckdo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre: 2020, se
abungry como ho femuneralive. e incorporara pare su cileulo el importe de T Asignacion Extraordinaria No
Remunerativie. Acuerdo 20200 dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio ¥ todus las sumas no remunerativas
ue se hubieran abonado 4 Jos trabajadores dependientes en concepto de suspénsiones conforme Art, 223 bis de la
L considerando al periodo donde el trabajador fue suspendido coma tiempo etectivamente trabajado. con lo cual el
trsbifador no sufrira descuentos en lo samu o percibir de bolsillo

Asinismo gueduran excluidos del presenite wéuerdo los trubujadores gue e resten menos de 10 afos pard deogeise
il Benehicio Previsional,

De mingun mod este acuerdn’ de enisis podrl yuinerar-los mejores derechus de los trabiajudores establecidos en el
A 1 20de T Les de Comraw de Prabajo.

CLARTO:D Lo EMPRESA se obligs o oo despedir. en concordanei con los DECNU-2020-329-ATN-PTE &
DECNUR2020-4 870N L1 gt vinpleado encuadrador en et OO 1 N 130073 shin causi, durainte la vigeneiy del
presemte acuerdo. ey declr haste el 30/02°2020 o 1o gue oeurea primers de lomencionado en el articulo TERCERC).

L1 despido sin causa de cualquier trabaiuwdor en los lerminos del arn 245 de Ja .CL L dard por extingeido el presente

detierdion Je erisis,

OQLINTO: DECLARACION JURADA: Ambas prartes mmi estm que 198 Temsas agul insertay son gutenticas en
lo8 wriiings previstos por el A TOY del Decreto N 1TT3% 72 (v 20071 conlorme. g estableeido por el At 4 de la
Resolucion 397 2020 RESOL-2020-397- APNM T el el se transeribe o continubeion.

P L 4 Flasiatecios, plevistos en fos drapdes regnludos- por da presenre Resolpcioit, en éste marco de
CITECRCE ) ealepron ) solt aopsiox fies, ay peirtes dehern consiginar e sn presentoclon el e declaracion
Al aoerca de o aieniteidod dedas Hrmay alli insertas e los érminos previsios por ebarticele 109 del Decrero N
FAIRTNE 2040

I us patrtes dederdan establecer uma reunion. en la primera semana del mes ENERO del 2021 4 lines de verilicar ¢l
cumplimiena del presente acuerdo s siexisten deudas Baboriles o pikgar o los wabajadores dependientes

Ner siendo pare mas, v atentor el aeuerdo arribado por Tas PARTES. con T firma de todos 1os presentes, los gue
ratifican y prestan su plena conformidad.
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r(? Sindicato de Empleados de Comercio
s E c Mar Del Plata - Zona Atlantica
REF. EX-2020-71427159-APN-ATMP#MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de FEBRERO de 2021, por una parte concurre ¢l Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atliintica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter
de Secretario General, ¢l Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacidn de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N* 130475 que prestan tareas en relacién de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N 1839, y por la otra parte MILANESI DIEGO
ANDRES CULT. 20-26699552-1, representada en este acto por el Sr. MILANESI DIEGO ANDRES, D.N.L
26.699.552 en su carficter de TITULAR, con domicilio en AV LURO N° 2584 MAR DEL PLATA y casilla de coreo
electronico clandioliva@speedy.com.ar  Telefono: 2234936676

En forma conjunia las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacidn:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracidn de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) vy en un conlexio de emergencia piblica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, warifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Esiado Nacional dict6 los decretos de
necesidad v urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo ¢l Aislamiento Social, Preventivo ¥ Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de carficter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicidn legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 4292020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepeionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAECY.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v las
Cédmaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los irabajadores, gue
en esla situacidn de emergencia no les haga perder sus puesios de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dicid el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales v empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno gjercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales v extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia ¢l
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
¥ la actividad productiva, en el ambito de acwacidn del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atldntica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han manienido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCEROQ: Las Paries acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al aniculo 223 bis
L.C.T. N® 20,744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cilculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSS1yP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liguidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N” 13(/75 por el periodo que se extiende desde el 01/01/2021 hasta el 28/02/2021
inclusive o la finalizacidn del aislamiento obligatorio oial o decision gubemamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepeidn hecha en el articulo CUARTO, Para el supuesio
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de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberin las partes
expresamente acordar dicha prérroga.

Esta consideracidn no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de ALR.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art, 100 y 101 del C.C.T. N" 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacidn de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podrd ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2021, se abonara
como no remunerativo, ¢ incorporara para su cilculo el importe de ln Asignacidn Extraordinara No Remunerativa,
Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con 1o cual el tmbajador no sufrira
descuentos en o suma a percibir de bolsillo,

Asimismo quedaran excluidos del presenie acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10) afios para acogerse
al Beneflicio Previsional.

De ningdn modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE: a ningiin empleado encuadrado en el C.C.T. N" 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasia el 28/02/2021 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui inseras son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N1759/72 (Lo, 2007), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucidn 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°.- A lox efectos previstos en los trdmites regulados por la presente Reselucidn, en este marco de

emergencia v excepeidn, v sole a extox fines, luy partes deberdn consignar en su presentacidn inicial una declaracidn
Jurada acerca de la awenticidad de las firmas allf insertas en los términos previsioy por el articido 109 del Decreto N°
1759/72 (r.o. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunidn, en la primer semana del mes MARZO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo v si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mis, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de MARZO de 2021, por una parte concurre el Sindicato de

- ! : i ntica- representada por el St Guillermo Bianchi en su caracter
dc &crdnnu Gtmtrn! el Sr. Dario Zundn en su umc::u' de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
represeniscion de jos tubyjadures encuadindos en ¢l CCT N 130575 gue prestun iaress en velacion de dependencia
para LA EMPRESA eonstituvendo domicilio en la Av. Independencia N 1839, v por la otra parte MILANES! DIGO
ANDRES CULT 20-16699552-1, representada en este acto por el Sr. MILANESI DIEGO ANDRES, DNI
26.699.552 en su caracter de TITULAR, con domicilio en Av. LURO WN® 2584 MAR DEL PLATA y casilla de comren

claudioliva@speedy. comoar v teléfono: 2234036676

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERC): (ue con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, per parte de la Organizacion Murdial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia economica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria v social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad y urgencia 207/2020 y 325/2020 disponiendo ¢l Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empress netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
impaosicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurnir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas namero 429/2020 y 450/2020 del
Estadn Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ningunn de los supuestos de excepcinnalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la aperiura de sus locales.

En esle conlexio lanio la FAECY.S, comuniamente con los Sindicatos de Comercio de cada zoma del pais y las
Camaras Empresanas conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, v las empresas puedan seguir funcionando.

Cue en estos términos el Estado Nacional dicto el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales v empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva v en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores v ¢l funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020 .-

Las partes avuerdan ¢l celebrar ¢l siguienie convemo de emergencia para el sostenimmiento de los puestos de irabajo
y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona

Adlnticy-,

SEGUNDO: En virntud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
- realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias economicas y
de mercado en ¢l empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 v conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuctones de la segundad social (STPA, INSSIyP, Asignaciones Familiares, FNE} ol 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido /o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependieme de LA
EMPRESA incloido en el C.CT. N* 130/75 por ¢ periodo que se extiende desde of 017032021 hasta el 31/05/2021
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inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la

actividad de dicha EMPRESA, lo que ocurra primero, con la excepeion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto

de coutinua las condiviones de emagencis descrites en ¢ comsidenindo de este acuerdo  deberan las paries

expresamente acordar dicha prorroga,

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los apores v contribuciones con destino al
Reégimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A R.T, ni las denominadas cuotas solidarias del
arl. 100y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene gue la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24 241

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario comespondiente al PRIMER semestre 2021, se abonara
cOmMG N0 remuRerativo, € incorporara para su-cdleule ¢l importe de la Asignacién Extracrdinara Mo Remunerativa,
Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en conceplo de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.CT, considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufiira
descuentos en la suma a percibir de balsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional

De ningin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contraio de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE ¥
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningin empleado encuadrado en el C.C.T. N" 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdn, es decir hasta el 31052021 o o que ooura, primero de In mencionado en el articnln TERCERO

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del ant. 245 dela L. C T dara por extinguido el presente
acuerdo de crisis,

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas agui insertas son autenticas en
los términos previstos por el Art. 109 del Decreto N®1759/72 (Lo, 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion

ARTICULL) 4°.- A los efectos previsias en los tramites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia v excepeion, v solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presemtacion imicial una declaracicn
Jurada gacerca de fa anrenticidad de las firmas alli insertas en los wérminos previsios por el articwlo 109 del Decreto N°
175972 fra 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primera semana del mes JUNIO del 2021 a fines de verificar ¢l
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, v atento el acuerdo ambado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad

|

CARLOS GUILLERMO BIANCH
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA FL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la C:ud&d de Ma.r del Plaia, a Ius 03 dias del mes dr: JUNIO de 2021, por una pare concurre €l icato

ados de Com s ] fintica- representads por el 51 Guillermo Bianchi en su caracter
d: Sccrclu.nn General, el Sr. i}mn Zumda en su cardcter de Secretanio de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
vepresentacion de los tubdjudones envusdrados en el CCT N 13075 que prestan toess en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N® 1839, v por la otra parte MILANES] DIEGO
ANDRES CULT. 20-26699552-1, DN.I N° 26,699,552 en su caracter de TITUL AR, con domicilio en la avenida
LURC N* 2584 de la ciudad de MAR DEL PLATA y casilla de correo electronico: claudiosebastanolivai@gmail com
Teléfono: (223) 155-996350

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
ln Salud (OMS) v en un contexto de emergencia publica en materia economica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional. tarifaria, energética, sanitaria v social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad v urgencia 297/2020 v 3252020 disponiendo el Alslamiente Social, Preventive y Obligatorio, con motive
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercinl de caracter no esencial se ha visto tomlmente pearalizada,
obligando a cerar sus establecimientos sin poder [acticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al Tugar de trabajo en forma total por abora

Que, asimismo, conforme los decretos 29772020, Decisiones Administrativas numera 429/2020 y 450/2020 del
Estadn Macional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuesios de excepcionalidad
que permila seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales

En este contexto tanto la FAE CYS. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v las
Camaras Empresarias conjuntamentie con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesanias para
resguardar sus salarios, v las empresas puedan seguir funcionando.

(Jue en estos rénminos el Estado Nacional dicto el Decren 326/2020, que encaminado a estos fines, ctorga a las
entidades sindicales v empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva v en plen gjercicio
de su suronomis colectiva, pacten condiciones especinles vy extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 3762020 gque modifica y amplia el
decreto 33272020 -

Las partes acoerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para ¢l sostemmiento de los puestos de trabajo
v la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-

SEGUNDO: En virud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenide numerosas reumones y han
realizado distinias gestiones a clectos de minimizar ¢l impacto de las actuales v agravadas circunstancins economicas y
de mercado en ¢l empleo v en ¢l poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERQ: Las Partes acucrdan, on los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 v conforme al articulo 223 bis
L.C T N°20 744, otorgar transitonamente naturzleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIyP, Asignaciones Familiares. FNE) af 100% de cualguier concepto
remunerativo que hubiere comespondido y/o corresponda liguidar como tal, para todo ¢l personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en ¢l C.CT N° 130/7% por el periodo que se extiende desde el 01/06202] hasta «f 21/082021
inclusive o la finalizacion del aislamiento abligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la

SEDE CENTRAL £ REERI231T623723RPAPHNRYRTH#MT
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actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra pnimero, con la excepcion hecha en el anticulo CUARTO. Para el supuesio
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes
expresumente scordor dicha prommogs

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes v contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales {Ley 23,660 v 23.661) ni las de ART. ni las denominadas cuotas solidarias del
art, 100y 101 del C.C T N° 130/ 75.-

Asimismo, s¢ conviene que la base para la determinacion de Jas cotizaciones con destino a la seguridad social no
podrd ser inferior al limite previsto el primer parvafo del articulo 9° de la Ley 24 241,

Ambas partes acuerdan que el sueido anual complementario comespondiente al SEGUNDO semestre 2021, se
abunara como no remunerativo, © incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran
gbonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C. T, considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrird
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de |0 afios para acogerse
al Beneficio Previsional,

De ningin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: [a EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE: a ningiin empleado encuadrado en el C.C.T. N® 130/75 sin causa, durante [a vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta of 311/08/202810 lo que ocwrra primero de lo mencionado en el ariiculo TERCERO

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos def ant. 245 de laL.C T dard por extinguido ¢l presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiesian que las firmas aqui insertas son autenticas en
los términos previstos por el Art. 109 del Decreto N®1759/72 (Lo, 2017), conforme lo establecido por el Art 4 de la

Resolucion 397/2020 RESO1.-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion

ARTICULO 4°.- A los efectos previstas en los tramites regulados por la preseite Resolucion, en este marce de
emergencia y excepoitn, v solo a extos fines, lax partes deberan consignar en su presentacion iicial una declaracion
Jwrada goerea de la antenticidad de fas firmay alli inserias en los términos previstos por el articwlo 109 del Decreto N°
175972 fro. 204 7).

Las partes acuerdan establecer una reunidn, en la primera semana del mes septiembre del 2021 a fines de verificar
el cumplimiento del presenie acuerdo v si exisien deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes

No siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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