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Entre la Cdmara Argentina de la Industria Plastica, con domicilio en la calle Salguero 1939,

?
Q"‘S\a\ Capital Federal, representada por los Sres. Antonio Paolini, Juan Jorge Holste, Daniel

~—" Nosovitzky, Sergio Martin y Sergio Hilbrecht por una parte y la Unién Obreros y Empleados

Alberto O. Murua
Secretario Genera!
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Plasticos, domiciliada en Pav6n 4175, representada por los Sres. Alberto Murua, Alvaro
Rodriguez, Sergio Bugallo, Juan C. Murua, Florencia Galoppo, Facundo Pacheco y el Dr.
Pablo Herndndez por la otra, se conviene lo siguiente:

PRIMERO: Ambas partes y los firmantes de la presente acta, declaran que son integrantes
en representacién de las entidades nombradas precedentemente, de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo N2 797/22.

SEGUNDO: En ejercicio de su facultad negociadora, las partes que firman la presente acta
convienen el régimen salarial de la aludida convencién, por el periodo comprendido entre
el 12 de mayo de 2023 al 31 de octubre del 2023. Por Anexo | se acompafian los valores de
los sueldos y salarios bésicos que han de regir para dicho periodo.

TERCERO: SUMA FIJA NO REMUNERATIVA COMPLEMENTARIA. Las partes que firman el
presente acuerdo convienen que las empresas del sector abonaran a todos los trabajadores
amparados por el CCT 797/22, una “Suma Fija No Remunerativa” de $ 140.000.- Dicho
importe se abonara en cinco cuotas, la primera de PESOS TREINTA Y CINCO MIL ($ 35.000)
junto con las remuneraciones correspondientes al mes de mayo de 2023, la segunda de
PESOS CINCUENTA'Y CINCO MIL {$ 55.000) con las remuneraciones correspondientes al mes
de junio de 2023, la tercera de PESOS VEINTE MIL ($ 20.000.-) con las remuneraciones
correspondientes al mes de julio 2023, la cuarta de PESOS QUINCE MIL ($ 15.000) con las
remuneraciones del mes de agosto 2023 y la quinta de PESOS QUINCE MIL ($ 15.000) con
las remuneraciones del mes de septiembre 2023, sumas éstas que se consignan en el
“Anexo I”. El importe de las sumas otorgadas para los meses de mayo, junio, julio, agosto y

£ septiembre del 2023 aqui pactadas serdn de cardcter No Remuneratorio a excepcion de las
& ul obligaciones derivadas de las leyes 23.660 y 23.661 y de todos los aportes y contribuciones

G k3 O destinados a la UOYEP. Este importe se abonara proporcionalmente a los trabajadores que
e S

cumplan jornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial 0 jornada
reducida {(Art. 92 ter. y 198 de la LCT). EI monto correspondiente se abonard
proporcionalmente a los trabajadores recién ingresados que no completen la jornada
mensual de trabajo, en los meses que se liquide esta suma fija.

Dada su naturaleza y caracter No Remuneratorio, este importe no sera tomado en cuenta
para el calculo de la antigliedad, horas extras, vacaciones, aguinaido, premios ni ningun
adicional si los hubiera.

“~. CUARTO: En el hipotético caso que el Gobierno Nacional o Legislaturas Provinciales o los

Ministerios o Secretarias de Trabajo determinaran el pago a los trabajadores de la actividad
de sumas fijas, remunerativas 0 no remunerativas y/o montos porcentuales de las
remuneraciones brutas o netas y durante el plazo de vigencia del presente, fas sumas fija
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aqui convenidas serdn absorbidas hasta su concurrencia con los valores que tales
incrementos impliquen.

QUINTO: La bonificacion por antigiiedad contemplada en el art. 62 del Convenio, sera
liquidada sobre el salario o sueldo bésico, de la categoria en la que revista el trabajador. En
cuanto a los premios o incentivos que puedan existir en las empresas, fos mismos se
liquidarén conforme a los sistemas vigentes en cada una de ellas 0 en su caso, a los que
surjan de acuerdos que se puedan negociar a nivel de las mismas, con las respectivas
representaciones de los trabajadores.

SEXTO: A los fines de la liquidacién de los haberes que correspondan por aplicacién de la
presente acta, las partes ratifican en su contenido lo dispuesto por el Art. 252 de la
convencién, que seré aplicable en cada caso en particular, conforme a las modalidades
existentes en cada empresa.

SEPTIMO: Las partes dejan establecido que cualquiera de ellas podrad presentar este
acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social para su debida
homologacién en los términos de la LCT articulo 15.

Las partes se comprometen a elevar el presente acuerdo al Ministerio de Trabajo, Seguridad
Social y Empleo a los fines de su homologacién y registro. En prueba de conformidad, se
firman 5 (cinco) ejemplares de igual tenor y a los mismos efecto\$ en la ciudad de Buen a5
Aires, a los 18 dias del mes de mayo de 2023, e /

, 4
Do
AN ;gu b #\@m

Gerente
Cdmara Argentina de la
Industria Pléstica

berto O, Murua

Secretario General
L.o.Y,

IF-2023-75238419-APN-DNRY RT#M T
RE-2023-59961856-APN-DGD#MT

/ - Pagina %ng 3de4



vayspid PSP
2 puyuadsy DIDWPD

i

\‘\aﬁm\— 3 /_lf»lr/ u,lﬂ ko

AR
I

340N )
JBUOIOEN BA193410 UQISIMOD
ugioeziuehiQ op PUEIBIOSE

zanBLpoY; gLvaly

1608y'T

“£20Z 919710

W'y

s
{v6'8L $ + 82'9VE'T §) €202 aiquiandag

8'Z08'T

(P61 + 696221 ) £20Z 01500V |

6BLITT

(32°S0T $ + £3°TTT'T ) €207 NN

9917’1

TZV'68T § + 61226 9) €202 Ofnf

orITT

TiZ'v81 3 + 67426 $) £20C ﬂmi_

£707 21900

£T0z dag

£Z0Z o1s0by €207 oyng €207

opung

N . ooy SHV/ i
Lo T2/462 1N 1°°2 J3P 5k "MV 2P 3100 |e 00 anb of u3 Ojndjed Ip aseq
644'90F 000°ST 068'8L7 000°5T 9585z 000°0Z 885087 000'S5 E10°761 000'SE EL0761 YOGVAZIH01AY 30 HOLONGNG)
06€°L6T 000°'SE 006'72T 000°ST SSVGe 000°0Z 898581 00055 068751 000°SE 068pST ¥II0HD 30 AANVANAY,
wzzviz__ || ooost 1SC6YT 000°'ST oLzt 00002 90¥°'967 00058 S002L1 000'SE S00°2L1 ¥230H)
S590€ 000°ST ZETBLT 00051 SE6 25 00502 ¥56'622 60055 079761 000SE 025161 ZVIVVD
V6L 66T 000'5T (%7 00051 V9L LV 000 GE ovrser 000°S5 402281 Q0T SE o0z Z8T STHAIN
[TZ57T3 000'ST SE8LVT 06057 90ESeE 000°0Z €28D0L B00°'SS 98T0LT 000'SE 8907 YTIAIN
90792 000'ST ez eEe 000°ST £95917 00002 948967 00055 €30°79T 000'5E €90°791 AN
STTBYZ 000°ST TsseE 00057 S90°S07 00002 727581 00055 ZEE 55T 000'SE 2555t AN
88EvVZ 000'ST e 000°5T €16107 00007 TI9ERT 00055 010°E5T 000°SE 0T0°EsT TIAIN
[ensusyy Jojep n”!t‘&“e“”ﬂmx {ensualy Jojep -udu-“.”““ jensuapy 0jep ”ﬁnﬁaﬂ“—.ﬂ“ [ensuagy Jofep ﬁ“x!n:&“ _u“_on_.“,i .u.._eﬂﬂ_z soagogSRUpY
ELTILT 000ST | Z0sst 000°sT BSTYT 000'0 o9szT | 00055 | ecezor || oo0se €CLL0T OLNIININILNVIN 3 TWIDIH0
9L'V65T 000'ST BLUYT 000°ST BETET 00002 et | 000'55 1866 | [ oodse W 7866 OLNIWINSINVIA 30 TVIDHO OIGaN
QANUIJUON
EETILT 000ST 99'955°F 000°5T SUSIrT 20602 05'98TT 00055 8072201 000°SE 802L0°T 0dV211VI03453 WDIH0
€FT5T 000'S3 L5700°T 000°ST 16%52T 00007 STeSTT 00655 96'596 000°SE 96596 OOVZNYID3ds3 HOAVHIMO
16'080°T 000'sT SZTIVET [ GEELTT 06002 €T T 000°s5 [ 000'SE 61226 0QYDHENYD 40avu3do|
os7ivt 000°ST ¥9°897Y 000°ST SYITT 00002 66Vt | 000'55 6v'288 000°S€ ev'za ¥0QvY3do
it || ooost SZETT 000'ST Z9BROT 00002 B 000°5S T8 D00'SE ve8 BViIXaY
09Tt 000°ST SSOTTT 000°ST 656001 00002 [ wme | 000°5S VBVl 006°SE v8Y9L DINVYId0
e : ugponpoid
2IOH JofeA nz. ol -Esm._ ©IOH J0jEA Mzﬁ!«u«ﬁ.g. hie 3 ©I0H IBEA €I0H Jolep ol eung BIOH JojeA TIOH JOEA R
| S— |

dIA0N-diV) opianay

TVNCIOVN TIAIN V IVINZNO D38

12)21098

\esouen O}

¢
(=
z
w.
Wl-»
o'
z
[~
-

20NN O oyaqiy

IF-2023-75238419-APN-DNRY RTAM T

RE-2023-59961856-APN-DGD#MT

'Q§14de4

Pégir@



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2023-75238419-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 30 de Junio de 2023

Referencia: Resol 981-23 Acu 1245-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 4 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.06.30 17:55:45 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2023.06.30 17:55:45 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 4
	Pagina_2: Página 2 de 4
	Pagina_3: Página 3 de 4
	Pagina_4: Página 4 de 4
	Numero_4: IF-2023-75238419-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2023-75238419-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2023-75238419-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Viernes 30 de Junio de 2023
		2023-06-30T17:55:45-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2023-75238419-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2023-75238419-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2023-06-30T17:55:45-0300


		2023-07-26T00:31:55-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




