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Informe

Numero: [F-2023-65213721-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 7 de Junio de 2023

Referencia: REG - EX-2020-32946324- -APN-ATMP#MPYT

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2023-994-APN-ST#MT se ha tomado razén de los acuerdos
obrantes en el RE-2020-45216095-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-45216119- -APN-DGDMT#MPYT,
vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-32946324- -APN-ATMP#MPYT; obrante en las paginas 1/2
del IF-2020-45652294-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-45651876- -APN-ATMP#MPYT, vinculado en
tramitacion conjunta con el EX-2020-32946324- -APN-ATMP#MPYT; obrante en las paginas 1/2 del 1F-2020-
55297150-APN-ATMP#MT del EX-2020-55297052- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con
el EX-2020-32946324- -APN-ATMP#MPYT; obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-71391965-APN-
ATMP#MT del EX-2020-71390477- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-
32946324- -APN-ATMP#MPYT; obrante en las paginas 1/3 del IF-2020-78243802-APN-ATMP#MT del EX-
2020-78242580- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-32946324- -APN-
ATMP#MPYT; obrante en las paginas 1/3 del 1F-2020-90027523-APN-ATMP#MT del EX-2020-90026039- -
APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-32946324- -APN-ATMP#MPYT; obrante
en las paginas 1/2 del IF-2021-14516635-APN-ATMP#MT del EX-2021-14514201- -APN-ATMP#MT,
vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-32946324- -APN-ATMP#MPYT; obrante en las paginas 1/2
del RE-2021-30374555-APN-DGD#MT del EX-2021-30374680- -APN-DGD#MT, vinculado en tramitacion
conjunta con el EX-2020-32946324- -APN-ATMP#MPYT; obrante en las paginas 1/2 del RE-2022-92946888-
APN-DGD#MT, incorporado al EX-2020-32946324- -APN-ATMP#MPYT; obrante en las paginas 1/2 del RE-
2021-94163516-APN-DGD#MT del EX-2021-94163620- -APN-DGD#MT, vinculado en tramitaciéon conjunta
con el EX-2020-32946324- -APN-ATMP#MPYT; obrante en las paginas 1/2 del RE-2022-07893039-APN-
DGD#MT del EX-2022-07893084- -APN-DGD#MT, vinculado en tramitaciéon conjunta con el EX-2020-
32946324- -APN-ATMP#MPYT y obrante en las paginas 1/2 del RE-2022-43530014-APN-DGD#MT del EX-
2022-43530057- -APN-DGD#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el expediente de referencia, quedando
registrados bajo los nimeros 1277/23, 1278/23, 1279/23, 1280/23, 1281/23, 1282/23, 1283/23, 1284/23, 1285/23,
1286/23, 1287/23 y 1288/23 Respectivamente.-
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/(? Sindicato de Empleados de Comercio
.._S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En Mar del Plata a los 30 dias del mes de abril de 2020, entre ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA-, representada por el Sr
Guillermo Bianchi en su caricter de Secretaric General, el Sr. Dano Zunda en su cardcter de
Secretario de Asuntos Gremiales constituyendo domicilio en la Av. Independencia N* 1839, quienes
comparecen en representacion de los trabajadores encuadrados en ¢l C.C.T. N 130/75 que prestan
tareas en relacion de dependencia, (en adelante EL SINDICATO) y por la otra parte MANZO
ANTONIO Y ROBERTO GUANELLA SH. CULT. 30-61701450-1 el S GUANELLA
ROBERTO con D.N.I. 7835822 en su caricter de APODERADO guien indica poseer suficientes
faculiades constituyendo domicilio legal en calle MORENO N® 4766 de la Ciudad de MAR DEL
PLATA (en adelante LA EMPRESA),

Que con motive de la declaracion de pandemia por COVID -19, por parle de la ORGA NIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD {OMS), v en un contexto de emergencia pliblica en materia econdmica,
financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la
Ley N® 27,541, el Estado Nacional dicto los decretos de necesidad v urgencia 297/2020 v 325/2020
disponiendo el “aislamiento, social preventivo y obligatorio”, con motive de los cuales la actividad
de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial, s¢ ha visto totalmente paralizada,
ohligando a cerrar sus establecimientos, sin poder Ficticamente prestar servicios, al tiempo que su
personal por imposicion legal ha debido ser dispensado de su deber de concurrir al lugar de trabajo
en forma total por shora. Que, asimismo, conforme los Decretos 297/2020, Decisiones
Administrativas Nros: 4292020 y 450/2020 del Estado Nacional, la actividad de la empresa no se
encuentra alcanzado por ninguno de los supuestos de excepeionalidad que permita seguir operando
fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales. Que en este contexto, tanto la FAECYS
conjuntamente con los sindicatos de comercio de cada zona del pais v las Cimaras Empresarias
conjuntamente con las empresas, van adoptando medidas asegurando, a los trabajadores v a las
trabajadoras, que en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo, vy se
arbitren las medidas necesarias para resguardar sus salanios y las empresas puedan seguir

funcionando. La actividad en ¢l pais. se encuentra suspendida por decisiones ajenas a estas partes,
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siendo las Camaras v empresas como esta Federacion los sindicatos v trabajadores ajenos a estos
acontecimientos. CQue en estos términos, el Estado Nacional dictd el Decreto 3292020, que
encaminado a estos fines, otorga a las entidades sindicales y empresanales la posibilidad, que
dentro del marco de la negociacion colectiva, v en pleno ejercicio de su autonomia colectiva, pacten
condiciones especiales v extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los trabajadores v
trabajadoras, v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el Decreto 376/20 que
modifica y amplia el Decreto 33220,

Las partes acuerdan en celebrar el siguiente “Convenio de Emergencia para el Sostenimiento de los

Pucstos de Trabajo v la Actividad Productiva”™, en ¢l dmbito de actuacion de esta Federacion.
PRIMERO: PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

A) Las partes entienden, que en el marco de esta crisis sanitaria, debe priorizarse ante todo el
derecho a la salud de los trabajadores, por lo cual las partes acuerdan que mientras dure la
emerngencia sanitaria decretada por ¢l Estado con motive de la pandemia, deberd arbitrarse las
moedidas que resulten necesarias para garantizar la estricta proteccion de la salud de los trabajadores.
En este sentido, la empresa debera arbitrar las medidas que sean necesarias para implementar la
modalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remota, para que los trabajadores que presten

servicios lo realicen dentro de un ambito seguro y saludable.

B) Para ¢l eventual caso de resultar exceptuada por actividad de las medidas de “mslamiento social,
preventivo v obligatorio” v por ¢l tiempo que dure la misma, deberd arbitrar los medios para evitar
la circulacion de personas, procurando que la prestacion de tareas se realice en forma remota, y
restringiendo al minimo indispensable el personal que deba prestar tareas en forma presencial
cuando su trabajo en el establecimiento de la empresa sea necesario para el adecuado
funcionamiento de la misma. Bajo ningln concepto, mientras dure las medidas de “aislamiento
social, preventivo y obligatorio™ podrid requerirse la prestacion de servicios en forma presencial a

los trabajadores mayores de 60 afios v demis excepeiones de normativa legal.

SEGUNDA: PERSONAL CON DISPENSA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
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COMPENSACION 223 bis LCT

A) Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 v conforme al articulo 223 his
LCT N* 20,744 v sus modificatorias y en ¢l acuerdo entre CONFEDERACION GENERAL DEL
TRABAJO y LA UNION INDUSTRIAL ARGENTINA, conforme se detalla en el Anexo | donde
se detallan sus nombres y apellidos y CUIL, fecha de nacimiento el cual forma pane del presente en
un todo indivisible.

Este régimen de suspensiones con dispensa de prestacion de servicios durardn mientras rija la
vigencia de la medidas de “aislamiento social, preventive y obligatorio™ del Dec. 297/2020
{conforme la promoga Dec. 3292020 v disposiciones que en ¢l futuro se dicten); o bien hasta gque la
actividad de la empresa resulte exceptuada del mismo, segin lo que ocurra primero.

Una vez que ¢l personal pase a la condicion de prestacion de tareas s¢ comenzard a liquidar
conforme el articulo TERCERO del acuerdo. (VER)

B) Base de Calculo Haberes: Para el caso que el empleador obtenga una Asignacion Compensatoria
al Salario, beneficio que otorga ¢l Estado Nacional, el salario de los dependientes guedara
establecido en dos partes, siendo que los trabajadores dispensados de la prestacion laboral
determinados en el presente percibirin una asignacidn en dinero neto de bolsillo, de cardcter no
remuncrativa en los términos del art. 223 bis de la Ley 20,744 v Art. 3 del Dec. 3292020, mientras
s¢ mantengan las condiciones establecidas en el apartado A, de este articulo, o hasta, la finalizacion
de este acuerdo, lo que ocurra primero.

A fin de determinar la misma, deben ser tenidos en cucnta también para su caleulo, todos los
adicionales convencionales del C.C.T. 130/75; como asi también todos los acuerdos, por empresa,
zona, categoria o cualquier naturaleza, que percibiera ¢l trabajador/a de forma habitual, con
antelacion a la suscripcion del presente, va sea los acordados con las entidades gremiales, o bien en
forma individual con los rabajadores/as.

De igual forma, deberin ser tenidas en cuenta también para su caleulo las sumas variables que con
habitualidad percibieran los trabajadores/as.

Dicha asignacidm dineraria, debe equivaler al promedio de los altimos seis meses de las mismas,

Asimismo, el personal percibira los beneficios que dispone el decreto 322/20, modificado por los
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decretos 347 v 376:20, o sea un Salario complementario abonado por la Administracion Nacional de
Ia Seguridad Social.

De modo que la suma del Salario complementario abonado por la Administracion Nacional de la
Seguridad Social y la asignacién en dinero neto de bolsillo, de cardcter no remunerativa en los
términos del art. 223 bis de la Ley 20.744 abonada por ¢l empleador sea equivalente al 100 %% del

Salario neto de bolsillo del trabajador.-

C) Aportes y Contribuciones: Los trabajadores dispensados con motivo de la presente, no veran
afectados sus derechos, los beneficios sindicales ni la cobertura médico asistenciales, atento ello
tanto la empresa como ¢l trabajador efectuarin las contribuciones v aportes con desting al Sistema
Macional de Seguro de Salud (leves 23.600 y 23.661) (aportes v confribuciones por jornada
completa) con mas los $ 100 pactado en el art. Octavo Acuerdo Parmario entre FAECYS v las
Camaras Empresarias  del 27022020 (hom. por RESO-2020- 204-APN-ST#M), aportes
convencionales y sindicales (articulos 100 y 101 del CCT 130/75, Seguro de Vida Obligatorio y
Colectivo del CCT 130075), S¢ voelve a ratificar que los aportes efeciuados por el trabajador no
podran afectar de ningin modo el salario neto de bolsillo establecido en el inciso b).

TERCERO: El presente acuerdo tendrd una vigencia de 60 dias desde el [ de Abril de 2020 hasra
el 31 de Mayo de 2028 o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental
de exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra pnmero, con la
excepeion hecha en el articule CUARTO. Para el supuesto de continuar las condiciones de
emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberin las pares expresamente acordar

dicha prorroga.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-
ATN-PTE v DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningin empleado encuadrado en el C.C.T. N* 130/75
sin causa, durante la vigencia de los presentes decretos o sus prorogas.-

El despido sin causa de cualguier trabajador en los términos del art, 245 de la L.C.T, dari por
extinguido el presente acuerdo de crisis.

QUINTO: Que de ningin modo este Acuerdo de Crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los
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trabajadores establecidos en el An, 12 L.C.T.

SEXTO: Ambas partes acuerdan que ¢l sueldo Anual Complementario correspondiente al pnimer
semestre del 2020 se incorporard el porcentaje de la suma no remunerativa establecida en el
presente, dentro del caleulo de dicho aguinaldo. Quedaran excluidos dentro del presente acuerdo los

trabajadores que e resten menos de 10 afios para acogerse al Beneficio Previsional,

SEPTIMO: Se deja establecido, que ¢l presente acuerdo, se celebra en ¢l marco juridico de
prohibicion de suspensiones y despidos por Fuerza Mayor y/o Falta o Disminucion del Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto por ¢l DNU 32920, Es por ello, que las empresas no podrin invocar
¢l presente a los fines de los plazos establecidos por los arts. 220, 221 y 222 de la LCT

OCTAVO: Las partes s¢ comprometen a presentar ¢l presente acuerdo ante la autoridad laboral para

su homologacion y registracion. Previa lectura y ratificacion se firman 3 ejemplares de un mismo

tenor, A un solo efecto, recibiendo cada parte ¢l suvo de plena conformidad.
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Referencia EX-2020-31776758-APN-#ATMP 1F-2020-329406324-APN-ATMPEMPY'T

SCONVENID DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS
PUESTODS DE TRABAIG Y LA ACTIVIDA D PRODUCTIVAT

En'la Ciudad de Mar del Plaez a los 02 dizs del mes de junic de 2020, por uni parie concurre ol Smdicato:de
Empleados de Comercio de Mar del Platn —~Zonn Atkintica- represeninda por el S Guillermo Binnchi en su cardcter de
Secreturio Generl; el sr. Dario Zunds en s cardcler de: Secretario . de Azuntos Greminles, quienss’ comparecen en
representncion de los rabajadores encuadrados en el CCT N® 130/75 que prestan treas en relacion de dependencia par
LA EMPRESA constiiuyvendo domieilio en InAv. Indepenclencia N° 1839, v por = oira parie LA RAZON SOCIAL
MANZD. ANTOMIO Y GUANELLA ROBERTO. CUIT 3061 701450-1, representada en- este acto | por ¢l S
GUANELLA ROBERTC, DNI 7835822 en su cardeter de TITULAR, con domicitio en MORENG 4766 MAR DEL
FLATA v casilla de correo electronico electromecanica gmi@hotmail.com -

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla @ contimeacion:

PRIMERLY; Chue con motivo de la declamchin de pandemia por covid-1%, por pane de In Organizacion Mundial de
ba Solud (OMS) v en un conlexio de emergencia pablica ¢n matedia econdmica, financiern, fiscal, adminisirativia.
previsional, arifaria; enerpéicn, sanitaria v social dispoesta por 1o Ley 27 341, el Eatado Nacional dictd bos docreios e
necesidad v urgencha 2072020 v 3252020 disponiendo el aislimiento socinl, preventive y obligatorio. con mativo de
bose cunles la petividad de ln empresa netsmente comercial de candcter no esencial s ba visto totalmente parlizada,
obligando- a cerrar sus esiphlecimicntos. %in poder ficticamenle prestar servicios. al tiempa que su personal por
impostciin legal, ha debido ser dispensadio su deber de concurmir al hugar de trabajo en formia total por ahorn.

Chie, astmiismo, conforme los decredos X200 Decisiones: Adminbiratives mimero 4292020 v 4302020 del
Enado Macional ln sctividad de ln empresn no se encuentra adcanzadn por ninguno de los supoesios de excepeionnlidad
que permita segisic aperando fisicamente o bien, habilite v aperium de sas locales.

En este confexto temto I FAECYS confuntamyente con los Sindicatos de Comercio de coda rona del pads v los
Camaras Empresarins conjuntamente con las empresas, vun adoptando lis medidas assgurndo, a los tmbajadores, que
en esfn siluocion de emergencia no les haga perder sus piesios de trabajo v s& arbitren las. medidas necesariad parn
resguasdar sus salarion, vlas emgresas puedan segoir ﬁlmiunaud-n._

Chie en' estos Erminos ol Esmde Nacional dicit el Decocto 12902030, gue encuminsdo & 5105 [ines, otorga n las
entidades sindicales v empresarinles la posibilidlad que dendro del marce de ln negociacidn cabectiva v en pleno ejercicio
de su autonomia- colectiva, pacten condiciones. especiales ¥ extraondinarias o fin de resguardar fos derechos de fos
trabajadores ¥ el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha diciado of decreto 3762020 que modifica v amplia ol
decrelo 33272020~

Las partes atoerdan ¢l celebrar ¢l sigulente convenio de emengencin pard gl sostenimiento de ks puesos de trabajo
v I actividad productiviy, en el dmbito de actuscion del Sindicito de Empleados de Comercio de Mar del Plats- Zona
Atlinaicn-,

SEGUNDO: En vinod-de fas circunstancias plantcadas, Ins paries han manienihs numemses reanknes v han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar ¢f impacto de las actunles v agmyvadas circunstanc CUTELFIE S
de mercado en ¢l empleo ¥ en ¢l poder adquisitive de Jos ingresos de los trabajadorss.

e
TERCERC; Las Partes acuerdan, en los témmines del An 103 de la Lyp HHK148 565243 LAPRANNIPIRMR THM T

LET X 20744, atorgar trasisiloniamicnic natirakeza no remumerativa 8 s fines de :h:ir.-rrmnu: I I.'b:ts: il l:ﬁl-l:uln:r de ln.s
contribuciones de in seguridad social (STPA, THNSSIE: Asignnciones Familiares. FNE) al 100% de cunbguler cancepto
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EMPRESA incluido en el CCT N* 130075 por el periodo que se extiende desde ¢l 01/062020 hasta
30062020 inclusive o la finalizacidn del aislamiento obligatorio total o decision gubernamenial de
exceptuer del aistamiento a ln sctividad de dicha EMPRESA: lo que ocurma primero, con |n excepeion hecha
en ¢l antfeulo CUARTO. Para el supuesto de continuar Ins condiciones. de emergencia descritas en el
gonsiderando de este acucrdo doberin las partes expresamente acordar dicha prommoga,

Esta consideracion no alcanzam o las bases utilizadas para caleular los aportes v contribuciones con
desting al Régimen Nacional de Obras-Sociales (Ley 23660 y23.661) ni las de ART, ni lss denominadas
cuotas solidarias del art. 100’y 101 del CCT N® 130/ 75.-

Asimismo, s& conviene gue ln base para In determinacion de las cotizaciones con desting a [ seguridad
socinl no podrd ser inferior al limite previsto ¢ primer pamafo del aticulo 97 de Ja dev 24,241,

Ambas partes scuerdin que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER sentestre 20240,
se ahonom como no remunerativo, ¢ incorporara para su calculo todas fas sumas no rémunerativas que se
hubteran abonado a los imbajadores dependientes en concepto de’ suspensiones conforme Art. 223 bis de Ia
LCT, considerando al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con
lo-cual el trabajador no sufrirs descuentos en ln suma a percibir de bolsillo. Se pacta como fecha de pago el
dia 30 de Junio v la misma es condiclon inexcusable par la plena vigencia de este acuerdo -

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de [0 afios pam
acogerse al Beneficio Previsional.

D= ningin modo este acoerdo de-orisis podrd vulnerar los -mejores derechos de los frabajadores
establecidos en el ant 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTC: Lo EMPRESA se obliga a no despedir a ningin empleado encuadrado en el CCT N* 130073
sin cpusa, dursnte la vigencia del présente acuerdo. es decir hasta el 300062020 o lo que ocurra primero de ko
mencionado en el articule TERCERD,

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términes delan, 245 de la LCT dard por extinguido el
presente acuendo de crisis,

QUINTO: Las partes acuerdan establecer unn reunion, en la primer semana del mes Julio del 2020:a
fings de verificar ¢l complimiento del preseate acuerdo v si existen dewdas Iabomles 2 pagar a Jos
trabajadores dependicntes.

o siendo para mas, ¥ atento ¢l acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes.
los que ratifican v prestan su pleny conformidad.
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; )0 EX-2020-32946324 -APN-ATMPAMPYT.

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 02 dias del mes de Julio de 2020, por una parle concurre ¢l Sindicate de
Empleados de Comercio de Mar del Platn ~Zona Athintica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caricter
de Seeretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiuales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N* 1839, v por la otra parte LA RAZON SOCIAL
MANZO ANTONIO Y GUANELLA ROBERTO CULT. 30-61701450-1, representada en este acto por el Sr
GUANELLA ROBERTO, DNI 7.835.822 en su cardcter de TITULAR, con domicilio en MORENO N°4766 MAR
DEL PLATA y casilla de correo electronico electronomecanica_gmi@hotmail.com

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacidn:

PRIMERQO: Qe con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) v en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad v urgencia 29772020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligaterio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando & cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 4292020 v 4302020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
Gue permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAE.C.Y.5. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Cdmaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resgunrdar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos rminos el Estado Nacional dictd el Decreto 3292020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajacdores y ¢l funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 3322020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el dmbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plats- Zona
Atlantica-,

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales v agravadas circunstancias econdmicas v
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art, 103 de la Ley 24.013 v conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N* 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIyP, Asignaciones Familiares, FNE) gf 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N* 13075 por el periodo que se extiende e 1 {{]
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
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actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con In excepeidn hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberin las partes
expresamente acordar dicha prérroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes v coniribuciones con destino al
Régimen Macional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A R.T,, ni las denominadas cuotas solidarias del
art, 100 y 101 del C.C.T. N* 130/ 75.

Asimismo, se conviene que Ia base para la determinacién de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podri ser inferior al limite previsto el primer pérrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes scuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, e incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en conceplo de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
ul periodo donde el trabajador fue suspendido come tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el rabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 aftos para acogerse
il Beneficio Previsional,

De ningin modo este acuerdo de crisis podid vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contruio de Trabajo,

CUARTQ: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningin empleado encuadrado en el C.C.T. N" 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, g5 decir fiasfa ¢f 3172020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de Ia L.C.T. dard por extinguido ¢l presente
ncuerdo de crisis.

QUINTO; Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes AGOSTO del 2020 a fines de
verificar ¢l cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mds, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que

ratifican y préstan su plena conformidad.
oS
B ]
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA®

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de AGOSTO de 2020, por una parte
concurre el Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlintica-_
representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter de Secretario General, el Sr. Dario Zunda
en su caracter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en representacion de los
trabajadores encuadrados en el C.C.T. N® 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia para
LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte
MANZO ANTONIO Y GUANELLA ROBERTO C.U.LT. 30-61701450-1. representada en este
acto por el Sr. GUANELLA ROBERTO . D.N.I. 7.835822 en su caracter de TITULAR. con
domicilio en  MORENC N" 4766 MAR DEL PLATA v casilla de correo electronico
electromecanica_gmi@hotmail.com

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERQ: Que con motivo de la declaracién de pandemia por covid-19, por parte de. la
Organizacion Mundial de la Salud {OMS) v en un contexto de emergencia piblica en materia
economica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social
dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicté los decretos de necesidad vy urgencia
29772020 v 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo ¥ Obligatorio. con motivo de
los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto
totalmente paralizada, obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar
servicios al tiempo que su personal por imposicion legal. ha debido ser dispensado su deber de
coneurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora,

Que. asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas namero 429/2020
¥ 430/2020 del Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno
de los supuestos de excepcionalidad que permila seguir operando fisicamente o bien, habilite la
apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FA.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada
zoma del pais y las Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las
medidas asegurando, a los trabajadores, que en esta situacion de emergencia no les haga perder sus
puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para resguardar sus salarios, y las empresas
puedan seguir funcionando.

Que en estos érminos el Estado Nacional dicto el Decreto 329/2020, que encaminado a estos
lines, otorga a las entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la
negociacion colectiva y en pleno gjercicio de su autonomia colectiva. pacten condiciones especiales
y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los tralj SN2 SR B AGHARNNPMR MR THM T

empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el decreto 332/2020.-
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Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los
puestos de trabajo v la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados
de Comercio de Mar del Plata- Zona Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas
reuniones y han realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales v
agravadas circunstancias economicas y de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los
ingresos de los trabajadores. .

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art, 103 de la Ley 24.013 v conforme al
articulo 223 bis L.C.T. N® 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de
determinar la base de cidleulo de las contribuciones de la seguridad social (SIPA. INSSJyP,
Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto  remuneralivo que  hubiere
correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 13075 por el periodo que se extiende desde el 01082020
hasta el 30/09/2020 inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision
gubernamental de exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra
primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto de continuar las
condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no aleanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones
con destino al Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T.. ni las
denominadas cuotas solidarias del art. 100y 10] del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la
seguridad social no podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley
24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGLUNDQ
semestre 2020, se abonara como no remunerativo. e incorporara para su calculo todas las sumas no

remunerativas que se hubieran abonado a lns trabajadores dependientes en concepto de
suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T.. considerando al periodo donde el trabajador fue
suspendido como tiempo efectivamente ll‘df)ﬂ|ddﬂ con lo cual el trabajador no sufrira descuentos en
la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10
afios para acogerse al Beneficio Previsional,

De ningiin modo este acuerdo de erisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores
establecidos en el art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-
ATN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE: a ningin empleado encuadrado en el C.C.T. N® 130/7
H#MT
sin causa, dumntv: la vigencia del presente acuerdo. es decir i ) rra
primero de lo mencionado en el articulo TERCERO. '
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REF: EX-2020-70633694-APN-ATMP#MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de AGOSTO de 2020, por una parte
concurre el Sindicato _de Empleados de Comercio _de Mar del Plata —Zona Atlintica-
representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caracter de Secretario General, el Sr. Dario Zunda
en su caracter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en representacion de los
trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia para
LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte
MANZO ANTONIO Y GUANELLA ROBERTO C.U.LT. 30-61701450-1, representada en este
acto por el Sr. GUANELLA ROBERTO , D.N.I. 7.835.822 en su caracter de TITULAR, con
domicilio en MORENO N° 4766 MAR DEL PLATA y casilla de correo electronico
electromecanica_gm@hotmail.com

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia
econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social
dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de necesidad y urgencia
297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo de
los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto
totalmente paralizada, obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar
servicios al tiempo que su personal por imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de
concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas namero 429/2020
y 450/2020 del Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno
de los supuestos de excepcionalidad que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la
apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada
zona del pais y las Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las
medidas asegurando, a los trabajadores, que en esta situacion de emergencia no les haga perder sus
puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para resguardar sus salarios, y las empresas
puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos
fines, otorga a las entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la
negociacion colectiva y en pleno ejercicio de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales
y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los trabajadores y el funcionamiento de la
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empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los
puestos de trabajo y la actividad productiva, en el &mbito de actuacion del Sindicato de Empleados
de Comercio de Mar del Plata- Zona Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas
reuniones y han realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y
agravadas circunstancias econémicas y de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los
ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al
articulo 223 bis L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de
determinar la base de calculo de las contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP,
Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto remunerativo que hubiere
correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/10/2020
hasta_el 30/11/2020 inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision
gubernamental de exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra
primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto de continuar las
condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdn las partes
expresamente acordar dicha prérroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones
con destino al Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las
denominadas cuotas solidarias del art. 100 y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la
seguridad social no podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley
24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO
semestre 2020, se abonara como no remunerativo, € incorporara para su calculo todas las sumas no
remunerativas que se hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de
suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando al periodo donde el trabajador fue
suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira descuentos en
la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10
afios para acogerse al Beneficio Previsional.

De ningun modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores
establecidos en el art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-
ATN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningun empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75
sin causa, durante la vigencia del presente acuerdo, es decir hasta el 30/11/2020 o lo que ocurra
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REF: EX-2020-78242580-APN-ATMP#MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de DICIEMBRE de 2020, por una parte
concurre el Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlintica-
representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caracter de Secretario General, el Sr. Dario Zunda
en su caracter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en representacion de los
trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia para
LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte
MANZO ANTONIO Y GUANELLA ROBERTO C.U.LT. 30-61701450-1, representada en este
acto por el Sr. GUANELLA ROBERTO , D.N.I. 7.835.822 en su caracter de TITULAR, con
domicilio en  MORENO N° 4766 MAR DEL PLATA y casilla de correo electronico
electromecanica_gm@hotmail.com

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia
econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social
dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de necesidad y urgencia
297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo de
los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto
totalmente paralizada, obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar
servicios al tiempo que su personal por imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de
concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas namero 429/2020
y 450/2020 del Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno
de los supuestos de excepcionalidad que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la
apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada
zona del pais y las Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las
medidas asegurando, a los trabajadores, que en esta situacion de emergencia no les haga perder sus
puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para resguardar sus salarios, y las empresas
puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dict6 el Decreto 329/2020, que encaminado a estos
fines, otorga a las entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la
negociacion colectiva y en pleno ejercicio de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales
y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los trabajadores y el funcionamiento de la
empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el decreto 332/2020.-
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Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los
puestos de trabajo y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados
de Comercio de Mar del Plata- Zona Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas
reuniones y han realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y
agravadas circunstancias econdmicas y de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los
ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al
articulo 223 bis L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de
determinar la base de célculo de las contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP,
Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto remunerativo que hubiere
correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/12/2020
hasta el 31/12/2020 inclusive, incluido el SAC o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o
decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha EMPRESA; lo que
ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto de continuar las
condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes
expresamente acordar dicha prérroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones
con destino al Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las
denominadas cuotas solidarias del art. 100 y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la
seguridad social no podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley
24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO
semestre 2020, se abonara como no remunerativo, € incorporara para su calculo todas las sumas no
remunerativas que se hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de
suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando al periodo donde el trabajador fue
suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira descuentos en
la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10
afios para acogerse al Beneficio Previsional.

De ningun modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores
establecidos en el art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: [L.a EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-
ATN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningun empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75
sin causa, durante la vigencia del presente acuerdo, es decir hasta el 31/12/2020 o lo que ocurra
primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.
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El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dara por
extinguido el presente acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui
insertas son autenticas en los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 2017),
conforme lo establecido por el Art. 4 de la Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el
cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°- A los efectos previstos en los trdmites regulados por la presente Resolucion, en
este marco de emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberan consignar en su
presentacion inicial una declaracion jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en
los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunién, en la primer semana del mes Enero del 2021 a fines
de verificar el cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los
trabajadores dependientes.

No siendo para mds, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los
presentes, los que ratifican y prestan su plena conformidad.

':: Pl — _,JL. B

D Y

CARLOS GUILLERMO BIANCH
SECRETARID GERER. l.
Sindicato Empieados de Lo
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REF: EX-2020-78242580-APN-ATMP#MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 2 dias del mes de FEBRERO de 2021, por una pane concurre el Sindicato de

= = representada por el St Guillermo Bianchi en su caricter

de Secretanio General, ¢l Se Dano Zunda en su caricter de Secretario de Asuntos Greminles, quicnes comparccen en

representacion de los trabajadores encuadrados en ¢l C.C.T. N® 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia

para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av, Independencia N* 1839, y por la otra parte MANZOANTONIO

¥ GUANELLA ROBERTO SH, C.ULT. 30-61701450-1 representada en este acto por el SrGuanella Roberto, DN.L

7.8315.822 en su caricter de SOCIO, con domicilio en MOREND 4766 . MAR DEL PLATA v casilla de comco
electrinico  estudiomibi@hotmaileom  Teléfono: 02234753103

En forma conjunta laspares, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declamcion de pandemia poreovid-19, por pane de la Organiacion Mundial de
la Salud (OMS) ¥ en un contexto de emergencia piblica en matena econdémica, (inancier, fscal, administrativa,
previsional, tanifana, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad v urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo ¢l Aislamiento Social, Preventve v Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caricter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obliganndo a cermar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concumr al lugar de trabajo en forma totalporabom.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada porninguno de los supuestos de excepeionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAE.CYS. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del paisy las
Camaras Empresanas conjuntamente con las empresas, van adoptando lasmedidasasegurando. a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo ¥ se arbitren las medidas necesaras pam
resguardar sus salanos, v las empresas puedan seguir funcionando.

Que en esios éminos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, gue encaminado a estos fmes, olorga o las
entidadessindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de Ia negociacion colectiva y en pleno gjercicio
de su autonomin colectiva, pacien condiciones especinles ¥y extmordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica yamplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el signiente convenio de emergencia pam el sostenimiento de los puestos de trabajo
¥ la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata - Zona
Atlintica-.

SEGUNDO: Fn virtud de las circunstancias planteadas, las panes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar ¢l impactode las actuales y agravadascircunstancias ccondmicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos delos trabajadores,

TERCERO: Las Panes acuerdan, en los términos del Art. 103 de b Ley 24.013 y conforme al aniculo 223 bis
L.C.T. N* 20,744, otorgar tmnsitonamente natumleza no remunertivaa bos (ines de determinar la basede cileulode las
contribuciones de la sepundad socia] (SIPA, INSSIVP, Asignaciones Familires, FNE) gf J00% de cualguier concepto
remunemiive que hubiere comespondido y/o comesponda iguidar como tal, para todo ¢l personal dependiente de LA

EMPRESA incluido en el C.C.T. N* 130075 por el periodo que se extiende desde el 01/01/202] hasta el 28/02/2021
mnclusive o la finalizacion del aslamiento obligatono total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA,; lo que ocurma primero, con ks excepeion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
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de continvar las condicioncs de emergencia descrilas en el considerando de este acuerdo deberdn las pares
expresamente ucordar dicha promoga.

Esta considemcion no alcanzam a las bascs utilendss pam calculur los apornes y contribuciones con destmo al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de AR.T, ni las denominadas cuotas solidanas del
art. 100y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, s¢ conviene que la base para Ja determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podrd ser inferior al limite previsio el primer pdma o delarticulo 9 de la Ley 24.241.

Ambas partes acucrdan que ¢l sucldo anualcomplementano comespondicnte al PRIMER semestre 2021, se abonam
comn no remuncrativo, © incorporem pam su cileulo el impone de ko Asignacion Extmordmam No Remuncrativa,
Acuerdo 2020, dispuesta pur Paritaria de Empleadosde Comercio y 1odas lassumasno remunemtivasque se hubieran
ahonado a los trabajadores dependientes en conceplo de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C. T, considerando
al periodo donde el irmbajador fue suspendido comao tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el imbajadar no sulrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismao guedaran exchuidos del presente acuendo los trabajadores que le resten menos de |0 afios pam acogerse
al Beneficio Previsional

e ningin mode este gouerdo de ensis podad vulnerar los mejores derechos de los tmbajadores establecidos en el
wit 12 de la Ley de Contrate de Trabajo

CUART®: La EMPRESA fe obliga a no degpedir, en concordancia con lpg DECNU-2020.329.ATN.FTE v
DECNUL-2020487-APN-PTE: a ningin empleado encuadrmdo en el C.C.T. N* 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, gy decir hasta ef 28/02/2021 o lo que ocura prmero de lo mencionado enel anticulo TERCERO,

El despido sm causa de cunlquier trabajadoren los témminos del art. 245 de la L.C.T. dard porextinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas panes manifiestan que las fiomus aqui msertas son auleniicas en
los terminos previstos por el A, 109 del Decreto N°1759/72 (Lo, 2017), conforme Io establecido por el An, 4 de b

Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT ci cunise transcribea continuacion.

ARTICULO 4°- A los efectos previgtos en fas trdmites regulodos par la presente Resolueidn, en exte mareo de
emergencia v excepeion, y solo a extox fines, lax partes deherdn consignar en su presentacion ini cial una declaracidn
Jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términps previstos porel articelo 109 del Decreto N°®
173972 a. 2017).

Las partes acucrdan establecer una reunién, cn la primer semana del mes MARZO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo v si existen deudas laboralesa pagara los trabajadores dependicntes,

No siendo pam mas, v atento el acuerde ambado por las PARTES, con b firma de lodos los presentes, los gue

ratifican y prestan su plena conformidad.
%’;ﬂ
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de MARZO de 2021, por una parte concurre ¢l Sindicato de
E Comercio d = ica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caracter
de Secretario General, ¢l Sr Dario Zunda en su caracter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrades en el C.C.T. N7 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N* 1839, y por la otra parte MANZO ANTONIO
Y GUANELLA ROBERTO SH CULT 30-61701450-1 representada en este acto por el St Guanella Roberto, D.N.1
7 835.822 en su caracter de SOCIO, con domicilio en MORENO 4766, MAR DEL PLATA y casilla de correo
electronico  estudiomlb@hotmail com  Teléfono: 2234753193

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERQ: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia pablica en materia economica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, ¢l Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad v urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caricter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora,

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas numero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F AE C Y S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Cimaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emengencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos ¢l Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
v la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDQ: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunsiancias economicas y
de mercado en ¢l empleo v en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERQ: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N* 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o comesponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA

:SA incluido en el C.C.T. N® 130/75 por ¢l periodo que se extiende desde el 01/03/202) hasta el 31/05/2021
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inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA, lo que ocurra primero, con |a excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberin las partes
expresamente acordar dicha prormoga

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de ART, ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24 241

Ambas partes acucrdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2021, s¢ abonara
como No remunerativo, € incorporara para su cdlculo el importe de la Asignacion Extraordinara No Remunerativa,
Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio i todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T,, considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional

De ningiin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo

CUARTO; La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE ¥
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningiin empleado encuadrado en el C.C.T N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, gs decir hasta el 31/05/2021 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

2 CION : Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por ¢l Art. 109 del Decreto N°1759/72 (Lo. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°.- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia v excepeion, y solo a estos fines, las partes deberan consignar en su presentacion inicial una declaracion
Jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreio N°
1759772 (Lo. 2017),

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes JUNIO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presenic acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependicntes,

No siendo para mas, y atento el acuerdo armibado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LGS PUESTOS DE TRABAJTO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Crudad de Mar ::Eel Plata, a los 03 dJas del mes de MAYO de 2021, por una parte concurre el Sindicato de
- ( e Mar de ! g Allintica- representada per el Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter

de Scc:rctﬂrm Gcmml ¢l Sr. Dario Zunda en su mraclm* de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de Jos trabajadores encuadrados enel C.CT. N® 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N® 1839, y por la otra parte MANZO
ANTONIO Y GUANELLA ROBERTO C.U.LT. 30-61701450-1, representada en este acto por ¢l
Sr. GUANELLA ROBERTO . D MN.1. 7.835.822 en su caracter de TITULAR. con domicilio en
MORENO N°4766  MAR DEL PLATA y casilla de correo electronico

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERQ: Cue con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) v ¢n un contexte de emergencia piblica en materia ccondmice, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria v social dispuesta por Ia Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad ¥ urgencia 2972020 y 325/2020 disponiendo ¢l Aislamiento Social, Preventivo ¥ Obligatorio, con mouvo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurnir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 207/2020, Decisiones Admmstralivas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado MNacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepeionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAECYS. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de eada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de tabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, v las empresas puedan seguir funcionando,

(Jue en estos terminos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empressriales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
v la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-,

SEGUNDQ: En virtud ée las circunstancias planteadas, las partes han manterudo numerosas reuniones vy han
realizade distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias economicas y
de mercado en el empleo v en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERQ: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L CT N°20 744, otorgar transitoriam ente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de caleulo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIVP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liqudar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T N* 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01062021 hasta el 31082021
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatonio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
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actividad de dicha EMPRESA; 1o que ocurra primero, con la excepeion hecha en el articulo CUARTO, Para el supuesto
de continuar las condiciones de emengencia deserilus en el considerando de este acuerdo deberin les parles
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no aleanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes ¥ contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23660 y 23.661) ni las de AR T, ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.CT. N* 130/ 75 -

Asimisme, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la segundad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9% de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2021, se
gbonare como no remunerabivo, ¢ incorporare para su caleulo el mporte de la Asignocion Extroordinars No
Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio v todas las sumas no remunerativas
que se hubleran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art 223 his de la
I.C T, eonsiderando al perinde donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con o cual el
trabajador no sufrira descuentos en la suma a percibir de bolsillo

Asmismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 aflos para acogerse
al Beneficio Previsional.

De mngin modo este acuerdo de crnisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE vy
DECNU-2020-487-APN-PTE: a ningin empleado encuadrado en el C.C.T. N® 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, g5 decir hasta el 21082021 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO

El despide sin causa de cualquicr trabajader cn los términos del art. 245 de la L.C.T. dara por extingwido ¢l presente
acuerdo de crisis,

OUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstes por el Art 109 del Decreto N"1759/72 (to. 2017), conforme lo establecido por el Art 4 de la

Resolucion 39772020 RES0OL-2020-397-APN-MT el cuul se lranseribe a conlinuacion.

ARTICULO 4°- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucién, en este marco de
emergencia y excepcion, v solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacidn inicial una declaracion
Jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previsios por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (to. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes SEFTIEMBRE del 2021 a fines de
verificar el cumplimiento del presente acucrdo v 51 existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el ac las PARTES, con la fira de todos los presentes, los que
ratifican y prestan enad ormidad %
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJIO ¥ LA ACTIVIDAD PRODUCTTVA™

En la Ciudad de Mardel Plata,a los 03 diasdel mes de septiembre de 2021, por una parte concurreel Sindicatp de
Empleados de Comercio de Mar del Plats —Zona Alldntica- representada porel Sz Guillenmo Bianchi en su caricter
de Secretario General, el St Dario Zunda en su cariclerde Secretanio de Asantos Gremiales, quienes comparecen en
mwpresentacion de los trabajadores encuddrados en el CC.T. N* 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia

para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N” 1839,, y por la otra parie MANZO
ANTONIO Y GUANELLA ROBERTO C.U.LT. 30-61701450-1, representada en este acto por cl
St GUANELLA ROBERTO ,D.N.I. 7.835.822 en su cardcter de TITULAR, con domicilio en
MORENO N"4766 MAR DEL PLATA vy casilla de comreo electronico_
electromecanica_gm(@hotmail.com__

Eri (ofinid eofifinia Mepanes ACUERDAN Y EXPRESAN 1o quc 8¢ defalli & confimgacion:

PRIMERD: Que conmotive dela declaracidn de pandemiz porcovid-19, por pare de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia piblica cn materia econdmica, financiera, fiscal administrativa,
previsional, trifarda, energélica, sanitaria ¥ social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dict6 los decretos de
necesidad v wzencia 297/2020 y 325/2020 disponicndo ¢l Aislamiento Social, Preventive y Obligatorio, con motivo
de los cuales ka actividad de la empresa netamente comercial de caricter no esencial sc ha visto tolalmentie pamlizada,
obligando a cerar sus establecimientos sin poder ficticamenie presiar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurriv al lugar de trabajo en forma totalporahora.

Que, asimsmo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Admmistmtivas ndmero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, In actividad dc s empresa no se encuentra alcanzada porningunoe de los supuestos de exeepeionalidad
que permita seguir operando {isicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAECYS. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del palsy las
Cdmaras Empresarias conjuntaments con las cmpresas, van adoptando las medidas asegurando, a Ios trabajadores, que
en esta situncion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias pam
resguardar sus salarios, y las empresas pucdan seguir funcionando,

-3
¥

Que en estos thminos el Fstado Nacional dictd ¢l Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las

entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacién calectiva y en pleno ejercicio
de su autonomlis colectiva, pacten condiclonss especiales y extraordmarias & {in de resguardar los derechos de los
trabajadoresy el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha d.lcudn el decreto 376/2020 quemodifica yamplia el
decrato 33272020~

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
v la actividad productiva, en el émbito de aetuacién del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata - Zona
Atlantica -

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias plantcadas, las paries han mantenide numerpsas reuniones ¥ han
iealizado distiilds géstiofiés a efectos dé miininiTizar ¢l inpacio de lis dclualesy agfivadas Circiistaicias condiicds ¥
de mercado en el empleo y en ¢l poderadquisitivo de los ingresos de los trabajadores,

TERCERO: Las Parmes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 v conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20,744, otorgar transitoriamente natumaleza no remunerstiva a losfines de determinar b base de cilculo de las
contribuciones de la seguridad sociml (STPA, TNSSIYP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerative que hubicre eomespondide y/o coresponda figuidar como tal, pam todo el personal dependiente de LA

EMPRESA inchiido en el C.C.T. N* 130/75 por el perindo que se extiende st s
inelusive o ks finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubemamental de exceptuar del aislamicnto & Ia
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aetividad de dicha EMPRESA; lo que ocurm prinero, con la excepeidn hechia en el articulo CUARTO. Pama el supuesto
de continmar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acucrde deberdn las partes
expresamente 3 cordar dicha promoga. 7

Esta consideraciébn no alcanzim a las bases ntilea das para calenlar los aportes y dontribuciones con destino al
Régimen Mavionul de Obras Sociales (Ley 23.660 v 23.661) ni las de AR.T, ni las denommadas cuotas solidanias del
ar. {00y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad socialno
podrd ser inferior al imite previsto el primer pimafo delarticulo 9° de la Loy 24.241.

Ambas partes acuerdan gue el sueldo anual complementario comespondiente al SEGUNDO semestre 2021, sc
abonam como no remunemlivo, e incorpomm para su chlenlo el importe de la Asignacidn Extraordinara No
Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaris de Empleados de Comercio ¥ todas las sumas no remunerativas
quc sc hubicran abonado # los trabajadores dependientes en concepio de saspensiones conforme Art. 223 bis de I
L.C.T, considerando al periodo donde el tnbajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo coatel
trabajadorno sufrira descuentosen la sama a percibir de boksillo.

Asimismo quedaran exciidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Befieficio Previsional. '

De ninglin modo este acuerdo de erisis podrd valnerar los mejores derechos de los trabajadores extablecidos en ol
an 12 dels Ley de Cantrate de Trabajo.

CUARTO: La E.M.'E'R‘_IESA s¢ obliga & no despedin, en conconlancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningiin emplado encuadrado en el C.C.T. N" 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, g5 declr hasea 2 3171 22021 ok que oeara primero de I mencisnado #n &l dariculs TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajadoren los (érminos del art, 245 de Ja L.C.T, dari por extinguido el presente
acucrdo de erisis.

DUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manificstan que las fimmas agui nsertas son autenticas en
los tenninos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (Lo, 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cuslse tmnseribe s continuacgion.

ARTICULO 4°- A los gfectos previstos en lox trdmiles regulados por la presente Resolucion, en este miarco de
emergencia y excepeion, y solo g estos fines, las partes debrerdn consignar en su presentacion inicial un o declaracidn ¥ 7
jurada acerea de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decrete N© 7
1759/72 (Lo, 2017). :

Las partes acuerdan estableceruna reunidn, en la primer semana delmes DICIEMBRE del 2021 a fines de verificar
el cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laboralesa pagara los tmbajadores dependientes,

Mo siendo pam mds, ¥ atento el acuerdo ambado pordas PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad. v

-
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTTVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 29 dias del mes de DICIEMBRE de 2021, por una parte concume ¢l Sindicaty
= = representada por el Sc Guillermo Bianchi en su

caricter de Secretario General, ¢l St Daro Zunda en su canicter de Secretano de Asuntos Gremiales, quienes
comparecen en representacion de los trabajadores encuadmdos en el C.C.T. N* 130/75 que prestan larcasen relacion de
dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N* 1839, y por la otra parte

MANZO ANTONIO Y GUANELLA ROBERTO C.U.LT. 30-61701450-1, representada en este
acto por el Sr. GUANELLA ROBERTO , D.N.I. 7.835.822 en su caricter de TITULAR, con
domicilio en MORENO N* 4766 MAR DEL PLATA y casilla de correo electronico
electromecanica_gmiahotmail.com_

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacidn:

ERIMER®; Que conmotivo de la declaracion de pandemia porcovid-19, por parie de la Organizacion Mundinlde
la Salud (OMS) ¥ en un contexto de emergencia piliblica en materia econbmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad y urgencin 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiente Secial, Preventive y Obligatorie, con motivo
de los cunles la actividad de la empresa netamente comercial de caricter no esencial se ha visto totalmenie pamlizada,
obligando # cermar sus establecimientos sin poder fdcticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicién legal, ha debido ser dispensado su deber de concurmir al lugar de trabajo en forma totalporahora,

Que, asimismo, conlorme los decretas 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no sc encucntra alcanzada porninguno de los supue stos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAE.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Cimaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurndo, a los tmbajadores, que
en csta siuacion de emergencia no bes haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salanos, v las empresas puedan seguir funcionando.

(ue en estos iérminos el Estado Nacional dicto el Decreto 329/2020, que encaminado a cstos fines, otorga a las
entidades smdicales v empresaniales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinanas a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica yamplia ¢l
decreto 332/2020.-

Las pancs acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para ¢l sostenimiento de los puestos de trabajo
y ln actividad productiva, en el imbito de actuacidn del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata - Zona
Atlintica-

SEGUNDQ: En virtud de las circunstancias planteadas, lag partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el mpacto de las actuales y agravadas circunstancias cconomicas y

de mercado en el empleo ¥ en ¢l poderadquisitive de los ingresos de los trabajadores,
TERCERO:; Las Panes acuerdan, en los téminos del An. 103 de la Ley 24.013 y conforme al aniculo 223 bis

L.CT. N* 20,744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar ka base de cdlculode las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIyP, Asignaciones Familiares, FNE) gl 180% de cualquier concepto
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remuncralivo gue hubiere comespondido y/o comesponda liquidar como tal, pam todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N* 130/75 por ¢l periodo que se extiende desde el 01/01/2022 hastg ef 317032022
inchasive o la finalizacion del aislamiento obligatono total o decision gubemamental de exceptuar del aslamicnto a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocuma primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia deseritas en el considerando de este acuerdo deberin las partes
expresamente acordar dicha primoga.

Esta consideracidn no alcanzara a las bases utilizadas pam caleular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de AR.T, ni las denominadas cuotas solidanas del
art. 100y 101 del C.CT. N* 130/ 75.-

Asimismo, se conviene gue la base para la determinacion de las colizaciones con destino a la segundad social no
podri ser mfenor al imite previsio el pnmer parm fo delarticulo 9° de la Ley 24,241,

Ambas partes acuerdan que ¢l sueldo anualcomplementano correspondientc al PRIMER semesire 2022, se abonam
como no remunerativo, ¢ meorpormm para su calculo todas las sumas no remunemativas que se hubieran abonado a los
trabajadores dependientes en conceplo de suspensiones conforme An. 223 bis de la L.C.T,, considerando al penodo
donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo coal el rabajador no sufrira
descuentos en ln suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional

De ningln modo este acuerdo de erisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en ¢l
an 12 de la Ley de Conirato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA sc oblign a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-FTE v
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningiin empleado encuadrado en ¢l C.C.T. N® 130/75 sin causa, durante la vigencia del

presente acuerdo, £5 decir hasta el 31/03/2022 o lo gue ocurma pimem de b mencionado en el articulo TERCER(O,
El despido sin causa de cualquier trabajador en los térmimos del arnt. 245 de la L.C.T. dard por extinguido ¢l presente

acuerdo de crisis.

OUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas paries manificstan que las fimas aqui insertas son autenticas en
los teminos previstos por el A, 109 del Decreto N"1759/72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la

Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cualse transcribe a continuacion.

ARTICULG 4°- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia v excepcion, ¥ solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacidon iniciol una declaracion
Sfurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los iérminos previstos porel articulo 109 del Decreto N°
I1759/72 fro. 2047)

Las pares acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes ABRIL del 2022 a fines de verificar ¢l
cumplimiento del presente acuerdo y §i existen deudas laborales a pagara los trabajadores dependientes.

No siendo para mds. y atento ¢l acuerdo ambado por las PARTES. con la firma de todos los presentes. los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJIO ¥ LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA"®

En la Cudad de Mardel Plata.a los 03 dmsdel mes de JUNIO de 2022, por una parte concurre ¢l Sindicato de

= representada porel St Guillermo Bianchi en su caricier
de Secretario General, el St Danio Zunda en su caricterde Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encua drados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia

pama LA EMPRESA constituyendo domicilio ¢n la Av. Independencia N* 1839, y por la otra parte MANZO
ANTONIOY GUANELLA ROBERTO C.U.LT.30-61701450-1, representada en este acto por ¢l
Sr. GUANELLA ROBERTO , D.N.1. 7.835.822 en su cardcter de TITULAR, con domicilio en
MORENON®4766  MAR DEL PLATA vy casilla de correo electronico
electromecanica_gmi@hotmail.com__

En forma conjunta laspanes, ACUERDAN ¥ EXPRESAN lo que se detalla a continuacidn:

ERIMERQ: Que conmaotivo de la declaracion de pandemia porcovid-19, por pane de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia piiblica en matena econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, trifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicté los decretos de
necesidad ¥ wrgencia 297/2020 y 325/2020 disponicndo ¢l Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motive
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caricter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando o cemur sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al liempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurmir al lugar de tmbajo en forma total porahom,

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de ls empresa no se encuentra aleanzada porninguno de los supuestosd e excepcionaltidad
que permila seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertum de sus loca les,

En este contexto tanto b FAECYS. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del paisy las
Cimaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidasasegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias pam
resguardar sus salanos, v las empresas puedan seguir funcionando,

Que en estos términos ¢l Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, olorga a las
entidades sindicales y empresarialesla posibilidad que dentro del marco de ln negociacion colectiva v en pleno ejercicio
de su autonomie colectiva, pacien condiciones especiales y extmordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimsmo, sc ha dictado ¢l decreto 376/2020 que modifica yamplia el
decreto 332/2020.- .

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia pan el sostenimiento de los puestos de tmbajo
y b actividad productiva, en el imbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata - Zona
Atlintica-.

SEGUNIMY: En virtud de las circunstancias planteadas, las paries han manienido numerosas reuniones ¥ han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agmvadas circunstancias eccondmices y
de mercadoen el empleo y en el poderadquisitivo de los ingresos delos trabajadores.

TERCERQ; Las Panes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N* 20.744, olorgar tmnsitoriamente naturaleza no remuncrativa a los fines de determinar ks base de cileulode las
contrbuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIyP, Asignaciones Familiares, FNE) gf 100% de cualquier conceplo
remuncrativoe que hubiere comespondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N* 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/04/2022 hasta ¢l 31/05/2022

inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatonio total o decision gubemamental de exceptuar del aslamiento a la
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actividod de dicha EMPRESA; lo que ocuma primero, con la excepcitn hecha en el aniculo CUARTO. Pam el supuesto
de contmuar las condiciones de emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberin las partes
expresamente acordardicha prirmoga.

Esta considerncién no alcanzam a las bases utilizadas pam caleular bos aportes y contnbuciones con destino al
Régimen Nucional de Obras Sociales (Ley 23,660 y 23.661) ni las de AR.T., ni las denominadas cuotas selidanas del
art. 100y 101 del C.C.T. N* 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base pam fa determinacién de las colizaciones con destino a la seguridad social no
podri ser inferior al limite previsto ¢l praimer pirm fo delarticulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementanio comespondiente al PRIMER semestre 2022, se
abonarm como no remunerativo, ¢ mcorporara para su cdleulo el impone de la Asignacion Extmordinam No
Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Partana de Empleados de Comerciv ¥ todas las sumas no remunerativas
que se hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la
L.C.T, considerando alperiodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente irabajado, con lo cualel
trabajadorno sufrira descuentos en la suma a percibir de bolsilla.

Asimismo quedaran exchiidos del presente acuerdo los Imbajadores que le resten menos de 10 afios pam acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningin modo este acuerdo de cnsis podri vulerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
an 12 de la Ley de Contrato de Trmbajo.

CUARTO: La EMPRESA se obligi a no despedin, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE vy
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningin empleado ecncuadrado en el C.C.T. N" 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, g5 decir hastg el 31852022 o ko que ocum primero de lo mencionado en el aticulo TERCERO,

El despido sin causa de cualquier trabajador en los ténminos del an. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO; DECLARACION JURADA: Ambas partes manificstan que las firmas aqui msertas son autenticas en
los terminos previstos por el An. 109 del Decreto N®1759/72 (1.0, 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la

Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cualse transcribea conlinuacion.

ARTICULO 47~ A los efectos previsios en los trimites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia y excepeian, ¥ solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracion
Jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertax en los términos previstes por el articulo 109 del Decrero N*®
1759/72 fto. 201 7).

Las partes acuerdan establecer una reunidn, en la primer semana del mes JUNIO del 2022 a fines de venficar el
cumplimiento del presenie acuerdo y si existen deudas mbomles a pagara los tmbajadores dependientes.

No siendo para mis, y atento el acuerdo ambado por las PARTES, con la fima de todos los presentes, los que
mtifican y prestan su plena conformidad.
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