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Acuerdo de Suspensiones

En la localidad de Escobar entre la UOMRA representada por Cesar Ifran, Hector Guzman,
Gabriel Gassman, y Carlos Segue y Socotherm S.A. representada por Marina Romero han

alcanzado el siguiente acuerdo:

Preliminar: En atencion a la gravisima situacién que esta afectando a la empresa con motivo
de la retraccion de la demanda de sus productos, que consecuentemente impactan
negativamente en los volumenes de produccién de la Planta, por la falta de pedidos genuinos,
y ante la imposibilidad de acumular stock, las partes han resuelto adoptar medidas que permi-
tan priorizar el mantenimiento de las fuentes de trabajo y fundamentalmente proteger al
personal afectado segun se explica en los puntos que siguen mientras tenga vigencia este

acuerdo.

La Representacion Sindical, sin reconocer las razones de falta o disminucién de trabajo que
invoca la Empresa y, en su caso, que no le resulten imputables, desconociendo si ésta ha
adoptado las medidas que menciona y si las mismas fueron las adecuadas para palear la
situacion de crisis por la que dice atravesar, y en el entendimiento que la situacién descripta
por la empresa se corresponde con el riesgo empresario a su cargo, sin prejuicio, de ellos se
aviene a firmar el presente acuerdo, con la sola finalidad de evitar la pérdida de empleo y
mayores dafos econdmicos a los trabajadores y/o sobre los intereses de estos, en el
entendimiento que el presente acuerdo no constituira antecedente vinculante de cualquier

negociacion ulterior mas alla de los términos aqui pactados.
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Primero: Las partes han resuelto en los términos del art 223 de la LCT, acordar la suspension
del personal. Esta programacion podra variar de acuerdo a las necesidades operativas de la
empresa en uso de sus facultades de direccion y organizacién, sin que tales eventuales

modificaciones alteren el espiritu de lo aqui acordado.

Segundo: Vigencia el presente acuerdo tendra vigencia a partir del 30 de marzo del 2020
hasta el 26 de abril del 2020 comprendiendo a todo el personal de la Planta industrial de

Escobar localizada en provincia de Buenos Aires.

Tercero: Durante el periodo de suspensién las partes acuerdan en los términos del art. 223
bis de la LCT, una prestacién no remunerativa que equivaldra al 85% de la remuneracién neta
que hubiera percibido de haber prestado servicios durante el periodo de suspensién de
acuerdo al Anexo Il que se adjunta.

Sin perjuicio de lo acordado, las partes signatarias manifiestan que, de todos modos, en los
casos de corresponder la Empresa abonara a cada trabajador involucrado el Sueldo Anual
Complementario del 1do semestre del afio 2020, como si hubiera laborado normalmente de

acuerdo a la ley

Cuarto: Para la aplicacién de este acuerdo, se debera notificar al personal alcanzado con un

minimo de 48 horas previas a la iniciacion del turno.

Quinto: La prestacién no remunerativa solo se abonara una vez que el trabajador se notifique

y acepte en forma expresa la suspension comunicada.
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Sexto: Sera abonada bajo la voz: “Prestacion no remunerativa art 223 bis LCT acta

Expte112099859/19” conjuntamente en la fecha para el pago de salarios.

Septimo Dejamos expresamente aclarado que el acuerdo tiene vigencia solo para el periodo
indicando. En caso que las circunstancias que han dado lugar a este acuerdo se prolonguen
mas alla de la fecha ahora estipulada, las partes estudiaran el presente acuerdo, atendiendo

las posibles situaciones que en ese entonces se presenten y su posible prérroga.

Octavo: El presente acuerdo sera presentado por ante el Ministerio de Trabajo de la Nacién
para su homologacion
Las partes se comprometen a mantener la paz social y laboral durante la vigencia de este

acuerdo

Las partes convienen que, durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, la Empresa
se compromete a no efectivizar despido sin cumplir con la normativa de la LCT, ni extinguir los
contratos a plazo fijjo actualmente existentes, sin perjuicio de mantener incélume su poder
disciplinario de la aplicacion de otras figuras de extincibn contractual tales como
desvinculaciones por mutuo acuerdo, retiros voluntarios, causas ajenas al contratos previstas
en la LCT o decisién unilateral del trabajador.

En tal sentido, se deja expresa constancia, que bajo ninguna circunstancia la empresa podra
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considerar el presente acuerdo como pruebas suficientes de la causa economica que
evoque para justificar despido en los términos del ART 247 de la LCT,

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto a los 26 dias del mes
de Marzo del 2020

(.
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Anexo 2 Conceptos

Salario Basico

Antigliedad

Titulo

Presentismo: promedio de los ultimos 12 meses
Adicional categoria

Adicional Empresa

Vales Compensacién Leche

Vales Almuerzo s/Ley 26341(incluye grossing up)
Vales Almuerzo JN s/Ley 26341 (incluye grossing up)
Vales Ley 26341 - Dto 198/09 (incluye grossing up)
Adicional Intemperie
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Acuerdo de Suspensicnes

En la localidad de Escobar entre la UOMRA representada por Cesar Ifrén, Hector
Guzman, Gabriel Gassman, y Carlos Segue y Socotherm S.A. representada por

Marina Romero han alcanzado el siguiente acuerdo:

Preliminar: En atencién ‘a la gravisima siluacion que esta afectando a la empresa
con maotive de la retraccidn de la demanda de sus productos, gue
consecuentemente impactan negativamente en los volimenes de produccidn de la
Planta, por la falla de pedidos genuinos, y ante la imposibilidad de acumular
stock, las partes han resuelto adoptar medidas que permitan priorizar el
mantenimiento de las fuentes de trabajo y fundamentalmente proteger al personal
afectado segin se explica en los puntos que siguen mientras lenga vigencia este
acuerdo.

La Representacién Sindical, sin reconocer las razones de falta o disminucién de
trabajo que invoca la Empresa y, en su caso, que no le resulten imputables,
desconociendo si ésta ha adoptado las medidas que menciona y si las mismas
fueron las adecuadas para palear la situacion de crisis por la que dice atravesar, y
en el entendimiento que la situacién descripta por la empresa se corresponde con
el riesgo empresario a su cargo, sin prejuicio, de elios se aviene a firmar el
presente acuerdo, con la sola finalidad de evitar la pérdida de empleo v mayores
dafios econtmicos a los trabajadores wlo sobre los intereses de estos, en el
entendimiento que el presente acuerdo no constituird antecedente vinculante de

cualquier negociacion ulterior mas alla de los términos aqui pactados,
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Primero: Las partes han resuelto en los términos del art 223 de la LCT, acordar la
suspension del personal. Esta programacion podra variar de acuerdo a las
necesidades cperativas de la empresa en uso de sus facultades de direccion ¥
organizacion, sin que tales eventuales madificaciones alteren el espiritu de lo aqui
acordado,

Segundo: Vigencia el presente acuerdo tendra vigencia a partir del 25 de abril del
2020 hasta el 31 de mayo del 2020 comprendiendo a todo el personal de la Plaita
industrial de Escobar localizada en provincia de Buenos Aires.

Tercero: Durante el periodo de suspensién las partes acuerdan en los términos
del arl. 223 bis de la LCT, una prestacion no remunerativa que equivaldra al 80%
de la remuneracién neta que hubiera percibido de haber prestado servicios
durante el perindo de suspension de acuerdo al Anexo || que se adjunta.

Sin perjuicio de lo acordado, las partes signatarias manifiestan que, de todos
modos, en los casos de corresponder la Empresa abonard a cada trabajador
involucrado el Sueldo Anual Complementario del 1do semestre del afio 2020,
como sl hubiera laborado normalmente de acuerdo a la ley

Cuarto: Para la aplicacién de este acuerdo, se deberd notificar al persanal
alcanzado con un minimo de 48 horas previas a la iniciacion del turne.

Quinto: La prestacién no remunerativa solo se abonara una vez que el trabajador
se notifique y acepte en forma expresa la suspensién comunicada.

Sexto: Sera abonada bajo la voz: “Prestacin no remunerativa art 223 bis LGT
Exple112099858/19" conjuntamente en la fecha para el pago de salarios.
Septimo Dejamos expresameante aclarado que el acuerdo tiene vigencia solo para

el periodo indicando. En caso que las circunstancias que han dado lugar a este
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acuerdo se prolonguen mas alld de la fecha ahora estipulada, las partes
estudiaran el presente acuerdo, atendiendo las posibles situaciones que en ese ,
entonces se presenten y su posible prérroga.

Octavo: El presente acuerdo sera presentado por ante el Ministerio de Trabajo de
la Nacién para su homologacién

Las partes se comprometen a mantener la paz social v laboral durante la vigencia
de este acuerdo :

Las partes convienen que, durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, la
Empresa se compromete a no efectivizar despido sin cumplir con la normativa de
la LCT, ni extinguir los contratos a plazo fijo actualmente existentes, sin perjuicio
de mantener incolume su poder disciplinario de la aplicacién de otras figuras de
extincidn contractual tales como desvinculaciones por mutuo acuerdo, retiros
voluntarios, causas ajenas al contratos previstas en la LCT o decisién unilateral
del trabajador. En tal sentido, se deja expresa constancia, que bajo ninguna
circunstancia la empresa podra considerar el presente acuerdo como pruebas
suficientes de la causa econdémica que evoque para justificar despido en los
términos del ART 247 de |a LCT.

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto a los 24 dias del

mes de Abril del 2020,

EMPRESA: SINDICATO:
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Anexo 2 Conceptos y Adicionales incluidos en la Liguidacién del tercer articulo del Acuerda .,

Salario Bisico

Antigliedad

Titulo

Presentisma: promedio de los (ltimos 12 mesas
Adicional categaria

Adicional Empresa

Valas Compensacion Leche

Valas Almuerzo s/Ley 26341 (Incluye grossing up)
Vales Almuerzo IN 5/Ley 26341 (incluye grossing up)
Vales Ley 26341 - Dto 198/09 (incluye grossing up)
Intermperie '
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Acuerdo de Suspensiones

En la localidad de Valentin Alsina entre la UOMRA representada por Claudio
Montoya, Omar Barile, Julio Macaruk y Socotherm S.A. representada por Marina

Romero han alcanzado el siguiente acuerdo:

Preliminar: En atencion a la gravisima situacion que esta afectando a la empresa
con motivo de la retraccion de la demanda de sus productos, que
consecuentemente impactan negativamente en los volumenes de produccién de la
Planta, por la falta de pedidos genuinos , y ante la imposibilidad de acumular
stock, las partes han resuelto adoptar medidas que permitan priorizar el
mantenimiento de las fuentes de trabajo y fundamentalmente proteger al personal
afectado segun se explica en los puntos que siguen mientras tenga vigencia este

acuerdo.

Primero: Las partes han resuelto en los términos del art 223 de la LCT, acordar la
suspension del personal, conforme al cronograma inicial que se Adjunta como
Anexo |.

Esta programacion podra variar de acuerdo a las necesidades operativas de la
empresa en uso de sus facultades de direccion y organizacion, sin que tales

eventuales modificaciones alteren el espiritu de lo aqui acordado.

Segundo: Vigencia el presente acuerdo tendra vigencia a partir del 30 de marzo

del 2020 hasta el 26 de abril del 2020 comprendiendo a todo el personal
1F-20208-292987326-APN-DNRYRT#MT
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jornalizado y mensualizado de la Planta industrial de Valentin Alsina localizada en

provincia de Buenos Aires.

Tercero: Durante el periodo de suspension las partes acuerdan en los términos
del art. 223 bis de la LCT, una prestacion no remunerativa que equivaldra al 85%
de la remuneracién neta que hubiera percibido de haber prestado servicios

durante el periodo de suspension

Cuarto: Para la aplicacién de este acuerdo, se debera notificar al personal

alcanzado con un minimo de 48 horas previas a la iniciacion del turno.

Quinto: La prestacién no remunerativa solo se abonara una vez que el trabajador

se notifique y acepte en forma expresa la suspensién comunicada.

Sexto: Sera abonada bajo la voz: “Prestacién no remunerativa art 223 bis LCT

acta Expte112099859/19” conjuntamente en la fecha para el pago de salarios.

Septimo Dejamos expresamente aclarado que el acuerdo tiene vigencia solo para
el periodo indicando. En caso que las circunstancias que han dado lugar a este
acuerdo se prolonguen mas alla de la fecha ahora estipulada, las partes
estudiaran el presente acuerdo, atendiendo las posibles situaciones que en ese

entonces se presenten y su posible prorroga.
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Octavo: El presente acuerdo sera presentado por ante el Ministerio de Trabajo de
la Nacién para su homologacion
Las partes se comprometen a mantener la paz social y laboral durante la vigencia

de este acuerdo

Se fiman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efectos a los 25 dias del

mes de marzo del 2020.

n . Q
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Anexo 2 Conceptos:

Salario Basico

Antigliedad

Titulo

Presentismo: promedio de los ultimos 12 meses
Adicional categoria

Adicional Empresa

Vales Compensacion Leche

Vales Almuerzo JN s/Ley 26341 (incluye grossing up)
Vales Ley 26341 - Dto 198/09 (incluye grossing up)
Compensacion art 20
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Acuerdo de Suspensiones

En la localidad de Valentin Alsina entre la UOMRA representada por Claudio
Montoya, Omar Barile, Julio Makaruk y Socotherm S.A. representada por Marina

Romero han alcanzado el siguiente acuerdo:

Preliminar: En atencion a la gravisima situacion que esta afectando a la empresa
con motivo de la retraccibn de la demanda de sus productos, que
consecuentemente impactan negativamente en los volumenes de produccién de la
Planta, por la falta de pedidos genuinos, y ante la imposibilidad de acumular stock,
las partes han resuelto adoptar medidas que permitan priorizar el mantenimiento
de las fuentes de trabajo y fundamentalmente proteger al personal afectado segun

se explica en los puntos que siguen mientras tenga vigencia este acuerdo.

Primero: Las partes han resuelto en los términos del art 223 de la LCT, acordar la
suspension del personal, conforme al cronograma inicial que se Adjunta como
Anexo |.

Esta programacion podra variar de acuerdo a las necesidades operativas de la
empresa en uso de sus facultades de direccién y organizacioén, sin que tales

eventuales modificaciones alteren el espiritu de lo aqui acordado.

Segundo: Vigencia el presente acuerdo tendra vigencia a partir del 25 de abril del

2020 hasta el 5 de junio del 2020 comprendiendo a todo el personal jornalizado y
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mensualizado de la Planta industrial de Valentin Alsina localizada en provincia de

Buenos Aires.

Tercero: Durante el periodo de suspension las partes acuerdan en los términos
del art. 223 bis de la LCT, una prestacion no remunerativa que equivaldra al 80%
de la remuneracion neta que hubiera percibido de haber prestado servicios

durante el periodo de suspension

Cuarto: Para la aplicacién de este acuerdo, se debera notificar al personal

alcanzado con un minimo de 48 horas previas a la iniciacion del turno.

Quinto: La prestacién no remunerativa solo se abonara una vez que el trabajador

se notifique y acepte en forma expresa la suspensién comunicada.

Sexto: Sera abonada bajo la voz: “Prestacién no remunerativa art 223 bis LCT

Expte112099859/19” conjuntamente en la fecha para el pago de salarios.

Septimo Dejamos expresamente aclarado que el acuerdo tiene vigencia solo para
el periodo indicando. En caso que las circunstancias que han dado lugar a este
acuerdo se prolonguen mas alla de la fecha ahora estipulada, las partes
estudiaran el presente acuerdo, atendiendo las posibles situaciones que en ese

entonces se presenten y su posible prorroga.
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Octavo: El presente acuerdo serd presentado por ante el Ministerio de Trabajo de
la Nacidn para su homologacién
Las partes se comprometen a mantener la paz social y laboral durante la vigencia

de este acuerdo

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efectos a los 24 dias del
mes de abril del 2020.
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Anexo 2 Conceptos:

Salario Basico

Antigliedad

Titulo

Presentismo: promedio de los ultimos 12 meses
Adicional categoria

Adicional Empresa

Vales Compensacion Leche

Vales Almuerzo JN s/Ley 26341 (incluye grossing up)
Vales Ley 26341 - Dto 198/09 (incluye grossing up)
Compensacion art 20
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Acuerdo de Suspensiones

En la localidad de Escobar entre UOM Campana representada por David Franco, Gerardo
Caruso, y Angel Derosso y Socotherm S.A. representada por Marina Romero han

alcanzado el siguiente acuerdo:

Preliminar: En atencién a la gravisima situacion que esta afectando a la empresa con
motivo de la retraccion de la demanda de sus productos, que consecuentemente
impactan negativamente en los volumenes de produccién de la Planta, por la falta de
pedidos genuinos, y ante la imposibilidad de acumular stock, las partes han resuelto
adoptar medidas que permitan priorizar el mantenimiento de las fuentes de trabajo y
fundamentalmente proteger al personal afectado segun se explica en los puntos que
siguen mientras tenga vigencia este acuerdo.

La Representacién Sindical, sin reconocer las razones de falta o disminucién de trabajo
que invoca la Empresa y, en su caso, que no le resulten imputables, desconociendo si
ésta ha adoptado las medidas que menciona y si las mismas fueron las adecuadas
para palear la situacion de crisis por la que dice atravesar, y en el entendimiento que la
situacion descripta por la empresa se corresponde con el riesgo empresario a su cargo,
sin prejuicio, de ellos se aviene a firmar el presente acuerdo, con la sola finalidad de
evitar la pérdida de empleo y mayores dafios econémicos a los trabajadores y/o sobre
los intereses de estos, en el entendimiento que el presente acuerdo no constituira
antecedente vinculante de cualquier negociacién ulterior mas alla de los términos aqui

pactados.
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Primero: Las partes han resuelto en los términos del art 223 de la LCT, acordar la
suspension del personal, que en ningun caso sera mayor a 24 dias mes. Esta
programacién podra variar de acuerdo a las necesidades operativas de la empresa en
uso de sus facultades de direccibn y organizacién, sin que tales eventuales

modificaciones alteren el espiritu de lo aqui acordado.

Segundo: Vigencia el presente acuerdo tendra vigencia a partir del 30 de marzo del
2020 hasta el 26 de abril del 2020 comprendiendo a todo el personal de la Planta

industrial de Escobar localizada en provincia de Buenos Aires.

Tercero: Durante el periodo de suspensién las partes acuerdan en los términos del art.
223 bis de la LCT, una prestacidn no remunerativa que equivaldra al 85% de la
remuneraciéon neta que hubiera percibido de haber prestado servicios durante el
periodo de suspension de acuerdo al Anexo Il que se adjunta.

Sin perjuicio de lo acordado, las partes signatarias manifiestan que, de todos modos,
en los casos de corresponder la Empresa abonara a cada trabajador involucrado el
Sueldo Anual Complementario del 1¢" semestre del afio 2020, como si hubiera laborado

normalmente de acuerdo a la ley

Cuarto: Para la aplicacién de este acuerdo, se debera notificar al personal alcanzado

con un minimo de 48 horas previas a la iniciacién del turno.
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Quinto: La prestacidon no remunerativa solo se abonara una vez que el trabajador se

notifique y acepte en forma expresa la suspensién comunicada.

Sexto: Sera abonada bajo la voz: “Prestacién no remunerativa art 223 bis LCT acta de

fecha Expte112099859/19” conjuntamente en la fecha para el pago de salarios.

Septimo Dejamos expresamente aclarado que el acuerdo tiene vigencia solo para el
periodo indicando. En caso que las circunstancias que han dado lugar a este acuerdo
se prolonguen mas alla de la fecha ahora estipulada, las partes estudiaran el presente
acuerdo, atendiendo las posibles situaciones que en ese entonces se presenten y su

posible prérroga.

Octavo: El presente acuerdo sera presentado por ante el Ministerio de Trabajo de la
Nacién para su homologacién

Las partes se comprometen a mantener la paz social y laboral durante la vigencia de
este acuerdo

Las partes convienen que, durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, la
Empresa se compromete a no efectivizar despido sin cumplir con la normativa de la
LCT, ni extinguir los contratos a plazo fijjo actualmente existentes, sin perjuicio de
mantener incélume su poder disciplinario de la aplicacion de otras figuras de extincién
contractual tales como desvinculaciones por mutuo acuerdo, retiros voluntarios, causas
ajenas al contratos previstas en la LCT o decision unilateral del trabajador. En tal

sentido, se deja expresa constancia, que bajo ninguna circunstancia la empresa podra
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considerar el presente acuerdo como pruebas suficientes de la causa economica que
evoque para justificar despido en los términos del ART 247 de la LCT.
Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto a los 26 dias del mes

de Marzo del 2020

e fe
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Anexo 2: Conceptos

Salario Basico

Antigliedad

Titulo

Presentismo: promedio de los ultimos 12 meses
Adicional categoria

Adicional Empresa

Vales Compensacion Leche

Vales Almuerzo s/Ley 26341(incluye grossing up)
Vales Almuerzo JN s/Ley 26341 (incluye grossing up)
Vales Ley 26341 - Dto 198/09 (incluye grossing up)
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Acuerdo de Suspensiones

En la localidad de Escobar entre UOM Campana representada por David Franco, Gerardo
Caruso, y Angel Derosso y Socotherm S.A. representada por Marina Romero han

alcanzado el siguiente acuerdo:

Preliminar: En atencién a la gravisima situacion que esta afectando a la empresa con
motivo de la retraccion de la demanda de sus productos, que consecuentemente
impactan negativamente en los volumenes de produccién de la Planta, por la falta de
pedidos genuinos, y ante la imposibilidad de acumular stock, las partes han resuelto
adoptar medidas que permitan priorizar el mantenimiento de las fuentes de trabajo y
fundamentalmente proteger al personal afectado segun se explica en los puntos que
siguen mientras tenga vigencia este acuerdo.

La Representacién Sindical, sin reconocer las razones de falta o disminucién de trabajo
qgue invoca la Empresa y, en su caso, que no le resulten imputables, desconociendo si
ésta ha adoptado las medidas que menciona y si las mismas fueron las adecuadas
para palear la situacién de crisis por la que dice atravesar, y en el entendimiento que la
situacion descripta por la empresa se corresponde con el riesgo empresario a su cargo,
sin prejuicio, de ellos se aviene a firmar el presente acuerdo, con la sola finalidad de
evitar la pérdida de empleo y mayores dafios econémicos a los trabajadores y/o sobre
los intereses de estos, en el entendimiento que el presente acuerdo no constituira
antecedente vinculante de cualquier negociacién ulterior mas alla de los términos aqui

pactados.
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Primero: Las partes han resuelto en los términos del art 223 de la LCT, acordar la
suspension del personal, que en ningun caso sera mayor a 24 dias mes. Esta
programacién podra variar de acuerdo a las necesidades operativas de la empresa en
uso de sus facultades de direccion y organizacién, sin que tales eventuales

modificaciones alteren el espiritu de lo aqui acordado.

Segundo: Vigencia el presente acuerdo tendra vigencia a partir del 27 de abril del 2020
hasta el 31 de mayo del 2020 comprendiendo a todo el personal de la Planta industrial

de Escobar localizada en provincia de Buenos Aires.

Tercero: Durante el periodo de suspensién las partes acuerdan en los términos del art.
223 bis de la LCT, una prestacidn no remunerativa que equivaldra al 80% de la
remuneraciéon neta que hubiera percibido de haber prestado servicios durante el
periodo de suspension de acuerdo al Anexo Il que se adjunta.

Sin perjuicio de lo acordado, las partes signatarias manifiestan que, de todos modos,
en los casos de corresponder la Empresa abonara a cada trabajador involucrado el
Sueldo Anual Complementario del 1¢" semestre del afio 2020, como si hubiera laborado

normalmente de acuerdo a la ley

Cuarto: Para la aplicacién de este acuerdo, se debera notificar al personal alcanzado

con un minimo de 48 horas previas a la iniciacién del turno.
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Quinto: La prestacidon no remunerativa solo se abonara una vez que el trabajador se

notifique y acepte en forma expresa la suspensién comunicada.

Sexto: Sera abonada bajo la voz: “Prestacién no remunerativa art 223 bis LCT

Expte112099859/19” conjuntamente en la fecha para el pago de salarios.

Septimo Dejamos expresamente aclarado que el acuerdo tiene vigencia solo para el
periodo indicando. En caso que las circunstancias que han dado lugar a este acuerdo
se prolonguen mas alla de la fecha ahora estipulada, las partes estudiaran el presente
acuerdo, atendiendo las posibles situaciones que en ese entonces se presenten y su

posible prérroga.

Octavo: El presente acuerdo sera presentado por ante el Ministerio de Trabajo de la
Nacién para su homologacién

Las partes se comprometen a mantener la paz social y laboral durante la vigencia de
este acuerdo

Las partes convienen que, durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, la
Empresa se compromete a no efectivizar despido sin cumplir con la normativa de la
LCT, ni extinguir los contratos a plazo fijjo actualmente existentes, sin perjuicio de
mantener incélume su poder disciplinario de la aplicacion de otras figuras de extincién
contractual tales como desvinculaciones por mutuo acuerdo, retiros voluntarios, causas
ajenas al contratos previstas en la LCT o decisién unilateral del trabajador. En tal

sentido, se deja expresa constancia, que bajo ninguna circunstancia la empresa podra

IF-2028-299498328-APN-MNRYRT#MT

Pagina 28 de 58



considerar el presente acuerdo como pruebas suficientes de la causa econémica que
evogue para justificar despido en los términos del ART 247 de la LCT.

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto a los 24 dias del mes

de Abril del 2020.

R

3
|
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Anexo 2: Conceptos

Salario Basico

Antigliedad

Titulo

Presentismo: promedio de los ultimos 12 meses
Adicional categoria

Adicional Empresa

Vales Compensacién Leche

Vales Almuerzo s/Ley 26341(incluye grossing up)
Vales Almuerzo JN s/Ley 26341 (incluye grossing up)
Vales Ley 26341 - Dto 198/09 (incluye grossing up)
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Acuerdo de Suspensicnes

En la localidad de Escobar entre la UOMRA representada por Cesar Ifrén, Hector
Guzman, Gabriel Gassman, y Carlos Segue y Socotherm S.A. representada por

Marina Romero han alcanzado el siguiente acuerdo:

Preliminar: En atencién ‘a la gravisima siluacion que esta afectando a la empresa
con maotive de la retraccidn de la demanda de sus productos, gue
consecuentemente impactan negativamente en los volimenes de produccidn de la
Planta, por la falla de pedidos genuinos, y ante la imposibilidad de acumular
stock, las partes han resuelto adoptar medidas que permitan priorizar el
mantenimiento de las fuentes de trabajo y fundamentalmente proteger al personal
afectado segin se explica en los puntos que siguen mientras lenga vigencia este
acuerdo.

La Representacién Sindical, sin reconocer las razones de falta o disminucién de
trabajo que invoca la Empresa y, en su caso, que no le resulten imputables,
desconociendo si ésta ha adoptado las medidas que menciona y si las mismas
fueron las adecuadas para palear la situacion de crisis por la que dice atravesar, y
en el entendimiento que la situacién descripta por la empresa se corresponde con
el riesgo empresario a su cargo, sin prejuicio, de elios se aviene a firmar el
presente acuerdo, con la sola finalidad de evitar la pérdida de empleo v mayores
dafios econtmicos a los trabajadores wlo sobre los intereses de estos, en el
entendimiento que el presente acuerdo no constituird antecedente vinculante de

cualquier negociacion ulterior mas alla de los términos aqui pactados,
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Primero: Las partes han resuelto en los términos del art 223 de la LCT, acordar la
suspension del personal. Esta programacion podra variar de acuerdo a las
necesidades cperativas de la empresa en uso de sus facultades de direccion ¥
organizacion, sin que tales eventuales madificaciones alteren el espiritu de lo aqui
acordado,

Segundo: Vigencia el presente acuerdo tendra vigencia a partir del 25 de abril del
2020 hasta el 31 de mayo del 2020 comprendiendo a todo el personal de la Plaita
industrial de Escobar localizada en provincia de Buenos Aires.

Tercero: Durante el periodo de suspensién las partes acuerdan en los términos
del arl. 223 bis de la LCT, una prestacion no remunerativa que equivaldra al 80%
de la remuneracién neta que hubiera percibido de haber prestado servicios
durante el perindo de suspension de acuerdo al Anexo || que se adjunta.

Sin perjuicio de lo acordado, las partes signatarias manifiestan que, de todos
modos, en los casos de corresponder la Empresa abonard a cada trabajador
involucrado el Sueldo Anual Complementario del 1do semestre del afio 2020,
como sl hubiera laborado normalmente de acuerdo a la ley

Cuarto: Para la aplicacién de este acuerdo, se deberd notificar al persanal
alcanzado con un minimo de 48 horas previas a la iniciacion del turne.

Quinto: La prestacién no remunerativa solo se abonara una vez que el trabajador
se notifique y acepte en forma expresa la suspensién comunicada.

Sexto: Sera abonada bajo la voz: “Prestacin no remunerativa art 223 bis LGT
Exple112099858/19" conjuntamente en la fecha para el pago de salarios.
Septimo Dejamos expresameante aclarado que el acuerdo tiene vigencia solo para

el periodo indicando. En caso que las circunstancias que han dado lugar a este
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acuerdo se prolonguen mas alld de la fecha ahora estipulada, las partes
estudiaran el presente acuerdo, atendiendo las posibles situaciones que en ese ,
entonces se presenten y su posible prérroga.

Octavo: El presente acuerdo sera presentado por ante el Ministerio de Trabajo de
la Nacién para su homologacién

Las partes se comprometen a mantener la paz social v laboral durante la vigencia
de este acuerdo :

Las partes convienen que, durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, la
Empresa se compromete a no efectivizar despido sin cumplir con la normativa de
la LCT, ni extinguir los contratos a plazo fijo actualmente existentes, sin perjuicio
de mantener incolume su poder disciplinario de la aplicacién de otras figuras de
extincidn contractual tales como desvinculaciones por mutuo acuerdo, retiros
voluntarios, causas ajenas al contratos previstas en la LCT o decisién unilateral
del trabajador. En tal sentido, se deja expresa constancia, que bajo ninguna
circunstancia la empresa podra considerar el presente acuerdo como pruebas
suficientes de la causa econdémica que evoque para justificar despido en los
términos del ART 247 de |a LCT.

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto a los 24 dias del

mes de Abril del 2020,

EMPRESA: SINDICATO:

A
.L‘
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Anexo 2 Conceptos y Adicionales incluidos en la Liguidacién del tercer articulo del Acuerda .,

Salario Bisico

Antigliedad

Titulo

Presentisma: promedio de los (ltimos 12 mesas
Adicional categaria

Adicional Empresa

Valas Compensacion Leche

Valas Almuerzo s/Ley 26341 (Incluye grossing up)
Vales Almuerzo IN 5/Ley 26341 (incluye grossing up)
Vales Ley 26341 - Dto 198/09 (incluye grossing up)
Intermperie '
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Acuerdo de Suspensiones

En la localidad de Escobar entre la UOMRA representada por Cesar Ifran, Hector Guzman,
Gabriel Gassman, y Carlos Segue y Socotherm S.A. representada por Marina Romero han

alcanzado el siguiente acuerdo:

Preliminar: En atencion a la gravisima situacion que esta afectando a la empresa con motivo
de la retraccion de la demanda de sus productos, que consecuentemente impactan
negativamente en los volimenes de produccion de la Planta, por la falta de pedidos genuinos,
y ante la imposibilidad de acumular stock, las partes han resuelto adoptar medidas que permi-
tan priorizar el mantenimiento de las fuentes de trabajo y fundamentalmente proteger al
personal afectado segun se explica en los puntos gue siguen mientras tenga vigencia este

acuerdo.

La Representacién Sindical, sin reconocer las razones de falta o disminucién de trabajo que
invoca la Empresa y, en su caso, que no le resulten imputables, desconociendo si ésta ha
adoptado las medidas que menciona y si las mismas fueron las adecuadas para palear la
situacién de crisis por la que dice atravesar, y en el entendimiento que la situacién descripta
por la empresa se corresponde con el riesgo empresario a su cargo, sin prejuicio, de ellos se
aviene a firmar el presente acuerdo, con la sola finalidad de evitar la pérdida de empleo y
mayores dafios econdmicos a los trabajadores ylo sobre los intereses de estos, en el
entendimiento que el presente acuerdo no constituira antecedente vinculante de cualquier

negociacion ulterior mas alla de los términos aqui pactados.
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Primero: Las partes han resuelto en los términos del art 223 de la LCT, acordar la suspension
del personal. Esta programacion podra variar de acuerdo a las necesidades operativas de la
empresa en uso de sus facultades de direccidn y organizacion, sin que tales eventuales

modificaciones alteren el espiritu de lo agui acordado.

Segundo: Vigencia el presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1 de Agosto del 2020

hasta el 30 de Septiembre del 2020 comprendiendo a todo el personal de la Planta industrial

de Escobar localizada en provincia de Buenos Aires.

Tercero: Durante el periodo de suspension las partes acuerdan en los términos del art. 223
bis de la LCT, una prestacion no remunerativa que equivaldra al 80% de la remuneracion neta
que hubiera percibido de haber prestado servicios durante el periodo de suspension de
acuerdo al Anexo |l que se adjunta.

Sin perjuicio de lo acordado, las partes signatarias manifiestan que, de todos modos, en los
casos de corresponder la Empresa abonara a cada trabajador involucrado el Sueldo Anual
Complementario del 2do respectivamente semestre del afio 2020, como si hubiera laborado

normalmente de acuerdo a la ley

Cuarto: Para la aplicacion de este acuerdo, se debera notificar al personal alcanzado con un

minimo de 48 horas previas a la iniciacion del turno.

Quinto: La prestacién no remunerativa solo se abonara una vez que el trabajador se notifique

y acepte en forma expresa la suspension comunicada.
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Sexto: Sera abonada bajo la voz: “Prestacion no remunerativa art 223 bis LCT acta

Expte112099859/19" conjuntamente en la fecha para el pago de salarios.

Septimo Dejamos expresamente aclarado que el acuerdo tiene vigencia solo para el periodo
indicando. En caso que las circunstancias que han dado lugar a este acuerdo se prolonguen
mas allad de la fecha ahora estipulada, las partes estudiaran el presente acuerdo, atendiendo

las posibles situaciones que en ese entonces se presenten y su posible prorroga.

Octavo: El presente acuerdo sera presentado por ante el Ministerio de Trabajo de la Nacion
para su homologacién
Las partes se comprometen a mantener la paz social y laboral durante la vigencia de este

acuerdo

Las partes convienen que, durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, la Empresa
se compromete a no efectivizar despido sin cumplir con la normativa de la LCT, ni extinguir los
contratos a plazo fijo actualmente existentes, sin perjuicio de mantener incolume su poder
disciplinario de la aplicacion de otras figuras de extincion contractual tales como
desvinculaciones por mutuo acuerdo, retiros voluntarios, causas ajenas al contratos previstas
en la LCT o decision unilateral del trabajador.

En tal sentido, se deja expresa constancia, que bajo ninguna circunstancia la empresa podra
considerar el presente acuerdo como pruebas suficientes de la causa econémica que evogue

para justificar despido en los términos del ART 247 de la LCT.
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Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto a los 29 dias del Julio del

2020.

EMPRESA: SINDICATO:

-
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Anexo 3 Cronograma
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Crongrama Agsoto y Septiembre

Agosto
-Guzman Hector Produccion
1514  |Suarez Miguel (PCD) Produccion
1518 [Parodi Rubén (PCD) Producsion
1521 |Gimenez José Luis (B) (G) (PCD) Produccion
Torres Francisco Producion
Carrizo Oscar (A) Produccion
Cazzaniga José (PCD) Produccion
Pissani_Roberto Produccion
Borgogna Hector (A) (PCD) Produccion
Villarruel Eduardo (A) Producdén
Ramos Ramon (PCD) Produccion
Reynoso Nelson (PCD) Produccion
Pallota Adrian (A) Producdién
Ifran César (A) (B) (G) Produccion
Produccion
Rodriguez C. Alberto (B)(A)(G)(PCD| Produccion
Gassman_Gabriel (A) (PCD) Produccion
Contard Luis (A) Produccion
Kunzi Daniel (PCD) Producsion
Restucci Alcides (A) (PCD) Producsion
Mansilla Hector Produccion
Condori Felipe (A) Produccion
Pirchi Julio (A) Produccion
Fares Diego (A) (B) (G) Produccion
Jara Miguel Produccion
Zamudio Julio (A) (PCD) Produccion
Ruiz Claudio Produccion
Blanco Hugo (A) Produccion
Zalazar Miguel (PCD) Produccion
Klos Diego (A) Producsion
Roldan Jonathan (A)(G)(PCD) Produccion
Alvarez \Waldemar Produccion
Raimondi Gaston Produccion
Soraire Victor Producsion
Russo Silvio Produccion
Benitez Héctor Produccion
Astrada J. Luis (PCD) Produccion
Monzon Carlos (A) Produccion
Grati Luciano Produccion
725 |Ernst Cristian Mantenimiento E
773 _|Fermoselle Gustavo Mantenimiento
793 |Schmied Pablo Mantenimiento E
800 |Varela Julio Mantenimiento M
902  |Merlo Hector Mantenimiento M
1522 | Schneider Victor Mantenimiento M
1801 |Cazzarini, Gustavo Mantenimiento M
679 |Mamani Antonio Ss Grales
1818 |Diaz Marcelo Ss Grales
517  |Alderetes Jorge Ss Grales E
907 |Paredes Hernan s Grales Viales
1981 [Martinez Angel Ss Grales
1798 |Garcia Gabriel Ss Grales.
1569 |Herber Hugo Amaceén
1675 |Alberto Rojas Despacho
1685 |Curcio Facundo Despacho
1782 |Canelas Daniel Amacén
1810 |Gonzalez Ismael Despacho
1811 |Garcia Cristian Despacho
1823 [Sampietro Daniel Amaceén
1923 [Bovio Carlos Despacho
1924 |Olivera Martin Despacho
1976 |Olivera Pablo Despacho
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SEPTIEMBRE

- -
Guzman Hector Produccion
Suarez Miguel (PCD) Produccion
Parodi Rubén (PCD) Produccion
Gimenez José Luis (B) (G) (PCD) Produccién
Torres Francisco Produccion
Carrizo Oscar (A) Produccion
Cazzaniga José (PCD) Produccion
Pissani Roberto Produccion
Borgogna Hector (A) (PCD) Produccion
Villarruel Eduardo (A) Produccién
Ramos Ramon (PCD) Produccion
Reynoso Nelson (PCD) Produccion
Pallota Adrian (A) Produccion
Ifran César (A) (B) (G) Produccion
Galvan Raul Produccion
Rodriguez C. Alberto (B)(A)(G)(PCD Produccion
Gassman Gabriel (A) (PCD) Produccion
Contard Luis (A) Produccion
Kunzi Daniel (PCD) Produccion
Restucci Alcides (A) (PCD) Produccién
illa Hector Produccion
Condori Felipe (A) Produccion
Pirchi Julio (A) Produccion
Fares Diego (A) (B) (G) Produccion
Jara Miguel Produccion
Zamudio Julio (A) (PCD) Produccién
Ruiz Claudio Produccion
Blanco Hugo (A) Produccion
Zalazar Miguel (PCD) Produccion
Klos Diego (A) Produccion
Roldan Jonathan (A)(G)(PCD) Produccion
Alvarez Waldemar Produccion
Raimondi Gaston Produccion
Soraire Victor Produccion
Russo Silvio Produccion
Benitez Héctor Produccion
Astrada J. Luis (PCD) Produccion
Monzon Carlos (A) Produccion
Grati Luciano Produccion
Ernst Cristian Mantenimiento €
Fermoselle Gustavo Mantenimiento £
Schmied Pablo Mantenimiento £
Varela Julio Mantenimiento M
Merlo Hector Mantenimiento M
Schneider Victor Mantenimiento M
Cazzarini, Gustavo Mantenimiento M
Mamani Antonio Ss Grales
Diaz Marcelo Ss Grales
Alderetes Jorge Ss Grales E
Paredes Hernan Ss Grales Viales
Martinez Angel Ss Grales
Garcia Gabriel Ss Grales
Herber Hugo Almacén
Alberto Rojas Despacho
Curcio Facundo Despacho
Canelas Daniel Almacén
Gonzalez Ismael Despacho
Garcia Cristian Despacho
Sampietro Daniel Almaceén
Bovio Carlos Despacho
Olivera Martin Despacho
Olivera Pablo Despacho
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Acuerdo de Suspensiones

En la localidad de Valentin Alsina entre la UOMRA representada por Claudio
Montoya, Omar Barile, Julio Makaruk y Socotherm S.A. representada por Marina
Romero han alcanzado el siguiente acuerdo:

Preliminar: En atencién a la gravisima situacion que esta afectando a la empresa
con motive de la retraccién de la demanda de sus productos, que
consecuentemente impactan negativamente en los volimenes de produccion de la
Planta, por la falta de pedidos genuinos, y ante |a imposibilidad de acumular stock,
las partes han resuelto adoptar medidas que permitan priorizar el mantenimiento
de las fuentes de trabajo y fundamentalmente proteger al personal afectado segun

se explica en los puntos que siguen mientras tenga vigencia este acuerdo.

Primero: Las partes han resuelto en los términos del art 223 de la LCT, acordar la
suspension del personal, conforme al cronograma inicial que se Adjunta como
Anexo |

Esta programacion podra variar de acuerdo a las necesidades operativas de la
empresa en uso de sus facultades de direccion y organizacion, sin que tales

eventuales modificaciones alteren el espiritu de lo aqui acordado.

Segundo: Vigencia el presente acuerdo tendra vigencia a partir del 7 de agosto
del 2020 hasta el 27 de septiembre del 2020 comprendiendo a todo el personal
jornalizado y mensualizado de la Planta industrial de Valentin Alsina localizada en

|

provincia de Buenos Aires.

TF-H02423 8560684 A PrASSE RN RT#MT

Padiagina dO3le 50



Tercero: Durante el periodo de suspension las partes acuerdan en los términos
del art. 223 bis de la LCT, una prestacién no remunerativa que equivaldra al 80%
de la remuneracién neta que hubiera percibido de haber prestado servicios
durante el periodo de suspension.

Sin perjuicio de lo acordado, las partes signatarias manifiestan que, de todos
modos, la Empresa abonara a cada trabajador involucrade el Sueldo Anual
Complementario del 2%° semestre del afio 2020, como si hubiera laborado

normalmente de acuerdo a la ley

Cuarto: Para la aplicacion de este acuerdo, se debera notificar al personal

alcanzado con un minimo de 48 horas previas a la iniciacién del turno.

Quinto: La prestacién no remunerativa solo se abonara una vez que el trabajador

se notifique y acepte en forma expresa la suspensioén comunicada.

Sexto: Sera abonada bajo la voz: “Prestacién no remunerativa art 223 bis LCT

Expte112099859/19" conjuntamente en la fecha para el pago de salarios.

Septimo Dejamos expresamente aclarado que el acuerdo tiene vigencia solo para
el periodo indicando. En caso que las circunstancias que han dado lugar a este
acuerdo se prolonguen mas alla de la fecha ahora estipulada, las partes

estudiaran el presente acuerdo, atendiendo las posibles situaciones que en ese

entonces se presenten y su posible prorroga.
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Octavo: El presente acuerdo sera presentado por ante el Ministerio de Trabajo de
la Nacién para su homologacion

Las partes se comprometen a mantener la paz social v laboral durante la vigencia:
de este acuerdo

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efectos a los 30 dias del

mes de julio del 2020.
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Anexo 2 Conceptos:

Salario Basico

Antigliedad

Titulo

Presentismo: promedio de los dltimos 12 meses
Adicional categoria

Adicional Empresa

Vales Compensacidn Leche

Vales Almuerzo N s/Ley 26341 (incluye grossing up)
Vales Ley 26341 - Dto 198/09 (incluye grossing up)
Compensacion art 20
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Acuerdo de Suspensiones

En la localidad de Valentin Alsina entre la UOMRA representada por Claudio
Montc-ya, Omar Barile, Julio Makaruk y Socotherm S.A. representada por Marina
Romero han alcanzado el siguiente acuerdo:

Preliminar: En atencion a la gravisima situacion que esta afectando a la empresa
con motivo de la retraccion de la demanda de sus productos, -qua
c?nsecuentemente impactan negativamente en los volimenes de produccion de la
Planta, por la falta de pedidos genuinos, y ante la imposibilidad de acumular stock,
las partes han resuelto adoptar medidas que permitan priorizar el mantenimiento
dfa las fuentes de trabajo y fundamentalmente proteger al personal afectado segin
s¢: explica en los puntos que siguen mientras tenga vigencia este acuerdo.
Pr-imam: Las partes han resuelto en los términos del art 223 de la LCT, acordar la
sglspensiﬁn del personal, conforme al cronograma inicial que se Adjunta como
A;n&m I

Esta programacion podra variar de acuerdo a las necesidades operativas e la
empresa en uso de sus facultades de direccion y organizacion, sin que tales
eyentuales modificaciones alteren el espiritu de lo aqui acordado.

S!legundu: Vigencia el presente acuerdo tendrd vigencia a partir del 29 de
n:fwiambre del 2020 hasta el 24 de enero del 2021 comprendiendo a todo el porso-
n:tzl jornalizado y mensualizado de la Planta industrial de Valentin Alsina locali.zada

91‘1 provincia de Buenos Aires.
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Tercero: Durante el periodo de suspension las partes acuerdan en los términos
del art. 223 bis de la LCT, una prestaciéon no remunerativa que equivaldra al 80%

de la remuneracion neta que hubiera percibido de haber prestado servicios

durante el periodo de suspension. f
Sin perjuicio de lo acordado, las partes signatarias manifiestan que, de todos
modos, la Empresa abonard a cada trabajador involucrado el Sueldo Anual i

Complementario del 2% semestre del afio 2020, como si hubiera laborado

normalmente de acuerdo a la ley

Cuarto: Para la aplicacion de este acuerdo, se debera nofificar al personal

allcanzado con un minimo de 48 horas previas a la iniciacion del turno.

= g
e

vl e e W a0 Sl gty e e 1 T

q'uinto: La prestacién no remunerativa solo se abonara una vez que el trabajador

se notifique y acepte en forma expresa la suspension comunicada.

Sexto: Sera abonada bajo la voz: “Prestacion no remunerativa art 223 bis LCT

= 2

Expte112099859/19" conjuntamente en la fecha para el pago de salarios.

e T

Septimo Dejamos expresamente aclarado que el acuerdo tiene vigencia solo para
e| periodo indicando. En caso que las circunstancias que han dado lugar a este
a-.f:uerdn se prolonguen mas alld de la fecha ahora estipulada, las partes

|

| A
estudiaran el presente acuerdo, atendiendo las posibles situaciones que en ese |i

I

ehtonces se presenten y su posible prérroga.

RGP AR BNRYRTAMT |
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Octavo: El presente acuerdo sera presentado por ante el Ministerio de Trabajo de
la Nacion para su homologacion
Las partes se comprometen a mantener la paz social y laboral durante la vigencia

de este acuerdo

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efectos a los 24 dias del

mes de noviembre del 2020.

9“‘“‘“;“ E’“M C%f /
@‘éﬁm@’

R e T

{
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i
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Anexo 2 Conceptos:

Salario Basico

Antigiiedad

Titulo

Presentismo: promedio de los Gltimos 12 meses
Adicional categoria

Adicional Empresa

Vales Compensacion Leche

Vales Almuerzo JN s/Ley 26341 (incluye grossing up)
Vales Ley 26341 - Dto 198/09 (incluye grossing up)
Compensacion art 20
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Anexo Cronograma de Suspension: VALENTIN ALSINA UOM

LH  Apelida Mombre
7VARGAS N0
- CHAT PATAGLUA SANTOS
198 MONTOYA | CLAUDIO ENRIQUE
03 BENITEZ MIGUEL ANGEL
'11z iBAREZ, REMALDO B.
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{1144 RODRIGUEZ |MARTIN LEONARDO
['147 NAVARRO | NICOLAS EZEQUIEL
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