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ACTA -~ ACUERDO INCREMENTO SALARIAL.

En la ciudad de Buenos Aires, a los 08 dias del mes de Febrero de 2019, se retnen,
por una parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
LUZ Y FUERZA, con domicilio en la calle Lima 163, piso 9 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aites (en adelante “FATLyF”), representada en este acto por St. Guillermo
Roberto MOSER, en su caracter de Secretatio General y el St. Lauro PAZ, en su
caricter de Secretario Gremial y, por la otra parte, AGGREKO ARGENTINA
S.R.L., con domicilio en Av. Boulogne Sur Mer N° 1768, Don Totcuato, Provincia
de Buenos Aites (en adelante LA EMPRESA), representada en este acto por el Sr.
Justo José LEDESMA, en su caricter de Apoderado Legal y Gerente de Recursos

Humanos, quienes manifiestan:

ANTECEDENTES:

I) Que, con fecha 24 de Octubre de 2018, LA EMPRESA y FATLYF (en
adelante, conjuntamente denominadas “LAS PARTES”), suscribieron un
Actas Acuerdo mediante la cual convinieron el otorgamiento de
incrementos salariales que resultan de aplicacién al personal
convencionado de LA EMPRESA comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo de I'mpresa N° 1517/16 “E”, suscripto entre AGGREKO
ARGENTINA S.R.L. y FATLYF, cuya vigencia LAS PARTES ratifican.

IT) Que, en el marco del Acta Acuerdo antes mencionada, LAS PARTES
convinieron los siguientes inctementos no acumulativos sobre los salatios
basicos convencionales vigentes en el mes de Marzo de 2018:

a) Octubre — Noviembre de 2018: 10% (diez por ciento).
b) Diciembre 2018 — Marzo 2019: 5% (cinco por ciento).

III)  Que, asimismo, LAS PARTES oportunamente acordaron reunirse a partit
del mes de Febrero de 2019 a fin de analizar posibles variaciones
econémicas acaecidas desde la vigencia del acuerdo salarial que pudieran

tener impacto sobre los salarios y, para el caso de resultar esto necesatio,
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establecer ajustes con postetiotidad a las fechas indicadas

precedentemente.

IV)  Que, en cumplimiento de lo opottunamente pactado y considerando los
nototios efectos que las vatiaciones econémicas acaecidas desde el mes de
Octubte de 2018 hasta la fecha han tenido no solamente sobre los salarios
de los trabajadotes sino también sobre la actividad y los negocios de LA
EMPRESA y considetando asimismo las perspectivas futuras, LAS
PARTES han mantenido arduas negociaciones tendientes a encontrar
altetnativas que permitan alcanzar un equilibrio en la pauta salarial

oportunamente pactada.

V) Que, sentado lo antetior y luego de varias reuniones, LAS PARTES han

arribado al siguiente
ACUERDO:

PRIMERO: Sin petjuicio de los inctementos salariales anteriormente pactados,
los cuales en este acto LAS PARTES ratifican, las mismas convienen asimismo
otorgar a los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Empresa
mencionado en el Punto I) del presente Acuerdo un incremento salarial no
acumulativo, final y por todo concepto que se abonard en 2 (dos) tramos,

conforme el cronograma que a continuacién se detalla:

I.1. A partir del mes de Enero de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al
petsonal convencionado tepresentado por FATLyF un incremento salarial no
acumulativo del 5% (cinco por ciento), que sera calculado sobre los salarios

basicos convencionales vigentes en el mes de Marzo 2018.

I.2. A partir del mes de Febrero de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al
petsonal convencionado representado por FATLYF un incremento salarial no
acumulativo del 5% (cinco por ciento), que sera calculado sobre los salarios

basicos convencionales vigentes en el mes de Marzo 2018. / /
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Se acompaiia al presente como ANEXO I y ANEXO II la correspondiente escala

salarial que comprende los incrementos antes referidos.

SEGUNDQO: El presente acuerdo serd aplicacién inmediata, sin petjuicio que LAS
PARTES solicitarain su homologacién a la Autoridad de Aplicacién, a cuyo fin se

comprometen a realizar todas las gestiones necesarias.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, LAS PARTES firman al pié€ en
prueba de conformidad, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, en tres
ejemplares de un mismo tenor y un solo efecto, uno para cada una de las partes y

restante para su presentacién ante el Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacion.
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Valor referencial

ANEXO |
ESCALA SALARIAL ENERO 2019

AGGREKO S.R.L- FATLYF

Secretario Gremial

FATLVF

Paglagina §

Cat11 11567,04
Sitios FijOS 6 horas inicial cat IV CatVv Cat Vil Cat Vil ant cat Vil Cat Vil con antig,  {Cat VIl control room
. Técnico Técnico Especializado
Sitios Fijos 6 horas Incial (TR Operador Técnico Técnuso {con Tét?ni.c:o Especializado (con Control Room (con
Operador reconocimiento) Especializado A L
reconocimiento} reconocimiento)
Sueldo Basico 10364,42 10624,14 10753,99 11013,72 11013,72 11493,26 11493,26) 11493,26
Suma Fija 3509,45 2 3509,45 3509,45 3509,45 3509,45 3509,45 3509,45 3509,45|
Manual y Operaciones 333,13 462,67 666,27 962,39 962,39 962,39 962,39 962,39
Bonif Oficio 0,00 721,77| 962,39 1443,57 1443,57 1684,16 1684,16) 1684,16
8onif. Técnica 0,00 0,00 0,00 1443,57) 1443,57 1684,16 1684,16 1684,16
{Refrigerio 694,01 694,01 694,01 694,01 694,01 694,01 694,01 694,01
Bonificacién Titulo * 2359,68 2359,68 2359,68 2359,68| 2359,68 2359,68 2359,68 2359,68
Tarea Ri 1726,07 1837,17 1894,58 2142,64 2142,64 2238,71 2238,71 2238,71
Semana no Calendario 5316,29 5658,49 5835,30 6599,33 _6599,33 6895,23 6895,23 6895,23
Asist, Perfecta e 3158,40 3362,76 3467,84 3921,89 3921,89 4097,74] 4097,74 4097,74
CCT Art 12 con reconocimiento 0,00 0,00 0,00 0,00 1535,67. 0,00 1596,90 1596,90
Bonifi. Sala Operaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2854,87
Compensacion Gas 495,61 495,61 495,61 495,61 495,61 435,61 495,61 485,61
Compensacion Luz 1258,71 1258,71 1258,71 1258,71) 1258,71 1258,71 1258,71 1258,71
Art 86 CCT 36/75 1373,30] 2052,67 2460,84] 2540,33] 2540,33 2547,01 2547,01 2547,01
TOTAL 30590,07 33037,13 34358,67 38384,89] 39920,56 39920,12 41517,02 44371,89!
*Escafa
Valo
Sitios Fijos con Ext Jornada
e Ayudante de . Técnico (con Técnico Téc ncho LD spedializado
Sitios Fijos con Ext Jornada tncial Operador Técnico - - Espec {con Controi Room (con
Operador reconocimiento) | Especializado - o -
reconocimiento) reconocimiento)
Sueldo Basico 10364,42 10624,10] 10753,99 11013,72 11013,72 11493,26 11493,26 11493,26
Suma Fija Remunerativa 3509,45 3509,45. 3509,45 3509,45 3509,45 3509,45 3508,45 3509,45
Ext. Jornada 4145,76 4249,63 4301,58 4405,49| 4405,49 4597,29 4597,29 4597,29
Adicional Personal Remuner. 587,76 682,86 730,42 323,12 323,12 319,70 318,70 319,70
Manual y Operaciones 333,13 462,67 666,27 962,39 962,39 962,39 962,39 962,39
Bonificacion Oficio 0,00 721,77 962,39 1443,57| 1443,57 1684,16 1684,16 1684,16
Bonif. Técnica 0,00 0,00 0,00 1443,57| 1443,57 1684,16 1684,16 1684,16
{Refrigerio 694,01 694,01 694,01 694,01 694,01 694,01 694,01 694,01
Bonificacién Titulo * 2359,68 2359,68 2359,68 2359,68] 2359,68 2359,68 2359,68 2359,68
Tarea Riesgosa 2199,42 2330,42 2397,78 2615,50 2615,50 2730,41 2730,41 2730,41
Semana no Calendario 6774,22 7177,68 7385,16 8055,74 8055,74 8409,66 8409,66 8409,66
Asist. Perfecta 4025,82 4265,60 4388,89 4787,41/ 4787,41 4997,74 4997,74 4997,74
CCT Art 12 con reconocimiento 0,00 0,00 0,00 0,00] 1641,57 0,00 1707,24|_ 1707,24
Bonifi. Sala Operaciones 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, '3414,40
Compensacién Gas 495,61 495,61 495,61 495,61 49561 495,61 495,61 495,61
Compensacién Luz 1258,71 1258,71 1258,71 1258,71 1258,71 125871 125871 1258,71
ART 86 CCT 36/75 1109,89 2054,25 2618,01 2540,23 2540,23 2548,22 2548,22 .2548,22,
TOTAL 37857,88 40886,44. 42521,95 45908,20 47549,77 47744,46} 49451,70! 52866,10
*Escala segiin especializacién de! titulo.
Valores de referencia son conceptos a %
*Escala seguin especializacion del titulo.
Stand By
) et o Técnico (con Técnico Téfnico Técnico Especializado
Stand By Incial Operador Técnico - g peclalizado (con |  Control Room (con
Operador reconocimiento) | Especiatizado o -
reconocimiento) reconocimiento)
Sueldo Basico 10364,42 10624,17 10753,99 11013,72 11013,72 11493,26 11493,26 11493,26
Suma Fija 3509,45 3509,45 3509,45 3509,45] 3509,45 3509,45 3509,45 3509,45
Ext. Jornada 4145,76 4249,64 4301,58 4405,49 4405,49 4597,29 4597,29 4597,29
Adicional SB 7255,09 7436,91 7527,80 7709,60 7709,60 8045,28 8045,28 8045,28
Manual y Operaciones 333,13 919,60 666,27 1149,53 962,39 962,39 962,39 962,39
Bonif Oficio 0,00 1379,42 962,39 1609,33 71’443, 57, 1684,16 1684,16 1684,16
gonif. Técnica 0,00 0,00 0,00 1609,33 1443,57 1684,16 1684,16 1684,16
Refrigerio 694,01 694,01 694,01 694,01 694,01 694,01 694,01 694,01
Bonificacion Titulo * 2359,68 2359,68 2359,68 2359,68 2359,68 2359,68 2359,68| 2359,68
Tarea Riesgosa 2866,15 3117,29 3077,52 3406,01 335415 13502,97 3502,97, 3502,97
Asist. Perfecta 4098,60 4457,72 4400,85 4870,60| 4796,43]  5009,24 5009,24 5009,24
CCT Art 12 con reconocimiento 0,00 0,00 0,00 0,00 1836,32 0,00 1909,81 1909,81
Bonlfi. Sala Operaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3819,51
Compensacidn Gas 495,61 495,61 495,61 495,61 495,61 495,61 495,61 495,61
Compensacién Luz 1258,71 1258,71 1258,71 1258,71 1258,71) 1258,71 1258,71 1258,71
Art 86 CCT 36/75 477,23 384,27 2514,11 1817,14] 2461,83 2448,26 2448,26 2448, 26
TOTAL 37857,84 40886,48 42521,97 45908,21 47744,53 47744,47 49654,28 53473,79§
*Escala segun especializacién del titulo.
Valores de referencia
Escala Bonificaclon Titulo ene-19 y
Bonificacién Titulo en funcién Especifica 3 20,40% del la Cat. Médulo 11 2359,68 / / /T p)
Bonificacién Tituto fuera de funcién Especifica 14,79% del la Cat. Médulo 11 1710,77 / / d -
Bonificacién Ciclos Basicos art 31 inc 4 " 11,44% del fa Cat. Médulo 11 132327 __‘EF#%?Q@ Y
tzuro Jose Paz Se
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Valor referencial

ANEXO 1t

ESCALA SALARIAL FEBRERO 2019
AGGREKOQ S.R.L - FATLYF

[ Cat11 11980,15 ]
Sitios Fijos 6 horas iniclal cat IV CatVv Cat VIt Cat Vil ant cat Vill Cat Vill con antig, Cat Vil cantrol room
g Ayudante de - Técnico (con P . Tt || oD
Sitios Fijos 6 horas incfal Operador Técnico i Técnico Especializado Control Room (con
Operador reconocimiente) reconocimiento)
reconocimiento)
Sueldo Basico 10734,58| 11003,57 11138,08) 11407,06 11407,06 11903,73 11903,73 11803,73
Suma Flja 3634,79] 3634,79' 3634,79 3634,79] 3634,79| 3634,79! 3634,79 3634,79
Manual y Operaciones 345,03 479,201 690,07, 996,76 996,76 996,76 996,76 996,76,
Bonif Oficio 0,00) 747,55, 996,76 1495,12 1495,12 174431 174431 1744,31)
Bonif. Técnica 0,00 0,00 0,00] 1495,12] 1495,12 1744,31) 1744,31 1744,31
Refrigerio 718,79 718,79 718,79, 718,79 718,79 718,79 718,79 718,79,
Bonificacién Titulo * 244395 244395 244395 2443,95{ 2443,95 2443,95 244385 2443,95
Tarea Riesgosa 1787,71, 1902,79 1962,24 2219,16 2219,16 2318,66 2318,66 2318,66
Semana no Calendario 5506,16/ 5860,58 6043,71 6835,01 6835,01 7141,49! 7141,49 7141,49
Asist. Perfecta 3272,23 3482,86 3591,68, 4061,95 4061,95 4244,08 4244,08 424408,
CCT Art 12 con reconocimiento 0,001 0,00, 0,00 0,00 1590,52 0,00 1653,93 1653,93
Bonifi. 5ala Operaciones 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,001 2956,83]
Compensacidn Gas 513,31 513,31 513,31 513,31 513,31 513,31 513,31 513,31
[Compensacién Luz 1303,67 1303,67 1303,67 1303,67 1303,67 1303,67 1303,67 1303,67.
Art 86 CCT 36/75 142235 2125,98 2548,72/ 2631,05 2631,05 2637,97| 2637,97 2637,97|
TOTAL 31682,57 34217,03 35585,76 39755,74 41346,26 41345,82 42899,75| 45956,58
*Escala segun especializacién del titulo.
es de referencia son
Sitios Fijos con Ext jornada
& 5 o Técnico Especializado
Sitios Fijos con Ext Jornada Inclal O Operador Técnico Téenico(con Técnico Especializado | ecmico Especializadofcon | T g im tcon
Operador reconocimienta) reconocimiento)
reconocimiento)
Sueldo Basico 10734,58 11003,53 11138,06] 11407,06 11407,06 11903,73 11903,73 11903,73
Suma Fija Remunerativa 3634,79] 3634,79 3634,79 3634,79| 3634,79 3634,79] 3634,79) 3634,79
Ext. Jornada 4293,83 4401,40' 4455,21 4562,83! 4562,83 4761,48! 4761,48| 4761,48
Adicional Personal Remuner. 608,75 707,25 756,51 334,66 334,66 331,12 331,12 33112
Manual y Operaciones 345,03 479,20] 690,07 996,76/ 996,76 996,76 996,76 996,76
Bonificacién Oficio 0,00 747,55 996,76, 1495,12 1495,12 1744,31 1744,31 174431
Bonif. Técnica 0,00 0,00 0,00} 1495,12 1495,12 1744,31 1744,31 1744,31
Refrigeria 718,79 718,79 718,79, 718,79 718,78 718,79 718,79 718,79
Bonificacion Titulo * 2443,95| 2443,95 2443,95. 2443,95' 2443,95 2443,95 2443,95 2443,55
Tarea Riesgosa 2277,87 2413,65 2483,41 2708,91] 2708,91 2827,92 2827,92 2827,92
Semana no Calendario 7016,15 7434,03 7648,92 8343,44) 834344 8710,01 8710,01 8710,01;
Asist. Perfecta 4169,60 4417,94] 4545,64/ 4958,39 4958,39 5176,23 5176,23 5176,23]
CCT Art 12 con reconocimiento 0,00 0,001 0,00 0,00 1700,20] 0,00 1768,22 1768,22
Bonifi. Sala Operaciones 0,0_0_! 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3536,35
_Cg!_n[ensacién Gas 513,31 513,31 513,31 513,31 513,31 513,31 513,31 513,31
Compensacion luz 1303,67' 1303,67 1303,67 1303 67 1303,67 1303,67 1303,67| 1303,67|
ART 86 CCT 36/75 1148,53 2127,61 2711,51 2630,95; 2630,95 2639,23 2639,23 2639,23;
TOTAL 39209,96 42346,66 44040,60 47547,74 49247,94 49449,61 51217,83 54754,18
slo.
*Escala segln especializacion de! titulo.
Stand By
, . Técnico Especializado
Stand By Incial ARy Operadar Técnico [ecoicoleon W Ept || ORI || oo
Operador reconocimiento) reconocimiento) e
reconacimiento)
Sueido Bdsico 10734,58 11003,60: 11138,06 11407,06 11407,06 11903,73 11903,73 11803,73
Suma Fija 3634,79 3634,79] 3634,79] 3634,79 3634,79 3634,79) 3634,79 3634,79|
Ext. Jornada 4293,83 4401 ,42 4455,21 4562,83 4562 83 4761,48 4751,48’ 4761,48]
Adicional SB 7514,20 770252 7796,65 7984,95 7984,95 8332,61; 8332,61 8332,61
Manualy Oy 345,03 952,45, 690,07 1190,58] 996,76 996,76 996,76 996,76
Bonif Oficio 0,00} 142869 996,76 1666,80) 149512 1744,31 1744,31 174431
Bonif. Técnica 0,00) 0,00] 0,00 1666,80! 1495,12 174431 1744,31 1744,31
Refrigerio 718,79 718,79 718,79, 718,79 718,79 718,79 718,79 718,79,
n Tituio * 2443,95 2443,95 2443 95 2443,95 2443,95 2443,95 2443,95 2443,95
Tarea Riesgosa 2968,52 3228,62 3187,43 3527,66 3473,94] 3628,07 3628,07 3628,07
Asist. Perfecta 4244,98 4616,93 4558,02 5044,55 4967,73 5188,14 5188,14 5188.14]
CCT Art 12 con reconocimiento 0,00 0,00 0,00 0,00 1901,91 0,00 1978,02 1978,02
Bonifi. Sala Operaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 3955,92
Compensacién Gas 513,31 513,31 513,31 513,31 513,31 513,31 _ 513,31 513,31
Compensacién Luz 1303,67 1303,67 1303,67 1303,67 1303,67 1303,67| ~ 1303,67 1303,67;
Art 86 CCT 36/75 494,28 398,00 2603,90 1882,04} 2549,75 2538, 70! 2535,70 2535,70}
TOTAL 39209,93 42346,74 44040,61 47547,77 49449,68 49449,63 51427,65 55383,57

*Escata segin especializacién del titulo.

Valores de referencia son conceptos a %

Escala Boniticacion Titulo

Bonificacion Titulo en funcidn Especifica
Bonificacién Tiulo fuera de funcién Espedifica
Banificacién Ciclos 8dsicos art 31 Inc 4

20,40% det la Cat. Madulo 11

14,79% del la Cat. Médulo 11

11,44% del la Cat. Médulo 11

Lauro José Paz
Secretaric Gremial
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