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En la Ciudad de Buenos Aires , a los 20 dias del mes de Septiembre de 2018 siendo las
15.00 Hs Entre CORREDOR VIAL ANDES 7 S.A. representada en este acto el Sr Natalio
Pablo Amelotti DNI 12 947,996 en su cardcter de apoderado con en Ruta Nacional N2 7
Km 87 5 peaje Villa Espil Provincia de Buenos Aires; en adelante denominada “LA
EMPRESA” vy por la otra parte el Sindicato Unico de Trabajadores de Peajes y Afines
(SUTPA), representado por el Sr Marcos Cortes (DNI 35.618 192); la Sra Karina
Centurion DNI: 22 425.186; la Sra Manna Esquivel DNI 28 307 362, y el delegado Jorge
Rubén Causade DNI 27 736 841 con la asistencia letrada de la Dra Mana Rosa Varcasia
con domicilio en Castro Barros 1085 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en
gjercicio de la representacion que la ley le confiere sobre los trabajadores
comprendidos dentro de su ambito de representacidn y que presta servicios en “LA
EMPRESA”, en adelante “SUTPA”, ambas partes denominadas en conjunto y en
adelante como “LAS PARTES” convienen en celebrar el acuerdo correspondiente a la

Paritaria Salarial 2018, sujeto a las sigwientes condiciones.
ANTECEDENTES:

a Desde la adjudicacion del Corredor Vial C, el dia 1 de agosto de 2018 las PARTES
han mantemido negociaciones tendientes a establecer las condiciones salariales
para el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2018 y el 30 de abnl de 2019

b En el transcurso de dicho proceso de negociacion LAS PARTES han acordado el
pago al personal de un adelanto de haberes con la finalidad de mantener el poder
adquisitivo de los salanios durante el tiempo que demandara el proceso y en
procura del mantemnimiento de la paz social

c. Habiendo finalizado el proceso de negociacion LAS PARTES han alcanzado un
acuerdo acerca de las condiciones salaniales que tendran vigencia para el personal
comprendido en el ambito de representacion de SUT{A que presta servicios para

LA EMPR m durante el periodo corffprendido entre los meses de Agosto de 2018

ViAL ANDES 7 <
: MELOTTI

R N'E::.:iﬂﬂ 596

aPODERADO




y Abril de 2019, el cual se expone seguidamente y cuya homologacién sera

requerida a la autoridad admimistrativa laboral.

Las PARTES acuerdan:

PRIMERO: RAMA OPERACION DE PEAJE (cajeros, seguridad vial, balanceros,
administrativos/PCL, asistentes administrativo/auxiliares administrativos,

mantenimiento, maestranza, banderilleros, Validador y mantenimiento gral )

1.1. Las partes acuerdan que LA EMPRESA otorgara un incremento en el salario de
modo escalonado y no acumulativo, por un total de un 25.5 % para el periodo
precedente, que alcanzara al personal de la Rama Operacion de Peaje.

1.2. Dicho incremento salarial se pagara en el mes de Agosto de 2018 sobre los
salarios aplicables a Abnl de 2018, Octubre de 2018 sobre los salarios de Abril 2018 y
Febrero de 2019 sobre los salarios de Abril de 2018, todo ello segln se detalla y
precisa en el ANEXO “A” que se adjunta al presente como parte integrativa del mismo.
1.3. Se establece que para todas las categorias el valor del beneficio social “Guarderia”
sera de $ 1239.59 para los meses de Agosto - Septimbre 2018; de $ 1295.94 para el
periodo Octubre 2018 — Enero 2019, y de 5 1414.26 en el periodo Febrero 2019 — Abril
2019.

1.4. Se establece que para todas las categorias el monto del rubro adicional “Nivel
Inicial” a abonar con el salanio de Febrero 2019 la suma de $ 6292.94

1.5. Se establece el valor del rubro Fallo de Caja en $ 1207.14 para los meses de Agosto
— Septiembre 2018; en $ 1262.01 para el periodo Octubre 2018 — Enero 2019; y en $
1377.24 en el periodo Febrero 2019 - Abril 2019.

1.6. Se establece que para todas las categorias el importe que se abona en concepto
de Trtulo Secundario sera de $ 308.28 para los meses de Agosto - Septiembre 2018; de
$ 322.29 para el periodo Octubre 2018 — Enero 2019; y de $ 351.71 para el periodo
Febrero 2019 - Abnil 2019.
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17 Se establéce que para todas las categorias el importe que se abona en concepto
de "Titulo Terciario” serd de $ 464 04 para los meses de Agosto - Septiembre 2018; de
5 485 13 para el periodo Octubre 2018 — Enero 2019; y de $ 529 42 para el periodo
Fehrera 2019 - Abnil 2019

18 En los casos de trabajadores de tiempo parcial o jornada reducida, las sumas
acordadas, con excepcién de los rubros Guarderia y Nivel Imcal, se abonarin

proporcionalmente a la jornada legal

SEGUNDO: Rama PERSONAL JERARQUICO.

21 Las partes acuerdan que LA EMPRESA otorgard un incremento en el salarnio de
modo escalonado y no acumulativo, por un total de un 255 % para el periodo
precedente, que alcanzara al personal de la Rama Personal Jerarquico

2 2 Dicho incremento salanal se pagara en el mes de Agosto de 2018 sobre los salarios
aphcables a Abril de 2018, Octubre de 2018 sobre los salarios de Abril 2018 y Febrero
de 2019 sobre los salarios de Abril de 2018, todo ello segin se detalla y precisa en el
ANEXO "B" que se adjunta al presente como parte integrativa del mismo

2 3 Se establece que para todas las categorias el valor del beneficio social “Guarderia”
serd de $ 1239.59 para los meses de Agosto - Septiembre 2018, de S 1295 94 para el
periodo Octubre 2018 — Enero 2019, y de § 1414 26 en el periodo Febrero 2019 — Abnil
2019.

2 4. Se establece que para todas las categorias el monto del rubro adicional “Nivel
Inicial” a abonar con el salario de Febrero de 2019 la suma de 5 6292 94

25 Se establece el valor del rubro Fallo de Caja en 5 1207 14 para los meses de
Agosto — Septiembre 2018; en $ 1262 01 para el periodo Octubre 2018 — Enero 2019;
y en $ 1377 24 en el periodo Febrero 2019 - Abnl 2019

2 6 Se establece que para todas las categorias el importe que se abona en concepto

de Titulo Secundario sera de 5 308 28 pi?"a los meses de Agosto - Septiembre 2018; de
$ 322 29 para el periodo Octubre 2018 —+Enero 2019, y de\$ 351 71 para el periodo




2.7. Se establece que para todas las categorias el importe que se abona en concepto
de “Titulo Terciario” serd de S 464.04 para los meses de Agosto - Septiembre 2018; de
$ 485.13 para el periodo Octubre 2018 — Enero 2019; y de $ 529.42 para el periodo
Febrero 2018 - Abril 2019.

2.8. En los casos de trabajadores de tiempo parcial o jornada reducida, las sumas
acordadas, con excepcién de los rubros Guarderia y Nivel Inicial, se abonaran

proporcionalmente a la jornada legal.

TERCERO:

3.1. En el caso que la evolucidn anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) que
confecciona el INDEC correspondiente al periodo mayo 2018 hasta abril de 2019,
expernimentara un incremento superior al 25.5 % establecido en el presente acuerdo,
las partes podran solicitar durante el mes de marzo de 2019 la convocatoria de esta
Comision Paritaria a los efectos de ajustar las posibles variaciones econémicas
acaecidas.

3.2. Las PARTES convienen en imputar al pago de los importes convenidos en el
presente acuerdo todas aquellas sumas otorgadas al personal bajo los conceptos
“anticipo de haberes” o "a cuenta de futuros aumentos” abonados durante las
negociaciones gue precedieron al presente acuerdo, conforme se describe en el punto
ANTECEDENTES: b. precedente.

3.3. Suma Remunerativa: Las partes convienen que, con motivo del presente acuerdo,
conjuntamente con los haberes del mes de septiembre de 2018 se abonara una suma
remunerativa no compensable por tinica vez conforme a las categorias establecidas
en el Anexo C de |a presente en concepto de suma extraordinaria.

Se deja constancia que la suma remunerativa establecida en el parrafo anterior
absorbe y/o compensa hasta su concurrencia cualquier pago anterior a las presentes
paritarias, ya sea de caracter remunerativo o no y cualquiera haya sido el concepto o

denominacion por el cual se hubiera otorgado o acordado.

CUARTO: Adicionales.
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Conforme lo dispuesto en el plexo legal que conforma la normatividad de los
Corredores Viales PPP, se mantiene, en lo que no modifique el presente, los formatos

de hqudacién que se venian llevando a cabo a la toma de posesion

QUINTO: CONDICIONES COMUNES A AMBAS RAMAS
51 Asistencia Perfecta: Segun se detalla y precisa en los ANEXO “A” y ANEXO “B” que
se adjuntan al presente como parte integrativa del mismo Siendo su regulacién y

aplicacién, conforme se describe seguidamente:

5.1 1 Requisitos de otorgamiento: El trabajador que registra asistencia perfecta tiene
derecho al pago de un adicional del salario basico que le corresponda a su categoria
profesional

El derecho a su percepcion conforme su reglamentacién, comprende a los trabajadores
que hubieren ingresado después del primer dia del mes y los que cesen antes del
ultimo dia del mes, si en el lapso trabajado no han incurndo en nasistencias y han
cumplido integramente su horario de trabajo. El concepto se aplicara a partir del
pnmero de agosto de 2018 para todo el personal y categoria.

5 1.2 Supuestos excepcionales: Existen excepciones durante las cuales, el trabajador
tiene derecho a perabir el adicional, pero el porcentaje se calculara sobre el resto de
los dias comprendidos en el lapso en que hubiere trabajado efectivamente, siempre
que con relacion a ese resto hubiera tenido asistencia perfecta

Las excepciones que dan derecho al pago del adicional en las condiciones sefialadas
son las siguientes: a) Los dias de vacaciones aunque correspondan a un periodo
anterior pendiente de goce y estuviera formal y debidamente autonizada segun los
procedimientos de previo aviso y conceston b) Los correspondientes a las licencias
especiales por fallecimiento de familiar directo. c) Las inasistencias, en razon de las
autonzaciones otorgadas a un trabajador, en tanto las citaciones fueran motivadas por

cuestiones relacionadas a funciones gremiales d) Los dias en que no preste servicios

AFODERADO




Licencia por maternidad. f] Los correspondientes a la licencia especial para rendir

examenes . g) Los correspondientes a licencias por mudanzas.

5.1.3. Supuestos no contemplados: No tiene derecho al pago del adicional el
trabajador que registre inasistencias que no obedecen a alguna de las excepciones

antes enumeradas (p.ej: suspensiones disciplinanas, licencia sin goce de haberes, etc)

5.1.4. La modalidad de la prestacion prevista para el otorgamiento del adicional

remunerativo es el que a continuacion se establece:

5.1.4.1. Inasistencias mensuales: Primera inasistencia, descuenta el 40% del premio. -

Segunda inasistencias, se descuenta el 70%. Tercera inasistencia, se descuenta el
100%.

SEXTO: GRATIFICACION EXTRAORDINARIA FIN DE ANO 2018.

6.1. LAS EMPRESAS, se comprometen a abonar una gratificacion extraordinaria
denominada “Gratificacién Extraordinaria fin de afio 2018" de $ 18.825 (pesos
dieciocho mil ochocientos veinticinco) para todos los trabajadores, pertenecientes a la
nomina de empleados permanentes, dentro de su ambito de representacion.

6.2 Dicho importe se abonard mediante el pago de dos cuotas de $ 9412.5 (pesos
nueve mil cuatrocientos doce con cincuenta) cada una de ellas, que seran liquidadas
con fecha 15 de enero de 2019 y 15 de febrero de 2019 respectivamente.

6.3 Lla “Gratificacion Extraordinana fin de afio 2018" acordada se pagara
integralmente a todos los trabajadores ingresados con anterioridad al 01/01/2018 y en
forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado a aquellos trabajadores
ingresados con posteriondad a esa fecha.

6.4 Los trabajadores de tiempo parcial percibirén la “Gratificacién Extraordinaria fin de
afio 2018" que indica el punto 6.1. precedente, en forma proporcional a los dias

efectivamente trabajados por ellos durante el afio 2018.
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6 5. Las partes acuerdan expresamente que la “Gratificacion Extraordinana fin de afio
2018" no sera considerado a los efectos del calculo del SAC, ni de los adicionales
salariales oportunamente acordados

6.6 Las partes acuerdan que la “Gratificacion Extraordinana fin de afo 2018" se
otorgara unicamente a aquellos trabajadores activos que se encuentren con alta

efectiva al 31/12/18

SEPTIMO: Comité Mixto de higiene y seguridad.
Conforme la legislacion hoy vigente en la Provincia de Buenos Aires, las partes
cumplirdn con la constitucion del comité mixto de higiene y seguridad en los términos

y condiciones establecidos por la ley 14 408 y su reglamentacion

OCTAVO: Vigencia.
Las PARTES convienen que el acuerdo alcanzado tendra vigencia hasta el dia 30 de abnil
de 2019 y se comprometen a mantener la paz social procurando resolver las

controversias que puedan presentarse en el ambito de la negociacion colectiva

NOVENO: Compromiso,

9 1. Durante la vigencia del presente acuerdo la representacion gremial y los
trabajadores se abstendran de formular reclamos o adoptar medidas que impliquen
directa o indirectamente un incremento en los costos de LAS EMPRESAS Como
consecuencia de lo expuesto, no se producirdn modificaciones en el régimen de

trabajo, jornada y descansos actualmente establecido en LAS EMPRESAS.

9.2. Lo expresado precedentemente tiene vigencia en tanto y en cuanto no se vulneran

las normas laborales legales y convencionales vigentes

93 Asimismo, se reconoce expresamentg la facultad de LA EMPRESA de dingir la

i
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9.4. La entidad sindical SUTPA, por si misma y por medio de sus representantes no
obstruira ni dificultara el ejercicio de los poderes de direccién y organizacion de LA
EMPRESA en tanto se ejerzan con los limites establecidos en la ley de contrato de
trabajo.

DECIMO: Procedimiento de Autocompaosicién.

10.1. LAS PARTES se comprometen a mantener la armonia laboral y paz social
duraderas, absteniéndose de adoptar medidas que impliqguen una interferencia en el

normal y habitual desenvolvimiento de la actividad de LA EMPRESA.

10.2. LAS PARTES establecen asimismo que ante la existencia de cualquier conflicto de
intereses que pueda suscitarse, y que perturbe o pueda perturbar el normal
desenvolvimiento de la actividad, la organizacion gremial y/o la empresa o las
empresas afectadas se comprometen a presentar el respectivo reclamo
simultdneamente a la otra parte, con indicacion de los puntos en discusién. A partir de
alli LAS PARTES designaran representantes a efectos de considerar y componer los
diferendos que se susciten entre las mismas por problemas de interpretacion de los

acuerdos suscriptos entre ellas o de cualquier otro tipo de conflicto.

10.3. Mientras se substancie el procedimiento de autocomposicion previsto en esta
clausula, y que tendra un plazo de duracién de 5 dias habiles desde el dia siguiente al
de la presentacién, LAS PARTES se abstendran de adoptar medidas de accién directa o
de cualquier otro tipo. Asimismo, durante dicho lapso guedaran en suspenso las

medidas a nivel de empresa o de actividad adoptadas con antenoridad.

10.4. Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucion, cualquiera de
LAS PARTES podra presentarse ante la autoridad laboral de aplicacién solicitando la

apertura del periodo de conciliacion correspondiente.

10.5, LAS PARTES acuerdan gue no podran adoptarse medidas de accion directa o de

cualquier otro tipo, sin agotar previamente el procedimiento de autocomposicion
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regulado en este articulo y sin agotar la concihacion obligatona legal previa

contemplada en la ley 14 786 o la que en el futuro la sustituya.

DECIMO PRIMERO* Homologacion.

Las Partes del presente acuerdo se comprometen a sohcitar Ja homologacion del
mismo ante la Secretana de Gobierno de Trabajo y Empleo de la Nacién (Direccién
Nacional de Relaciones de Trabajo) asimismo se comprometen a prestar la
colaboracion necesaria para alcanzar el pronunciamiento de parte de la autondad

admunistrativa laboral

En prueba de aceptacign y conformidad se suscriban cinco ejemplares en la Ciudad

Autdnoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de Septiembre de 2018

I ANDES 7 S.AU.

MATALIO AMELOTTI
DONI M® 12.947 956
APODERADD
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CORREDOR VIAL ANDES 7 S.A.

ANEXO "A"
CATEGORIA- PEAJISTAS
abr-18 ago-18 oct-18 feb-12
Sueido Basico 2597689 | 2857458 | 2967342 | 3260099
|Presentsmo 1 818,38 2 000,22 2 091,14 228207
Adieional Funcional 613,51 674 87 705,54 769,98
Asistencia Perfecta 137421 1 511,63 1 580,34 1724683
1) Total bruto Mensual 2078299 | 3276129 34 250,44 | 3T 377,66
CATEGORIA- SEGURIDAD VIAL (OSVN)
abr-18 ago-18 oct-18 fob-19
Sueldo Basico 2936572 | 3230230 | 3377058 | 3685398
Presanhsmo 2 055,60 2 261,16 2 363,94 2 579,78
Adicional Funcional 64,42 730,86 764,09 833,85
Azistencs Perfecta 1 551,98 170718 1 784,78 194773
1) Tatal bruto Mensual 3363773 | 3IT001,50 | 3B633,39 | 4221535
CATEGORIA- BALANCERO
abr-18 ago-18 oct-18 feb-19
Syeldo Basico 25976,89 | 2857458 | 2987342 | 3260099
Presentsmo 1 818,38 2 000.22 2 091,14 2 282.07
Adicsonal Funcional 1414.51 1 555,96 1 626,68 1 775.21
Asistencia Perfecta 1 415,65 1 557,22 1 628,00 1 776.64
1} Total bruto Mensual 30 625,43 3368797 | 3521924 | 3843491
CATEGORIA- ADMINISTRATIVO
abr-18 ago-18 oct-18 feb-19
Sueldo Basico 2683115 | 2051426 | 3085582 | 33673.09
Preseniamo 1 873,18 2 066,00 21599 235712
Adicional Funesonal 3 883,01 4 381,31 4 580,48 4 998,67
Asistencia Perfecta 1592,69 1 751,96 1 831,59 1 908,83
1) Tatal bruto Mensual 3428502 | 3rT3,53 | 3042778 | 4302771
CATEGORIA- MANTENIMIENTO ELECTRICO
abr-18 ago-18 oct-18 feb-19
Sueldo Basico 30 323,73 | 33 356,11 34 872,29 | 3805629
Presenpamo 212266 2 334,83 2 441,08 2 583,54
Adicsonal Funceonal 688,11 754,72 789,02 |- 861.06
Asistencia Perfecta 1 602,61 1 762,87 184300, 201128
1) Total bruto Mensual 34 735,11 38 208,62 | 3004538 | 4359257
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CATEGORIA- MAESTRANZA

abr-18 ago-18 oct-18 feb-19
Sueldo Basieo 2184141 | 2402555 | 2511763 | 2741097
Presentsmo 1 528.90 1 681,79 1 758,23 191877
Adiczonal Funceanal 494 17 543,59 568,30 620,19
Asistencia Perfecta 1154,32 1 268,75 1 327 4T 1 44867
1) Total bruto Mensual 25 018,81 27 520,69 2B 771,63 31 398,60
CATEGORiA- BANDERILLERO

abr-18 ago-18 oct-18 feb-19
Sueldo Basico 24 217 .28 26 749,02 27 364,89 30 518,20
Presentiamo 1 702,21 187243 1 957,54 213827
Adicmonal Funcional 1 244,55 1 369,01 1431.23 15610
|Assstencaa Perfecta 132109 145320 1 518,25 1 657,97
1} Tetal bruto Mensual 2858514 | 3144366 | 3287292 | 3587436
CATEGORIA- VALIDADOR

abr-18 ago-18 oct-18 fab-19
Sueldo Basico 2081331 | 3279464 | 3428531 | av41570
Presaniismo 2 085,93 2 28562 2 390,97 2 619,10
Adimonal Funconal 802,80 883,08 923,22 1 007,54
Asistencea Perfecta 1 582,27 1 740,50 1 819,61 1 985,75
1) Total bruto Mensual 34 285,31 37T 713,84 39 428,10 43 028,06
CATEGORIA- PCL

abr-18 ago-18 oct-18 feb-19
Sueldo Basico 29 165,20 32 081,72 33 539,88 36 602.32
Presanlismo 2 041,58 224572 2 347,80 2 562,16
Adicanal Funcional ST7T18,35 5 280,18 & 576,10 T176.53
Agstencea Perfecta 1 803,10 1 883,41 207357 2 262,89
1) Total bruto Mensual 7221 42 601,03 44 537 44 48 603,90
CATEGORIA- TESORERO

abr-18 ago-18 oct-18 feb-18
|Sueldo Bésco 2524528 | 31069582 | 3248208 | 3544784
Presentismo 1977147 2 174,89 2373,75 2 481,35
lAdicional Funcsonal 2 500,82 2 750,90 2 875,95 3 138,53
Asistencia Perfecta 1 589,09 1 748,00 1 827,45 199431
1) Total bruto Mensual 3431237 | 3774361 | 3945923 | 43 062,03

ANEXO "B"

CATEGORIA- SUPERVISOR/SUP BALANZAS/SUP SISTEMAS

abr-18 age-18 oct-18 feb-19
Sueldo Baswo 32 405,77 35 646,35 37 266,64 40 68925
Presanbsmo 2 268,40 249524 2 608,65 2 846,85
|Adicional Funcional 149933 1649 26 172423 1 881,66
|Asistencia Perfecta P 175228 | 182751 201513 | 2198012
AN i 3792578 | 4171837
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Suma Fya Unica Vez Sep-18

CAJERO

3 800,00

Suma Fija Unica Vez Sep-18

SEGURIDAD VIAL

4 200,00

Suma Fija Unica Vez Sep-18

BALANCERO

3 437,00

Suma Fija Unica Ver Sep-18

ADMINISTRATIVO/PCL

4 350,00

ASIS. ADMINISTRATIVO/AUX. ADMINISTRATIVO

Suma Fija Unica Ver Sep-18

3.850,00

MANTENIMIENTO

Suma Fiya Unica Vez Sep-18

3 900,00
Suma Fija Unica Vez 5ep-18
MAESTRANZA
2 812,00
Suma Fija Unica Vez Sep-18
BANDERILLERO

3.212,00

SUPERVISOR/SUP BALANZAS 1

Suma Fija Unica Vez Sep-18

4 700,00

-~
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EXPEDIENTE N° 2018-47003194-APN-DGDMT#MPYT

l%n la Ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de diciembre de 2018,
siendo las 15hs, entre la empresa CORREDOR VIAL ANDES 7 SA,
representada en este acto por el Sr. Natalio Pablo Amelotti DNI 12.947.996 en
su caracter de Apoderado, con domicilio en Ruta Nacional N° 7 KM 87.5 Peaje
Villa Espil Prov. De Buenos Aires en adelante denominada LA EMPRESA, y
por la otra parte el Sindicato Unico de Trabajadores de los Peajes y Afines, en
adelante denominada SUTPA, representado por la Sra. Marina Esquivel DNI
28.307.362, con domicilio en Castro Barros N° 1085 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en ejercicio de la representacién que la ley les confiere sobre los
trabajadores que prestan servicios en LA EMPRESA, ambas partes
denominadas en conjunto y en adelante como LAS PARTES

PRIMERO:

El SUTPA, en el marco de la representacion que la ley le otorga, ha reclamado
a LA EMPRESA la revision del acuerdo paritario suscripto en septiembre de
2018, solicitando una recomposicion en los ingresos a favor de los trabajadores
que representa.

Que LAS PARTES llevaron a cabo un prolongado proceso de negociaciones
ante el cual, luego de arduas gestiones, que han tenido en cuenta las
circunstancias economicas y financieras que atraviesa LA EMPRESA, asi como
la incidencia de los incrementos en los costos en general que afectan tanto a
los trabajadores como a los empleadores, LAS PARTES han logrado el
presente acuerdo, a fin de evitar mayores e irreparables perjuicios.

Que en orden a ello LAS PARTES han decidido suscribir el presente acuerdo,
que tendra vigencia hasta el 30 de Abril de 2019.

SEGUNDO:

LAS PARTES han acordado, para el personal incluido dentro del ambito de
representacion de la entidad gremial y que se desempena en las categorias de
Peajistas, Seguridad Vial (OSVN), Balancero, Administrativo, Mantenimiento
eléctrico, Maestranza, Banderillero, Validador, PCL, Tesorero, Supervisor/
Supervisor Balanzas/ Supervisor Sistemas.

El otorgamiento de un incremento calculado sobre los salarios basicos de modo
escalonado y no acumulativo, para los Peajistas, Seguridad Vial (OSVN),
Balancero, Administrativo, Mantenimiento eléctrico, Maestranza, Banderillero,
Validador, PCL, Tesorero, Supervisor/ Supervisor Balanzas/ Supervisor
Sistemas en tramos escalonados, y calculado sobre los basicos vigentes a abril
de 2018, todo ello seguin surge de los ANEXOS al presente.
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Asimismo, junto con los salarios correspondientes al mes de Dmliembre la
empresa abonara a los trabajadores de jomada completa comprendidos en el
presente acuerdo, bajo la voz “Adicional no remunerativo exgudmnta
Diciembre 2018” la suma total y unica no remunerativa de pesos cinco mil,
todo ello conforme el Decreto 1043/18.

2. Se establece que para todas las categorias el valor del beneficio social
“Guarderia” sera de $ 1470.61 para el mes de Febrero 2019; de $ 1526.95 para
el mes de Marzo 2019 y de $ 1583.30 para el mes de Abril 2019.

2.1. Se establece que para todas las categorias el monto del rubro adicional
“Nivel Inicial" a abonar con el salario de Febrero 2019 la suma de $ 7045.08.
2.2. Se establece el valor del rubro Fallo de Caja en $ 1432.11 para el mes de
Febrero 2019; de $ 1.486.98 para el mes de Marzo 2019 y de $ 1.541.85 para
el mes de Abril de 2019.

2.3. Se establece que para todas las categorias el importe que se abona en
concepto de Titulo Secundario sera de $ 365.73 para el mes de Febrero 2019;
de $ 379.74 para el mes de Marzo 2019 y de $ 393.75 para el mes de Abril
2018.

2.4, Se establece que para todas las categorias el importe que se abona en
concepto de “Titulo Terciario/Universitario” sera de $ 550.52 para el mes de
Febrero 2019; de $ 571.61 para el mes de Marzo 2019 y de § 592.70 para el
mes de Abril 2019.

3. En los casos de trabajadores de tiempo parcial o jomada reducida, todas
estas sumas mencionadas en los puntos de la presente clausula (con
excepcion del concepto Guarderia) se reduciran proporcionalmente a una
jormada diaria completa de ocho horas.

TERCERO:
Las partes ratifican en todo los acuerdos de septiembre del presente afio.

No siendo para mas se da por terminado el acto, previa lectura y ratificacion
por ante mi que certifico.

Parte SINDICAL Parte EMPRESARIA
| ﬁ&* ] -
. NDES 7 S:A.U:

#“’ﬁr /A AALIO AMELOTT!

4 Wi N® 12,947.996
‘;:f;%:ﬁ- O APODERADO
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CORREDOR VIAL ANDES 7 S.A.

10,00% 15,00% 30,50% 35,50% 40,50%

ago-18 oct-18 feb-19 mar-19 abr-19
IEI.III‘GHFI 1239,59 1295,94 1470,61 1526,95 1583,30
1126,90 10,00% 15,00% 30,50% 35,50% 40,50%

feb-19
|Nivel Inicial* 7045,08
5014,29 40,50%
* En forma semestral

ago-18 oct-18 fab-19 mar-19 abr-19
[Titulo secundario 308,28 322,29 365,73 379,74 393,75
280,25 10,00% 15,00% 30,50% 35,50% 40,50%

ago-18 oct-18 feb-19 mar-19 abr-19
[Fitulo terciario/universitario 464,04 485,13 550,52 571,61 592,70
421,85 10,00% 15,00% 30,50% 35,50% 40,50%

DES 7 S.AU.

NG v #.L_ A?RIO AMELOTTI
(‘r‘.'ld.) DMLNe 12.947.996
ﬁx'i;peff; B  4PODERADD
;»;%,}
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CORREDOR VIAL ANDES 7 S.A.

AH‘ D MAI
CATEGORIA- PEAJISTAS
abr-18 ago-18 oct-18 feb-19 mar-19 abr-18
Sueldo Basm 2507688 | 2857458 | 2087342 | 3380084 | 3510868 | 3840753
Presentismo 1.818,38 2.000,22 2.091.14 237289 246301 2.554,83
Adicional Funcional 813,51 674 87 705,54 800,64 83 BA1.80
Asistencia Perfecla 1.374,21 1.511,63 1.580,34 1.783,34 1.882,05 1.930,77
1) Total bruto Mensual 29.782,99 | 32.761,.20 | 3425044 | 38BE6B1 | 4035596 | 41.84511
CATEGORIA- SEGURIDAD VIAL (OSVN)
abr-18 ago-18 oct-18 feb-19 mar-19 abr-18
Sueldo Basico 20.36572 | 3230230 | 3377058 | 3sazz 27 | 3070056 | 41.258,84
Prasantisma 2.055,80 2.2681.18 2.363,94 2582 56 2.785,34 2.888,12
Adicional Funcional 664,42 730,88 784,00 88707 800,29 §33,51
Asislencia Perfecta 1.551,08 1.707,18 1.784,78 | 202533 210293 2.180,53
1) Total bruto Mensual 33.637,73 | 37.001.50 | 38.683,30 | 43.897.23 | 45578.12 | 47.261,01
CATEGORIA- BALANCERO
abr-18 ago-18 oct-18 feb-19 mar-19 abr-19
Susido Basico 2507680 | 2857458 | 2087342 | 3380084 | 3510868 | 3848753
Presantismo 1.818,38 2.000,22 2.001,14 237209 2.463.91 2.554,83
Adicional Funcional 1.414,51 1.555,08 1.826,88 1,845.93 1,816,668 1.887.38
Asistencia Parfecta 1.415,85 1.557,22 1.628,00 1,847 42 1.818,21 1.088,80
1) Total bruto Mensual 3062543 | 3368797 | 35.219.24 | 19.966,18 | 41.497.45 | 43.028,72
CATEGORIA- ADMINISTRATIVO
abr-18 ago-18 oct-18 feb-19 mar-19 abr-19
Susido Basico 26.83115 | 2651426 | 3085582 | 3501465 | 3635621 | 3760776
|Presentismo 187818 | 2.066.00 2.158,91 2.451,03 254493 | 263884
Adicional Funcional 3.683.01 438131 4.580.48 519782 5.306,97 5 506,12
Anistencia Perfecta 1,502 69 1.751,08 1.831.50 2.078.48 215800 | 223773
1) Total bruto Mensual 3428502 | 37.713,53 | 39.427.78 | 4474196 | 4845621 | 48.1T0.48
CATEGORIA- MANTENIMIENTO ELECTRICO
abr-18 ago-18 oct-18 fob-19 mar-13 abr-18
Suelda Basico 3032373 | 3335611 | 3487220 | 3057247 | 41.08866 | 4280485
|Presentizmo 2.122,68 233493 | 244108 2.770.,07 287621 298234
[Adicional Funcional 686,11 754,72 788,02 885,37 928,67 963,58
Asistoncia Perects 1,802 81 176287 1,843,00 2.001.41 2.171.54 2.251 67
1) Total bruto Mensual 3473511 | 3820862 | 3954538 | 4532932 | 47.066,08 | 4880283
\ Gﬂqﬁv
ﬁﬁfﬂpﬁqﬂ _ ES 7 S.AU.
P G b VIAL AND
ho? uﬁfw“? NATALIO AMELOTTI
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CATEGORIA- MAESTRANZA

abr-18 ago-18 oct-18 fab-18 mar-19 abr-18
Susido Bisico 21.841 41 2402555 2511763 28.503.04 28.585,11 3068719
Fresentisma 152890 | 1.881.79 1.758.23 1.8065 21 207168 | 214810
i Funcignal 48417 543,50 568,30 644,90 869,81 E04, 32
[Asisiercia Perfecta 1.15432 | 1.260.75 1,327 47 1.506,30 156410 | 1.621.82
1) Total bruto Mensual 250881 | 2752060 | 287763 | 2264954 | 2300048 | 3518142
CATEGORIA- BANDERILLERO
abr-18 ago-18 oct-18 fob-19 mar-19 abr-19
Sueldo Basico 201720 | 2674002 | 27oedme | 3173407 | 3204883 | 3416580
|Presentizmo 1.702.21 1.872.43 1 Eﬁ?lﬁl 222138 2.308.50 2.381.87
| Adicional Funcional 1,244,55 1,369,01 1.431,23 1,624,14 1.888.37 1.748,58
Asistencia Pedecta 131,00 1.453.20 1.515,28 172402 1.790,08 1.856,13
1) Total bruto Mansual 2858514 | M.aanes | azevzsz | araoae | sarazer | <oqezia
CATEGORIA- VALIDADOR
abr18 ago-18 oct-18 feb-18 mar-19 abr-19
[Sueide Basico 2981331 | 3278484 | 3428531 | 3880637 | 4030704 | £1.887.70
|Presentismo z08683 | 278562 | 239997 272345 | zBeT7e | ze3zi4
MAdicional Funcional 802 80 883,08 923,22 1.047 85 1.087.78 112783
Asistencia Perfecia 1,882 27 1.740,50 1.818,81 208486 | 214388 | 222300
1) Total bruta Mensual aazasay | anviaed | 3s4azeo | 4474233 | 4easeso | sniv0me
CATEGORIA- PCL
abr-18 ago-18 oet-18 feb-19 mar-19 abr-19
Sueido Basco 2016520 | 32.081,72 | 3353988 | 2808058 | 39.518.84 | 40.977.10
Presentsmeo 204156 | 224573 Z23TB0 | 268424 | 276632 2 868,40
[adicional Funcional 571835 | 620018 | 657810 | 748245 | 774838 | mo3sze
|Asistencia Perfecta 1.803,10 1.983.41 207357 235,05 244320 2.533.%8
1) Total bruto Mensual W78 | 42601,08 | 4453744 | 5054031 | saavevE | 5441313
CATEGORIA- TESORERO
abr-18 ago-18 oct-18 feb-19 mar-19 abr18
[Sl.ﬁlﬂﬂ&!.lnu 28,245,209 31,060,582 32 482 08 36.860,10 2827237 30,684 63
|Presentisma 187747 217489 2.273,75 2.580.21 287907 2.777.92
Adicional Funcional 250082 | 275090 287535 | 326357 | 33888 351385
Asisiencia Perfecta 1,589,086 1.748.00 182745 | zo7ame | 215122 | 223267
1) Total bruts Mensual 3431237 | 3774381 | 3945023 | 4477765 | 4ca9326 | anzoame
VIAL ANDES 7 S.A.U.
HATALIO AMELOTTI
\,‘m DHLM* 12.947.996
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ANEXO "B"
CATEGORIA- SUPERVISOR/SUP BALANZAS/SUP SISTEMAS

abr.18 ago-18 oct-18 fab-18 mar-19 abr18

|5unido Basico J2 408 7T 3584815 37 .268 B4 42.289 54 41,000 83 45.530.11
|Presentizma 2,268 40 2405 24 2 608 66 288027 A0TAE8 ESLTAL
Adicional Funcional 1,489 33 1.54_9._2‘5 1.724.23 1.856 83 203150 2,106 58

Asisiencia Perfecta 1.752.28 1.8927.51 201513 2.288.73 237434 246198

1) Total bruto Mensual 3792579 | 4171837 | 4301466 | #9.483,16 | 5138945 | 5328574

VIAL ANDES 7 S.A.U-
NATALIOAMELOTTI

- " DMl N*12.947.996
APODERADO
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