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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Puerto Esperanza, Provincia de Misiones. a los 27 dias del mes de marzo
de 2020 se retnen por una parte los Sres. Gustavo Ariel Guzman, Cesar Anibal Diaz,
Lorenzo Alberto Barrientos y Victor Bernardo Lopez, en representacion del Sindicato de
Obreros y Empleados de la Industria de Celulosa. Papel y Carton de Misiones -SOEP- (en
adelante el Sindicato™). y por la otra los Sres. Mario Andres Eckholt, Sebastian Ariel Ascat
y Pablo Martin Morabini en representacion de Arauco Argentina S.A. (en adelante “la

Compaiiia).
CONSIDERANDO:

Que con fecha 11 de marzo de 2020. la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
(OMS), declaro el brote Coronavirus Covid-19 como una pandemia en virtud de lo cual con
fecha 12 de marzo de 2020 el Poder Ejecutivo Nacional ha decretado la emergencia sanitaria

en todo el territorio de la Repuablica Argentina por el término de un ano.

Que ¢l Poder Ejecutivo Nacional ha dictado el Decreto de Necesidad y Urgencia N°
297/2020 el cual establecio el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio desde el 20 de
marzo de 2020 al 31 de marzo de 2020, exceptudndose las actividades calificadas como
esenciales. Que dicho plazo fue prorrogado mediante Decreto de Necesidad y Urgencia

325/2020 hasta el 12 de abril de 2020.

Que la actividad de la Industria Celulosica como parte integrante de la Cadena Productiva
de Alimentos ¢ Insumos de Higiene Personal es considerada esencial en los términos del

referido DNU.

Que. en dicho marco, y atendiendo las especiales circunstancias que se describen en los
considerandos iniciales, encontrandose las partes en negociaciones y atento la dificultad de
reunirse para arribar a un acuerdo, y la necesidad de restablecer los estandares adquisitivos

de las remuneraciones, el Sindicato y la Compaiia ACUERDAN lo siguiente:

PRIMERO: Otorgar un Bono extraordinario, remunerativo de pesos Diez Mil ($10.000)

pagadero por tnica vez el viernes 3 de abril del 2020.
\ ~ f




SEGUNDO: Que dicho Bono serd compensable con los aumentos que eventualmente se

acordaren en concepto de revision Paritarias 2019.

TERCERO: Que asimismo dicha suma podra ser compensada con la asignacion no
remunerativa otorgada por el Decreto 665/2019. el incremento otorgado por el Poder
Ejccutivo Nacional (PEN) denominado “incremento solidario™ mediante Decreto de

Necesidad y Urgencia 14/2020. y cualquier otro incremento que dispuesto por el PEN.

CUARTO:  Las partes se comprometen a continuar con las negociaciones a los fines de
arribar a un acuerdo respecto del porcentaje de aumento que en definitiva se otorgara en
concepto de revision acuerdo salarial 2019. ¢l cual serd acordado en funcion del IPC a marzo

2020.

QUINTO: Las partes se comprometen a continuar con las negociaciones a los fines de

arribar a un acuerdo y al sostenimiento de la paz social.

No siendo para mds en la fecha indicada. previa lectura y ratificacion de la presente se

firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a idéntico efecto.
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ACUERDO DE PARTES DE FECHA 28/04/2020
REVISION PARITARIAS 2019, NUEVAS ESCALAS SALARIALES CCT 131/94 “E”

En la ciudad de Puerto Esperanza, Provincia de Misiones, a los 28 dias del mes de abril de 2020 los Sres.
Gustavo Ariel Guzman, Cesar Anibal Diaz, Lorenzo Alberto Barrientos y Victor Bernardo Lopez, en
representacion del Sindicato de Obreros y Empleados de la Industria de Celulosa, Papel y Carton de
Misiones -SOEP- (en adelante “el Sindicato”), y por la otra los Sres. Mario Andres Eckholt Ricci, Sebastian
Ariel Ascat y Pablo Martin Morabini en representacion de Arauco Argentina S.A. (en adelante “la
Compaiiia).; han llegado al siguiente acuerdo que modifica parcialmente el CCT de Empresa N° 131/94
“E" y que consiste en los siguientes puntos:

1) Salarios: Las modificaciones acordadas implican un incremento total final del 48,5% sobre los
salarios basicos vigentes al mes de marzo de 2019.

Este incremento se aplicara en forma retroactiva al 1 de abril de 2020, de acuerdo con la tabla de valores
que por cada categoria se detalla a continuacién, siendo los importes incluidos en cada casilla el valor
horario final acordado, que para cada categoria regira a partir de la fecha consignadas en el
encabezamiento de cada columna:

svawe (R | | e | maiopmese | Mo | s | e
31/03/2019 |
P1 129.46 15,00% 148,88 21,00% 156,65 27,00% 164,41 33,00% 172.18 48,50% 192,25
P2 1246 15,00% 14320 21,00% 150,77 27,00% 15824 33,00% 165,72 48,50% 185,03
P3 11887 15,00% 136.7 21,00% 14383 27,00% 15087 33,00% 1581 48,50% 176,52
P4 116.95 15,00% 134,49 21,00% 141,51 27,00% 148,53 33,00% 155,54 48,50% 17367
P5 107.4 15,00% 12351 21,00% 12985 27,00% 1364 33,00% 142,84 48,50% 159,49
P6 100,99 15,00% 116,14 21,00% 1222 27,00% 12826 33,00% 13432 48,50% 148,87
P7 99,41 15,00% 114,32 21,00% 120.29 27,00% 12625 33,00% 13222 48,50% 14762
5] 9585 15,00% 11023 21,00% 11598 27,00% 12173 33,00% 127.48 48,50% 142,34
M1 12945 15,00% 148,88 21,00% 156,65 27,00% 164,41 33,00% 172,18 48,50% 192,25
M2 1246 15,00% 14329 21,00% 150,77 27,00% 158,24 33,00% 165,72 48,50% 185,03
M3 118,87 15,00% 1367 21,00% 143,83 27,00% 15087 33,00% 1581 48,50% 176,52
M4 116,95 15,00% 134,49 21,00% 14151 27,00% 148,53 33,00% 155,54 48,50% 173,67

2) Bono extraordinario 2020 a cuenta de revision paritarias 2019: el anticipo de $10.000
(pesos diez mil) que fuera otorgado en marzo de 2020 mediante acuerdo de partes sera descontado en
cuatro cuotas, quincenales y consecutivas de $2.500.- cada una y de acuerdo con lo previsto en la clausula

segunda del acuerdo suscripto con fecha 27 de marzo de 2020.

3) Premio de produccion: Las partes acuerdan reajustar el Bono produccion previsto en el Articulo
4° del CCT 131/94 “E” del ultimo cuatrimestre, en forma proporcional al reajuste de la escala salarial, el
cual quedara establecido en los valores que a continuacion se detalla. El reajuste sera abonado en segunda
quincena de abril del 2020.




BONO DE PRODUCCION

Nivel de Produccién P T I i | 5 ' '
Programada (medido en p pone MEsTLE mpEoe iparta mpoite
ADT) Marzo 2019 Abril 2019 Julio 2019 |Octubre 2019 Febrero 2020 | Abril 2020
% de incremento 15,00% 21,00% 27,00% 33,00% 48,50%
Menor al 95 % 33.752,69 38.815,59 | 40.840,76 | 42.865,92 44.891,08 50.122,75
Entre el 95 % y 100 % 37.128,00 42.697,20 | 44.924,88 | 47.152,56 49.380,24 55.135,08
Mayor 100 % 40.503,24 46.578,73 | 49.008,92 | 51.439,12 53.869,31 60.147,31
Importe por cuatrimestre
Menor al 95 % 8.438,17 9.703,90 10.210,19 | 10.716,48 11.222,77 12.530,69
Entre el 95 % y 100 % 9.282,00 10.674,30 | 11.231,22 | 11.788,14 12.345,06 13.783,77
Mayor 100 % 10.125,81 11.644,68 | 12.252,23 | 12.859,78 13.467,33 15.036,83
4) Premio por Parada Exitosa: Las partes acuerdan reajustar el “premio por parada exitosa” en

proporcion al aumento salarial prevista en la clausula primera del presente acuerdo.

La Empresa abonara un premio a la mayor laboriosidad y colaboracién de los trabajadores que se traduzca
en lo que se denominara “Parada Anual Exitosa” y que quedard sujeta a los parametros que, de comtun
acuerdo, se fijan seguidamente.

Este premio se pagara al cumplirse la finalizacién del periodo por el cual se extiendan las tareas y trabajos
a realizarse durante la parada anual de la Planta y esta haya retomado su actividad normal y habitual.

Se deja expresamente establecido y acordado entre las partes que la suma fija establecida como premio
por parada exitosa no integrara los sueldos basicos de las categorias del CCT 131/94 “E” precedentemente
indicadas, a ningun efecto y en ningun caso tendran efecto ni serdn consideradas como base de célculo
de ninguno de los adicionales que corresponda liquidar por aplicacion del CCT 131/94 “E”, ni para calcular
horas extras ni aguinaldo.

Para hacerse acreedor al premio que se instituye, cada empleado deberd cumplir con los siguientes
COmpromisos:

a) Que la parada anual efectivamente se realice. La prevision de este bono no da derecho a la
percepcion del premio ante el supuesto de no efectuarse la parada de planta, sea cual fuera el
motivo por el cual la misma no se realice.

b) No faltar sin justificacion durante el periodo en el que se prolongue la parada anual y cumplir
la jornada completa.

c) No llegar tarde durante la parada anual y estar dispuesto en el lugar de trabajo cuando sus

superiores asi lo requieran.
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d) Cumplir con los relevos, corrimientos y/o cambios de turnos o grupo establecidos por el
personal Jerdrquico del Establecimiento.

e) Cumplir, en caso de asi ser requerido por la Empresa, con cuatro horas de recargo en su turno
o en el que le asigne el personal jerarquico de la Empresa, en casos de necesidades operativas,
las cuales se abonaran en funcién a lo establecido por el CCT 131/94.

f) Responder a los requerimientos de colaboracién que le haga la Empresa durante el plazo que
dure la parada anual.

Se perdera el derecho al cobro del premio contemplado en la presente clausula en virtud de las siguientes
razones -las que no son taxativas:

1) Ausencia injustificada, con aviso o sin aviso.

2) Paros que afecten a la Empresa, directa o indirectamente.

3) Llegadas tardes.

4) Cumplimiento parcial de la jornada normal de trabajo, por cuestiones injustificadas.

5) Cuando por cualquier motivo el trabajador se negare a realizar las tareas que se le asignen y

a prestar la debida colaboracion que se requiere durante la parada anual.

El premio es otorgado con caracter voluntario por la Empresa, y se ajusta automaticamente en la misma

praporcidn que los incrementos de los basicos convencionales acordados entre las partes.

BONO PARADA GENERAL DE PLANTA

BONO PARADA GENERAL DE PLANTA

Se abo'na en [a primer quincena PG 2017 PG 2019 %
posterior al cierre de la PGP Incremento
Importe 2,471.48 3,670.15 48,50%

Asimismo, se establece que el premio podra ser modificado, sustituido en todo o en parte o eliminado en
forma unilateral por la Empresa.

El Premio por Parada Exitosa no sera tomado como base para el calculo de ningln instituto salarial,
indemnizatorio, legal o convencional. En especial las partes acuerdan que el Premio no sera computable
para el calculo del Sueldo Anual Complementario, vacaciones, horas extras, jornadas nocturnas,
adicionales legales o convencionales, indemnizacion por antigiiedad, indemnizacién por preaviso, y

cualquier otro rubro salarial o indemnizatorio.
F 1 4 {3 { L) 5
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5) Vigencia: La vigencia del Acuerdo Salarial sera retroactiva al 1° de abril de 2020.

6) Homologacién: Las partes han alcanzado un acuerdo dentro de las pautas orientativas
impulsadas por el Gobierno Nacional para el proceso de recomposicion salarial, sin generar
expectativas inflacionarias, compartiendo el valor que exhibe la estabilidad econdmica y la
consistente recuperacién del poder adquisitivo del salario. Este Acta Acuerdo serd objeto de
presentacién en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, junto con la documentacion
necesaria para la homologacion correspondiente.

7) Las partes se comprometen a continuar con las negociaciones a los fines de arribar a un acuerdo
salarial 2020 y al sostenimiento de la paz social.

8) Las partes se comprometen a mantener abierto el didlogo como instrumento que permita salvar

las diferencias que pudieran surgir y de esto modo asegurar la paz social.

No siendo para mas en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la presente se firman 4 ejemplares

de un mismo tenor y a idéntico efecto.

Por ARAUCO ARGENTINA S.A.

RED020Z3 2RI MEBYRNBIM T

Padiaginad e 7



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2023-75248937-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 30 de Junio de 2023

Referencia: Resol 1015-23 Acu 1306/1307-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 7 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.06.30 18:22:05 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2023.06.30 18:22:07 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 7
	Pagina_2: Página 2 de 7
	Pagina_3: Página 3 de 7
	Pagina_4: Página 4 de 7
	Pagina_5: Página 5 de 7
	Pagina_6: Página 6 de 7
	Pagina_7: Página 7 de 7
	Numero_4: IF-2023-75248937-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2023-75248937-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2023-75248937-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2023-75248937-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2023-75248937-APN-DNRYRT#MT
	Numero_7: IF-2023-75248937-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Viernes 30 de Junio de 2023
		2023-06-30T18:22:05-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2023-75248937-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2023-75248937-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2023-06-30T18:22:07-0300


		2023-08-06T20:40:14-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




