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ACTA ACUERDO.

En.la Ciudad Auténoma de Buenos Alres, a los 16 dias de| mes de Marzo de 2021, se
felnen representando a la Federaclén Sindicatos Unidos Petroleros e
Hidrocarburiferos (F.S.U.P.e.H), el Sr ANTONIO CASSIA en su caracter de ‘SecrE:tario
General, y en representacion de La Camara de Empresas Petro-energéticas de la
Republica Argentina (CPERA), El Sefior JORGE LUCERO én su caracter de Presidente,
con el objetivo de manifestar que, luego de un extenso intercambio de ideas y opiniones se

artibé a un acuerdo para el personal comprendito en los Capitulos II, LVl y V del CCT
774/19, siendo los téminos del mismo los siguientes:

PRIMERO: Que en fecha 06 de octubre de 2020, las partes suscribieron acuerdo paritario
por el pericdo 01 de abril de 2020 hasta el 31 de marzo de 2021 inclusive, segun lo
dispuesto en la clausula primera del mismo.

SEGUNDO: Que asimismo, y segtn lo establecide en la clausula quinta del mismo acuerdo,
las partes acordaron volver a reunirse.en el mes de marzo-de: 2021;. para analizar las
variables de-la industria y los niveles de actividad, a los efectos de-tomenzar la negociacion

paritaria del afio.2021.

TERCERO: Que no-obstante el acuerdo paritario celebrado y mencionado anteriormente, y

sin perjuicio de la total vigencia del mismo, result;a imprescindible de. manera extraordinaria,

establecer una modificacion a lo ya acordado en funcién de la paliiaria v marcada crisis.
que afecta a'la industria, el desarrollo de las variables de nugstra actividad y las variables
econémicas que afectan el salario; De ssta manera, ¥ por estricta derivacion de las_capsales
mencionadas anteriormente, las partes acuerdan incrementar los ‘salarios actuales an un
10% (DIEZ POR CIENTO) a partir del mes de Marzo de 2021, pagadero por cuestiones
operativas con los haberes del mes de ABRIL de 2021 con la retroactividad
correspondiente, calculado sobre los salarlos vigentes al mes de marzo de 2020,
esto, ademas de la incorporacion ya acordada al basico que se producita en el mes de
Marzo de 2021 del 16,2% (DIECISEIS COMO DOS POR CIEN los empleados
venlan perciblendo de manera n .

unerativa.
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CUARTA: A los fines de aplicar los incrementos porcentusles estipulados en la clausula
anterior, se tendran en cuenta los conceptos remunsrativos Y no remunerativos
convencionales y no convencionales, normales y habituales.

QUINTO: LAS PARTES acuerdan que el personal debera encontrarse en némina activa al
momento de realizarse el pago correspondiente.

SEXTO: Sin perjuicio de lo anterior, las partes se volverdn a reunir 2 la brevedad para

continuar discutiendo al respecto y, en caso de concretarse 1a firma de un acuerdo paritario
de actividad que contenga en términos salarlales, pardmetros superadores a los expuestos
en el presente, poder analizar el impacto que el misma pueda tener sobre la estructura
remunerativa. del personal encuadrado en el CCT 774/19 y evaluar una recomposicién en
caso de hallarse diferencias.

SEPTIMO: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la actividad en un marco
imprescindible de paz:social y ausencia de confllctos como factor fundamental para mejorar
los niveles de préduccién del sector que permitan la sustentabilidad de Ia industria,
solicitando 1a homologacién del presente acuerds por parte de la Autoridad de Aplicacion.

Sin mas, se firman tres ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto, en el lugar y fecha
nte Acta Acuerdo.

expresada al inicio del pr
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de Abril de 2021, se
renen representando a la Federacién Sindicatos Unidos Petroleros e
Hidrocarburiferos (F. SUPeH), su Secretario General Sr. Antonio CASSIA y en
representacion de La Camara de Empresas Petro-Energéticas de la Republica
- Argentina (CEPERA), su Presidente Sr. Jorge LUCERO, con el objetivo de manifestar
que, luego de un extenso intercambio de ideas y opiniones se arribé a un acuerdo para el
personal comprendido en los Capitulos II, 1ll, IV y V del CCT 774/19 “E”, siendo los
términos del mismo los siguientes:

PRIMERO: Que en fecha 06 de octubre de 2020, las partes suscribieron acuerdo paritario
por el periodo 01 de abril de 2020 hasta el 31 de marzo de 2021 inclusive, segun lo
dispuesto en la cldusula primera del mismo.

SEGUNDO: Que asimismo, y segin lo acordado en la clausula quinta del mismo acuerdo,
las partes dispusieron volver a reunirse en el mes de marzo de 2021, para analizar las
variables de la industria y los niveles de actividad, a los efectos de comenzar la
negociacion paritaria del afio 2021.

+ TERCERO: Que no obstante el acuerdo paritario celebrado y mencionado anteriormente,
y sin perjuicio de la total vigencia del mismo, resulta imprescindible de manera
extraordinaria, establecer una modificacién a lo ya acordado en funcién de la palmaria y
marcada crisis que afecta a la industria, el desarrollo de las variables de nuestra actividad
y las variables economicas que afectan el salario. De esta manera, y por estricta
derivacion de las causales mencionadas anteriormente, las partes acuerdan
incrementar los salarios actuales en un 10% (DIEZ POR CIENTO) a partir del mes de
Mayo de 2021, calculado sobre los salarios vigentes al mes de marzo de 2020,

CUARTO: A los fines de aplicar los incrementos porcentuales estipulados en la clausula
anterior, se tendran en cuenta los conceplos remuneratives; y'no remunerativos,
convencionales y no.eonvencionales, normales y habituales.
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QUINTO: LAS PARTES acuerdan que el personal debera encontrarse en némina activa al
momento de realizarse el pago correspondiente.

SEXTO: Las partes acuerdan de esta manera dar por concluido el periodo paritario 2020,
y reunirse en el mes de Junio préximo; para analizar las variables de la industria y los
niveles de actividad, a los efectos de comenzar la negociacion paritaria del periodo 2021-
2022, No obstante, la representacién sindical anticipa que, como parte del acuerdo
general de politica salarial que se alcance para el afio en curso, reclamara una innovacion
del sueldo conformado del personal encuadrado en CCT 774/19; en procura de lograr
concordancia con la estructura salarial de otras convenciones coleclivas suscriptas por

esta organizacion gremial.

SEPTIMO: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la actividad en un marco
imprescindible de paz social y ausencia de conflictos como factor fundamental para
mejorar los niveles de produccién del sector que permitan la sustentabilidad de la
industria, solicitando la homologacién del presente acuerdo por parte de la Auteridad de
Aplicacién.

Sin més, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y @ un solo efecto, en el lugar y
fecha expresada al inicio de}%resente Acta Acuerdo.

REMIO JPRESA
TENIQ CASSIA __—JORGEC. LUCERO
SECRETARID GENERAL PRESIDENTE
REDERACION G.U.Ra.H, Sl
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