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ACUERDO SALARIAL - UPS Gas con DISTRIBUIDORA DE GAS DEL CENTRO SA

a) LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION:
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a 11 dias del mes de enero de 2021.

b) PARTES INTERVINIENTES:

e Por |a parte Sindical, en representacion de la Union del Personal Superior del
Gas {en adelante 'UPS Gas"). Personeriz Gremial N* 1158. lo hace su
Presidente, el Sefior Ricardo Angel Serafini,

e Por la parte Empresaria, en representacion de Distribuidora de Gas del Centro
S.A. (en adelante "ECOGAS Centro’) lc hace |a Sefiora Estela Gabriela Ruggeri.
(DNI N* 16.684.840} en su caracter de Directora de Recursos Humanos,
Abastecimiento y Servicios Generales. Acredita personeria mediante copia Poder
respectivo.

¢) AMBITO DE APLICACION PERSONAL:
Ei presente acuerdo es de apiicacion al personal de calegoria unica, incluido en el
CCT N* 1173/11 “E" hornologado mediante la Resolucion ST N* 2028 dsl 28/12/10

d) AMBITO DE APLICACION TERRITCRIAL:
El presente acuerdo es de aplicacion territorial en todo el ambito correspondiente a
la licencia oportunamente ctorgada a Ecogas Centro, es decir. a las provincias de
Cérdoba, Catamarca y La Rioja.

e) PERIODO DE VIGENCIA:
f) Elpresente acuerdo actualiza las remuneraciones para el periodo comprendido entre
el 1° (primero) de diciembre de 2020 hasta el 31 (treinta v uno) de diciembre de 2020,
comprometiéndose las paries a reunirse durante el mes de abril de 2021 para su
revision y actualizacion

=T

g} MATERIA DE LA NEGOCIACION:
E| presente acuerdo tiene por objeto actualizar las remuneraciones vigentes para el
personal y periode mencionados ‘ut supra’. en el marco del CCT N* 1173/11 'E". £l
mencionado CCT establece en su srticulo 5% una retribucion mensual minima
garantizada para su Gnica categoria. Dichia remuneracion mensual garantizada se
actuzliza con motiva del presente. en los términos gue se establecen a centinuacion:

Periodo de Vigencia Retribucion mensual garantizada

 Del01/12/20 al 3112120 _ $83872
Los valorss antes mencionados representan un zjuste porcentual del 17% para e
periodo. calculados sobre gl mes de junio 2020. No incluyendo el mencionado CCT
otros adicionales complementarios. Totalizando un zjuste a la fecha {periodo julio
2020/diciembre 2020) del 29%
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' ACUERDO SALARIAL — UPS Gas con DISTRIBUIDORA DE GAS DEL CENTRO SA

R

Se establece el promedio de remuneraciones para el periodo a efectos del calculo
del tope indemnizatorio dispuesto per el articulo 245 de la LCT y Ia resolucion N°
1787 del MINISTERIO DE TRABAJO. EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL segin el

siguiente cuadro:

l Periodo de Vigencia " Promedio de las | Tope indemnizatorio |
- __Remuneraciones ' resultante |
" Del 01/2/20 al 31112120 $ 83.872 1 s251615 |

h} DEJAN CONSTANCIA:
Las partes dejan constancia que a la fecha del presente acuerdo no existen en el
&mbito de la empresa signataria. delegados del personal en actividad.

i) PETITORIO:
£n muestra de conformidad. las partes firman 3 (tres) ejemplares del presente y
solicitan al MTESS se sirva homologado en los términos de la Ley 14250 y su
reglamentacion.

/ 0 A. SEHAFIN! ol

Presidente
U.P.5. del GAS

Por la parte SINDICAL Por la parte EMPRESARIA
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ACUERDO SALARIAL F’S Gas con DISTRIBUIDORA DE GAS DEL CENTRO S.A.

a) LUGARY FECHAD 'CELEBRACION:
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, del mes de octubrede 2020,

b) PARTES INTERVINIENTES:

« Por la parte Sindital, en representacion de la Union del Personal Superior del
Gas (en adelant¢ “UPS Gas®), Personeria Gremial N* 1158, lo hace su
Presidente, el Sefjpr Ricardo Angel Serafini.

« Por la parte Emprgsaria, en representacion de Distribuidera de Gas del Centro
S.A. (en adelantt “ECOGAS Centro’)lo hace la Sefiora Estela Gabriela
Ruggeri, (DNI N1 16.684.840), en su cardcter de Directora de: Recursos
Humanos, Abastegimiento y Servicios Generales. Acredita personeria mediante
copia Poder respettivo.

¢) AMBITO DE APLICACION PERSONAL.:

El presente acuerdo es de aplicacion al personal de categoria Unica, incluido en el
CCT N* 1173/11 “E” hbmologado mediante la Resolucion ST N* 2028 del 29/12/10

d) AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL:
El presente acuerdo €s de aplicacion territorial en todo el ambito correspondiente a
la licencia oportunamente otorgada a Ecogas Centro, es decir, a las provincias de
Cérdoba, Catamarca y La Rioja.

e) PERIODO DE VIGENCIA:

f) FEl presente acuerdo |actualiza las remuneraciones para el periodo comprendido
entre el 1° (primero) fle noviembre de 2020 hasta el 30 (ireinta) de noviembre de
2020, comprometiéndose las partes a reunirse durante el mes de diciembre de
2020 para su revision ly actualizacion. ’

g) MATERIA DE LA NEGOCIACION:
El presente acuerdo tiene por objeto actualizar las remuneraciones vigentes para el
personal y periodo mencionados “ut supra”, en el marco del CCT N* 1173/11 "E". El
mencionado CCT eslablece en su articulo 5% una retribucion mensual minima
garantizada para su Unica categoria. Dicha remuneracion mensual garantizada se
actualiza con motivo del presente, en los términos que se establecen a
continuacién:

[ Periodo de [Vigencia Retribucién mensual garantizada

i Del 01/11/20 pl 30/11/20 $72.819

Los valores antes mdncionados representan un ajuste porcentual del 12%para el
periodo, calculados sebre el mes de junio 2020. No incluyendo el mencionado CCT
otros adicionales complementarios.

Adicionalmente, en lo meses de Julio, Agosto, Septiembre y Octubre del afio 2020
se incorpora una Surha Mensual No Remunerativa de $8.000 (Total $32.000). La
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__ ACUERDO SALARIALI— UPS Gas con DISTRIBUIDORA DE GAS DEL CENTRO S A

suma aludida sera d¢ caracter Unica y extraordinaria y no formara parte de ninguna
base de calculo de ningtn concepto o adicional, presente o futuro. Sera abonada y
liquidada en el recibo|de haberes como “Bono extraord. Ac. 1/20°.

dio de remuneraciones para el periodo a efectos del calculo
dispuesto por el articulo 245 de la LCT y la resolucién N°
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL segun el

Se establece el pro
del tope indemnizatofi
1787del MINISTERI
siguiente cuadro:

Promedio de las | Tope indemnizatorio

Periodo de Vigencia
Remuneraciones resultante
Del 01/11/20 al 30/11/20 $72.819 ) $ 218.457

Por dltimo, respecto al Aporte Empresario establecido en el articulo 8° del Convenio
Colectivo de Trabajo |(CCT N° 1173/11 “E” homologado mediante la Resolucion ST
N* 2028 del 29/12/10),se establece realizar un anticipo de $120.000 (pesos ciento
veinte mil) por el devengado de los meses de Julio a Diciembre. El mismo sera de
caracter Unico y extreordinario y serd compensado en su totalidad al 31-1 2-2020
con los valores que surjan de su célculo por el periodo mencionado. A los fines del
calculo del aporte debera considerar en la base del calculo las sumas no
remunerativas mencipnadas anteriormente.

h) DEJAN CONSTANCIA:
Las partes dejan cogslancia que a la fecha del presente acuerde no existen en el
ambito de la empresd signataria, delegados del personal en actividad.

i) PETITORIO:
En muestra de conf¢rmidad, las partes firman 3(ires) ejemplares del presente y
solicitan al MTESS ge sirva homologado en los términos de la Ley 14250 y su

reglamentacion.
P , Gabriela Ruggeri
7 = Directora de Recursus Humanos y Semvicios Grales
Distribuidora de Gas del Centro S.A.
Distribuidora de Gas Cuyana S.A.
Por la parte SINDICAL Por la parte MPRESARIA

RICARDO A. SERAFINI

P Presigente

U.P.S. del GAS
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