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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de abril de 2023, se
retinen: por una parte, en representacion de la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), en calidad de
Miembros Paritarios, los Sres. Jacinto Daniel CICERO, Secretario Adjunto Nacional; Jorge
LOBO, Secretario Gremial Nacional; Julio RODRIGUEZ, Secretario de Interior Nacional;
Ana Susana LIGUERI, Secretaria Nacional de Accion Social; Sergio MILDEMBERGER,
Secretario de Administracion Nacional; Osvaldo CAPITANIO, Secretario de Organizacién
Nacional; Carlos MANTELLI, Secretario General Seccional San Nicolds; Francisco
LANCHA, Secretario General de la Seccional Morén; Dr. José Luis GALVAN, asesor legal;
Brian TATO, Coordinador Secretarias Gremial e Interior, y los sefiores Miguel PAZ,
Guillermo GUTIERREZ, Pablo CURIALI, José VERTBITCHI, Néstor COVIELLO, Norberto
BORDA y Walter PANOZZO, en su caracter de delegados del personal supervisor
dependiente de La Empresa que presta servicios en los establecimientos de la misma
denominados Plantas Haedo, Canning, Ensenada, Florencio Varela, Rosario, Sidercrom,
Serviacero Ramallo y General Savio, todos ellos en adelante denominados
conjuntamente “ASIMRA” o “La Representacién Sindical”; y, por la otra, en
representacion de TERNIUM ARGENTINA S.A., los sefiores Santiago LOZANQ, Augusto
Gabriel BUCCA, Eduardo ROSSI y Juan lIgnacio MAFFI, asistidos por el Dr. Julio
CABALLEROQ, en adelante “La Empresa”, todos en conjunto denominados “Las Partes”, y
convienen en dejar constancia de lo siguiente:

1. En el seno de la unidad de negociacidn colectiva a nivel de Empresa constituida en el
expediente que tramita ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social bajo el
numero 1.198.055/06, Las Partes han mantenido reuniones y han acordado modificar
los valores de los salarios basicos del CCT n° 831/06 “E”, en los siguientes términos:

(a) Con vigencia a partir del 1/4/2023, se aplicara un incremento del diez por
ciento (10%) sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a las distintas
categorias del CCT citado vigentes al 31 de marzo de 2023, de resultas de lo cual los
importes de los salarios basicos respectivos seran los que resultan del Anexo I.

(b) Con vigencia a partir del 1/5/2023, se aplicara un incremento del ocho
por ciento (8%) sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a las distintas
categorias del CCT citado vigentes al 30 de abril de 2023, y cuyos importes respectivos
se indican en el Anexo I.

Sin perjuicio de lo precedentemente expuesto, Las Partes acuerdan que la base de
calculo que habran de tomar en cuenta para la siguiente negociacion al vencimiento
del presente acuerdo, es decir: a partir del 1/7/2023, sera equivalente al veinte por
ciento (20%) calculado sobre los valores de los salarios basicos de las distintas
categorias del CCT citado vigentes al 31 de marzo de 2023. Queda expresamente
establecido que el valor de la base de cdlculo precedentemente indicado se ha previsto

__~——"_ al solo efecto de tomarlo como referencia en la préxima negociacion, pero no expresa

valores de salarios basicos que resulten aplicables ni importes cuya aplicacion resulte
exigible en el marco de los contratos de trabajo del personal com prend|d0 en el ambito
de aplicacion del presente convenio.




2) Asimismo, Las Partes han acordado establecer los nuevos valores del aporte del
trabajador y la contribucion del empleador con destino al Seguro de Vida Colectivo y
Seguro de Sepelio previsto en el art. 34 del citado CCT, con vigencia a partir del
01/04/2023 y 01/05/2023, respectivamente, conforme surge del Anexo Il.

3) Las Partes dejan expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles de la firma de este acuerdo, podran formular correcciones u observaciones
respecto de eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas que pudieran
haberse deslizado en la confeccién de los Anexos. Vencido el plazo indicado sin que se

formulen observaciones, se consideraran aprobadas con caracter definitivo las planillas
M/ correspondientes. Los valores arriba indicados correspondientes al mes de abril de 2023

se liquidaran junto con las remuneraciones del mes siguiente a aquél en que se notifique

Ana - - « e . » "
secretaria Nac Accien sodial |a resolucion homologatoria dictada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
R.A ;
e M Social.
4) Las Partes dejan igualmente establecido que los valores expresados en el Anexo

I absorberan y/o compensaran hasta su concurrencia:

SERGIO G. MILDEMBERGER
BT Y] Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas

ASLMR.A
voluntariamente por las empresas y/o por acuerdos o convenios colectivos y/o
pluriindividuales y/o individuales, en cada caso de indole formal o informal, y/o en
//:) cumplimiento de disposiciones legales o reglamentarias, ya sea con caracter
gm_mwg.‘i‘:ﬁ, remunerativo o no remunerativo, mediante entregas ordinarias o extraordinarias, fijas
o variables, o porcentuales, cualquiera sea el concepto o denominacidn, forma,

presupuesto y condiciones de devengo, por el cual se hubieran otorgado o acordado,
anteriores a la fecha el presente acuerdo.

ool ot Capitanio b. Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicion salarial establecidos por
secwteris Maciena) disposicion normativa estatal que se dicte en el futuro.

de Organizacion ¢ Cualquier diferencia de calculo o de interpretacion de las normas legales y/o

P ! convencionales que pudieran existir respecto de los valores de las remuneraciones,

H \‘ guedando expresamente excluida toda posibilidad de duplicacion de pagos y/o rubros.

En consecuencia de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente
percibidos por los trabajadores sean, en su conjunto y cdmputo anual, mas favorables
para los trabajadores que los fijados en el presente Convenio, operara la compensacion
y/o absorcion de cualquier beneficio, incremento o diferencia que se pretendiera
devengada o configurada por aplicacion de una norma estatal, convencional - colectiva,
pluriindividual o individual — o decisiones unilaterales del empleador o modalidades de
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su aplicacion.
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5) Los nuevos valores de los salarios basicos aqui pactados en ningun caso se

proyectaran ni afectaran las bases de calculo de los premios, adicionales o de cualquier
otro concepto de pago emergentes de acuerdos y/o disposiciones unilaterales del
empleador, aplicables a nivel de establecimiento y/o empresa, sea que éstos tengan o

___~——"_no relacién alguna con cualquiera de los rubros indicados.
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TZL’ , 6) Las Partes dejan expresamente establecido que, en el supuesto de que se dicte
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una norma de fuente estatal que establezca algun ajuste, recomposicion o incremento
de las remuneraciones de los trabajadores, o el reconocimiento a favor de los mismos
de algun bono, suma fija o prestacion dineraria de cualquiera naturaleza y/o
denominacién, dichos importes o prestaciones dinerarias se absorberan y/o
compensaran hasta su concurrencia de cualquier suma o importe que la Empresa decida
o acuerde abonar por cualquier concepto en exceso de los salarios basicos conformados
aqui pactados. Las Partes acuerdan en tal sentido que, en el supuesto de que los pagos
gue la Empresa decida o acuerde efectuar contemplen un cronograma de cuotas, la
absorcion y/o compensacion arriba indicada se operara integramente hasta consumir el
importe de la primera cuota y el saldo, si lo hubiera, de la cuota inmediata siguiente
hasta completar dicha absorcion. Las Partes dejan igualmente convenido que, en el

supuesto de producirse la situacién arriba descripta, se reunirdnpara analizar los
- pormenores de la implementacion y aplicacion del régimen de

” Qé:e? absorcion/compensacion aqui establecido.
na £

Secretaria Nac. Accion saocial
ASIMRA

p ; 7) Las Partes convienen, asimismo, en los términos de lo normado en el art. 9°,
- segundo parrafo, de la ley 14.250, un “aporte solidario” a favor de ASIMRA y a cargo de
‘.. M,&ﬂﬂf cada uno de los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo n®

| 831/06 “E”, consistente en el dos con cincuenta centésimos (2,50%) de los salarios
l;ﬁf&fﬁ?ﬁé-ﬂfﬁzm basicos que, de acuerdo con lo aqui pactado, correspondan a los meses de abril/23,
ASIMRA mayo/23 y junio/23, tnico periodo en que el “aporte solidario” tendrd vigencia. Queda
expresamente establecido que estaran exentos del pago del aporte solidario aquellos
%/D trabajadores comprendidos en el referido Convenio Colectivo que se estuvieran afiliados
e sindicalmente a ASIMRA durante el periodo de su vigencia. La Empresa presta
Siaris Naciera) 98 (nierioe

ASINRA conformidad a la solicitud de ASIMRA de que acttie como agente de retencion del aporte
C/b;; solidario al que quedan obligados los trabajadores no afiliados a ASIMRA beneficiarios
At

del presente acuerdo, debiendo ingresar dichos fondos a la cuenta bancaria de ASIMRA
I o Yomo N igual plazo que el previsto para el depdsito de las cuotas sindicales, a partir del mes
e ‘;iﬁj:ﬁfj Jqf,ma'. inmediato siguiente al del pago del salario del mes de abril/23.

Jde Bréanizacion

R 8) El presente acuerdo se celebra con arreglo a las disposiciones de los articulos 18
vl \ y 19 de la ley 14.250 (t.o. Dec. 1135/04) y de la autonomia colectiva en el marco de la

/ |

unidad de negociacion constituida en el Expte. 1.198.055/06.

9) Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia desde el 1° de abril
de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, a cuyo vencimiento volveran a reunirse para iniciar
una nueva negociacion. Asimismo, dejan expresamente establecido que, durante la
vigencia del plazo arriba indicado, no se adoptaran medidas de accion directa de ninguna
naturaleza, relacionadas con el contenido del presente acuerdo, que pudieran afectar el
normal desenvolvimiento de las tareas y de la actividad productiva, comprometiéndose
La Representacién Sindical a anoticiar a sus representados acerca del alcance de esta
B obligacion de resultado, convenida con cardcter integrativo de los respectivos contratos

individuales de trabajo. 2
I’ “””/;{,’;io} Las Partes solicitaran a la autoridad administrativa que proceda a homologar el
o L presente acuerdo en los términos de la ley 14.250, como parte integrante del CCT n®
|2
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No siendo para mas, previa lectura y ratificacion, se da por terminado el acto, firmando
los comparecientes al pie en sefial de plena conformidad, tres ejemplares de idéntico

tenor.
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ANEXO |

ACUERDO ASIMRA — TERNIUM ARGENTINA
ESCALA DE SALARIOS BASICOS CON VIGENCIA
A PARTIR DEL 1/04/2023 y 1/05/2023

Basico:
Vigencia 01/04/2023
$329.211,41
$315.277,76
$295.420,24
$ 274.544,58
$251.219,68

Categoria

E
D
C
B
A

Basico:
Vigencia 01/05/2023
$ 355.548,32
$ 340.499,98
$319.053,86
$ 296.508,15
$271.317,25

Categoria

lm|la(O|lm
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ANEXO Il

ACUERDO ASIMRA-TERNIUM ARGENTINA
VALORES SEGURO DE VIDA Y SEPELIO
CON VIGENCIA 1/4/23 Y 1/5/23

Valor Valor
SEGURO DE VIDA Y SEPELIO Vigencia Vigencia
01/04/2023  01/05/2023

Aporte del trabajador $1.224 $1.322

Contribucién Patronal $1.224 $1.322
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