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ACTA ACUERDO

Implementacion Programa de Participacion en los Resultados (PROPAR). Sector
Centro de Distribucion de Repuestos.

En Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de abril de 2022. se reanen
por una parte ¢l SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “S.M.AT.A™,
con domicilio legal en Av. Belgrano 665 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
representada en este acto por los Senores Sergio M. Pignanelli. en su cardcter de
Secretario Gremial: Adrian Valle, en su cardcter de Sub. Secretario Gremial; Pablo G.
Pagez. en su caracter de Sub. Secretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales:
Ricardo Murua. en su cardcter de Delegado General de la Delegacion Moron y Martin
Dure. en su caracter de Delegado del personal, y por la otra, AGCO ARGENTINA
S.A. con domicilio en Valentin Gomez 577, Haedo, provincia de Buenos Aires. en
adelante “LA EMPRESA™, representada en este acto por Cecilia Yael Brunelli. en su
cardcter de Apoderada. conjuntamente denominadas “LAS PARTES". quicnes

manifiestan y acuerdan lo siguiente:

Que el SMATA vy los trabajadores del Sector Centro de Distribucion de Repuestos.
conjuntamente con AGCO ARGENTINA S.A., han implementado el denominado
Programa de Participacion en los Resultados (PROPAR) por el desarrollo de las
actividades productivas.
Que Las Partes, luego de los estudios que ¢l tema amerita y de la experiencia habida en
programas anteriores, han decidido sustituir los indicadores de performance (en adelante
denominados “KPI™, por las siglas correspondientes a Key Performance Indicators) del
Programa de Participacion en los Resultados (PROPAR) por los que se indican en el
Anexo | que forma parte integrante del presente. que se han implementado para regir en
el periodo Enero a Diciembre de 2022, conforme el procedimiento disefiado para ello.
basado en un sistema objetivo de resultados como el propuesto, que comprende la

evaluacion del desempeiio del personal involucrado, lo que posibilita en caso de

accederse al mismof7ue los trabajfie
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Que, en virtud de lo planteado precedentemente, finalmente Las Partes acuerdan: (I)
sustituir los indicadores KPI del programa PROPAR que rigieron durante 2021, los
cuales han quedado extinguidos y no podran ser invocados por Las Partes a ningun
efecto. siendo reemplazados por los términos y condiciones del Programa PROPAR
desarrollado conforme el Procedimiento del que da cuenta el Anexo I que forman parte
integrante de este acuerdo; (11) Las Partes se reuniran en el mes de julio de 2022 a fin
de analizar el eventual impacto que los estudios de métodos y tiempos que se
encuentran en curso pudieran tener sobre los objetivos del programa PROPAR; (11I)
Asimismo Las partes se reunirdn treinta (30) dias antes de la finalizacion del periodo de
vigencia del Programa a los fines de negociar su eventual prorroga. (IV) Cualquiera de
ILAS PARTES podra presentar este documento ante las autoridades del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su homologacion. Sin
perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS
PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 939 y concordantes

del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.-

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman TRES (3) ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.-
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%?QGFQ Anexo I: Procedimiento
’ i PROPAR 2022 HAE

FCOBER’I'[’RA ; l(ll.’rm,-\ REVISION
yenti Nueva
Argentina RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ’
FECHA DE Recursos Humanos FECHA DE PROXIMA!
EFECTIVIZACION REVISION
01/01/2022 01/01/2023
1. OBJETIVO

Determinar los alcances y condiciones de exigibilidad vy devengamiento del bono
correspondiente al Programa de Participacion en los Resultados (PROPAR).

2. VIGENCIA

Este procedimiento tendra un plazo de vigencia desde el 1° de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2022.

3. DEFINICION DE CONCEPTOS

Participacion en los Resultados

El PROPAR tiene por finalidad recompensar economicamente al personal comprendido en su
ambito de aplicacion por el cumplimiento de los objetivos fijados que contribuyan en los
resultados productivos de la empresa en el afio. El mismo se encuentra condicionado al
cumplimiento de indicadores, que son los objetivos que deben ser cumplidos como medida
para la evaluacion de la recompensa econdmica mencionada.

Cada objetivo representa incidencias porcentuales diferentes, que son denominados
indicadores o KPI (Key Performance Indicator). El PROPAR estard compuesto por 3 KPI
generales equivalentes en su conjunto al 100% del total.

Los responsables de cada area seran los responsables de informar el estado mensual de cada
indicador, lo cual sera comunicado a Recursos Humanos para realizar una consolidacion
mensual del cumplimiento de los objetivos.

Los KPI generales mencionados seran los que se detallan a continuacion:

DICADOR Peso a g 0 0 D
6% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92%

Precision del o e
SN an | x| oe% | oam | ome | oa% | saw | oaw | oax | oa% | otk | 9% | 9% 94%
10% 97% 7% 7% 9T% 3T% 57% 57% 97% 97% 97% 37% 97% |
DICA P a g 0 o D
Lineas 6% 12,25 12,25 12,25 12,25 12,25 12,25 12,25 12,25 12,25 12,25 12,25 12.25
despachadas por| 30% 8% 13,00 | 1300 | 13,00 | 1300 | 1300 | 1300 | 13,00 | 1300 | 1300 | 1200 | 1300 | 1300
Hotas Trabajad. 0% | 1350 | 13,50 | 1350 | 13,50 | 1350 | 1350 [ 1350 | 1350 | 1350 | 1350 | 1350 | 13.50
D 0 A 3 A D
Tiempo de % 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 35 | 35 | 350 | 350 | 350 | 350 | 350
ingreso alstock | 30% % 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 |
| (dias) | | 0% [ 225 225 | 235 | 2 225 | 225 | 235 235 | 225 235 | 23 235 |

1) Precision del Inventario
Este indicador refleja el total de Parts Number definido en el inventario anual: Total cantidad
de items con diferencias (+ y -) / Total cantidad de items contados. Este indicador tendra una
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%AQA“GEPD Anexo I: Procedimiento
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PROPAR 2022 HAE
COBERTURA ULTIMA REVISION
Argentlna RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA NUCVa
FECHA ~ DE Recursos Humanos FECHA  DE  PROXIMA
EFECTIVIZACION REVISION
01/01/2022 01/01/2023

2) Lineas despachadas por hora
Este indicador estd compuesto por el total lineas despachadas por mes / Total horas
trabajadas por mes (picking + shipping process), el cual tendra una incidencia de 30% en el
calculo del PROPAR.

3) Tiempo de ingreso al stock de la pieza:
Es considerada la fecha de ingreso a ruta de recepcion (Roteiro), para todas las piezas (Control
de importaciones / envasado) que ingresan a este estado luego de la carga de NR. Se toma en
cuenta la fecha de guardado (ingreso al stock). El indicador tendra un peso o incidencia de 30%
en el célculo del PROPAR.

4. FORMA DE PAGO

Los trabajadores que cumplan con los objetivos e indicadores establecidos percibiran el
PROPAR mensualmente acorde a la incidencia de los porcentajes antes detallados y la cantidad
de dias habiles efectivamente trabajados en los respectivos meses calendarios. Los
porcentuales mensuales que pudiere corresponder abonar seran calculados tomanda como
base de calculo el salario basico.

5. PARTICIPANTES

Participan del Programa todos los empleados de AGCO Argentina que se encuentren
comprendidos en el CCT 1368/14, que se encuentren trabajando en relacion de dependencia
en la empresa por tiempo indeterminado durante el afio 2022 y que adhieran al presente
programa.

os Participantes deberan firmar una copia del presente Procedimiento PROPAR 2022 en
prueba de conformidad y aceptacion de las condiciones expuestas para ser considerados
incluidos en el mismo.
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