CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS
HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION HOMOLOGADO POR EL
DECRETO N° 1133/2009, MODIFICATORIOS Y COMPLEMENTARIOS

ORGANISMO: HOSPITAL NACIONAL “PROFESOR ALEJANDRO POSADAS”
COMITE N° 5

AGRUPAMIENTO: ASISTENCIAL

TIPO DE CONVOCATORIA: INTERNA Y EXTRAORDINARIA

Podra participar el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164, del Hospital Nacional Profesor Alejandro Posadas.

En relacién a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos previstos
en el articulo 8° de la Ley N2 22.431, sélo podran participar quienes presenten Certificado Unico de Discapacidad o
demads Certificados de Discapacidad vigentes, expedidos por autoridades competentes segun lo dispuesto en el Articulo
32de laley N222.431.

REQUISITO DE ADMISION PREVIO

Es requisito general de admision a la Convocatoria Interna para la cobertura de los cargos vacantes autorizados por
Decisién Administrativa N2 346/2023, una experiencia laboral acreditable como personal permanente y no
permanente segun los articulos 82 y 92 de la Ley N° 25.164 igual o superior a CINCO (5) afios en la Administracion
Publica Nacional y que se desempefie actualmente en el Hospital Nacional Profesor Alejandro Posadas. El aludido
requisito de admisién no sera aplicable a las personas con discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentran
bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N2 22.431.

INSCRIPCION WEB

Las personas aspirantes al presente proceso deberan postularse exclusivamente a través de la plataforma del Sistema
de Gestidn Documental Electrénica mediante un Expediente Electrénico con cddigo de tramite: “GENE00086”
completando sus datos personales, curriculares, laborales, a través del FOWIC - Formulario Controlado tendiente a
monitorear la convocatoria a concursos en los organismos desconcentrados del Ministerio de Salud., creado por el
Sistema mencionado ut supra, que se vinculara luego al expediente mencionado, y aceptando las “Bases, Términos y
Condiciones” del concurso dentro del plazo de inscripcidon durante el que estard habilitado el sistema a tal fin.

El expediente de referencia, una vez completo, debe ser remitido al buzén del Sistema de Gestidn Documental
Electrdnico, Reparticion DGRH#HP — Sector CONCURSOS 1133/09.

Durante el periodo de inscripcidn, el aspirante podra postularse al puesto convocado por Unica vez, no pudiendo
postularse nuevamente al mismo cargo, ni agregar documentacién adicional. Vencido el plazo de inscripcién, no se
admitirdn postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante debera constituir correo electrdnico, teléfono personal y domicilio para recibir las notificaciones que
correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto en el parrafo anterior, sera responsabilidad de quienes participen del proceso, la consulta
periddica del portal web https://www.argentina.gob.ar/salud/hospital-nacional-posadas/etapas-del-proceso en el que
se dardn a publicidad las actas del mismo proceso, siendo dicha publicacién notificacidn suficiente a todo efecto.

Se recuerda que la inscripcion implica que la persona aspirante conoce y acepta las condiciones generales establecidas

por la normativa que regula el Proceso de Seleccién, la Resolucion C&JG%Q@%@%Q%Q%GWRPMEFHBIO del
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MINISTERIO DE SALUD y la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, asi
como las Bases y Condiciones, y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de Declaracion Jurada y cualquier inexactitud
que se compruebe dara lugar a la exclusidn de la persona aspirante/postulante cualquiera sea la instancia en la que se
encuentre.

Al inscribirse, el postulante deberd completar el formulario “Declaracién Jurada”. En la misma se hara constar que la
persona reconoce y acepta las condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccién, las
condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccién de la pagina WEB en la que se
divulgaran las informaciones y los resultados respectivos.

Asimismo, declara satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley Marco de Regulacién
del Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacidn, en los articulos 11, 12 y concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N°
214/06, asi como también aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Categoria Escalafonaria al que aspira,
conforme al TITULO Il - Capitulo I, articulos 19 y siguientes del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccidon
dependientes del Ministerio de Salud, homologado por el Decreto N° 1133/2009, vy los establecidos en las Bases y
Condiciones del Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTAS/OS

Una vez finalizado el periodo de inscripcidn, el Comité de Seleccion, labrard un “Acta de Inscriptas/Inscriptos”, en la
cual constara la totalidad de las/os aspirantes que se inscribieron.

Se publicara el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/hospital-nacional-posadas/etapas-
del-proceso.

DOCUMENTACION

De acuerdo a la Resolucidn Conjunta N° 2328/2010 y N° 311/2010 del MINISTERIO DE SALUD y la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Art. 18, los aspirantes deberdn cargar la
documentacién que acredite los antecedentes personales, curriculares y laborales declarados. La carga serd realizada
al momento de la inscripcidn, en el expediente que inicie a esos fines y efectos, junto con los formularios que se
especifican en las Bases del Concurso.

DOCUMENTACION:

Acrénimo CV (curriculum vitae): Para incorporar el Curriculum Vitae, el que se conformara con la declaracién de los
antecedentes curriculares y laborales y la documentacidon adjunta. Tendra caracter unico y personal, y podra ser
utilizado para futuras postulaciones.

Acrénimo DNI: Para incorporar el Documento Nacional de Identidad o Documento Unico en anverso y reverso del
Postulante.

Acrénimo MPROF (Matricula Profesional): En caso de corresponder incorporar Matricula Profesional en Anverso y
Reverso, segun la normativa vigente en la materia establecida por el MINISTERIO DE SALUD.

Acrénimo CUIL: Incorporar la Constancia de CUIL emitida por la ANSES.

Acréonimo TPROF (Titulo Profesional): Para incorporar titulos académicos (grado, postgrado, doctorados) en anverso y
reverso.

Acronimo IFGRA (Informe Grafico): Para incorporar certificados de Residencias, certificados de Cursos de
especializacion, Certificados de actividades de capacitacidn y Certificados de Idiomas Extranjeros e Informdtica. Toda
la documentacion debe ser en anverso y reverso.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se sugiere acompafiarlos coRP|o2QAantQ HELOSRRD &N bFtAticados

analiticos de materias aprobadas, en un mismo documento.
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Se recomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacidn surjan las horas de duracién de los
mismos. Caso contrario, se sugiere acompanar el certificado con programa de los cursos realizados, en un mismo
documento.

En el caso de Certificaciones creadas previamente en la plataforma de Sistema de Gestién Documental, se podran
vincular con el acrénimo elegido por quién suscribié oportunamente.

Acrdénimo CERSE (Certificacidn de Servicios): Para incorporar los antecedentes laborales y/o Certificaciones de Servicios
(certificados de servicios del organismo actual y anteriores). Los mismos deberan ser de autenticidad comprobable, es
decir, emitidas por el Area de Recursos Humanos del organismo de origen que certifique situacién de revista y
antigliedad. Asimismo, deberan adjuntar el Certificado de Funciones firmado por el Superior Jerarquico que acredite
las tareas desempefiadas vinculadas al cargo al que se postula.

Acrénimo CEDIS (Certificado de Discapacidad): Incorporar en caso de corresponder, adjuntando Certificado Unico de
Discapacidad (C.U.D), vigente al momento de la inscripcidn, en el marco de la Ley N° 22.431.

Podra adjuntar en caso de corresponder, certificados que acrediten ser Ex Combatiente de Malvinas, emitidos por
autoridad competente.

Acrénimo FOWIC: Se utiliza para incorporar al Expediente Electrdnico la “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y la
“DECLARACION JURADA Y CONSTANCIA DE RECEPCION Y ACEPTACION DEL REGLAMENTO DE BASES DEL CONCURSO”.

VALIDACION DE DOCUMENTACION

El Comité de Seleccidon confrontara la documentacién (incorporada en el Expediente Electrdnico), con los datos
personales y los antecedentes curriculares y laborales declarados por la persona aspirante sobre la base de la
informacion cargada en el GDE al momento de la inscripcion.

Tanto la falta de carga oportuna y verificacién de la documentacién de los antecedentes requeridos minimos para la
postulaciéon, seran motivo suficiente para ser considerado no admitido y por lo tanto, quedara excluido del proceso.
De esto quedard constancia en el Acta correspondiente.

En cada postulaciéon se deberan verificar los datos y adjuntar la documentacién completa (adverso y reverso)
correspondiente, puesto que, ni el sistema ni el organismo lo realiza automaticamente.

NOMINA DE INSCRIPTOS/AS ADMITIDOS/AS Y NO ADMITIDOS/AS

Una vez finalizado el periodo de inscripcién, dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes al cierre del proceso de
inscripcion, el Comité de Seleccidn realizard la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del perfil
convocado detallados en la presente Base del concurso, cotejando la documentacién digital respaldatoria
correspondiente, cargada en la plataforma del Sistema de Gestién Documental y labrard un “Acta de Inscriptos/as
Admitidos/as y No Admitidos/as”, dejando asentada la debida fundamentacion de los no admitidos.

La misma se publicard en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/hospital-nacional-posadas/etapas-del-
proceso, al sexto dia habil del cierre del proceso de inscripcion.

DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccidn se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucién Conjunta N° 2328/2010 y
N° 311/2010 del MINISTERIO DE SALUD y la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, y sus modificatorias.

El Proceso de Seleccidn estard conformado por las siguientes etapas:
1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales.

2. Evaluacién Técnica.

3. Evaluacion de Perfil Psicoldgico.

DI-2023-101010898-APN-DNE#HP
4. Evaluacién mediante Entrevista Laboral.
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Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden sucesivo.

En el caso de que la persona postulante acredite certificado Unico de discapacidad (C.U.D.), se realizaran los ajustes
razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes, especificamente vinculados al
perfil del puesto de trabajo que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos para su desempefio.

El Comité de Seleccidn evaluard, segun la puntuacién objetiva determinada por los integrantes del Comité, en las grillas
previamente confeccionadas, la documentacidn integrada y validada al momento de la inscripcidn asignando el
correspondiente puntaje.

La confeccidn y aprobacién de la Grilla de Evaluacidn de Antecedentes Curriculares y Laborales quedara pendiente para
futuras reuniones de este Comité de Seleccion.

El puntaje maximo a asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos, entre los que se asignara un porcentaje para la
valoracién de los Antecedentes Curriculares y otro para los Antecedentes Laborales que acredite cada postulante. En
ninguin caso esa cantidad podra ser inferior al TREINTA'Y CINCO POR CIENTO (35%).

Segun lo estipulado en el articulo 32 la Resolucién Conjunta N° 2328/2010 y N° 311/2010 del MINISTERIO DE SALUD y
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, con
relacion a la valoracién de la experiencia laboral, se considerara en especial aquella desarrollada bajo cualquier
modalidad contractual, teniendo en cuenta la siguiente ponderacion:

AMBITO DE DESEMPENO LABORAL PONDERACION
Dentro del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL 20%
PERSONAL PROFESIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS
Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION
homologado por el Decreto N° 1133/2009

Dentro del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA 10%
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N°
214/2006
Sector Publico en general 5%

La etapa de Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales, tendra un peso ponderador no inferior al
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del total de la calificacion final.

Se publicard el acta respectiva en la pégina https://www.argentina.gob.ar/salud/hospital-nacional-posadas/etapas-
del-proceso, dentro de los DIEZ (10) dias habiles a partir del cumplimiento del término previsto en el tercer parrafo del
art. 26 de la Res. Conjunta 2328/2010 y N°311/2010.

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos al menos SESENTA (60) puntos.
EVALUACION TECNICA

La Evaluacidn Técnica estara destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesidn de las
competencias laborales exigidas para el ejercicio efectivo del puesto concursado.

EVALUACION TECNICA GENERAL

La Evaluacidn Técnica General sera de caracter digital y virtual. Se compondra de preguntas objetivas y estructuradas,
gue serdn escogidas en forma aleatoria por el sistema determinado segun las preguntas estipuladas en la “Guia de

Estudio para la Evaluacion Técnica General” confeccionada y aprobada pobflm i%igls(%ggcig obrﬁj.gmglente a

la Categoria que se concursa y que el postulante encontrara F pagina

I”
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https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar/guia-de-estudio-para-el-personal
profesional-de-los.

Se informara al postulante mediante correo electronico:_direccién web de ingreso, horario y dias asignados, para
realizar la Evaluacién Técnica General. La falta de ingreso a la direccién web indicada en el dia u horario estipulado
implicara automaticamente la exclusién del Proceso de Seleccion.

Se utilizara una clave convencional de identificacion personal (pseudénimo) de modo que solo se pueda individualizar
a cada postulante después de su calificacion. El postulante que se identificara en cualquier instancia del examen, previo
a la publicacidn de las calificaciones obtenidas, sera excluido del proceso de seleccién.

El examen tendra una duracidon no mayor a UNA (1) hora.

El puntaje resultard de la sumatoria de los aciertos obtenidos, siendo la puntuacién maxima a asignar CIEN (100)
puntos. Se requerira obtener un resultado minimo de SESENTA (60) puntos para acceder a la siguiente instancia.

Culminada la Evaluacién Técnica General, se labrard un acta con el puntaje obtenido por cada postulante, la cual deberd
ser ratificada por el Comité de Seleccidn.

Se publicara la pagina referida en el portal web https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-
publico/concursar/guia-de-estudio-para-el-personal-profesional-de-los y
https://www.argentina.gob.ar/salud/hospital-nacional-posadas/guias.

Asimismo, se publicara el cronograma para la realizacién de la siguiente instancia.
EVALUACION PRACTICA Y ESPECIFICA

La prueba de evaluacidn practica y especifica sera confeccionada por el Comité de Seleccidn y estard destinada a
evaluar los conocimientos, habilidades, dominio y posesidn de las competencias laborales especificas exigidas para el
efectivo ejercicio de la funcidn o puesto de trabajo, y conocimientos generales estipulados para las categorias en los
Articulos 20, 22, 24 y 26 del C.CT.S (Decreto N°1133/2009) y otras que determine el Comité de Seleccidn.

Se realizard en forma digitalizada y virtual. Se compondra de 2 (DOS) preguntas objetivas y estructuradas, mediante
metodologia sistematizada que al efecto disponga el Comité de Seleccion.

El dia, horario y metodologia para la evaluacién, seran dispuestos mediante Acta y se enviara un correo electrénico a
cada postulante informando la fecha que les ha sido asignada para rendir el examen, asi como la documentacidn de
identificacién personal que se requerira para acceder a dicho examen.

El examen serd de cardcter digital y virtual, por lo que cada postulante deberd ingresar en la direccién web indicada en
el horario y dia asignados.

Tendra una duracién no mayor a UNA (1) hora, sdlo en caso de ser necesario por las caracteristicas de la actividad,
podra extenderse UNA (1) hora mas.

La ausencia o falta de acceso a la plataforma en el lugar, dia u horario establecido, implicard automaticamente la
exclusion de la persona del proceso de seleccién.

El puntaje resultarda de la sumatoria de puntos por cada respuesta correcta obtenida. De los CIEN (100) puntos
asignados a la etapa, se asignara una puntuacion maxima de SETENTA (70) puntos a la evaluacién practica y una
puntuacion maxima de TREINTA (30) puntos, a la evaluacidn general.

Para aprobar la evaluacién practica se requerird un minimo de CUARENTA (40) puntos.

Culminada la prueba de evaluacién practica, el Comité de Seleccidn labrard UN (1) acta con el puntaje obtenido por
cada postulante.

Se publicard el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/hospital-nacional-posadas/etapas-

del-proceso.
DI1-2023-101010898-APN-DNE#HP
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EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

El articulo 43 de la Resolucion Conjunta N° 2328/2010 y N2 311/2010 del MINISTERIO DE SALUD y de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA, y su modificatorias establece que con caracter previo a la tercera etapa, quién haya superado
la segunda etapa se sometera a una evaluacion del perfil psicolégico para ponderar la adecuacién de sus aptitudes con
relaciéon al desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo conforme a lo dispuesto en el quinto parrafo del articulo
42 de CCTS (Dcto. 1133/09).

Sera efectuada por profesionales matriculados, quienes elevaran al Comité de Seleccidon un informe con la calificacion
de "Muy Adecuada", "Adecuada" y "Menos Adecuada", manteniendo la debida reserva de los datos.

A tal efecto, el personal profesional matriculado, podra utilizar diferentes técnicas para dicha comprobaciéon y
metodologias que podran ser sistematizadas y virtuales.

En el supuesto de calificarse como "Menos Adecuada", el profesional deberd fundamentar detalladamente las
circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de personalidad observadas. En caso en que el personal
profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas observadas en la persona postulante no se
adecuan al perfil del puesto laboral, dicha circunstancia podrd ser causal para la no aprobacidn de esta etapa. En estos
casos, en los que considere pertinente, el Comité de Seleccion, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del
informe.

La aprobacién o no de la etapa sera responsabilidad del respectivo Comité de Seleccidn, sin perjuicio de la ponderacién
gue corresponda asignar de acuerdo con la calificacidn obtenida.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL

Consistira en la realizacién de al menos UNA (1) Entrevista Laboral aprobada por el comité de seleccién, de no mas de
UNA (1) hora de duracion, que podra extenderse UNA (1) hora mas, en caso de corresponder, a cargo del mencionado
Comité, el cual determinara el maximo de la duracidn de la entrevista y de la duracién a dedicar a cada momento.

La misma se llevara a cabo mediante una Guia de Entrevista, previamente aprobada por acta del Comité de Seleccidn,
en la que se pautaran las competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo, y completar la
apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales.

La etapa se desarrollard en DOS (2) momentos.

El primero estard dirigido a obtener informacién que complemente la apreciacion de los Antecedentes de Formacion
y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje asignado en la Primera
Etapa o ajustarlo en mas o en menos al TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacién
que adopte.

El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en el perfil del puesto de
trabajo.

El Comité de Seleccion asignara los CIEN (100) puntos de la etapa para la evaluacidon de estas competencias, segun
conste en la Guia de Entrevista, obteniéndose el puntaje de cada postulante mediante el promedio resultante de las
puntuaciones que cada integrante del Comité de Seleccidon haya realizado. El puntaje del entrevistado deberd ser
resuelto al finalizar la etapa de entrevista laboral.

La ausencia o falta a dicha evaluacidn en el dia u horario establecido y mediante la metodologia que se haya informado
mediante correo electrénico al postulante, implicard automaticamente la exclusion del postulante del proceso de
seleccién.

La etapa de Evaluacion mediante Entrevista Laboral tendrd un peso ponderador del QUINCE POR CIENTO (15%) del
total de la calificacién final.

Se publicard el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/salud/hospital-nacional-posadas/etapas-

del-proceso. DI-2023-101010898-APN-DNE#HP
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FACTORES DE PONDERACION. CALIFICACION DE LAS Y LOS POSTULANTES. ORDEN DE MERITO

El Comité de Seleccién elaborard el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas, dejando constancia en
el Acta respectiva.

El orden de mérito sera elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los siguientes factores:
1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%

2. Evaluacién Técnica (Practica y Escrita): 60%

3. Evaluacion del Perfil Psicolégico (coeficiente)

4. Evaluacidn por Entrevista Laboral: 15%

ETAPA CARACTERISTICAS [PUNTAJE MINIMO|PESO PONDERADOR
ANTECEDENTES
CURRICULARES (40
EVALUACION DE ANTECEDENTES PUNTOS)
CURRICULARES Y LABORALES (100 60 PUNTOS 25%
PUNTOS) ANTECEDENTES
LABORALES (60
PUNTOS)
) (CON
. EVALUACION PSEUDONIMO) 70
EVALUACION SUSTANTIVA
TECNICA (100 PUNTOS 60 PUNTOS 60%
PUNTOS) EVALUACION (,CON
GENERAL PSEUDONIMO) 30
PUNTOS
EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA ) 60 PUNTOS 15%
LABORAL (100 PUNTOS)

Para la obtencién del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una de las etapas. A dicha
suma se le multiplicard un coeficiente segun el resultado obtenido en la etapa de Evaluacidn de Perfil Psicoldgico y
conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE
MUY ADECUADA 1,10
ADECUADA 1,05
MENOS ADECUADA 1,00

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas personas, el orden de mérito se establecera
priorizando a quienes queden comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional art. 57 Decreto Nro. 214/06 y modificatorios.

De no existir postulante en la situacion precedente comprendido por dichas leyes, se considerara el puntaje obtenido
en la Evaluacién Técnica; de persistir la paridad se considerara el puntaje obtenido en la ponderacién de los

Antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la califigag@Rdej 09 8o PN D NERpMacion.
De persistir aun el empate, se tomara en cuenta la Evaluacidn del Perfil Psicolégico y de persistir la igualdad se tomard
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en cuenta el puntaje obtenido en la Entrevista Laboral, y si, aln persiste el empate se resolvera por sorteo en cuyo acto

podran asistir los/las postulantes respectivas.

El proceso podra ser declarado desierto por falta de Inscriptos Admitidos o porque ninguno de los admitidos aprobd

las etapas correspondientes para integrar el orden de mérito.

COMITE DE SELECCION

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION N° 5
EN CARACTER DE/EN
REPRESENTACION DE: TITULAR DNI ALTERNO DNI
CAIRO, SALA,
EXPERTO EXTERNO CARLOS 11.390.193 HERNANDO 7.761.180
MASKARIC,
EXPERTO EXTERNO MARIA 20.023.121 TOWSTYKA, 33.173.835
NADIA
ELENA
FOGGIA, LOPEZ,
MINISTERIO DE SALUD CINTIA 29.146.837 | MARCELA | 18.410.789
ALEJANDRA
HOSPITAL NACIONAL DRAGO, BERDUC,
PROF. A. POSADAS DANIEL 14.140.694 ALAN 24.435.748
SECBETARIA DE ALLENDE, COSAKA,
GESTION Y EMPLEO RIMA 14.855.835 MARIA 10.704.879
PUBLICO CRISTINA

Los Curriculum Vitae de cada integrante del Comité de Seleccidon y su alterna/o, se encuentran disponibles en la web
del Ministerio de Salud y del organismo (https://www.argentina.gob.ar/salud/hospital-nacional-posadas/concursos-
decreto-113309).

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas por los articulos 17 y 30 del
Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion (Ley N2 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusacion debera
ser presentada por el/la aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacidon de los miembros del Comité de
Seleccidon en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los/las postulantes admitidas. Si la causal fuere
sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberdn interponerse para ser tratadas
en la reunién de comité mas préxima, debiendo resolverse en forma prioritaria.

“RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y seqgundo de afinidad con alguna de las partes, sus
mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o dfines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en el pleito o en
otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad
fuese andénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o querellado por éste con
anterioridad a la iniciacidn del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos dﬁ{%ﬂf(ﬁ'@ﬂfé@ﬁlﬁm-mﬁﬂﬁm“s’

siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.
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7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado recomendaciones acerca
del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido del juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En ningtn caso
procederd la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas en el articulo 17
deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el
juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros
funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus deberes.”

CRONOGRAMA TENTATIVO

Se realizard la divulgacion por medio del portal web https://www.argentina.gob.ar/salud/hospital-nacional-
posadas/concursos-decreto-113309 y https://www.argentina.gob.ar/salud/hospital-nacional-posadas,
constituyéndose como medio de notificacién fehaciente.

CRONOGRAMA TENTATIVO
N° ETAPAS FECHAS TENTATIVAS
1 FIRMA BASES Y CONDICIONES 24/08/2023
PUBLICACION BASES Y
2 CONDICIONES 29/08/2023
3 | INICIO PERIODO DE INSCRIPCION 09/10/2023
CIERRE DEL PROCESO DE
4 INSCRIPCION 24/10/2023
TRATAMIENTO DE LAS
5 eI 25 al 31 -10/2023
PUBLICACION ADMITIDOS/NO
6 ADMITIDOS 01/11/2023
EVALUACION DE ANTECEDENTES
/ CURRICULARES Y LABORALES 17/11/2023
8 EVALUACION TECNICA 12/12/2023
9 EVALUACION PSICOLOGICA 22/12/2023
EVALUACION MEDIANTE
10 ENTREVISTA LABORAL 05/01/2024
11| PUBLICACION ORDEN DE MERITO 12/01/2024
NOTIFICACION DEL
12 AGENTE/POSESION DEL CARGO 12/02/2024

DI-2023-101010898-APN-DNE#HP
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INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacién sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccidon, Normativa, etc.) estara disponible
en el portal web https://www.argentina.gob.ar/salud/hospital-nacional-posadas/concursos-decreto-113309 vy
https://www.argentina.gob.ar/salud/hospital-nacional-posadas.

En caso de requerir soporte técnico para su inscripcion y/o utilizacidén debera solicitarlo al siguiente correo electrénico:
concursosl133@hospitalposadas.gob.ar.

Asimismo, podra realizar consultas referidas al proceso concursal por e-mail a:

concursosl133@hospitalposadas.gob.ar.

IMPORTANTE:

PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LAS PERSONAS ASPIRANTES DEBERAN EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU
POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Para ello, deberdn registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales, cargar la documentacion que
asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y postularse al o los puestos convocados por Unica vez.

VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION, NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES.

La inscripcidn comporta que la persona aspirante CONOCE Y ACEPTA las condiciones establecidas tanto en las presentes
bases y condiciones, como en la normativa que reglamenta el proceso.

IMPORTANTE:

e Se aceptaran aquellas titulaciones anélogas a las existentes en el Anexo | del Decreto N° 1133/09, de acuerdo
al Acta N° 49 de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION DE LA CARRERA PROFESIONAL SANITARIA
— COPICPROSA (IF-2023-59170766-APN-DGRH#HP).

e Se considerara lo establecido por el Comité de Certificacién y Evaluacion de la Educacion, por Acta N° 1 (IF-
2023-93783488-APN-DNGSA#MS), en relacion a los lineamientos generales respecto del inciso c) de los art.
22 y 24 del Anexo | del Decreto Nro. 1133/2009, para efectuar la validacion de ese Comité sobre la formacién
especializada a través de instituciones reconocidas en el ambito de las competencias que implique el cargo.
Se decide establecer, como un lineamiento general, que ese Comité utilizara de marco de referencia objetivo
el punto 3.4 del Titulo | del Anexo a la Resoluciéon del Ministerio de Educacion Nro 160 del afio 2011 (Estandares
y Criterios a considerar en Los Procesos de Acreditacidon de Carreras de Posgrado).
Por lo cual, para el caso del postulante a la categoria profesional adjunto que requiera la validacién de ese
Comité a la capacitacién realizada deberd, por lo menos, acreditar un minimo de 360 hs. de capacitacion en
entidades reconocidas y para el caso de postularse a la categoria profesional principal deberd acreditar, por lo
menos, 700 hs. de capacitacion, cursos, seminarios y otras actividades de esa indole, entendiendo que en caso
de maestrias que adeuden tesis se podra reconocer, cuando el postulante no acredite la carga horaria, hasta
540 hs. de capacitacién por la cursada finalizada.

RECUERDE QUE:

e Todos los datos y documentos cargados en el tramite de Inscripcidon presentan caracter de Declaracién Jurada y
cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusién del aspirante al concurso.

e Debera informarse, al momento de la inscripcidon electrénica, una direccidon de correo electronico que, en caso de
no disponer de ella, podra generar gratuitamente a través de Internet. En dicha direccidn se consideraran vélidas todas
las notificaciones que se produzcan como consecuencia del Proceso de Seleccidn.

DI-2023-101010898-APN-DNE#HP
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® La omision de carga de un determinado documento y/o falta de validacion del mismo, implica que el/los
antecedentes/s oportunamente ingresado/s en el portal web, no seran considerados al momento de la Evaluacion de
Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a la falta de acreditacion.

® En caso de que se adjunte documentacién que no pueda ser validada por parte del Comité de Seleccidon, podran no
ser consideradas al momento de llevar a cabo la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.

® Para las evaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso de Seleccidn, el/la postulante
recibira en la direccidén de correo electrénico declarado la metodologia de la evaluacién y demads informacién. En caso
de que fuera presencial se le determinard previamente la sede a la que debera asistir, asi como la documentacién de
identificacién personal que se requerira para acceder a dicho examen.

e Quedara excluido del proceso de selecciéon sin mas tramite quien no concurriere o no realizara las actividades
previstas en cualquiera de las etapas.

e Consultar periédicamente la pagina del organismo: https://www.argentina.gob.ar/salud/hospital-nacional-
posadas/concursos-decreto-113309.

DETALLE DE CARGOS PARA EL COMITE

Se adjunta como archivo embebido a las presentes Bases y Condiciones el IF-2023-98447602-APN-DGRH#HP, por el
cual se visualiza el detalle de cargos y perfiles correspondiente al presente comité, segln las orientaciones pertinentes
al mismo, junto con los respectivos perfiles desarrollados y aprobados para las futuras postulaciones.

DI-2023-101010898-APN-DNE#HP
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NIVEL CARGOS

ESCAEON o DEPENDENCIA ASIENTO HABITUAL PERFILES escauronario] SAVIPRD | con CODIGO ROEP coMITE
/CATEGORIA RESERVA
1133709 HOSPITAL NACIONAL PROFESOR DIRECCIGN NACIONAL EJECUTIVA - DIRECCION DE COMUNICACION-UNIDADDE | PTE. ILLIAS/N Y MARCONI- EL PALOMAR, 205PL?:::;:L:]Z::‘:E‘EQ:;:: salud ASISTENTE . 2023-000037-HP-PP-SLCIAS 5
ALEJANDRO POSADAS COMUNICACION, RELACIONES INSTITUCIONALES Y PRENSA PROVINCIADEBUENOS AIRES (CP:1684) HOSPITALARIA
DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA - DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA MEDICA - 214-Profesionalen calidadasistencialcon
1133/09 overvuetsvdias COORDINACION UNIDAD DE GESTION DEINTERNACION -SERVICIODEGESTIONDE | s LA SNV IMECOME B PALORAR |orientacign en GeSTION DE seRvICIos DE| — ASISTENTE 1 2023-000039-HP-PP-SI-CI-AS 5
INTERNACION POR CUIDADOS DE ENFERMERIA (CP:1684) SALUD

DI-2023-101010898-APN-DNE#HP
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FORMULARIO

CONVENIOCOLECTIVODETRABAJO SECTORIALDECRETON"® 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participarel personal que revistacomo personal permanentey no permanente, seginlos
articulos8°y9°delaLeyN°25.164delaJurisdiccion, Secretariade Gobiernou Organismoal que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el
31/12/2023.

DENOAQ?&?SN DEL Profesional en promocién de la salud con orientacién en GESTION HOSPITALARIA

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Participar delanalisis de las diferentes fuentes de informacion respecto de la gestiény avance de planes, proyectos y/o politicas
sanitarias que permitan prevenir y/o reducir la recurrencia de enfermedades en la poblacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Contribuir en la elaboracién de estrategias de comunicacion
Realizar campafias de comunicacién para la promocion en salud y sobre procedimientos de alta complejidad

Asistireneldesarrollo de contenidopararedessociales, carteleriay paginawebdelhospital sobre probleméticas de salud, prestaciones
asistenciales, actividades haciala comunidad de las distintas &reas, de gestion, y otras actividades de investigacion en salud

Realizar capacitaciones de comunicacion a los equipos de la institucion
Colaborar en tareas pertinentes del &rea de su competencia

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad por sus propiasintervenciones profesionales, por la correctaaplicacion de los métodos, técnicasy
procedimientosdesudisciplinaenlarealizacion detareasindividuales ogrupales enelmarco delosobjetivos organizacionalesylas
directivas recibidas de su superior o profesional de mayor categoria.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

Ley N°25.164, Marco de Regulaciénde Empleo Pablico Nacionaly su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

DecretoN°214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General parala Administracion Plblica Nacional enloconcerniente a Ambito,

Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. INICIAL

DI-2023-101010898-APN-DNE#HP
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Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y

Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud. INICIAL
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Puablica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. INICIAL
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. INICIAL
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
DecretoN°49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N°658/1996,659/1996y590/1997 de Riesgosdel Trabajoy INICIAL
modificatorios.

Ley N°19.549de Procedimientos Administrativosy suDecreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL

ResoluciénN°3/2016 dela Secretariade Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electronica. Implementaciénde Médulos.  INICIAL

ResolucionN°73/2017 dela Secretariade Modernizacion Administrativa, Reglamentoparael Uso del Sistema de Gestién Documental

) INICIAL
Electronica. ¢
Conocimiento de los objetivos institucionales en el marco de las politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD INICIAL
Conocimientos de métodos, técnicasy procedimientos de sudisciplinade acuerdoallistado de Profesiones aprobadasenel Anexollde

INICIAL
Decreto N°1133/09
ESPECIFICOS NIVEL

LEY NACIONAL N°26.529/2009. DERECHOS DEL PACIENTE EN SURELACION CONLOS PROFESIONALES EINSTITUCIONES DE SALUD INICIAL

LEYNACIONALN°27.499/2019. LEY MICAELADE CAPACITACION OBLIGATORIAEN GENERO PARATODAS LASPERSONAS QUE

INTEGRAN LOS TRES PODERES DEL ESTADO INICIAL
LEY NACIONAL N° 26.743/2012. IDENTIDAD DE GENERO INICIAL
LEY NACIONAL N° 27.447/2017. LEY DE TRASPLANTE DE ORGANOS, TEJIDOS Y CELULAR INICIAL
LEY NACIONAL N° 27.610/2021. ACCESO A LA INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO INICIAL
LEY NACIONAL N° 26.061/2005. LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES INICIAL
LEY NACIONAL N° 25.673/2002. LEY NACIONAL DE SALUD SEXUAL Y PROCREACION RESPONSABLE INICIAL
LEY NACIONAL N°25.611/2002. LEY NACIONAL DE ATENCION Y CUIDADOINTEGRAL DE LASALUD DURANTE ELEMBARAZO Y LA INICIAL
PRIMERA INFANCIA

LEY NACIONAL N° 25.929/2004. PROTECCION DEL EMBARAZO Y DEL RECIEN NACIDO INICIAL
LEY NACIONAL N° 26.150/2006. PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION SEXUAL INTEGRAL INICIA

DI-2023-101010898-APN-DNE#HP
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RESOLUCION 21/2019 MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL. PLAN NACIONAL DE TELESALUD. INICIAL

RESOLUCION 2.546/2021 MINISTERIO DE SALUD. PLAN NACIONAL DE CALIDAD EN SALUD 2021-2024. INICIAL

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacién y Compromiso Capacidad paracomprometerse con losvaloresy objetivos institucionales brindando unserviciode

o . . p . ) ; S, INICIAL
con el Servicio Publico excelenciaalaciudadania, otorgando asutrabajo unsentidode pertenenciacon el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos INICIAL

publicos.
Trabajo en Equipo y Capacidadydisposiciénparatrabajarconpares,superiores, equiposy comunidadesde trabajo, INICIAL
Colaboracién integrando distintas perspectivasy aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Capacidad paraidentificar las oportunidades de aprender de la propia experienciay del entorno,
Autodesarrollo buscandoherramientasy mediosparamantenerse actualizadoy aplicarlos conocimientosalpuestode  INICIAL
trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias laborales.

Capacidad de brindarla atencion adecuadaala personasolicitante (individuo, paciente, persona
Atencion Integral vulnerable, familiaogrupo), sobreservicios, derechos, asistenciao consultas, teniendoencuentasu INICIAL
contexto y las posibles alternativas para su resolucion y continuidad en el tiempo.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Asistente

a) Edad limite de ingreso: hastalaedad previstaenlaLey Previsional para acceder albeneficio de lajubilacion, segun lo dispuesto enelarticulo
59, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacioén precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Licenciado en Sociologia

d) Poseermatriculaprofesionalnacional vigente cuando corresponda, seginlanormativavigente enla materiaestablecidaporel MINISTERIO
DE SALUD de laNacion.

e) Conocimiento de lasincumbenciasy politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUDYy de la Estrategia de Atencion Primaria de la Salud.

f) Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula.

g) Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacién.

DI-2023-101010898-APN-DN
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h) Conocimiento de normas de bioseguridad para su &mbito de trabajo.
i)  Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula.
j)  Lecturay comprension de textos de al menos un idioma extranjero.

k) Herramientas Informéticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto
Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo
Acreditar conocimientos de comunicacién

Acreditar conocimientos en administracion y gestion hospitalaria

Numero ROEP sin asignar
TIPODECARGO: SIMPLE
G-PS-PRO-AS

CARGOS A CUBRIR: 1 PERSONALACARGO: NO
AGRUPAMIEN Asistencial

CATEGORIA: Profesional Asistente MENSUAL (noincluye $252.619,70
grados) (*):

JORNADA
LABORA 40
Suplemento por guardia y/o suplemento
SUPLEMENTOS por bloqueo de titulo, en caso de
corresponder

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO
ORGANISMO: POSADAS
(*) A actualizar segin remuneracioén vigente.

Sin guardia

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO

POSADAS-DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA -

DIRECCION DE COMUNICACION - UNIDAD
DE COMUNICACION, RELACIONES
INSTITUCIONALES Y PRENSA

LML) PTE.ILLIAS/N Y MARCONI-EL PALOMAR,
HABIT PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684)

REMUNERACION

DEPENDENCIA
JERARQUICA:

DI-2023-101010898-APN-DNE#HP
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FORMULARIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DECRETO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD-DECRETON°®1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segiin los
articulos 8°y 9° delaLey N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo alque
pertenezcalavacanteacubrir. Dicha Convocatoriatendré caracter excepcionalyy transitorio hasta el
31/12/2023.

DENO’\QSQST%N 2 Profesionalencalidadasistencial conorientaciénen GESTIONDE SERVICIOS DE SALUD

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Brindarasistenciaen aquellos procesos que permitan mejorar la calidad de laatencion de salud, la seguridad de los pacientes yel
buen funcionamiento de los servicios asistenciales.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Coordinar ingresos programados y de guardia.

Gestionar pases de servicios

Gestionar derivaciones en red

Monitorear obras sociales y prepagas

Monitorear Plan SUMAR

Colaborar en las tareas atinentes al area de su competencia

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad por sus propias intervenciones profesionales, por lacorrecta aplicacion de los métodos, técnicasy
procedimientos de sudisciplinaenlarealizaciéndetareas individuales ogrupales enel marcode los objetivos organizacionalesylas
directivas recibidas de su superior o profesional de mayor categoria.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa del organismo. INICIAL

LeyN°25.164, Marco de Regulacion de Empleo Pablico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos paraelingreso; Derechos; Deberes; Prohibicionesy Causales de Egreso. INICIAL

DI-2023-101010898-APN-DNE#HP
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General parala Administracion Publica Nacional enlo concerniente a Ambito, INICIAL
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibicionesy Causales de Egreso.
DecretoN°1133/2009, Convenio Colectivode Trabajo Sectorial delPersonal Profesional de los Establecimientos Hospitalariosy
) . . o - . S INICIAL
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. INICIAL
Ley N° 24.557 y sus madificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. INICIAL
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. INICIAL
DecretoN°49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N°658/1996, 659/1996 y590/1997 de Riesgos del Trabajoy INICIAL
modificatorios.
LeyN°19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electronica. Implementacion. INICIAL
Resolucion N° 3/2016 dela Secretariade Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacionde INICIAL
Maodulos.
ResolucionN°73/2017 dela Secretariade Modernizacion Administrativa, Reglamento parael Uso del Sistema de Gestion INICIAL
Documental Electrénica.
Conocimiento de los objetivos institucionales en el marco de las politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUD INICIAL
Conocimientos de métodos, técnicas y procedimientos de sudisciplinade acuerdo allistado de Profesiones aprobadas en el Anexo
INICIAL
Il de DecretoN°1133/09
ESPECIFICOS NIVEL
LEYN°26.529/2009. DERECHOS DEL PACIENTE EN SURELACION CON LOSPROFESIONALESE INSTITUCIONESDELASALUD. INICIAL
LEY N°27.499/2009. LEY MICAELA DE CAPACITACION OBLIGATORIAENGENERO PARATODAS LAS PERSONAS QUE INTEGRANLOS INICIAL
TRES PODERES DELESTADO.
LEY N° 27.592/2020. LEY YOLANDA. INICIAL
LEY N° 26.743/2012. IDENTIDAD DE GENERO. INICIAL
LEY N° 25.929/2004. LEY DE PARTO HUMANIZADO. INICIAL
LEY N° 27.610/2021. LEY DE ACCESO A LA INTERRUPCION DEL EMBARAZO. INICIAL
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Orientaciéon y Compromiso ~ Capacidad paracomprometerse conlos valores y objetivos institucionales brindando un serviciode INICIAL
con el Servicio Publico  excelenciaalaciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
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Capacidad paraactuar conintegridad, respetoy sentido ético, alineado alos valores
organizacionales, procedimientosy normasvigentes, utilizandodemodoresponsabley INICIAL
transparente los recursos publicos.

Integridad y Etica
Institucional

Capacidad para construir, articulary mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o gruposde personasinternas o externas alaorganizacién,  INICIAL
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

Construccion de Redes de
Relaciones

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones
Comunicacion y Empatia = respetuosasy cordiales de maneraoral, escritay gestual con actitud positiva generando empatia  INICIAL
con suinterlocutor.

Capacidad de brindar laatencion adecuadaala persona solicitante (individuo, paciente, persona
Atencion Integral vulnerable, familiaogrupo), sobre servicios, derechos, asistenciaoconsultas, teniendoencuentasu = INICIAL
contextoy las posibles alternativas para suresoluciény continuidad en el tiempo.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Asistente

a) Edad limite de ingreso: hasta la edad previstaenlaLey Previsional paraacceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuestoen el
articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacion precisay circunstanciada (articulo 4 del Anexo alaLey N°25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Licenciado en Enfermeria

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segln la normativa vigente en lamateria establecida por el
MINISTERIO DE SALUD de la Nacion.

e) Conocimientodelasincumbenciasy politicas prioritarias delMINISTERIO DE SALUDYy de la Estrategia de Atencion Primariade laSalud.
f) Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula.
g) Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion.

h) Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo.
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i) Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula.

j) Lecturay comprension de textos de almenos un idioma extranjero.

k) Herramientas Informéaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto
Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo
Acreditar manejo de base de datos

Acreditarmanejodeatencidonsanitariaatravésdeltrabajoenred, integraciony coordinaciéndelosestablecimientosyequiposdesalud

N° ROEP: Numero ROEP sin asignar
TIPODE CARGO: SIMPLE
NOMENCLATURA: G-GC-CON-AS

CARGOS A CUBRIR: 1 PERSONALA CARGO: NO
AGRUPAMIENTO: Asistencial RDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA
CATEGORIA: Profesional Asistente MENSUAL (no $252.619,70
incluye grados) (*):

JORNADA
LABORAL: 40
: HOSPITAL NACIONAL PROFESOR
ORGANISMO: ALEJANDRO POSADAS

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR
ALEJANDRO POSADAS - DIRECCION
NACIONAL EJECUTIVA - DIRECCION
DES=Ve/Y GENERALDEASISTENCIAMEDICA-
BTV  COORDINACION UNIDAD DE GESTION DE
INTERNACION - SERVICIO DE GESTION DE
INTERNACION POR CUIDADOS DE
ENFERMERIA.

SISO} PTE. ILLIA S/N'Y MARCONI- EL PALOMAR,
HABIT PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684)

Suplemento por guardia y/o suplemento
por blogueo de titulo, en caso de
corresponder

REMUNERACION

SUPLEMENTOS

(*) A actualizar seglin remuneracién vigente.
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NIVEL CANTIDAD | CARGOS
DEPENDENCIA ASIENTO HABITUAL PERFILES ESCALAFONARIO| 2o~ - CON CODIGO ROEP COMITE
ICATEGORIA RESERVA
137-Profesional Especializado en sistema
DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA - DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA MEDICA - | PTE. ILLIAS/NYMARCONI-ELPALOMAR, |de informacion sanitaria con orientacion
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684) [en GESTION DE INFORMACION TECNICA ADJUNTO ! 2023-0000114-HP-PP-SI-CI-AD 5
REGISTRAL
143-Profesional Especializado en
DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA - DIRECCION GENERAL DE REDES DE SALUD - | PTE.ILLIAS/NYMARCONI-ELPALOMAR, | atencion de la salud con orientacion en ADJUNTO . 2023-0000118-HP-PP-SI-CI-AD 5
COORDINACION DE ARTICULACION ENREDES - SECCION DE COMUNICACION ADISTANCIA | PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684) | GESTION DE LA INNOVACION EN EL
CAMPO DE LA SALUD
144-Formador Especializado en Salud con
DIRECCIGN NACIONAL EJECUTIVA - DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES | 71 E:ILIAS/NYMARCONI-ELPALOMAR, | .o 6 en GESTION DE INNOVACION|  ADJUNTO 1 2023-0000119-HP-PP-SI-CI-AD 5
PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684)
EDUCATIVA
196-Formador Especializado en Salud
DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA - COORDINACION DE DOCENCIA E INVESTIGACION ';Tll%\',';h'c‘?:ggng?::&%P:;?'::4R’ con orientacion en GESTION DE ADJUNTO 1 2023-0000144-HP-PP-S|-CI-AD 5
(CP:1684) INNOVACION EDUCATIVA
DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA - DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y 199-Profesional Especializado en
EQUIPAMIENTO -DIRECCION DE ARQUITECTURA E INGENIERIA HOSPITALARIA - PTE.ILLIAS/NYMARCONI-ELPALOMAR, |  aseguramientodelacalidadcon ADJUNTO : 2023-0000145-HP-PP-SI-CI-AD 5

COORDINACIONDE OBRAS Y SERVICIOS - DEPARTAMENTO DE INGENIERIACLINICA-
SECCION ELECTROMEDICINA

PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684)

orientacion en PRODUCTOS PARA LA
SALUD

DI-2023-101010898-APN-DNE#HP

Pagina 21 de 63




FORMULARIO

CONVENIOCOLECTIVODETRABAJOSECTORIAL DECRETON® 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los
articulos8°y9°delaLeyN°25.164 delaJurisdiccion, Secretariade Gobiernou Organismoalque
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendré caracter excepcional y transitorio hasta el
31/12/2023.

]2 N[oJY\[NVNel[o]\M>] MM Profesional Especializado en sistema de informacion sanitaria con orientacién en GESTION DE
PUESTO INFORMACION TECNICAREGISTRAL

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar lainformacién obtenidaen elrelevamiento, paralaelaboracion de datos e indicadores estadisticos y epidemiolégicos, que
contribuyan al mejor funcionamiento de los organismos sanitarios y al bienestar general de la poblacién.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

RECIBIR, CONTROLAR Y RESUMIR LA INFORMACION EN SALUD DE LAS DISTINTAS AREAS DEL ORGANISMO
PRODUCIR INFORMES ESTADISTICOS QUE BRINDEN UNA ADECUADA UTILIZACION DE LA INFORMACION OBTENIDA
EVALUAR Y ELEVAR LA INFORMACION REQUERIDA POR LOS NIVELES ZONALES Y/O CENTRALES

CODIFICAR LOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y QUIRURGICOS DETALLADOS EN LA HOJA INFORME DE HOSPITALIZACION
DESARROLLAR Y GESTIONAR BASES DE DATOS QUE FACILITEN LA TOMA DE DECISIONES

COLABORAR EN TAREAS PERTINENTES DEL AREA DE SU COMPETENCIA

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponeresponsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivosasu cargoconsujecidnaplanesy marcosnormativosy profesionales,
conautonomiaparaaplicarlainiciativapersonal enlaresolucion de problemas dentro de las pautas establecidas por lainstitucion y las
directivas de sus superiores, y de la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa del organismo. MEDIO

Ley N°25.164, Marcode Regulacién de Empleo Publico Nacionaly su Decreto Reglamentario N°1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General parala Administracién Pablica Nacionalenlo concerniente a Ambito,

Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO

DI-2023-101010898-APN-DNE#HP

Pégina 22 de 63



Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y

Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. MEDIO
DecretoN°49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N°658/1996,659/1996 y590/1997 de Riesgos del Trabajoy MEDIO
modificatorios.

LeyN°19.549de Procedimientos Administrativosy su Decreto Reglamentario N°1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO

ResoluciénN°3/2016 dela Secretariade Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electronica. Implementaciénde Médulos.  MEDIO

ResolucionN°73/2017 dela Secretariade Modernizacion Administrativa, Reglamentoparael Uso del Sistema de Gestién Documental

L MEDI
Electronica. ©

Conocimientodelasincumbenciasy politicasprioritariasdel MINISTERIO DE SALUDy delaEstrategiade Atencién PrimariadelaSalud. MEDIO

Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. MEDIO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. MEDIO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo. MEDIO
Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL

LEYNACIONAL N°26.529/2009. DERECHOS DEL PACIENTE EN SURELACION CONLOS PROFESIONALES EINSTITUCIONESDELASALUD = MEDIO

LEY NACIONAL N° 26.743/2012. IDENTIDAD DE GENERO MEDIO

LEY NACIONALN°27.499/2019.LEY MICAELADE CAPACITACION OBLIGATORIAEN GENERO PARATODASLAS PERSONAS QUE

INTEGRAN LOS TRES PODERES DEL ESTADO MEDIO
LEY NACIONAL N° 17.622/1968. ESTADISTICA Y CENSOS MEDIO
DECIMA REVISION DE LA CLASIFICACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE - 10): MEDIO
(https://ais.paho.org/classifications/chapters/pdf/volumel.pdf)

CLASIFICACION INTERNACIONAL DE PROCEDIMIENTOS EN MEDICINA (CIPM) MEDIO

(https://ais.paho.org/classifications/chapters/pdf/volume2.pdf)
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LEY NACIONAL N° 27.592/2020 LEY YOLANDA MEDIO
LEY NACIONAL N° 27.610/2021 ACCESO A LA INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO MEDIO

RESOLUCION N° 883/2007 MINISTERIO DE SALUD. SISTEMA NACIONAL UNICO DE INFORMACION SANITARIA. MEDIO

RESOLUCION N°410/2002 MINISTERIO DE SALUD. GUIAS PARAEL REGISTRO DE UN CONJUNTO MINIMO DE DATOS PARALA

IDENTIFICACION DELOS PACIENTES ENLOS ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS Y SERVICIOS DE ATENCION DE LA SALUD. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacion y Compromiso Capacidad paracomprometerse con losvaloresy objetivos institucionales brindandoun serviciode

SR ) . . . . ; R, MEDIO
con el Servicio Publico excelenciaalaciudadania, otorgando asutrabajo unsentidode pertenenciacon el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO

publicos.
Trabajo en Equipo y Capacidadydisposicionparatrabajar conpares, superiores, equiposy comunidadesdetrabajo, MEDIO
Colaboracion integrando distintas perspectivasy aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Capacidad de brindarlaatencion adecuadaala personasolicitante (individuo, paciente, persona
Atencion Integral vulnerable, familiaogrupo), sobreservicios,derechos, asistenciao consultas, teniendoencuentasu MEDIO
contexto y las posibles alternativas para su resolucién y continuidad en el tiempo.

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y

Pensamiento Critico ) . . .
reflexionando sobre ellos de una forma l6gica y sistematica.

MEDIO

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto

a) Edad limite de ingreso: hastalaedad previstaenlaLey Previsional paraacceder al beneficio de lajubilacién, segin lo dispuesto en el articulo
59, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacioén precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente alacarrerade Licenciado en Estadistica - Especialidad Universitaria en EPIDEMIOLOGIA INTEGRAL
Y APLICADAALAGESTION SANITARIA /ESTADISTICAPARACIENCIAS DE LA SALUD/ESTADISTICAAPLICADAALAGESTION

d) Poseermatriculaprofesionalnacionalvigente cuando corresponda, segunlanormativavigente enlamateriaestablecidaporel MINISTERIO
DE SALUD de laNacién.

e) Revistaralmenos en Grado AS 1 dela Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para elingreso por esa Categoriaasaber:
experiencia profesional no inferior a SEIS (6) ANOS, Lectura y comprension de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas
Informéticas de dominio bésico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

f) Certificacion profesionalenlos términosdelasLeyes N°17.132y23.873, Decretosy Resoluciones complementarias o residencia completade

profesiones del equipo de salud, o Carrera de especializacion Universitaria atinente o acorde a Iafunciébol poétﬁén lfﬁtfgﬂ.ﬁéﬁeéab?bﬁ DN
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educacion Superioroformacién especializadaatravés de organizaciones reconocidas enelambitode las competencias que implique elcargo,
validadas porun Comité de Certificacion segln se establezca en el marco del Sistema de Capacitacion y Perfeccionamiento.

g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar capacitacion en el uso de software informaticos: Epi-info, R, SPSS, Infostat o similar.

Acreditar capacitacion en el uso de manejo de Base de Datos: Access / SQL Server / MySQL

CATEGORIA:

JORNADA
LABORAL:
ORGANISMO:

DEPENDENCIA
JERARQUICA:

ASIENTO
HABITUAL:

Numero ROEP sin asignar

G-PS-SIS-AD

Asistencial

Profesional Adjunto

40

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO
POSADAS

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO
POSADAS - DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA
- DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA
MEDICA - DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

PTE.ILLIAS/NY MARCONI - EL PALOMAR CP.
1684, PROVINCIA DE BUENOS AIRES

TIPODECARGO

: SIMPLE
ERSONALACARGO: NO
GUARDIA: Sin guardia
BASICA BRUTA
MENSUAL (noincluye $312.475,24

grados) (*):

Suplemento por guardia y/o suplemento
por bloqueo de titulo, en caso de
corresponder

REMUNERACION

SUPLEMENTOS

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.

DI-2023-101010898-APN-DNE#HP

Pagina 25 de 63



FORMULARIO

CONVENIOCOLECTIVODETRABAJOSECTORIAL DECRETON® 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los
articulos8°y9°delaLeyN°25.164 delaJurisdiccion, Secretariade Gobiernou Organismoalque
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el
31/12/2023.

]2 N[oJ\[\V'Nel[o]\W>] MM Profesional Especializado en atencion de lasalud con orientacién en GESTION DE LA
PUESTO INNOVACION EN EL CAMPO DE LA SALUD

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Efectuar el cuidadoy/otratamiento, la promociény prevencion de la salud biopsicosocial, en pos del bienestar integral de las personas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Gestionar Teleconsultas sincrénicas y asincrénicas

Gestionar la resolucion de las solicitudes de estudios/procedimientos a través de procesos de Telegestion
Desarrollar y organizar propuestas de Teleeducacion y otras actividades por videoconferencia

Gestionar el adecuado uso de software/plataformas de teleconsultas y TIC utilizadas

Analizar y efectuar el control de las tareas de las areas administrativas, técnicas y profesionales del sector

Efectuarelcorrectoregistrodelasactividades, confeccionarlasestadisticas del area, informesde gestiony analizar losresultados parala
toma de decisiones

Analizar y desarrollar los procesos de Teleasistencia, Teleeducacion y Telegestion con pautas especificas para las diversas modalidades en
las que estos se despliegan, con el cuidado de la privacidad de los datos sensibles

Desarrollaractividadesdeacreditacionocertificacionde servicios de Teleconsultabajoestandares objetivosque garanticenlacalidady
seguridad de las practicas, su monitoreo y proceso de mejora

Colaborar profesionalmente en las tareas del area

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponeresponsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos asu cargoconsujecidnaplanesy marcosnormativosy profesionales,
conautonomiaparaaplicarlainiciativapersonal enlaresolucién de problemas dentro de las pautas establecidas por lainstitucion y las
directivas de sus superiores, y de la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constituciéon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa del organismo. MEDIO
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Ley N°25.164, Marcode Regulacion de Empleo Plblico Nacionaly su Decreto Reglamentario N°1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General parala Administracién Pablica Nacionalenlo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y

. . . N L . . . MEDIO
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del Ministerio de Salud.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos |y I, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. MEDIO
DecretoN°49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N°658/1996,659/1996 y590/1997 de Riesgos del Trabajoy MEDIO
modificatorios.
Ley N°19.549de Procedimientos Administrativosy su Decreto Reglamentario N°1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0O. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO

Resolucion N°3/2016 de la Secretariade Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Médulos.  MEDIO

ResoluciénN°73/2017 dela Secretariade Modernizacion Administrativa, Reglamentoparael Uso del Sistema de Gestién Documental

Electrénica. MEDIO

Conocimientodelasincumbenciasy politicasprioritariasdel MINISTERIO DESALUDYy delaEstrategiade Atencién PrimariadelaSalud. MEDIO

Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. MEDIO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. MEDIO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su &mbito de trabajo. MEDIO
Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
LEY NACIONAL N° 27.553/2020. DE RECETAS ELECTRONICAS O DIGITALES MEDIO
LEY NACIONAL N° 25.326/2020. PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES MEDIO

LEY NACIONAL N°26.529/2009. DERECHOS DEL PACIENTE EN SURELACION CONLOS PROFESIONALES EINSTITUCIONES DE SALUD MEDIO

RESOLUCION MINISTERIAL N°189/2018. ESTRATEGIA NACIONAL DE SALUD DIGITAL 2018-2024 MEDIO
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RESOLUCION MINISTERIAL N°21/2019. PLAN NACIONAL DE TELESALUD MEDIO
RESOLUCION 282/2020. PLATAFORMAS DE TELEASISTENCIA Y/O TELECONSULTA MEDIO
RESOLUCION 581/2022. DOCUMENTO DE BUENAS PRACTICAS PARA LA TELECONSULTA - TELECONSULTA CON EL/LA PACIENTE MEDIO

NORMA IRAM-ISO 9001:2015 SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacion y Compromiso Capacidad paracomprometerse con losvaloresy objetivos institucionales brindandoun serviciode

SR ) . . . . ; R, MEDIO
con el Servicio Publico excelenciaalaciudadania, otorgando asutrabajo unsentidode pertenenciacon el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO
publicos.

Capacidad paraconstruir,articulary mantenerredes derelaciones cordialesy reciprocas, condistintos
actores,comunidades, redes ogrupos de personasinternas o externas alaorganizacion, quefacilitenel MEDIO
logro de los objetivos y resultados.

Construccion de Redes de
Relaciones

Capacidad paraactuarproactivamente, proponer mejoras enlosprocesosy/osoluciones nuevasy

) . ) . MEDIO
diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

Iniciativa y Creatividad

Capacidad de brindar laatencién adecuada ala personasolicitante (individuo, paciente, persona
Atencion Integral vulnerable, familiaogrupo), sobre servicios, derechos, asistenciao consultas, teniendoencuentasu MEDIO
contexto y las posibles alternativas para su resolucién y continuidad en el tiempo.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto

a) Edad limite de ingreso: hastalaedad previstaenlaLey Previsional paraacceder al beneficio de lajubilacién, segin lo dispuesto en el articulo
59, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacioén precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente ala carrera de Médico - Especialidad Universitaria en CLINICA MEDICA

d) Poseermatriculaprofesionalnacionalvigente cuando corresponda, segunlanormativavigente enlamateriaestablecidaporel MINISTERIO
DE SALUD de laNacién.

e) Revistaralmenos en Grado AS 1 dela Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para elingreso por esa Categoriaasaber:
experiencia profesional no inferior a SEIS (6) ANOS, Lectura y comprension de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas
Informéticas de dominio bésico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

f) Certificacion profesionalenlos términosdelasLeyes N°17.132y23.873, Decretosy Resoluciones complementarias o residencia completade

profesiones del equipo de salud, o Carrera de especializacion Universitaria atinente o acorde a Iafunciébol poétﬁén lfﬁtfgﬂ.ﬁéﬁeéab?bﬁ DN
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educacion Superioroformacién especializadaatravés de organizaciones reconocidas enelambitode las competencias que implique elcargo,
validadas porun Comité de Certificacion segln se establezca en el marco del Sistema de Capacitacion y Perfeccionamiento.

g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto
Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo
Acreditar capacitacién en Gestién y Salud Publica

Acreditar capacitacion en modelos asistenciales en Telesalud y Teleeducacion

Numero ROEP sin asignar
TIPODECARGO: SIMPLE
(1] G-GC-CAL-AD

RA:
CARGOS A CUBRIR: 1 PERSONALACARGO: NO
PAMIE Asistencial RDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA|
MENSUAL (noincluye $312.475,24
grados) (*):

CATEGORIA: Profesional Adjunto

JORNADA
LABORAL: 40
HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO
RGANISMO: POSADAS

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO

POSADAS-DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA

D]AJ3\bJA\e/y DIRECCION GENERAL DE REDES DE SALUD -

JERARQUICA: COORDINACION DE ARTICULACION EN

REDES - SECCION DE COMUNICACION A
DISTANCIA

LM A0l PTE. ILLIAS/NY MARCONI- EL PALOMAR,
LGS PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684)

Suplemento por guardia y/o suplemento
SUPLEMENTOS por bloqueo de titulo, en caso de
corresponder

z
=l
2
w
z
=)
3
w
o

(*) A actualizar segin remuneracion vigente.
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FORMULARIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DECRETO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segin los
articulos 8°y 9°delalLey N°25.164 dela Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismoal que
pertenezcalavacante acubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el
31/12/2023.

DENO’\QSQ%OON DEL Formador Especializado en Salud con orientacion en GESTION DE INNOVACION EDUCATIVA

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Gestionarlasactividadesy programas formativos del Organismo, colaborando eneldisefio delaspoliticas deinvestigacionbasicay
aplicada de su incumbencia

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Producir estrategias, métodos y programas de vinculacion con la comunidad a través de acciones educativas
Desarrollar planes estratégicos y operativos en el &mbito de la Direccion General de Relaciones Institucionales

Gestionarlaimplementacion de programasy proyectos educativos en el ambito de la Direccion General de relaciones Institucionales

Desarrollaracciones parapromoverlatransparenciay lagestion porresultados en el ambito de la Direccion de Relaciones
Institucionales

Gestionar la implementacién de actividades para la vinculacion y apoyo con otras organizaciones

Desarrollarproyectosy procesos de fortalecimientoinstitucional, elaborandoy gestionando las estratégicas pedagoégicas deacuerdo
ala normade calidad

Producirestrategias pedagégicasdirigidasalfortalecimiento delasrelacionescooperativasentre lasdistintasdependencias,
articulando las propuestas de distintos sectores y los diversos Proyectos Hospitalarios

Producirinformacién precisa, estudiostécnicosy analisis calificados para contribuir conlatoma de decisionesylagestion para
resultados.

Colaborar profesionalmente en las tareas del area.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponeresponsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos asu cargo consujeciénaplanesy marcos normativosy profesionales,
conautonomia para aplicar lainiciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas por lainstituciony
lasdirectivas de sussuperiores, y de laactualizacion de sus capacidadesy contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES
GENERALES NIVEL

Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis 'y 16. MEDIO
DI1-2023-101010898-APN-DN
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Estructura Organizativa del organismo. MEDIO
Ley N°25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

B L . . . . . - MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos paraelingreso; Derechos; Deberes; Prohibicionesy Causalesde Egreso.
DecretoN°214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General parala Administracién Publica Nacional enlo concerniente aAmbito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
DecretoN°1133/2009, Convenio Colectivode Trabajo SectorialdelPersonal Profesional delos Establecimientos Hospitalariosy MEDIO
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del Ministerio de Salud.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos | y 1I, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. MEDIO
DecretoN°49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N°658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgosdel Trabajoy MEDIO
modificatorios.
Ley N°19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electronica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretariade Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de MEDIO
Modulos.
Resolucion N° 73/2017 de la Secretariade Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistemade Gestion MEDIO
Documental Electronica.
Conocimientodelasincumbenciasy politicas prioritarias delMINISTERIO DE SALUDy de laEstrategiade Atencién Primariade la MEDIO
Salud.
Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. MEDIO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. MEDIO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su @mbito de trabajo. MEDIO
Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
LEY NACIONAL N° 26.529/2009. DERECHOS DEL PACIENTE EN SURELACION CON LOS PROFESIONALES EINSTITUCIONES DESALUD ~ MEDIO
LEY NACIONAL N° 26.657/2010. DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD MENTAL MEDIO

DI-2023-101010898-APN-DNE#HP

Pégina 31 de 63



LEY NACIONAL N° 22.431/1981. SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DISCAPACITADOS MEDIO

LEY NACIONAL N° 11.544/1929. JORNADA DE TRABAJO MEDIO

LEY NACIONAL N° 27.499/2019. LEY MICAELA DE CAPACITACION OBLIGATORIA EN GENERO PARA TODAS LAS PERSONAS QUE

INTEGRAN LOS TRES PODERES DEL ESTADO MEDIO
LEY NACIONAL N° 27.592/2020. LEY YOLANDA MEDIO
LEY NACIONAL N° 26.206/2006. LEY DE EDUCACION NACIONAL MEDIO
COMPETENCIAS DEL NIVEL
DIRECTORIO

Orientacion y Capacidad paracomprometerse conlosvalores y objetivos institucionales brindando un servicio de
. . . . . - ; o MEDIO

Compromisocon el excelenciaalaciudadania, otorgando a sutrabajo unsentido de pertenencia con el Servicio Pablico.

Servicio Publico

Capacidad paraactuar conintegridad, respeto y sentido ético, alineado alos valores

Intggggad y organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable MEDIO
Institucional ytransparente los recursos publicos.
Trabajo en Equipo Capacidad ydisposiciénparatrabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
. ; - . h o o MEDIO
yColaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Capacidad paraidentificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
Autodesarrollo buscando herramientas y medios paramantenerse actualizadoy aplicar los conocimientos al puesto . MEDIO
detrabajo, promoviendo el crecimiento personaly el fortalecimiento de las competencias laborales.

Capacidad de brindarlaatencién adecuadaala personasolicitante (individuo, paciente, persona
Atencion Integral vulnerable, familiao grupo), sobre servicios, derechos, asistenciaoconsultas, teniendoencuenta =~ MEDIO
sucontextoy las posiblesalternativas parasuresoluciény continuidad eneltiempo.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional

Adjunto

a) Edadlimite deingreso: hasta laedad prevista enlaLey Previsional paraacceder al beneficio de lajubilacion, segun lo dispuesto en
elarticulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podré exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacion precisay circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

¢)Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Licenciado en Ciencias de la Educacion con funciones sanitarias

- Especialidad Universitaria en GESTION PUBLICA POR RESULTADOS

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segun lanormativa vigente en lamateria establecida por
elMINISTERIO DE SALUD de la Nacion.

e) Revistaralmenos en Grado AS 1 dela Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos paraelingreso por esa Categoriaa saber:

experiencia profesional noinferiora SEIS (6) ANOS, Lecturay comprension de textos de al menos unidioma extranjero, Herramientas
Informéticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de célculo; herramientas web).
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f) CertificacionprofesionalenlostérminosdelasLeyesN°17.132y23.873, Decretosy Resoluciones complementariasoresidencia
completade profesionesdelequipode salud, o Carrerade especializacién Universitariaatinente oacorde alafuncién o puestoenlos
términos de laLeyde educacién Superior oformacioén especializada através de organizaciones reconocidas en el ambito de las competencias
queimplique el cargo, validadas por un Comité de Certificacion segiin se establezca enelmarco del Sistema de Capacitaciony
Perfeccionamiento.

g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto
Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo
Acreditar capacitacion certificada en Norma ISO 9001:2015

Acreditar capacitacion en Gestion para Resultados

Acreditar capacitacion en problematica de género

Numero ROEP sin asignar
TIPODE CARGO
NOMENCLATURA: S-IS-AD

CARGOS A CUBRIR: 1 PERSONALACARGO: NO
AGRUPAMIENTO: Asistencial RDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA
CATEGORIA: Profesional Adjunto MENSUAL (no $312.475,24
incluye grados) (*):

JORN
LABORA! 40
: HOSPITAL NACIONAL PROFESOR
ORGANISMO: ALEJANDRO POSADAS
HOSPITAL NACIONAL PROFESOR
ALEJANDRO POSADAS-DIRECCION
NACIONAL EJECUTIVA - DIRECCION

GENERAL DE RELACIONES
INSTITUCIONALES

ASIIS\NIe)  PTE. ILLIA S/IN'Y MARCONI- EL PALOMAR,
HABIT PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684)

SIMPLE

Suplemento por guardia y/o suplemento
por blogueo de titulo, en caso de
corresponder

REMUNERACION

DEPENDENCIA
JERARQUICA:

SUPLEMENTOS

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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FORMULARIO

CONVENIOCOLECTIVODETRABAJO SECTORIALDECRETON"® 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participarel personal que revistacomo personal permanentey no permanente, seginlos
articulos8°y9°delalLeyN°25.164 delaJurisdiccion, Secretariade Gobiernou Organismoal que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendré caracter excepcional y transitorio hasta el
31/12/2023.

DENOAQ?&?SN DEL Formador Especializado en Salud con orientacionen GESTION DE INNOVACION EDUCATIVA

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Gestionar las actividades y programas formativos del Organismo, colaborando en el disefio de las politicas de investigacion basica y
aplicada de suincumbencia

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Producir y desarrollar clases de formacion a los residentes
Analizar el cumplimiento de la residencia en tiempo y forma

Efectuar exdmenes de evaluacion

Producirydesarrollarcursos, workshop, capacitacionesanivelfederal eintrahospitalario, brindar, asesoramiento al personalen
elaboracién de proyectos, tesis, etc.

Gestionar las relaciones con las diferentes universidades

Colaborar en tareas pertinentes del area de su competencia

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponeresponsabilidad sobre elcumplimiento de los objetivosasu cargoconsujecidnaplanesy marcosnormativosy profesionales,
conautonomiaparaaplicar lainiciativapersonalenlaresolucion de problemas dentrodelas pautas establecidas por lainstitucionylas
directivas de sus superiores, y de la actualizacién de sus capacidades y contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa del organismo. MEDIO

Ley N°25.164, Marco de Regulaciénde Empleo Pablico Nacionaly su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO

DecretoN°214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General parala Administracion PublicaNacional enloconcerniente aAmbito,

Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO
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Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y

Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. MEDIO
DecretoN°49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N°658/1996,659/1996y590/1997 de Riesgosdel Trabajoy MEDIO
modificatorios.

Ley N°19.549de Procedimientos Administrativosy suDecreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO

ResoluciénN°3/2016 dela Secretariade Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electronica. Implementaciénde Médulos.  MEDIO

ResolucionN°73/2017 dela Secretariade Modernizacion Administrativa, Reglamentoparael Uso del Sistema de Gestién Documental

. MEDI
Electronica. ©

Conocimientodelasincumbenciasy politicasprioritariasdel MINISTERIO DESALUDYy delaEstrategiade Atencién PrimariadelaSalud. MEDIO

Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. MEDIO
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. MEDIO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo. MEDIO
Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
LEYN°26.529/2009. DERECHOS DEL PACIENTE ENSURELACIONCONLOS PROFESIONALES EINSTITUCIONES DELASALUD. MEDIO

LEY N° 27.499/2009. LEY MICAELA DE CAPACITACION OBLIGATORIA EN GENERO PARA TODAS LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LOS TRES

PODERES DEL ESTADO. MEDIO
LEY N° 27.592/2020. LEY YOLANDA. MEDIO
LEY N° 26.743/2012. IDENTIDAD DE GENERO. MEDIO
LEY N° 27.447/2018. LEY DE TRASPLANTE DE ORGANOS, TEJIDOS Y CELULAS. MEDIO
LEY N° 27.610/2021. ACCESO A LA INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO. MEDIO
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LEY N° 25.929/2004. PROTECCION DEL EMBARAZO Y DEL RECIEN NACIDO. MEDIO
LEY N° 24.004/1991. EJERCICIO DE LA ENFERMERIA. MEDIO

LEY N° 27.712/2023. PROMOCION DE LA FORMACION Y DEL DESARROLLO DE LA ENFERMERIA. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacién y Compromiso Capacidad paracomprometerse con losvaloresy objetivos institucionales brindando unserviciode

o . . . . ) ; R, MEDIO
con el Servicio Publico excelenciaalaciudadania, otorgando asutrabajo unsentidode pertenenciacon el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO
publicos.

Capacidad pararealizarlastareasyfuncionescompitiendocontraestandares decalidadelevados, y

MEDIO
esforzarse por superar los resultados esperados.

Orientacion a Resultados

Capacidad paraidentificar las oportunidades de aprender de la propia experienciay del entorno,
Autodesarrollo buscandoherramientasy mediosparamantenerse actualizadoy aplicarlos conocimientosalpuestode  MEDIO
trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias laborales.

Investigacion y Gestién del Capacidad paracontribuiralainvestigacion, desarrolloy gestion delconocimiento con metodologia
Conocimiento cientifica, paracompartirloy socializarlo, con elevados estandares de calidad, éticay compromiso.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto

a) Edad limite de ingreso: hastalaedad previstaenlaLey Previsional para acceder al beneficio de lajubilacién, seguinlo dispuesto en el articulo
59, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

MEDIO

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente alacarrerade Licenciado en Enfermeria / Licenciado en Ciencias de la Educacion confunciones
sanitarias - Especialidad Universitaria en DOCENCIA UNIVERSITARIA

d) Poseermatriculaprofesionalnacional vigente cuando corresponda, segiinlanormativavigente enla materiaestablecidaporel MINISTERIO
DE SALUD de laNacion.

e) Revistaralmenos en Grado AS 1 de la Categoria Asistente, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoriaasaber:
experiencia profesional no inferior a SEIS (6) ANOS, Lectura y comprension de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas
Informéticas de dominio béasico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

f) Certificacion profesionalenlostérminosdelasLeyes N°17.132y 23.873, Decretosy Resoluciones complementarias oresidencia completa de
profesiones del equipo de salud, o Carrera de especializacion Universitaria atinente o acorde a la funcion o puesto en los términos de la Ley de
educacion Superior o formacion especializada a través de organizaciones reconocidas en el ambito de las competencias que implique el cargo,
validadas por un Comité de Certificacién segiin se establezca en el marco del Sistema de Capacitacion y Perfeccionamiento.
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g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar participacion académica y/o docente en el ambito hospitalario y sociedades cientificas
Acreditar participacion en trabajos de investigacion, congresos relacionados o actividades societarias

Acreditar experiencia profesional como docente de enfermeria

Numero ROEP sin asignar
TIPODECARGO: SIMPLE
S-IS-AD

1 RSONALACARGO: NO
Asistencial RDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA
CATEGORIA: Profesional Adjunto MENSUAL (noincluye $312.475,24
grados) (*):

40
Suplemento por guardia y/o suplemento
SUPLEMENTOS por bloqueo de titulo, en caso de
corresponder

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.

l HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO
: POSADAS

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO
PI32N]3\[d)'y POSADAS - DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA
JERARQUICA: - COORDINACION DE DOCENCIA E
INVESTIGACION

LML) PTE.ILLIAS/N Y MARCONI- EL PALOMAR,
HABIT PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684)

REMUNERACION
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FORMULARIO

CONVENIOCOLECTIVODETRABAJO SECTORIALDECRETON"® 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participarel personal que revistacomo personal permanentey no permanente, seginlos
articulos8°y9°delaLeyN°25.164delaJurisdiccion, Secretariade Gobiernou Organismoalque
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el
31/12/2023.

][] "\ [NV'\el[o]\W>] M Profesional Especializado enaseguramiento de la calidad con orientacién en PRODUCTOS
PUESTO PARA LASALUD

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Gestionar lasaccionesnecesarias paragarantizar losrequerimientosenmateriade calidad de un productooservicio, establecidos a
través de estandares y normas técnicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Efectuar tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de productos medicos activos

Analizar el cumplimiento de normas de los productos medicos activos

Efectuar la identificacion y desarrollo de soluciones en el uso de equipos y dispositivos con los profesionales asistenciales
Producir informes tecnicos

Efectuar la capacitacion de profesionales asistenciales en el uso de equipos y dispositivos

Colaborar en tareas pertinentes del &rea de su competencia

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponeresponsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivosasu cargoconsujeciénaplanesy marcos normativosy profesionales,
conautonomiaparaaplicar lainiciativapersonalenlaresolucion de problemasdentrodelas pautas establecidas por lainstituciony las
directivas de sus superiores, y de la actualizacion de sus capacidades y contribuciones profesionales.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa del organismo. MEDIO

Ley N°25.164, Marcode Regulaciénde Empleo Pablico Nacionaly su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO

DecretoN°214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General parala Administracion Plblica Nacional enloconcerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. D| _2023_ 101010898-A PN _ D N
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Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios.

Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo.

Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes.

DecretoN°49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N°658/1996,659/1996y590/1997 de Riesgosdel Trabajoy
modificatorios.

Ley N°19.549de Procedimientos Administrativosy suDecreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos.

Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion.

Resolucion N°3/2016 dela Secretariade Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electronica. Implementacion de Médulos.

ResolucionN°73/2017 dela Secretariade Modernizacion Administrativa, Reglamentoparael Uso del Sistema de Gestién Documental
Electronica.

Conocimientodelasincumbenciasy politicasprioritariasdel MINISTERIO DE SALUDYy delaEstrategiade Atencién Primariade la Salud.

Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula.

Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion.

Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo.

Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula.

ESPECIFICOS

LEY N° 27.499/2009. LEY MICAELA DE CAPACITACION OBLIGATORIA EN GENERO PARA TODAS LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LOS TRES
PODERES DEL ESTADO.

LEY N° 27.592/2020. LEY YOLANDA.

LEYN°26.906/2013. REGIMEN DE TRAZABILIDAD Y VERIFICACION DEAPTITUD TECNICADELOS PRODUCTOS MEDICOS ACTIVOS DE
SALUD EN USO.

NORMA 1SO 9001/2015. SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

NORMA ISO 14001/2015. SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL.
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Orientacién y Compromiso Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

- o . . B . . . PR MEDIO
con el Servicio Publico excelenciaalaciudadania, otorgandoasutrabajo unsentido de pertenenciacon el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional  procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO
publicos.

Capacidad paradominarlorelativo asuareadetrabajo aplicando sus conocimientos y experienciaen

) ) MEDIO
situaciones laborales concretas.

Dominio de la Tarea

Capacidad paraestablecertiemposyrecursosnecesarios enlastareasadesempefiarenfunciondesu

. . L s . MEDI
importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos. ©

Organizacion del Trabajo

Capacidad paraconstruir,articulary mantenerredes derelacionescordialesyreciprocas, condistintos
actores,comunidades, redes ogrupos depersonasinternas o externasalaorganizacion, que facilitenel  MEDIO
logro de los objetivos y resultados.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Adjunto

a) Edadlimite de ingreso: hastalaedad previstaenlaLey Previsional para acceder albeneficio de lajubilacion, segunlo dispuesto en el articulo
59, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Construccion de Redes de
Relaciones

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente alacarrera de Ingeniero Electrénico - Especialidad Universitariaen PLANEAMIENTO ESTRETEGICO
Y GESTION DE LA CALIDAD EN HOSPITALES E INSTITUCIONES DE SALUD

d) Poseermatriculaprofesionalnacional vigente cuando corresponda, segiinlanormativavigente enla materiaestablecidaporel MINISTERIO
DE SALUD de laNacion.

e) Revistaralmenos en Grado AS 1 de la Categoria Asistente, 0o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoriaasaber:
experiencia profesional no inferior a SEIS (6) ANOS, Lectura y comprension de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas
Informéaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de célculo; herramientas web).

f) Certificacion profesionalenlostérminosdelasLeyes N°17.132y 23.873, Decretosy Resoluciones complementarias oresidencia completa de
profesiones del equipo de salud, o Carrera de especializacion Universitaria atinente o acorde a la funcién o puesto en los términos de la Ley de
educacion Superior o formacion especializada a través de organizaciones reconocidas en el ambito de las competencias que implique el cargo,
validadas por un Comité de Certificacién segiin se establezca en el marco del Sistema de Capacitacién y Perfeccionamiento.

g) Conocimientos de Epidemiologia y de los Determinantes Sociales de la Salud.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo
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Acreditar Capacitaciones en mantenimiento preventivo y correctivo de equipamiento medico

Acreditar capacitaciones en instrumental electrénico para ensayos de equipos medicos

N° ROEP: NUmero ROEP sin asignar
TIPODECARGO: SIMPLE
G-GC-ASC-AD

AGRUPAMIEN Asistencial

CATEGORIA: Profesional Adjunto

JORNADA
LABORAL: 40
HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO
ORGANISMO: POSADAS

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO
POSADAS-DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA -
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
DEPENDENCIA Y EQUIPAMIENTO - DIRECCION DE
N[VCOII[ Y ARQUITECTURA E INGENIERIA HOSPITALARIA
- COORDINACION DE OBRAS Y SERVICIOS -
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CLINICA -
SECCION ELECTROMEDICINA

EMA0e]  PTE. ILLIAS/NY MARCONI- EL PALOMAR,
LGNS PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684)

NO

Sin guardia

MENSUAL (noincluye| $312.475,24
grados) (*):

REMUNERACION

Suplemento por guardia y/o suplemento
SUPLEMENTOS por bloqueo de titulo, en caso de
corresponder

(*) Aactualizar seginremuneraciénvigente.
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NIVEL CANTIDAD CARGOS
DEPENDENCIA ASIENTO HABITUAL PERFILES ESCALAFONARIO DE CARGOS CON CODIGO ROEP COMITE
/CATEGORIA RESERVA

179-Formador Avanzado en salud con

DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA - COORDINACION DE DOCENCIA E INVESTIGACION PTE.ILLIAS/NYMARCONI-EL PALOMAR, orientacion en PROYECTOS FORMATIVOS| PRINCIPAL 1 2023-0000208-HP-PP-SI-CI-PR 5
PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684)
ESPECIALES
DIRECCION’NACIONAL EJECUTIVA - DIRECC'ION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONAI’.ES PTE.ILLIAS/NYMARCONI-ELPALOMAR, 180-P.rofe510rTal .Avanzafjo en .
-DIRECCION DEDERECHOSHUMANOS, GENEROY DIVERSIDAD SEXUAL - COORDINACION PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684) asesoramiento sanitario conorientacion PRINCIPAL 1 2023-0000209-HP-PP-SI-CI-PR 5
DE GENERO ' en GESTIONHOSPITALARIA

. . ~. . |PTE.ILLIAS/NYMARCONI-ELPALOMAR,| 181-Formador Avanzado en Salud con

DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA - COORDINACION DE DOCENCIA E INVESTIGACION PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684) orientacion en MEDICINA PRINCIPAL 1 2023-0000210-HP-PP-SI-CI-PR 5
DIRECCIUN NACTUNAC TIJECUTIVA = UIRECCIUN OENERALC DE ASISTENCTA MEDTCA™ . “
DIRECCION DE PRESTACIONES ASISTENCIALES - COORDINACION DE GESTION PTE.ILLIAS/NYMARCONI-ELPALONAR, | |S2-Profesional huanzadoenaienelonge) - ) 2023-0000212-HP-PP-SI-CIPR 5
AMBULATORIA - GESTION DE PACIENTES AMBULATORIOS - CONSULTORIOS DE PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684)
SERVICIOS DE SALUD

DIRECC!ON NACIONAL EJECUTIVA - DIRECCION GENERAL’DE ASISTENCIA MED!CA - PTE.ILLIAS/NYMARCONI-ELPALOMAR, 183-Profesmna.l Avanzfdoen atenqon de

DIRECCION DE PRESTACIONES ASISTENCIALES - COORDINACION UNIDAD DE GESTION DE PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684) lasaludconorientacionenGESTIONDE | PRINCIPAL 1 2023-0000213-HP-PP-SI-CI-PR 5
INTERNACION - GESTION DE INTERNACION DE PACIENTES DE EMERGENCIA ! SERVICIOS DE SALUD

5 5 - 191-Profesional Avanzadoencalidad

DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA - DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA MEDICA - | PTE.ILLIAS/NYMARCONI-ELPALOMAR, asistencial con orientacién en GESTION|  PRINCIPAL 1 2023-0000216-HP-PP-SI-CI-PR 5

COMISION DE AUDITORIA MEDICA

PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684)

HOSPITALARIA
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FORMULARIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DECRETO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podréa participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segin los
articulos 8°y9° delaLey N°25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que
pertenezcalavacante a cubrir. Dicha Convocatoriatendra caracter excepcional y transitorio hastael
31/12/2023.

DENO’\QLI\JIQSF%N DEL Formador Avanzado en Salud con orientacion en PROYECTOS FORMATIVOS ESPECIALES

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Planificarlasactividadesy programas formativos del Organismo, disefio de las politicas de investigacion basicay aplicadade su
incumbencia

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Articular, gestionary difundir actividadesy tareas definidas por el Ministerio de Salud de la Nacién haciala totalidad de las
residencias médicas y no médicas del hospital, funcionando como nexo entre ambas partes.

Realizardocumentos delos distintos procedimientos que forman parte de las actividades de las residencias, de acuerdo al
Reglamento Nacional y directivas del Ministerio de Salud de la Nacion.

Realizarlacoordinaciény planificaciéndelingreso delosresidentes que adjudican cargos enel hospital, enlas distintas residencias
del hospital.

ColaboraryAsesoraralos Jefes de Servicioenlaelaboracionde los programas de formacion, y su posterior aprobacion,
manteniéndolos actualizados y publicados en la pagina del hospital.

Llevar a cabo tareas de seleccién anual de Jefas y/o Jefes de Residentes.

Asistencia en la firma de contrato de residentes ingresantes, y nuevos jefes y jefas de residentes.

Manteneractualizadalasecciénde comunicaciondel areade Docenciae Investigacion, areaderesidenciasybecariadosenla
Intranetdel Hospital Posadas.

Coordinarlarealizaciénobligatoriade los Talleres Transversalesalaformaciondelasy losresidentes através delaplataforma
moodle.

Realizar tareas administrativas relacionadas con las actividades antes descriptas (contratos, seguro de vida, renuncias, licencias, ART,
etc).

Atencion y asesoramiento a Jefas y Jefes de Servicio, y residentes en lo que respecta al Reglamento de Residencias.
Asistirydarcontenciénasituaciones problematicas quese presenten, orientandoy participandoenlaresolucionde conflictos.

Colaborar en tareas pertinentes del area de su competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponeresponsabilidad sobre el cumplimiento de objetivosy resultados de conjunto, consujeciénapoliticas especificasy marcos
normativosinstitucionalesy profesionales, con autonomia paralatomade decisionesy para el manejo de los recursos puestosasu
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cargo dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.
Estructura Organizativa del organismo.

Ley N°25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos paraelingreso; Derechos; Deberes; Prohibicionesy Causales de Egreso.

DecretoN°214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General parala Administracion Ptblica Nacional enlo concerniente aAmbito,
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibicionesy Causales de Egreso.

DecretoN°1133/2009, Convenio Colectivode Trabajo Sectorialdel Personal Profesional delos Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y 11, y sus modificatorios.

Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Ley N° 24.557 y sus madificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo.

Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes.

DecretoN°49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N°658/1996,659/1996 y 590/1997 de Riesgosdel Trabajoy
modificatorios.

Ley N°19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos.

Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion.

ResoluciénN°3/2016 dela Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de
Mddulos.

ResoluciénN°73/2017 delaSecretariade Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion
Documental Electrénica.

Conocimientodelasincumbenciasy politicas prioritariasdel MINISTERIO DE SALUD y de laEstrategiade Atencién Primariade la
Salud.

Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula.

Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion.

Conocimiento de normas de bioseguridad para su &mbito de trabajo.

Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula.
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ESPECIFICOS NIVEL

LEY NACIONAL N° 25.164/1999. LEY MARCO DE REGULACION DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL AVSgZA
. . AVANZA

LEY NACIONAL N° 25.188/1999. ETICA EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA p
AVANZA

LEY NACIONAL N° 19.587/1972. LEY DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO h
LEY NACIONAL N° 24.557/1995. RIESGOS DEL TRABAJO AV[A)gZA
LEY NACIONAL N° 27.499/2019. LEY MICAELA DE CAPACITACION OBLIGATORIA EN GENERO PARA TODAS LAS PERSONAS QUE AVANZA

INTEGRAN LOS TRES PODERES DEL ESTADO DO
LEY NACIONAL N° 27.592/2020. LEY YOLANDA AVSgZA
LEY NACIONAL N° 23.798/1990. LEY NACIONAL DE S.I.D.A. AVSgZA
LEY NACIONAL N° 26.529/2009. DERECHOS DEL PACIENTE EN SURELACION CON LOS PROFESIONALES EINSTITUCIONES DE SALUD AVSgZA
AVANZA

LEY NACIONAL N° 27.678. LEY NACIONAL DE CUIDADOS PALIATIVOS A
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacién y Compromiso = Capacidad paracomprometerse conlosvaloresy objetivos institucionales brindando un serviciode = AVANZA
con el Servicio Publico ' excelenciaalaciudadania, otorgando a sutrabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico. DO

Capacidad paraactuar conintegridad, respetoy sentido ético, alineado alos valores

Integridad y Etica e .. - " AVANZA
o organizacionales, procedimientosynormasvigentes, utilizandodemodoresponsabley
Institucional P DO
transparente los recursos publicos.
. i raconstruir, articulary mantener r relacion rdial recipr ,con
Construccion de Redes de _Cgpac dad para const u articulary mantenerredes dere gco escordialesy recip oca_s C(?, AVANZA
. distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas alaorganizacion,
Relaciones - _ DO
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.
Trabajo en Equipo y Capacidad ydisposicién paratrabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, AVANZA
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes. DO
Capacidad de brindar laatencién adecuadaala personasolicitante (individuo, paciente, persona AVANZA
Atencion Integral vulnerable, familiao grupo), sobre servicios, derechos, asistencia o consultas, teniendo en cuentasu DO

contextoy las posibles alternativas parasuresoluciéony continuidad en eltiempo.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Principal

a) Edad limite deingreso: hastala edad prevista en laLey Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto enel
articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podréa exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacién precisay circunstanciada (articulo 4 del Anexo alaLey N° 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Médico - Especialidad Universitaria en D202 TR LEVEBNAEINAD N EHH P

Pagina 45 de 63



Y CUIDADOS PALIATIVOS/CUIDADOS PALIATIVOS ADULTOS / DOCENCIA UNIVERSITARIA

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresperAdessgeiiy i BeENANAYIAEREIBA (Aganteria establecida por el MINISTERIO
DE SALUD de la Nacion.

e) Revistaralmenos en el Grado AD 4 de la Categoria Adjunto, o, cumplir con los requisitos exigidos para elingreso por esa Categoria a
saber: experienciaprofesionalnoinferiora DOCE (12) ANOS, Lecturay comprension detextos dealmenos unidiomaextranjero,
Herramientas Informéaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

f) Recertificacion Profesional—Ley N°23.873—enlos Ultimos CINCO (5) afios previos ala fecha prevista parala promocion ala categoria; o
maestria; otitulode una segundacarrera de especializacion universitaria de postgrado atinente ala funciéon o puesto de trabajo; o
certificacion de otra especialidad acorde al cargo que ocupa; o acreditacion de participaciony experiencia de al menos NUEVE (9) afios en
proyectos de investigacion y/o desarrollo de tecnologia, o formacion especializada a través de instituciones reconocidas en el &mbito de las
competencias que implique el cargo, convalidacion por el Comité de Certificacion seglinse establezcaenelmarco del Sistema de
Capacitacion y Perfeccionamiento.

g) Capacitacion certificada de gestion de calidad en servicios de salud o de cienciay tecnologia, seglin corresponday entematicas relativas a
la dindmicay problemaéticas organizacionales.

h) Publicaciones especializadas o presentaciones en congresos nacionales o internacionales atinentes ala funcién o coordinacion de
reuniones de reglamentacion y/o de asesoramiento tanto en organismos nacionales como internacionales y/o coordinacion de Grupos de
Expertos interinstitucionales en temas de importancia sanitaria en fiscalizacién y control, que requieran acreditacién de antecedentesy
evaluacion de experticia previa a su designacion.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto
Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo
ACREDITAR CONOCIMIENTO EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN FORMACION DE PROFESIONALES Y CAPACITACION.

N° ROEP: NUmero ROEP sin asignar
TIPODE CA

RGO: SIMPLE
NOMENCLATURA: S-IS-PP
CARGOS A CUBRIR 1 RGO: NO
; Sin guardia

AGRUPAMIENTO Asistencial

BASICA BRUTA
CATEGORIA Profesional Principal MENSUAL (no $ 425.069,74
incluye grados) (*):

JORNADA
LABORAL: 40
. HOSPITAL NACIONAL PROFESOR
ORGANISMO: ALEJANDRO POSADAS

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR
p=2=\DJEOIY ALEJANDRO POSADAS - DIRECCION
NNV NACIONALEJECUTIVA-COORDINACION DE
DOCENCIAE INVESTIGACION

SiI=\ie] PTE. ILLIAS/N'Y MARCONI- EL PALOMAR,
ATV PROVINCIADEBUENOS AIRES (CP:1684)

Suplemento por guardia y/o suplemento
por blogueo de titulo, en caso de
corresponder

) (*)
TOS

REMUNERACION

SUPLEMEN
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FORMULARIO

CONVENIOCOLECTIVODETRABAJO SECTORIALDECRETON"® 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participarel personal que revistacomo personal permanentey no permanente, seginlos
articulos8°y9°delaLeyN°25.164 delaJurisdiccion, Secretariade Gobiernou Organismoal que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendré caracter excepcional y transitorio hasta el
31/12/2023.

DENOAQISI?SggN 22 Profesional Avanzado en asesoramiento sanitario con orientacion en GESTIONHOSPITALARIA

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar sobre los dilemas éticos-asistenciales y la utilizacién de los recursos disponibles durante la gestién sanitaria, asegurando la
proteccién de la dignidad humanay los derechos de las personas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesoraraequiposinterdisciplinariosenlaformulacion, propuesta, gestiony desarrollode programas, planesy proyectos delareade
competencia de la Direccién de DD.HH, género y diversidad sexual

Planificarestrategias, métodosy programasde aplicaciony difusion de los Derechoshumanos, elrespetoencuestionesdegéneroy
diversidad sexual

Planificar las acciones de equiposdetrabajo paralaimplementacion de programasy proyectos en el@mbito de la Direccion de DD.HH,
género y diversidad sexual

Asesorar en la implementacion de actividades para la vinculaciéon y apoyo con otras organizaciones en materia de su competencia

Innovar enlaproducciondeinformacion precisa, estudiostécnicos y analisis calificados para contribuir conlatomade decisionesyla
gestion para resultados

Planificar propuestas que permitan la celebracion de convenios interinstitucionales de investigacion en relacion a la salud integral

Planificartalleres, cursos, talleresy seminariostendientesasensibilizar alapoblaciénGral. y personalsanitariorelacionadosala
diversidad sexual

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponeresponsabilidad sobre elcumplimiento de objetivosyresultados deconjunto, consujeciénapoliticasespecificasymarcos
normativosinstitucionalesy profesionales, conautonomiaparalatomade decisionesyparaelmanejo de losrecursos puestosasu
cargo dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AV/;)I\IOZA
Estructura Organizativa del organismo. AVAD’\:)ZA
Ley N° 25.164, Marco de Regulacionde Empleo Pablico Nacionaly su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de AVANZA
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. DO
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Decreto N°214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion PablicaNacional en lo concerniente a Ambito, AVANZA

Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. DO
Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y AVANZA

Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud. DO
. . N o - . . ) AVANZA

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. Do
. - - ) ) AVANZA

Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. Do
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. AVADI\é)ZA
. . - . ) ! : ) AVANZA

Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. 0O

DecretoN°49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N°658/1996,659/1996 y590/1997 de Riesgosdel Trabajoy AVANZA

modificatorios. DO
LeyN°19.549de Procedimientos Administrativosy su Decreto Reglamentario N°1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZA

894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. DO
R . . > » . ) AVANZA

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. Do
. i . - . AVANZA

Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electronica. Implementacion. Do
T ] o I 5 - - ) AVANZA

Resolucion N°3/2016 dela Secretariade Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electronica. Implementacion de Médulos. Do

Resolucion N° 73/2017 dela Secretariade Modernizacion Administrativa, ReglamentoparaelUso del Sistemade Gestion Documental  AVANZA

Electrénica. DO
Conocimientodelasincumbenciasy politicas prioritariasdel MINISTERIODE SALUDy delaEstrategiade Atencion Primariade la Salud. AVAD'\IOZA
- - . - - . . AVANZA
Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. 0O
- L - . . N, AVANZA
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. Do
Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo. Avgl\(l)ZA
Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula. AV/E)NOZA
ESPECIFICOS NIVEL
LEYNACIONALN°27.499/2019.LEY MICAELADE CAPACITACION OBLIGATORIAEN GENERO PARATODAS LASPERSONAS QUE AVANZA
INTEGRAN LOS TRES PODERES DEL ESTADO DO
LEY NACIONAL N° 27.592/2020. LEY YOLANDA AVADNOZA
LEY NACIONAL N°26.529/2009. DERECHOS DEL PACIENTE EN SURELACION CONLOS PROFESIONALES EINSTITUCIONES DE SALUD AVgNOZA
LEYNACIONAL N°27.580/2020. CONVENIO SOBRE LAELIMINACIONDELAVIOLENCIAY EL ACOSOENEL MUNDO DEL TRABAJO Avgl\(l)ZA
LEY NACIONAL N°23.179/1985. CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRALA AVANZA
MUJER DO
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AVANZA

LEY NACIONAL N° 25.188/1999. ETICA EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Do

LEY NACIONAL N° 22.431/1981. SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DISCAPACITADOS AV/E*)“(‘JZA
LEY NACIONAL N° 11.544/1929. JORNADA DE TRABAJO AV/gth
LEY NACIONAL N° 24.557/1995. RIESGOS DEL TRABAJO AV/I;TDZA
AVANZA
DO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

LEY NACIONAL N° 25.164/1999. LEY MARCO DE REGULACION DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL

Orientacion y Compromiso Capacidad paracomprometerse con losvaloresy objetivos institucionales brindandounserviciode ~ AVANZA
con el Servicio Publico excelenciaalaciudadania, otorgando asutrabajo unsentido de pertenenciaconel Servicio Publico. DO

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales,

. - A o . . AVANZA
Integridad y Etica Institucional  procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos DO
publicos.
. Capacidad paraconstruir,articulary mantenerredes de relacionescordiales y reciprocas, condistintos
Construccion de Redes de P P ) Y ) Y . P L. L AVANZA
Relaciones actores,comunidades, redesogrupos depersonasinternas o externas alaorganizacion, quefacilitenel DO
logro de los objetivos y resultados.
Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones AVANZA
Comunicacion y Empatia  respetuosasycordialesde maneraoral, escritaygestual con actitud positivagenerando empatiaconsu DO
interlocutor.
Capacidad de brindarlaatencién adecuada ala personasolicitante (individuo, paciente, persona AVANZA
Atencion Integral vulnerable, familiaogrupo), sobreservicios, derechos, asistenciao consultas, teniendoencuentasu DO

contexto y las posibles alternativas para su resolucién y continuidad en el tiempo.

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Principal

a) Edad limite de ingreso: hastalaedad previstaenlaLey Previsional para acceder al beneficio de lajubilacién, segunlo dispuesto en el articulo
59, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

¢) Titulo Universitario correspondiente a lacarrerade Licenciado en Enfermeria - Especialidad Universitaria en SALUD SOCIAL Y
COMUNITARIA / ADMINISTRACION Y GESTION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA / ESTUDIOS DE GENERO Y POLITICAS PUBLICAS/EDUCACION EN
GENERO Y SEXUALIDADES

d) Poseermatriculaprofesionalnacional vigente cuando corresponda, seginlanormativavigente enla materiaestablecida porel MINISTERIO
DE SALUD de laNacion.

e) Revistaralmenos enel Grado AD 4 de la Categoria Adjunto, o, cumplir con los requisitos exigidos paraelingreso por esa Categoriaasaber:
experiencia profesional no inferior a DOCE (12) ANOS, Lectura y comprension de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas
Informéticas de dominio bésico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).
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f) Recertificacion Profesional —Ley N°23.873—enlos tltimos CINCO (5) afios previos a la fecha prevista para la promocion a la categoria; o
maestria; o titulo de una segunda carrera de especializacién universitaria de postgrado atinente a la funcién o puesto de trabajo; o certificacion
de otra especialidad acorde al cargo que ocupa; o acreditacion de participacion y experiencia de al menos NUEVE (9) afios en proyectos de
investigaciony/o desarrollo detecnologia, o formacion especializada através de instituciones reconocidas en elambito de las competencias que
implique elcargo, convalidacion por el Comité de Certificacién segiin se establezcaen el marcodel Sistemade Capacitacion y Perfeccionamiento.

g) Capacitacion certificada de gestion de calidad en servicios de salud o de cienciay tecnologia, segun corresponday entematicas relativas ala
dindmica y problematicas organizacionales.

h) Publicacionesespecializadaso presentaciones encongresos nacionalesointernacionalesatinentesalafunciénocoordinaciéndereuniones
de reglamentacion y/o de asesoramiento tanto en organismos nacionales como internacionales y/o coordinacion de Grupos de Expertos
interinstitucionales en temas de importancia sanitaria en fiscalizacion y control, que requieran acreditacion de antecedentes y evaluacion de
experticia previa a sudesignacion.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto
Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo
Acreditar experiencia en Integracion de equipos interdisciplinarios

Acreditar conocimientos en formacién docente

N° ROEP: Ndmero ROEP sin asignar
TIPODECARGO: SIMPLE
NOMEN U G-PS-ASS-PP
AGRUPAMIEN

CARGOS A CUBRIR: 1 PERSONALACARGO NO
Asistencial GUARDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA|
CATEGORIA: Profesional Principal MENSUAL (noincluye| $ 425.069,74
grados) (*):

JORNADA
LABORAL: 40
ORGANISMO:

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO
POSADAS

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO
POSADAS-DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
INSTITUCIONALES - DIRECCION DE
DERECHOS HUMANOS, GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL - COORDINACION DE
GENERO

P3N0 PTE. ILLIAS/N Y MARCONI- EL PALOMAR,
HABITU PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684)

Suplemento por guardia y/o suplemento
por bloqueo de titulo, en caso de
corresponder

REMUNERACION

DEPENDENCIA
JERARQUICA:

SUPLEMENTOS

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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FORMULARIO

CONVENIOCOLECTIVODETRABAJO SECTORIALDECRETON"® 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participarel personal que revistacomo personal permanentey no permanente, seginlos
articulos8°y9°delaLeyN°25.164delaJurisdiccion, Secretariade Gobiernou Organismoalque
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter excepcional y transitorio hasta el
31/12/2023.

DENOAQILTI:\S?(?N RE Formador Avanzado en Salud con orientacién en MEDICINA

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Planificarlasactividadesyprogramasformativos delOrganismo, disefiodelaspoliticasdeinvestigaciénbasicayaplicadadesu
incumbencia

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar entareas de planeamiento, asesoramientoy asistenciacientificaespecializada, paraorganizary/odirigir otodotipo deequipo
de trabajo y unidad organizativa, en especial las de mayor nivel jerarquico

Asesorar y participar en la investigacion bésica y clinica
Asesorar y asistir técnicamente a la institucion dentro del campo de la docencia e investigacion

Innovar con el disefio de sistemas, métodos, normas y procedimientos habituales en su &mbito de trabajo

Asesorar en laformulacionde propuesta, gestiony/o desarrollode programas, planesy proyectos sustantivos propios de las diversas
materias, acciones y responsabilidades de los establecimientos hospitalarios e institutos y organismos de investigacion y produccion del
ministerio de salud

Planificar y asesorar en la presentacion de proyectos de investigacion

Planificar en conjunto con la Direccion Nacional Ejecutiva, las diferentes residencias en el organismo promoviendo la capacitacion
institucional

Colaborar profesionalmente en tareas del area de competencia

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponeresponsabilidad sobre elcumplimiento de objetivosyresultados de conjunto, consujecién apoliticas especificasymarcos
normativosinstitucionalesy profesionales, conautonomiaparalatomade decisionesyparaelmanejo de losrecursos puestosasu
cargo dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVAD'\(‘_)ZA
Estructura Organizativa del organismo. AVANZA

DO
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Ley N°25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacionaly su Decreto Reglamentario N°1.421/2002. Ambito; Autoridad de
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

DecretoN°214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General parala Administracion PublicaNacional enloconcerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del Ministerio de Salud.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos |y Il, y sus modificatorios.

Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo.

Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes.

DecretoN°49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N°658/1996,659/1996y590/1997 de Riesgos del Trabajoy
modificatorios.

Ley N°19.549de Procedimientos Administrativosy suDecreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos.

Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electronica. Implementacion.

Resolucién N°3/2016 dela Secretariade Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electronica. Implementacion de Médulos.

ResoluciénN°73/2017 dela Secretariade Modernizaciéon Administrativa, Reglamentoparael Uso del Sistema de Gestién Documental
Electronica.

Conocimientodelasincumbenciasy politicas prioritariasdel MINISTERIODE SALUDy delaEstrategiade Atencion Primariade la Salud.

Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula.

Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion.

Conocimiento de normas de bioseguridad para su &mbito de trabajo.

Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula.

ESPECIFICOS

LEY NACIONAL N° 22.127/2006. SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD

LEY NACIONAL N° 20.173/1973. CREACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION N° 51/2003. ACREDITACION ACTIVIDADES CAPACITACION

DISPOSICION N° 149/2020. CREACION PROGRAMA DE FORMACION EN POLITICAS PUBLICAS - INAP FEDERAL

DI-2023-101010898-APN-DN

Pagina 52 de 63

AVANZA
DO

AVANZA
DO

AVANZA
DO

AVANZA
DO

AVANZA
DO

AVANZA
DO

AVANZA
DO

AVANZA
DO

AVANZA
DO

AVANZA
DO

AVANZA
DO

AVANZA
DO

AVANZA
DO

AVANZA
DO

AVANZA
DO

AVANZA
DO

AVANZA
DO

AVANZA
DO
NIVEL

AVANZA
DO

AVANZA
DO

AVANZA
DO

AVANZA

E#HP



LEY NACIONAL N°26.529/2009. DERECHOS DEL PACIENTE EN SURELACION CONLOS PROFESIONALES EINSTITUCIONES DE SALUD AVANZA

DO
LEY NACIONAL N°27.499/2019. LEY MICAELADE CAPACITACION OBLIGATORIAEN GENERO PARA TODAS LAS PERSONAS QUE AVANZA
INTEGRAN LOS TRES PODERES DEL ESTADO DO

LEY NACIONAL N° 27.592/2020. LEY YOLANDA AV’S“('DZA

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacién y Compromiso Capacidad paracomprometerse con losvaloresy objetivos institucionales brindandounserviciode ~ AVANZA
con el Servicio Publico excelenciaalaciudadania, otorgando asutrabajo unsentido de pertenenciaconel Servicio Publico. DO

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos
publicos.

AVANZA
DO

N . Capacidad paraactuarproactivamente, proponer mejoras enlosprocesosy/osolucionesnuevas AVANZA
Iniciativa y Creatividad p p p prop! | p Y y

diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo. DO
Investigacion y Gestion del Capacidad paracontribuiralainvestigacion, desarrolloy gestién delconocimiento con metodologia ~ AVANZA
Conocimiento cientifica, paracompartirloy socializarlo, conelevados estandares de calidad, éticay compromiso. DO

Capacidad de brindar laatencién adecuada ala personasolicitante (individuo, paciente, persona
Atencion Integral vulnerable, familiaogrupo), sobreservicios, derechos, asistenciao consultas, teniendoencuentasu
contexto y las posibles alternativas para su resolucion y continuidad en el tiempo.

AVANZA
DO

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Principal

a) Edad limite de ingreso: hastalaedad previstaenlaLey Previsional para acceder al beneficio de lajubilacién, seguinlo dispuesto en el articulo
59, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente ala carrera de Médico - Especialidad Universitaria en DOCENCIA UNIVERSITARIA /
EMERGENTOLOGIA / CLINICA MEDICA Y/O TOXICOLOGIA Y/O CIRUGIA TORAXICA

d) Poseermatriculaprofesionalnacional vigente cuando corresponda, segiinlanormativavigente enla materiaestablecidaporel MINISTERIO
DE SALUD de laNacion.

e) Revistaralmenos enel Grado AD 4 de la Categoria Adjunto, o, cumplir con los requisitos exigidos para elingreso por esa Categoriaasaber:
experiencia profesional no inferior a DOCE (12) ANOS, Lectura y comprensién de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas
Informéticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).
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f) Recertificacion Profesional —Ley N°23.873—enlos tltimos CINCO (5) afios previos a la fecha prevista para la promocién a la categoria; o
maestria; o titulo de una segunda carrera de especializacion universitaria de postgrado atinente a la funcion o puesto de trabajo; o certificacion
de otra especialidad acorde al cargo que ocupa; o acreditacion de participacion y experiencia de al menos NUEVE (9) afios en proyectos de
investigaciony/o desarrollo detecnologia, o formacion especializada através de instituciones reconocidas en elambito de las competencias que
implique elcargo, convalidacion porel Comité de Certificacion segiin se establezcaen el marcodel Sistemade Capacitacion y Perfeccionamiento.

g) Capacitacion certificada de gestion de calidad en servicios de salud o de cienciay tecnologia, segin corresponday en tematicas relativas ala
dindmica y problematicas organizacionales.

h) Publicacionesespecializadaso presentacionesencongresos nacionalesointernacionalesatinentesalafunciénocoordinaciéndereuniones
de reglamentacion y/o de asesoramiento tanto en organismos nacionales como internacionales y/o coordinacién de Grupos de Expertos
interinstitucionales en temas de importancia sanitaria en fiscalizacion y control, que requieran acreditacion de antecedentes y evaluacion de
experticia previa a sudesignacion.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto
Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar docencia universitaria y de gestion institucional pablica

Acreditarantecedentes de formacién de recursos humanosencienciay tecnologiay participacién en proyectos de investigacionrelacionados con
la funcion

Acreditar actividades de evaluacién de programas/proyectos de investigacion

Acreditar post titulo o diplomado en investigaciéon educativa

N° ROE Numero ROEP sin asignar
TIPODECARGO: SIMPLE
NOMENCLATURA: S-IS-PP
BRI 2

1 PERSONALACARGO NO
AGRUPAMIEN Asistencial GUARDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA
CATEGORIA: Profesional Principal MENSUAL (noincluye $ 425.069,74
grados) (*):

JORNADA
LABORAL 40
HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO
POSADAS

Suplemento por guardia y/o suplemento
por bloqueo de titulo, en caso de
corresponder

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO

D]AJA\b]A\[el/y POSADAS - DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA
JERARQUICA: - COORDINACION DE DOCENCIA E

INVESTIGACION

P20 PTE.ILLIAS/NY MARCONI- EL PALOMAR,
HABIT PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684)

SUPLEMENTOS
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FORMULARIO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DECRETO N° 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podréaparticipar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los
articulos 8°y9°delaLey N°25.164 dela Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que
pertenezcalavacante acubrir. Dicha Convocatoriatendra caricter excepcional y transitorio hastael
31/12/2023.

p]= o] VIL\V:Xelle]\MbJ=SM Profesional Avanzado en atencién de la salud con orientaciéon en GESTION DE SERVICIOS DE
PUESTO SALUD

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar profesionalmente en el cuidado y/o tratamiento, promociény prevencion de lasalud biopsicosocial, es pos del bienestar
integral de laspersonas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

PLANIFICAREL TRABAJOCONJUNTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, MEDICOY DE ENFERMERIAPARA LAVALORACION DELOS
PACIENTES DERIVADOS DEL TRIAJE DE EMERGENCIAS, ESTRATIFICADOS COMO DE BAJO RIESGO.

GARANTIZARLAPRIORIDADENELACCESOAESTUDIOS COMPLEMENTARIOSREQUERIDOSENLAPRIMERAEVALUACIONDEL
PACIENTE.

ASESORAR AL PACIENTE Y DESCENTRALIZAR LA ATENCION DE BAJA COMPLEJIDAD EN LOS EFECTORES DE SALUD DE PRIMER Y
SEGUNDO NIVEL, ARTICULANDO EN ACCION CONJUNTA CON LA OFICINA DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA.

ASEGURAR LA VALORACION PRECOZ POR MEDICOS ESPECIALISTAS MEDIANTE LA GENERACION DE CIRCUITO ESPECIFICOS.

MONITOREARELCORRECTOACCESOALAATENCION DEALTACOMPLEJIDAD, ACORDEALOS CIRCUITOSESTABLECIDOS.

GARANTIZARLADERIVACIONALSERVICIODE EMERGENCIAS, DE LOS PACIENTESRECATEGORIZADOS COMO DE MEDIANOOALTO
RIESGO.

VERIFICAR PERIODICAMENTE LOS CIRCUITOS DE ATENCION ESTABLECIDOS, PATOLOGIAS PREVALENTES Y DATOS DEMOGRAFICOS
DE LA POBLACION ATENDIDA, ELEVANDO INFORMES A LA COORDINACION DE GESTION AMBULATORIA.

PLANIFICARACTIVIDADDOCENTE CONTINUAPARALOSROTANTES DE LASRESIDENCIAS DE MEDICINAGENERAL Y MEDICINA
INTERNA, ARTICULANDO ACCIONES CON EL AREA DE DOCENCIA E INVESTIGACION.

COLABORAR EN TAREAS PERTINENTES AL AREA DE SU COMPETENCIA.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponeresponsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos y resultados de conjunto, con sujeciéna politicas especificasy marcos
normativosinstitucionalesy profesionales, con autonomiaparalatomade decisionesy para el manejode los recursos puestosasu
cargo dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES
GENERALES NIVEL

Constituciéon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
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AVANZA

Estructura Organizativa del organismo. DO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Plblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de ~ AVANZA
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para elingreso; Derechos; Deberes; Prohibicionesy Causales de Egreso. DO

Decreto N°214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General parala Administracion Publica Nacional en lo conceriente aAmbito,

Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO
DecretoN°1133/2009, Convenio Colectivode Trabajo Sectorial del Personal Profesional delos Establecimientos Hospitalariosy AVANZA

Asistenciales e Institutos de Investigaciony Produccion dependientes del Ministerio de Salud. DO
o - N [P - . - . AVANZA

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. DO
R e . ) . AVANZA

Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. DO
Ley N° 24.557 y sus madificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. AvggZA
N - L . . ) . . AVANZA

Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. DO

DecretoN°49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N°658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajoy = AVANZA

modificatorios. DO
Ley N°19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZA
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. DO

. ) ) o 5 o AVANZA
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. DO

. ) . - L AVANZA
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electronica. Implementacion. DO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretariade Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de AVANZA
Maodulos. DO
Resolucion N° 73/2017 de la Secretariade Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistemade Gestion AVANZA
Documental Electronica. DO

Conocimientodelasincumbenciasy politicas prioritarias del MINISTERIO DE SALUDy dela Estrategiade Atencién Primariadela AVANZA

Salud. DO
- - . o - . . AVANZA
Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. DO
- N . . . s AVANZA
Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. DO
Conocimiento de normas de bioseguridad para su @mbito de trabajo. AVggZA
Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula. AVggZA
ESPECIFICOS NIVEL
LEY NACIONAL N°: 26.529/2009 DERECHOS DEL PACIENTE EN SURELACION CONLOS PROFESIONALES EINSTITUCIONES DE LA AVANZA
SALUD. DO
LEY NACIONAL N°: 27.499/2009 LEY MICAELA DE CAPACITACION OBLIGATORIAEN GENERO PARA TODAS LAS PERSONAS QUE AVANZA
INTEGRAN LOS TRES PODERES DEL ESTADO. DO
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LEY NACIONAL N°: 26.743/2012 IDENTIDAD DE GENERO. AVANZA

DO
. AVANZA
LEY NACIONAL N°: 27.610/2021 ACCESO A LA INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO. DO
DISPOSICION DI-2022-668-APN-DNE#HP PROCESOS DE ATENCION AMBULATORIA HOSPITALARIA AVANZA
(https://lwww.argentina.gob.ar/salud/hospital-nacional-posadas/proceso-de-atencion-ambulatoria) DO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacién y Compromiso = Capacidad paracomprometerse conlos valores y objetivos institucionales brindando un serviciode = AVANZA
con el Servicio Publico  excelenciaalaciudadania, otorgando a sutrabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico. DO

Capacidad paraactuar conintegridad, respetoy sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica o L ) - AVANZA
L organizacionales, procedimientosynormasvigentes, utilizandodemodoresponsable y
Institucional - DO
transparente los recursos publicos.
Trabajo en Equipo y Capacidadydisposicion paratrabajar con pares, superiores, equiposy comunidades de trabajo, AVANZA
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes. DO
Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones AVANZA
Comunicacion y Empatia = respetuosasy cordiales de manera oral, escritay gestual con actitud positiva generando empatia DO

con suinterlocutor.

Capacidad paraactuar proactivamente, proponer mejoras enlos procesosy/o solucionesnuevasy = AVANZA

Iniciativ reativi . . ! .
ciativay Creatividad diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo. DO

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Principal

a) Edadlimite deingreso: hastala edad prevista enla Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuestoen el
articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podré exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacion precisay circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente a la carrera de Médico - Especialidad Universitaria en CLINICA MEDICA/MEDICINA INTERNA /
MEDICINALEGAL/CIRUGIADE CABEZAY CUELLO/CIRUGIAGENERAL /DERMATOLOGIA/POSGRADO ENAUDITORIAMEDICA

d) Poseer matricula profesional nacional vigente cuando corresponda, segln la normativa vigente en la materia establecida por el
MINISTERIO DE SALUD de la Nacion.

e) Revistaralmenos enel Grado AD 4 de la Categoria Adjunto, o, cumplir con los requisitos exigidos para el ingreso por esa Categoria a
saber: experienciaprofesional noinferiora DOCE (12) ANOS, Lecturay comprensiénde textos dealmenos unidiomaextranjero,
Herramientas Informéaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

f) Recertificacion Profesional—Ley N°23.873—enlos ultimos CINCO (5) afios previos ala fecha prevista parala promocion ala categoria; o
maestria; otitulo de unasegunda carrera de especializacion universitaria de postgrado atinente alafuncion o puesto de trabajo; o
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certificacion de otra especialidad acorde al cargo que ocupa; o acreditacion de participacion y experiencia de almenos NUEVE (9) afios en
proyectos de investigacion y/o desarrollo de tecnologia, o formacion especializada a través de instituciones reconocidas en el &mbito de las
competencias queimplique elcargo, convalidacion por el Comité de Certificacion segiin se establezcaen elmarcodel Sistemade
Capacitacion y Perfeccionamiento.

g) Capacitacion certificada de gestion de calidad en servicios de salud o de cienciay tecnologia, segin corresponday en tematicas relativas
ala dinamica y problematicas organizacionales.

h) Publicaciones especializadas o presentaciones en congresos nacionales o internacionales atinentes ala funcion o coordinacion de
reuniones de reglamentaciony/o de asesoramiento tanto en organismos nacionales como internacionales y/o coordinacion de Grupos de
Expertos interinstitucionales entemas de importancia sanitaria en fiscalizacién y control, que requieran acreditacién de antecedentesy
evaluacién de experticia previa a su designacion.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales pertinentes al puesto
Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo
Acreditar participacion académica en el ambito hospitalario y sociedades cientificas

Acreditar expriencia docente

N° ROEP: NUmero ROEP sin asignar
TIPODE CARGO: SIMPLE
NOME URA: G-GC-CAL-PP

CARGOS A CUBRIR: 3 NO
AGRUPAMIENTO: Asistencial Sin guardia

BASICA BRUTA
CATEGORIA: Profesional Principal MENSUAL (no $ 425.069,74
incluyegrados)(*):

JORN
LABORAL: 40
Suplemento por guardia y/o suplemento
SIUZRSVISNIIRY  por bloqueo de titulo, en caso de
corresponder

. HOSPITAL NACIONAL PROFESOR
ORGANISMO: ALEJANDRO POSADAS
(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.

REMUNERACION

DEPENDENCIA
JERARQUIC VER ANEXO ADJUNTO
ASIENTO PTE. ILLIAS/NY MARCONI- EL PALOMAR,
HABIT PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684)
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ANEXO

ANEXO PERFIL Profesional Avanzado en atencion de lasalud con orientacion en GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

DEPENDENCIA JERARQUICA RSO

(ugar de trabajo) CANTIDAD DE CARGOS

NUMERO ROEP

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO POSADAS-
DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA - DIRECCION GENERAL DE
ASISTENCIA MEDICA - DIRECCION DE PRESTACIONES PTE. ILLIA S/N'Y MARCONI- EL PALOMAR, 2
ASISTENCIALES - COORDINACION DE GESTION AMBULATORIA - PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684)
GESTION DE PACIENTES AMBULATORIOS - CONSULTORIOS DE
ORIENTACION DIAGNOSTICA

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO POSADAS-
DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA - DIRECCION GENERAL DE
ASISTENCIA MEDICA - DIRECCION DE PRESTACIONES PTE. ILLIA SIN'Y MARCONI- EL PALOMAR, .
ASISTENCIALES- COORDINACION UNIDAD DE GESTION DE PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684)
INTERNACION - GESTION DE INTERNACION DE PACIENTES DE
EMERGENCIA
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FORMULARIO

CONVENIOCOLECTIVODETRABAJO SECTORIALDECRETON"® 1133/2009

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD - DECRETO N° 1133/2009 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA Interna Extraordinaria

Podra participarel personal que revistacomo personal permanentey no permanente, seginlos
articulos8°y9°delaLeyN°25.164 delaJurisdiccion, Secretariade Gobiernou Organismoal que
pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendré caracter excepcional y transitorio hasta el
31/12/2023.

DENOAII)\IJII?SgN 22 Profesional Avanzadoencalidadasistencial conorientacionen GESTIONHOSPITALARIA

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Garantizarlamejoraen lacalidad de laatencion de salud, laseguridad de los pacientesy el buen funcionamiento de los servicios
asistenciales.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar y planificar sobre aspectos normativos relacionados con la prevencion de cuestiones médico legales
Participar en equipos interdisciplinarios a fin de garantizar el buen funcionamiento del servicio

Asegurar el permanente uso de los diferentes protocolos ya establecidos en los servicios

Asesorar en casos de reclamos o interpretaciones de las normas de atencién

Colaborar en tareas pertinentes del &rea de su competencia

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponeresponsabilidad sobre elcumplimiento de objetivosy resultados de conjunto, con sujecién apoliticas especificasymarcos
normativosinstitucionalesy profesionales, conautonomia paralatomade decisionesyparaelmanejode losrecursos puestosasu
cargo dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICOS - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVAD’\:)ZA
Estructura Organizativa del organismo. AV'IADNOZA
Ley N°25.164, Marco de Regulaciénde Empleo Pablico Nacionaly su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de AVANZA
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. DO

DecretoN°214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General parala Administracion Plblica Nacional enloconcerniente a Ambito, AVANZA
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. DO

Decreto N° 1133/2009, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y AVANZA

Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud. DI-2023-101010898-APM-DN
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AVANZA

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos |y I, y sus modificatorios. Do

AVANZA

Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. 0O

AVANZA

Ley N° 24,557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. Do

AVANZA

Decreto N° 1.338/1996, Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Trabajadores equivalentes. Do

DecretoN°49/2014, Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N°658/1996,659/1996 y590/1997 de Riesgosdel Trabajoy AVANZA

modificatorios. DO
Ley N°19.549de Procedimientos Administrativosy suDecreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZA

894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios. DO
. ) ) o o R AVANZA

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. Do
. ) o - . AVANZA

Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. Do
e . o - . . . . . AVANZA

ResoluciénN°3/2016 dela Secretariade Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Médulos. Do

ResoluciénN°73/2017 dela Secretariade Modernizacion Administrativa, Reglamentoparael Uso del Sistemade Gestion Documental ~ AVANZA

Electronica. DO
- . . . N . - . . AVANZA

Conocimientodelasincumbenciasy politicasprioritariasdel MINISTERIO DE SALUDYy delaEstrategiade Atencioén Primariade la Salud. Do
- - . - - . . AVANZA

Conocimiento de la responsabilidad, acciones y politicas publicas aplicables al organismo al que se postula. Do
- L - ; ’ o AVANZA

Conocimientos de principios generales de ética para el equipo de salud y la investigacion. flos
Conocimiento de normas de bioseguridad para su ambito de trabajo. AVAD’\gA
Conocimiento basico del marco laboral de la carrera para la que se postula. AVAD’\(I)ZA
ESPECIFICOS NIVEL
LEY NACIONAL N° 26.529/2009. DERECHOS DEL PACIENTE EN SURELACION CONLOS PROFESIONALES EINSTITUCIONES DE SALUD AV’I;“(')ZA
LEYNACIONALN°27.499/2019.LEY MICAELADE CAPACITACION OBLIGATORIAEN GENERO PARATODAS LASPERSONAS QUE AVANZA

INTEGRAN LOS TRES PODERES DEL ESTADO DO
LEY NACIONAL N° 27.592/2020. LEY YOLANDA AV’S"(‘)ZA
o AVANZA

LEY NACIONAL N° 25.188/1999. ETICA EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Do
LEY NACIONAL N° 25.164/1999. LEY MARCO DE REGULACION DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL AVADNOZA
LEY NACIONAL N° 22.520/1992. LEY DE MINISTERIOS AVgh(I)ZA
LEY NACIONAL N° 23.660/1988. PLAN MEDICO OBLIGATORIO AVAD,\(I)ZA
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AVANZA
DO

LEY NACIONAL N° 23.661/1989. SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD
RESOLUCION 39/2002 SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacién y Compromiso Capacidad paracomprometerse con losvaloresy objetivos institucionales brindandounserviciode ~ AVANZA
con el Servicio Publico excelenciaalaciudadania, otorgando asutrabajo unsentidode pertenenciacon el Servicio Publico. DO

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores organizacionales,

. - L . . . AVANZA
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos DO
publicos.
Trabajo en Equipo y Capacidadydisposiciénparatrabajarconpares,superiores, equiposy comunidadesde trabajo, AVANZA
Colaboracién integrando distintas perspectivasy aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes. DO

Capacidad paraactuarproactivamente, proponer mejoras enlosprocesosy/o solucionesnuevasy AVANZA

Iniciativa y Creatividad ) . ) .
Y diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo. DO

Capacidad de brindarla atencion adecuadaala personasolicitante (individuo, paciente, persona
Atencion Integral vulnerable, familiaogrupo), sobreservicios, derechos, asistenciao consultas, teniendoencuentasu
contexto y las posibles alternativas para su resolucion y continuidad en el tiempo.

AVANZA
DO

REQUISITOS DE INGRESO A LA CATEGORIA (DECRETO N° 1133/09)_Profesional Principal

a) Edad limite de ingreso: hastalaedad previstaenlaLey Previsional para acceder albeneficio de lajubilacion, segun lo dispuesto enelarticulo
59, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

b) Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito
mediante fundamentacioén precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

c) Titulo Universitario correspondiente ala carrera de Médico -Especialidad Universitariaen PEDIATRIA-NEONATOLOGIA /AUDITORIA
MEDICA

d) Poseermatriculaprofesionalnacional vigente cuando corresponda, seginlanormativavigente enla materiaestablecidaporel MINISTERIO
DE SALUD de laNacion.

e) Revistaralmenos enel Grado AD 4 de la Categoria Adjunto, o, cumplir con los requisitos exigidos para elingreso por esa Categoriaasaber:
experiencia profesional no inferior a DOCE (12) ANOS, Lectura y comprensién de textos de al menos un idioma extranjero, Herramientas
Informéaticas de dominio basico (procesador de textos, planilla de calculo; herramientas web).

f) Recertificacion Profesional —Ley N°23.873—enlos ultimos CINCO (5) afios previos a la fecha prevista para la promocién a la categoria; o
maestria; otitulo de una segunda carrera de especializacion universitaria de postgrado atinente a la funcién o puesto de trabajo; o certificacion
de otra especialidad acorde al cargo que ocupa; o acreditacion de participacion y experiencia de al menos NUEVE (9) afios en proyectos de
investigaciony/o desarrollo detecnologia, o formacion especializada através de instituciones reconocidas en elambito de las competencias que
implique elcargo, convalidacion por el Comité de Certificacién segiin se establezcaen el marcodel Sistemade Capacitacion y Perfeccionamiento.
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g) Capacitacion certificada de gestion de calidad en servicios de salud o de cienciay tecnologia, segin corresponday en tematicas relativas ala
dindmica y problematicas organizacionales.

h) Publicacionesespecializadaso presentacionesencongresos nacionalesointernacionalesatinentesalafunciénocoordinaciéndereuniones
de reglamentacion y/o de asesoramiento tanto en organismos nacionales como internacionales y/o coordinacién de Grupos de Expertos
interinstitucionales en temas de importancia sanitaria en fiscalizacién y control, que requieran acreditacion de antecedentes y evaluacion de
experticia previa a sudesignacion.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales pertinentes al puesto

Acreditar experiencia laboral adicional pertinente al puesto de trabajo

Acreditar curso superior de auditoria medica

Acreditar curso de gestién hospitalaria y gestion asuntos penitenciarios

N° ROEP: Ndmero ROEP sin asignar
TIPODECARGO: SIMPLE
NOMEN U G-GC-CON-PP
RGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:

1 ERSONALACARGO: NO

Asistencial GUARDIA: Sin guardia

BASICA BRUTA
MENSUAL (noincluye $ 425.069,74
grados) (*):

CATEGORIA: Profesional Principal

JORNADA
LABORAL: 40
HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO
RGANI 8
ORGANISMO POSADAS

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO
D]AJ3\b]A\[elly POSADAS-DIRECCION NACIONAL EJECUTIVA -
JERARQUICA: DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA

MEDICA - COMISION DE AUDITORIA MEDICA

EM ANl PTE. ILLIA S/N' Y MARCONI- EL PALOMAR,
LIRS PROVINCIA DE BUENOS AIRES (CP:1684)

Suplemento por guardia y/o suplemento
SUPLEMENTOS por bloqueo de titulo, en caso de
corresponder

z
b=
2
w
z
=)
3
w
o

(*) A actualizar seglin remuneracion vigente.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Anexo Disposicion
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EL PALOMAR, BUENOS AIRES
Martes 29 de Agosto de 2023

Referencia: Anexo de Disposicion V

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 63 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.08.29 18:03:24 -03:00

Adrian Tarditti
Director Ejecutivo
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