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ACUERDO DE ADECUACION CONTRACTUAL CORRESPONDIENTE A LA
CONCESION DE LAS TERMINALES 1, 2Y 3 DE PUERTO NUEVO BUENOS
AIRES CONFORME DECRETO N° 299/2023

En la Ciudad de Buenos Aires, al 1° dia del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés, la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL
ESTADO, representada en este acto por el sefior Doctor José Carlos Mario
BENI, DNI 22.109.670, en su caracter de Interventor de la misma conforme
fuera designado mediante Decreto N° 501/2020, y la firma TERMINALES RiO
DE LA PLATA S.A., Concesionaria de las Terminales 1, 2 y 3 de PUERTO
NUEVO - BUENOS AIRES, representada en este acto por el sefior Contador
Gustavo FIGUEROLA, DNI Ne° 20.167.539, en su caracter de apoderado de la
misma (conforme al Poder que se adjunta y que se encuentra vigente al dia de
la fecha) con domicilio real en la calle Avenida Ramén Castillo s/n y Comodoro
Py, PUERTO NUEVO - BUENOS AIRES, manifiestan lo siguiente:

Que, a través del Decreto N° 1019/93 se facultdé al ex MINISTERIO DE
ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS para aprobar los Pliegos
pertinentes y realizar el llamado a Licitacién Pdblica Nacional e Internacional
para la Concesion de las Terminales Portuarias en PUERTO NUEVO, ciudad
de BUENOS AIRES y se determing que la ADMINISTRACION GENERAL DE
PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO continuaria con su gestion como ente
responsable de PUERTO NUEVO - BUENOS AIRES.

Que asi, por la Resolucion N° 669/93 del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, se aprobaron el Pliego de
Condiciones, el Pliego Técnico General y los Pliegos Técnicos Particulares a
regir en la Licitacion Publica Nacional e Internacional para la Concesién de las
Terminales Portuarias de PUERTO NUEVO - BUENOS AIRES.

Que a través de las Resoluciones Nros. 710/94 y 1058/94 del entonces

MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, se

adjudiimn las Terminales Nros. 3 y 1y 2 en forma conjunta, respectivamente.
\
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Que en virtud de ello, el 1° de septiembre de 1994 y el 6 de junio de 1994, el
entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
suscribié los Contratos de Concesion correspondientes a las Terminales Nros.
1y 2, ¥y 3, respectivamente, ad referéndum del PODER EJECUTIVO
NACIONAL, los cuales fueron aprobados por los Decretos Nros. 1693/94, ¥
1194/94.

Que afos mas tarde, por el Decreto N° 870/2018, se llamé a Licitacién Publica
Nacional e Internacional para la Concesion de Obra Publica para la
construccion, conservacion y explotacion de la Terminal Portuaria de PUERTO
NUEVO — BUENOS AIRES, en los términos del articulo 1° de la Ley 17.520.

Que, en dicha oportunidad, se faculté al MINISTERIO DE TRANSPORTE para
aprobar los pliegos licitatorios correspondientes y se le encomendd que, a
través de la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL
ESTADO, dictara todas las medidas necesarias para llevar adelante el
procedimiento.

Que, al mismo tiempo, se Io faculté a prorrogar los contratos de concesion
otorgados oportunamente respecto de las Terminales Portuarias Nros. 1, 2, 3, 4
y 5 de PUERTO NUEVO - BUENOS AIRES, lo que se cumplimento
sucesivamente a través de las Resoluciones Nros. 1064/2018, 120/2020,
346/2021 y 193/2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, hasta el 31 de
mayo de 2024.

Que conforme se establecia en los considerandos del referido Decreto N°
870/2018, el proceso de seleccion convocado al amparo de la Ley N°® 17.520
tuvo por finalidad concesionar operativamente los muelles y plazoletas de
estiba del PUERTO NUEVO - BUENOS AIRES como UNA (1) sola unidad
operativa.

Que mediante Resolucion N° 256/2019 del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
se aprobd el Pliego General de la “Licitacion Publica Nacional e Internacional
para la Concesion de Obra Pulblica para la Construccién, Conservacion Y
Explotacion de la Tem\‘nal Portuaria de PUERTO NUEVO - BUENOS AIRES"

y sus Anexos.
7 IF-2023-89496146-APN-SG#AGP
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Que por la Resoluciéon N° 65/2020 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se
Suspendio la apertura de ofertas referida, prevista por la ADMINISTRACION
GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO, y se dejé sin efecto la
referida Resolucion N° 256/2019 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y se
instruy6 a la mencionada Sociedad del Estado para efectuar un analisis y una
evaluacion exhaustiva de la situacién ‘actual y futura” de PUERTO NUEVO -
BUENOS AIRES.

Que en cumplimiento de las instrucciones resefiadas, el 1° de noviembre de
2020, la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL
ESTADO, acompafiando los pertinentes informes  técnicos, informé que
estimaba conveniente, en una primera etapa, confeccionar los pliegos de bases
¥y condiciones para licitar la concesion de DOS (2) terminales de servicios de
superficies similares, por un plazo inicial de DIEZ (10) afos.

Que, como consecuencia de o expuesto, el MINISTERIO DE TRANSPORTE,
el 27 de noviembre de 2020, instruyé a la ADMINISTRACION GENERAL DE
PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO para que continuara con el proceso
tendiente a dotar a la jurisdiccién portuaria nacional de una mayor eficiencia y
competitividad en la atencion de los buques de carga Y pasajeros y que,
ademds, impulsara una mayor integracion y desarrollo del hinterland
metropolitano y el crecimiento de los puertos del mismo, sobre la base de DOS
(2) operadores, debiéndose, para el caso, garantizar el mantenimiento de las
fuentes laborales afectadas a Ia actividad.

Que, en funcién de los antecedentes resefiados, el PODER EJECUTIVO
NACIONAL dicté el Decreto N° 299 del 5 de junio de 2023, por el que derogé el
Decreto N° 870/2018 e instruyé al MINISTERIO DE TRANSPORTE a efectuar
un llamado a Licitacién Publica Nacional e Internacional, para otorgar en
Concesi6n de Uso y Operacién DOS (2) terminales (Terminal Interior vy
Terminal Exterior) en PUERTO NUEVO — BUENOS AIRES.

Que en los considerandos de esta dltima medida se advierte que la simple
accion de realizar una nueva licitacién para la renovacién de los respectivos

Operadores ante el vencimiento de los contratos de concesién vigentes, no
IF-2023-89496146-APN-SG#AGP
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resultaria suficiente ni idonea para alcanzar la necesaria modermnizacion
infraestructural que requieren los muelles de PUERTO NUEVO - BUENOS
AIRES a los fines de no perder competitividad frente a las exigencias
planteadas por el transporte de carga contenerizada; y por ello prevé que el
MINISTERIO DE TRANSPORTE adopte previamente ~acciones Y
modificaciones que resulten necesarias en materia de infraestructura portuaria
para que el llamado a Licitacion Publica Nacional e Internacional sea exitoso Y
satisfaga los imperativos del interés publico.

Que, asimismo, por el referido Decreto N’ 290/2023 se instruyé a la
ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO a
garantizar, durante el periodo de transicion y hasta la asuncion de los nuevos
concesionarios resultantes del procedimiento de seleccion, la continuidad
operativa de PUERTO NUEVO - BUENOS AIRES vy el mantenimiento de las
fuentes laborales de los trabajadores y las trabajadoras actualmente sujetos y
sujetas a Convenio Colectivo de Trabajo, dependientes en forma directa de las
Terminales Portuarias y de las Empresas Prestadoras de Servicios Portuarios,
en el ambito de las Terminales Portuarias de PUERTO NUEVO - BUENOS
AIRES.

Que la prevision sobre el mantenimiento de las fuentes laborales, se vincula
con la decision, tambien expresada en el Decreto, de no renovar y dar por
extinguido al término del plazo de prorroga en vigencia -dispuesto por la
Resolucién N° 193/2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE hasta el 31 de
mayo de 2024- el Contrato de Concesion de la Terminal 5 de PUERTO NUEVO
— BUENOS AIRES.

Que en este marco y a los fines de alcanzar esos objetivos, el Decreto instruyd
a la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO a
adecuar los contratos de las Terminales Nros. 1, 2, 3 y 4 de PUERTO NUEVO
_ BUENOS AIRES en todo aquello que resulte necesario para asegurar los
objetivos plasmados en su articulado, por todo el periodo de transicion y hasta
la asuncion de los nuevos concesionarios resultantes del procedimiento de
seleccion, bajo el principiogdel mantenimiento del equilibrio de la ecuacion

economica financiera contra tual. Y se estahlqp_.cé@égsﬁg%ﬂ&rggl\la% é]#EG%rribe
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la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO
con cada concesionario deberid ser ratificado por el MINISTERIO DE
TRANSPORTE.

Que en cumplimiento de las referidas instrucciones del PODER EJECUTIVO
NACIONAL, en lo que le compete a Ia ADMINISTRACION GENERAL DE
PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO, corresponde promover e instrumentar
las medidas necesarias tendientes a garantizar durante el periodo de transicion
y hasta la asuncién de los nuevos concesionarios, la continuidad operativa de
PUERTO NUEVO - BUENOS AIRES, asi como el mantenimiento de [as
fuentes laborales.

Que el denominado periodo de transicion supone, por un lado, la realizacién
por parte de las autoridades Competentes de un plan de accién relativo al
acondicionamiento de |a infraestructura portuaria Y. a la vez, el desarrollo del
proceso licitatorio que concluya con la seleccion de los nuevos concesionarios.

Que en ese interin, y a los fines de garantizar e cumplimiento de los objetivos
establecidos por el Decreto N° 299/2023, de conformidad con la instruccién de
su articulo 4, corresponde llevar a cabo la adecuacion de las condiciones de los
Contratos de Concesién, en este caso, del correspondiente a las Terminales 1 y
2y 3 a cargo de TERMINALES RIO DE LA PLATA S A

Que en funcion de ello, en primer lugar, es menester acordar un nuevo plazo
contractual a partir del vencimiento de la prérroga en vigencia, por toda la
extension del periodo de transicién y hasta la asuncién de los nuevos

concesionarios.

Que con relacion al objetivo de mantener las fuentes laborales durante |a
transicién, luego de extinguido el Contrato de Concesién de |a Terminal 5 con
restitucion del inmueble al Estado Nacional, Y previa desvinculacién e
Indemnizacion legal por sus actuales empleadores, TERMINALES RIO DE LA
PLATA S.A. resolvera a través de las Empresas de Servicios Portuarios con las
que opera, la situacion de una parte de los trabajadores provenientes de |a
Terminal 5, en los términa??.le aqui se establecen.

/‘) IF-2023-89496146-APN-SGH#AGP
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Que en el orden econdmico Y operativo, corresponde por un lado adecuar
ciertas condiciones contractuales al contexto de la realidad portuaria y, a su
vez, contemplar en ellas los costos a asumir tanto por la Concesionaria como
por la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL
ESTADO, por los compromisos a su cargo que también emergen del Decreto
N°® 299/2023.

Que es sabido que el mercado portuario de contenedores actual no es el
imperante al momento en que Sé formularon las ofertas en la Licitacion Publica
Nacional e Internacional N° 6/93.

Que el Puerto de Buenos Aires ha sido histéricamente el mayor puerto del pais
involucrado en el comercio internacional regular. En el ano 1993 cuando se
llevé a cabo la Licitacion Publica Nacional e Internacional N 6/93, PUERTO
NUEVO — BUENOS AIRES representaba el CIEN POR CIENTO (100%) de la
oferta para las cargas contenerizadas del pais. En el afio 1995, con la
construccion y habilitacion de la Terminal de Contenedores del Puerto de Dock
Sud, aquella situacion comenzé a modificarse. Luego, al profundizarse el
proceso de descentralizacion regional, surgieron otros puertos operando cargas
regionales contenerizadas con trasbordos en PUERTO NUEVO - BUENOS
AIRES, Dock Sud, Montevideo o Sur de Brasil. Asi. fuera de la irrupcion del
Puerto de Dock Sud ya referida, en este periodo aparecen cOMO NUEvos
operadores los puertos de Rosario, Lima, Zarate, Campana, La Plata y Bahia
Blanca. Por ello, en la actualidad, del total de volumen de contenedores
operado, la participacion de PUERTO NUEVO - BUENOS AIRES en el
mercado es de aproximadamente el CUARENTA Y CINCO POR CIENTO
(45%).

Que los contratos de concesion emergentes del proceso licitatorio de PUERTO
NUEVO — BUENOS AIRES llevado a cabo en 1993, priorizaron asegurar la
competencia efectiva en su interior (“intra-puerto”), lo que se justificaba por su
condicion monopolica de origen. Por ello se otorgaron en concesion sus 6
| Terminales a distintos operadores, permitiendo solo que se formularan ofertas
mnj{tas como una unidad, por las Terminales 1y 2.

- f-w IF-2023-89496146-APN-SG#AGP
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Que en esos contratos se establecié un régimen de Tarifas Maximas reguladas
a pagar por los importadores Y exportadores, y de servicios con tarifas flexibles
(como la estiba y desestiba —ctarga y descarga- de mercaderia del bugue).

Que ya al dictarse Ia Resolucién del ex Ministerio de Infraestructura y Vivienda
N° 215 con fecha 25 de julio de 2000, la que tuvo lugar por haberse verificado
un nuevo escenario competitivo en el 5&1:&0:', se flexibilizaron parte de aquellas
regulaciones tendientes a garantizar su competencia efectiva interior

Que entre los fundamentos vertidos a esos fines, se destaca “Que existe una
fuerte tendencia a Ia regionalizacion de las cargas, lo que sumado a las nuevas
terminales que entraron en operaciones en un ‘hinterland’ que anteriormente
era exclusivo del Puerto de BUENOS AIRES, ha provocado una fuerte oferta de
servicios para la atencién de cargas generales y contenedores”. Anadiéndose
‘Que en la actual situacién |a competencia se encuentra planteada entre
puertos, por lo que las previsiones del Pliego de Condiciones Generales de Ja
mencionada licitacién respecto de |a cantidad de terminales de PUERTO
NUEVO debe adaptarse a esa realidad. en cuanto forman parte de |a
documentacién contractual vigente”.

Que en aquel momento, se corrigieron las regulaciones contractuales
vinculadas al mantenimiento de clausulas que impedian la asociacion entre las
Terminales con fines comerciales, asi como para que una companfia o persona
pudiera tener acciones en mas de una Terminal.

Que transcurridas mas de dos décadas desde aquellas medidas, la tendencia
se acentudé y, dada Ia ampliacion de la oferta por el ingreso de nuevos
competidores y que actiian bajo regulaciones menos rigidas, la incidencia en el
mercado total de PUERTO NUEVO — BUENOS AIRES, como se dijo, se siguid

reduciendo sustancialmente.

Que a propésito de ello, recientemente, la Comision Nacional de Defensa de la
Competencia, mediante Dictamen Firma Conjunta IF-2022-487641 34-APN-
CNDC#MDP del 16 de mayo de 2022 compartido por la Resolucién
RESOL-2023-895-APN-SCEMEC del 15 de mayo de 2023, sostuvo que “Si

bien fai lerminales de Puerto Nuevo, Dock Sud, Eaff:‘FfiEz & Jgggg{%&f\gﬁﬁg@{}\gp
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diferentes tamarios entre si, las caracteristicas de estos puertos con relacion a
la cercania de produccion, acceso acudtico y terrestre y equipamiento
especializado con el que cuentan para el movimiento de contenedores, hacen
que se vuelva razonable incluir a todos ellos como competidores dentro del
mismo mercado. Es importante recordar que el 90% del trafico de contenedores
en la Argentina tiene lugar en estas seis (6) terminales” (punto 53). Y mas
adelante agreg6 “En particular referencia al hinterland de Buenos Aires, todas
las terminales cuentan con amplia capacidad en exceso, por lo que un eventual
intento de ejercicio de poder de mercado unilateral se veria neutralizado por la
competencia” (punto 70).

Que las circunstancias expuestas justifican avanzar hacia un nuevo estadio en
la regulacion que autoriza el propio Contrato de Concesion, adecuando las
condiciones, conforme lo autoriza el Contrato de Concesion, para fortalecer la
posicion competitiva de las Concesionarias de PUERTO NUEVO — BUENOS
AIRES, respecto de otros puertos.

Que en la actualidad, las Unicas unidades operativas de todo el sistema que
mantienen tarifas reguladas por la autoridad portuaria, son las Terminales de
PUERTO NUEVO - BUENOS AIRES. mientras que las restantes, que abarcan
mas de un 50% del total del volumen operable, tienen tarifas libres.

Que esta situacion da cuenta que la regulacién tarifaria, que tuvo razon de ser
cuando se licitt PUERTO NUEVO - BUENOS AIRES y acaparaba todo el
mercado, en la actualidad perdié virtualidad y lo que era un instrumento para
garantizar la competitividad “intra - puerto” se torno involuntariamente en una
limitacién a la competencia actual, que es con actores que operan fuera de
PUERTO NUEVO — BUENOS AIRES y con precios no regulados, lo que les
confiere una mejor posicion comercial respecto de aquellos operadores con
tarifas reguladas.

Que al respecto, el articulo 37 del Pliego de Condiciones Generales, impone al
Concesionario las Tarifas Maximas establecidas en el Anexo V del mismo.
Pero a su vez establece en\le ultimo parrafo que “Estas Tarifas Maximas seran

;/) IF-2023-89496146-APN-SG#AGP
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suspendidas una vez que se verifique el adecuado comportamiento competitivo
del mercado, a juicio del Concedente”,

Que por todo lo expuesto, a juicio de Ia ADMINISTRACION GENERAL DE
PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO, se verifican las condiciones de mercado
que habilitan la suspensién de las Tarifas Maximas.

Que ademas del cambio de las condiciones generales del mercado, cabe tratar
otras distorsiones que afectan mas particularmente a la ecuacién economica
del Contrato de Concesién de TERMINALES RIO DE LA PLATA SA. Yy que se
veran inevitablemente agravadas por la asuncién de los nuevos compromisos
que se plasman en el presente Acuerdo.

Que la principal obligacién a cargo de Ia Concesionaria frente al Concedente,
es la correspondiente al Pago del Monto Asegurado de Tasas a las Cargas,
establecido por los articulos 34 y 35 del Pliego de Condiciones Generales.

Que TERMINALES RIO DE LA PLATA S.A., formalizé un pedido ante Ia
ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO para
obtener una adecuacion del valor del Monto Asegurado de Tasas a las Cargas
("MATC") para las Terminales 1 Y 2, a partir del afio calendario que dio
comienzo el 1° de noviembre de 2022, con motivo de la sobreviniente
restriccion de la capacidad Operativa de esas Terminales y con fundamento en
lo dispuesto por el pendiltimo parrafo del articulo 35 del Pliego de Condiciones
Generales de la Concesién.

Que la firma Concesionaria puso de manifiesto que los muelles de las
Terminales 1 y 2 tienen una muy baja operatividad de buques
portacontenedores, debido a las limitantes fisicas de cada uno de ellos,
informando que sélo el VEINTICUATRO POR CIENTO (24%) del volumen de
contenedores podria operarse en los muelles de las Terminales 1 y 2.

Que en rigor desde el otorgamiento de las concesiones convergieron, al menos,
dos circunstancias que impactaron en la capacidad operativa efectiva de las
Terminales en cuestion. Por un lado, el fenémeno de la ampliacion constante
del tamario de los buques portacontenedores. Por otro lado, un descalce en e|

acondtmnamiento de la infraestructura que 00 AC661E6EHAE- ABN-SEIAGP
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nueva realidad, lo que impidi6 que se igualaran las condiciones nauticas
otorgadas por las determinantes del canal troncal de ultramar, como estad
previsto en los articulos 34 y 61 del Pliego de Condiciones Generales.

Que el referido articulo 35 del Pliego de Condiciones Generales, regula la
“Forma y Modalidad de Pago de las Tasas" y, con relacion al MATC, preve,
entre otras cosas, la formula de Ajuste Anual y en el pendltimo parrafo,
establece “El valor calculado mediante la expresion anterior sera compatible
con la capacidad fisica de la infraestructura de la terminal de que se trate’.

Que las normas citadas consagran una correlacién entre la capacidad operativa
de la Concesion y el valor del MATC. Por ello, la alteracion de una de las
variables de esa relacion, genera una distorsién que es necesario carregir.

Que por Resolucion RESOL-2023-34-APN-AGP#MTR del 12 de marzo de
2023, emitida en el Expediente EX-2022-138340180- -APN-MEG#AGP, se
dispuso, en lo pertinente, una bonificacion transitoria del VEINTICINCO POR
CIENTO (25 %) sobre la diferencia a abonar en concepto de Monto Asegurado
de Tasa a las Cargas para las Terminales N° 1 y 2 de PUERTO NUEVO -
BUENOS AIRES, a partir del inicio del PERIODO VIGESIMO NOVENO ANO
DE CONCESION (29°), hasta el plazo de vigencia de la concesién establecido
por la Resolucion N RESOL-2021-346-APN-MTR, ello “en la medida que se
mantengan las circunstancias referenciadas, de conformidad con el analisis que
se refiere en los considerandos de la presente resolucion” (arts. 1y2).

Que para ello se tuvo en cuenta, entre otras cosas, que “[...] los buques
portacontenedores quée operan en jurisdiccion del Puerto de Buenos Aires y su
zona de influencia, superan los trescientos (300) metros de eslora, en tanto las
lineas de transporte maritimo transocednico utilizan embarcaciones de
dimensiones cada vez mayor, lo que se verifica como una tendencia global de
la industria naviera”, asi como que “...] la Gerencia de Operaciones
{IF-EGESFEESE?'ISD-APN-GO#AGP - Orden 13), informa que la infraestructura
de las Terminales 1y 2 y la escollera no han sido modificadas desde el inicio de
la concesion, es decir desde el afio 1994, y fueron preparadas para buques de
otras dimensiones, que raban bajo diferentes caracteristicas”.

2
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Que en virtud de ello y sobre la base de las nuevas condiciones imperantes a
partir del dictado del Decreto N® 299/2023 y lo que aqui se acuerda, es propicio
establecer un nuevo valor ¥a no ftransitorio sino definitivo- del Monto
Asegurado de Tasas a las Cargas de las Terminales 1 Y 2, que refleje en todo
su alcance lo ya contemplado y las circunstancias que regiran en adelante.

Que en consecuencia, es procedente adecuar el valor del Monto Asegurado de
Tasas a las Cargas de las Terminales 1 y 2, acorde a la situacion
infraestructural y operativa previamente detalladas y también en funcion de las
nuevas obligaciones a asumir por la Concesionaria.

Que, por otra parte, el compromiso asumido por el Decreto N° 299/2023 de
mantener la continuidad de |a operacion portuaria, de velar por el
mantenimiento de las fuentes laborales y de adoptar las acciones,
modificaciones y tareas de adecuacion que resulten necesarias en materia de
infraestructura portuaria, Para que el llamado a Licitacién Plblica Nacional e
Internacional sea exitoso y satisfaga los imperativos del interés publico, supone
para la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL
ESTADO, la asuncién de obligaciones que hasta el momento no estaban a su
¢argo y que no cuentan con una partida Presupuestaria especifica a esos fines.

Que en consecuencia, es menester adecuar los ingresos de la
ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO, a fin
de que pueda llevar a cabo los compromisos que le asigné el Decreto N°
299/2023.

Que en ese sentido, el articulo 34 del Pliego de Condiciones Generales,
establece que “Para cubrir los costos de los servicios prestados la SAP cobrars
Tasas de Puerto a los Concesionarios, a los responsables de los buques y de
las cargas”. Respecto a estas Ultimas, la norma dispone que “La SAP podré
modificar las tasas en lo sucesivo, para obtener los ingresos necesarios para
cubrir el presupuesto del Puerto, déndolas a conocer con Igual anticipacion y
régimen de publicidad que el dispuesto en este Pliego para la modificacién de
las Tarifas por parte del Concesionario”

3 IF-2023-89496146-APN-SGH#AGP
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Que en razén de los nuevos compromisos a atender por la ADMINISTRACION
GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO, los que, entre ofras
cosas, redundarén en beneficio de la infraestructura de PUERTO NUEVO -
BUENOS AIRES en miras del proximo procedimiento de seleccion a
celebrarse, se verifican condiciones objetivas que habilitan el uso de las
potestades modificatorias que otorga el Pliego.

Que en consecuencia, corresponde redeterminar el valor de las mentadas
Tasas a las Cargas.

Que es importante aclarar que las Tasas a las Cargas tienen una incidencia
menor al DIEZ POR CIENTO (10%) sobre el costo total de las operaciones de
importacién o exportacion. Por lo que el impacto de las medidas a implementar
respecto de dicho costo total, resultara poco significativo.

Que para que esa medida resulte neutra respecto de la obligacion del
Concesionario sobre el Monto Asegurado de Tasas a las Cargas, es
conveniente que la imputacion de las Tasas recaudadas, a ese Monto
Asegurado, se compute al valor vigente con anterioridad al presente Acuerdo, Y
bajo la misma modalidad prevista en el Pliego de Condiciones Generales.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS y la UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA han tomado la intervencion que les compete.

Por ello, de conformidad con la instruccion del articulo 4 del Decreto N°
290/2023, las partes firmantes del presente acuerdan adecuar el Contrato de
Concesion de las Terminales 1, 2 y 3 de PUERTO NUEVO — BUENOS AIRES,
de acuerdo a las siguientes pautas:

PRIMERA.- Se adecua el plazo del contrato de concesion de las Terminales 1,
2 y 3 por el término de tres (3) afos a contar desde el vencimiento del plazo
actualmente en vigencia, el que se extiende hasta el 31 de mayo de 2027.

En caso de que el periodo de transicion dispuesto por el Decreto N* 299/2023
no se encuentre concluido al término del plazo previsto en el parrafo anterior,
ya sea por no haberse concluido con el plan de acciones para modernizar la
infraestructura portuaria, por no haber nuevos operadores en condiciones de

asumir la operacion éQ las nuevas terminalfs2028r80a06aacEPNSEEARY ©!

\.~.J_;, = “~|
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Decreto 299/2023, o por cualquier otro motivo que impida la asuncién de la
operacion de las nuevas terminales portuarias previstas en el mencionado
Decreto 299/2023, e| plazo de la concesion se extendera automaticamente por
un nuevo periodo de tres (3) afios,

En caso de que las condiciones para la operacion de las nuevas terminales
portuarias por los nuevos operadores se cumplan con anterioridad al
vencimiento del plazo adicional previsto en el parrafo anterior, la asuncién se
podra realizar con antelacion a ese vencimiento. En este Supuesto, |a
ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO
debera dar preaviso a Ia concesionaria con una antelacién no menor a los doce
(12) meses.

SEGUNDA.- Cumplida que sea la condicién de la extincion del Contrato de
Concesién de la Terminal 5 a cargo de BUENOS AIRES CONTAINER
TERMINAL SERVICES S.A. (BACTSSA), previa desvinculacion e
indemnizacion de todos los trabajadores por sus actuales empleadores en un
todo de acuerdo a Ia Ley de Contrato de Trabajo y CCT aplicable,
TERMINALES RIO DE LA PLATA SA. resolvera, a través de las Empresas de
Servicios Portuarios con las que opera, la situacién del CUARENTA POR
CIENTO (40%) de la némina de los trabajadores sujetos a Convenio Colectivo
de Trabajo, dependientes en forma directa de BUENOS AIRES CONTAINER
TERMINAL SERVICES (BACTSSA) y de las Empresas Prestadoras de
Servicios Portuarios que, a la fecha de entrada en vigencia del Decreto N°
299/2023, prestaran servicios para la Terminal 5.

Se adjunta como anexo a la presente, el listado de personal informado por la
firma BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES (BACTSSA) a la
ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO en
fecha 5 de julio de 2023 mediante Expediente N° EX-2023-77103926-APN-
MEG#AGP, como asi también, como complemento de ello, la Nota N°
N@EDZS-BBS&GESLAPN-SG#AGP y las respectivas ratificaciones por los
gremios signatarios de convenio ante los concesionarios de las Terminales de
Puerto, NUEVO - Puerto BUENOS AIRES, ello a los fines de la evaluacion y

t\_f,/‘] IF-2023-89496146-APN-SG#AGP

!
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verificacién por parte de TERMINALES RIO DE LA PLATA S.A. en el marco del

presente proceso de adecuacién contractual.

TERCERA.- Se dispone la suspension de la aplicacion de las Tarifas Maximas
previstas en el Anexo V del Pliego de Condiciones Generales, en virtud de
verificarse un adecuado comportamiento competitivo del mercado, de
conformidad con lo previsto en el articulo 37, Gltimo parrafo, del mismo Pliego.

En ejercicio de esta atribucién y por razones de previsibilidad, la Concesionaria
se compromete a mantener los valores tarifarios actuales hasta el 1ero. de
enero de 2024.

CUARTA.- La ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL
ESTADO establece un valor de Tasas a las Cargas previstas en el articulo 34
del Pliego de Condiciones Generales para el trafico de importacion y de
exportacion en DOLARES OCHO/ton (U$S 8 por tonelada) y para el trafico de
removido en DOLARES UNO CON 50/100/ton (U$S 1,50 por tonelada).

Las Tasas a las Cargas para traficos de exportacion, mantendran la
bonificacion del CINCUENTA POR CIENTO (50%) prevista en el Articulo 34 del
Pliego de Condiciones Generales aplicable al presente contrato.

La ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO
dara oportunamente a publicidad esta medida, en los términos del articulo 34
del Pliego de Condiciones Generales.

QUINTA.- De conformidad con las consideraciones del presente Acuerdo:

a) Monto Asegurado de Tasas a las Cargas correspondiente a las Terminales 1
y 2 ascendera a la suma de DOLARES CINCO MILLONES CIENTO SESENTA
Yy CUATRO MIL SETESCIENTOS SESENTA Y CUATRO (U$S 5.164.764,00),
anual, en forma proporcional a partir de la firma del presente Acuerdo y durante
lo que resta del VIGESIMO NOVENO (29°) afo de la Concesion.”.

b) Establézcase para el Ajuste Anual del Monto Asegurado de Tasas a las
Cargas, establecido en el articulo 35 del Pliego de Bases y Condiciones
Generales de la Licitacion Publica Nacional e Internacional para la Concesion

de Terminales Portuarias en Puerto Nuevo N° 6/1993, para los ajustes a
\
\ IF-2023-89496146-APN-SG#AGP
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practicarse a partir del 30° Periodo de Concesién los siguientes componentes
del algoritmo alli definido:

* MATC (0): DOLARES CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO
MIL SETESCIENTOS SESENTA Y CUATRO (USS 5.164.764,00),

* SMDTC (BASE - noviembre 2021 - octubre 2022): DOLARES
VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES (U$S 25.463.283,00)

¢) Monto Asegurado de Tasas a las Cargas correspondiente a I3 Terminal 3 se
mantiene en la suma de DOLARES SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 41/100 (USS
6.242.986,41).

A los fines de su imputacién al Monto Asegurado de Tasas a las Cargas
previsto en la presente clausula, se seguira computando -del mismo modo- e|
valor de las Tasas a las Cargas vigente con anterioridad a los Acuerdos de
Adecuacién Contractual (Pliego Licitatorio N° 6/1 993).

SEXTA.- Se deja constancia que se mantienen vigentes todas las condiciones
contractuales correspondientes al Contrato de Concesién de las Terminales 1,
2 y 3 -y sus normas complementarias- que no hayan sido modificadas por el
presente Acuerdo, incluyendo las condiciones establecidas en el Acta Acuerdo
aprobada como Anexo | {IF-2020-32401300-APN-GG#AGP} de la Resolucion
del Ministerio de Transporte N° 120/2020.

SEPTIMA.- El presente Acuerdo se suscribe ad referéndum del MINISTERIO
DE TRANSPORTE. A partir de su refrendo, el Acuerdo entrara en vigencia y
seran de aplicacion inmediata todas sus clausulas, con excepcion de la
SEGUNDA, la que quedara sujeta ademas al cumplimiento de la condicién alli
establecida.

S partes firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un Gnico efecto, en

lugar y fecha indicados al comienzo.
o S ESAO 145 APN-SGHAGP
e uengl o
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- X _CINCO.~ En la Ciudad de Buenos

Tel. 4312.8233 J 4313

Repiblica Argentina, a veintinueve

doe mil ocho, ar B

o1 sefior Gustavo Armando FIGUEROLA, argfntino, nacido

&)
28 de enero de 1968, casado en primeras nupcias con ‘}j]

Guillermina Valeria Garcia, con Dgtumento Nacional de Eﬁ §
Identidad 20.167.539, domiciliado /legalmente en Avenida *% E
8. Castillo y Comodore Py Puerto Nuevo, Capital :?;
Federal, persona de mi conocigiiento, doy ' fe, asfi como Ii{j
que goncurre a este acto, en’ nombri presentacidn ;é ']
fu cardc de Presidentsé de la sociedad que gira en IEE
2 plaza bajo la denomindcién de "IEEMINALES RIO DE LA :?, \
\.", continuadofa de “River Plate Container .'?;
Terminal 8.A.", con domicilio en Avenida Ramén 8. .'H
Castillo y Comodoro Py, Puerto Nuevo, Capital Federal, :?

S5p: a) Con las escrituras de

reforma y transcripcocidén integral de estatutos; de fechas :ﬂ

17 de noviembre y 27 de diciembre de 1994, pasadas a los :?i
{1 folios 1300 y 1553, ambas del Registro 132 de aesta :*E’E

Ciudad, cuyos testimonios se inscribierom :lonjlmtmnl:--

\ IF-2023-89496146-APN-SG#AGP
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en la Inspeccién General de Justicia con fecha 18 de

enero de 1995, bajo el nimero 536, del Libro 116, T

"A" de sociedades andénimas; y b) Con el acta de asambYea
de fecha 9 de septiembre. del 2008, en la que se
el actual directorio y se distribuyen los car

mismo, resultando electo Presidente el aqui

compareciente.- Toda la documentacidén relaciopads en sus
Mmmm;mw,
Y en copia autenticada la relacionada en el punto a)
corre agregada al folio 237, Protococlo 2002 de este
Registro, y la relacionada en el punto b) agrego a la
presente, manifestando el firmante la plena vigencia de

la misma y de su cargo, el que no le ha sido revocado ni

limitado en forma alguna.- Y el comparsciente, en el
carficter invocado y acreditado DICE: Que conforme lo

resusltc y autorizacién que declara plenamente vigente,
conferida en la reunidén de directorio 146 del 5 de
agosto del 2008, la que con facultades suficientes para
este acto, en su original tengo a la vista, doy fe ¥ en
copia agrego a la presente, otorga PODER GENERAL AMPLIQ
a favor del sefior

SGUETAYO ARMANDO FIGUEROLA. con D.N.I. 20.167.539, para

que en nombre y representacién de “IREMINALES RIQ DE LB
BLATA B,A.", represente a la sociedad con arreglo a las

siguientes facultades: I9).- w'zom

N

II... d_'_.-"‘_‘\
KT -y
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los negogcios min\tu: f

inmuebles, muebles, semovientes,

i) |
Administrar ’) bienes i
o8 0

tulul,l
derechos que actualmente puu lx sociedad
al patrimonic de la misma po nullquhr i
titulo o procedencia, con Jdas mds

| -interviniendo en todos log asuntos, cajk
contratos, gestiones; egocios civiles, ‘.f}
comergiales, administrative Y /fludiciales, que ll
dad tenga pendientes o en adélante se le susciten, !-‘2

algquier naturaleza, clase,

I:J :
pertenezcan, en ésta Re

versen sobre la socied o sobre sus bienes "y :

m :
Demandar, ccbrar y percibir cuanto se le adeuds o se le 3 :
adeudare en 1lo sucesivo por cualguler titule o EH
procedencia; hacer pa

rendir las que co tan, fijar y liquidar saldos, @'ﬁ

fuerc o jurisdiccidén I

lica o en el Extranjero, {f : [
u) o
u) P
derechos, con arreglo a /las siguientes facultades: 'H 'fﬁ'.

o}
e ()

, exigir rendiciones de cuentas, { g

percibiéndolos o abopéndolos segin los casos,  de 'todo lo (i

que podrd otorg

cancelaciones, 1li

, firmar y recoger recibos, fif : R

aciones, cartas de pago y otros jj

resguardos simplds o por escritura pdblica; aceptar, (i :

impugnar o verfificar pagos - por consignacién, ‘hacer g ° (i

novaciones que extingan obligaciones anteriores o ‘}:}

posteriores

rtizaciones, subrogaciones, renuncias, remisiones,
T IF-2023-89496146-APN-SG#AGP
"v:;:'/\
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SESTIONKS ADMINIETRATIVAS.- ERGUNDQ: Representa

sociedad ante personas vieibles o

extranjero, inclusive ante el Gobierno

Gobierno Auténomo de la Ciudad de

Gobiernos de Provincia, -Municipalidadéy, entidades az
autdrquicas y/o auténomas de toda indole, Ministerios|i;
Facionales o Provinciales y Secretarias de Estado, sus|3

dependencias y dends reparticiones, Ministerio del

Trabajo, Departamentos. y. Delegaciones de Trabajo
Nacionales y Provinciales, Comisién de . Relaciones ‘del

Trabajo, Comisiones Paritarias, de Conciliacién, Cajas

8 ¥ 3 3

de Subsidios Familiares, Cajas de Previsién Y de

Jubilaciones o Pensiones, Instituto Nacional de. Obras
Bociales, Administracién Nacional de Seguridad Social,
Administracién Nacional de Beguro de Salud, Ccaja
Nacional para el Personal de la Industria .Y Comercio .y
Actividades Civiles, Caja Nacional de Previsién para|,,
Trabajadores Auténomos, Cajas de Jubilaciones Nacionales 45
Y Provinciales, pdblicas, privadas o. mixtas; Direccién "
de Rentas o Recaudaciones Fiscales » Junta Nacional de

47

Grance y Carnes, Bolsa de. Cersales, BSELSA, IFONA, p

ISSARA, 1INTA, CASPEC, . ANBES; Inspeccidén General .de -

Pagina 20 de 168
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1| Propiedad .Inmueble y Aytomotor, !rihm'i‘ik “Hikn:
2| de Paltas, Direccién General Impositiva ~APIB-. Bo

3| de Comercio, Mercade de. Valores, B

g -
¥ + N
L - i
nco 4 ]
' Pl
T

4| Policfa PFederal, Provincial y Municipal, Administracién {
5 General de Puertos, Administracignes: Prgvinciales ‘de {ifl :

b g| Puertos; Administracién Nacional d ll. - Prefactura

Naval Argentina, Gendarmeria Nacional, Pireccién General :
Migraciones, Ferrocarriles gentinos,  Aguas :
tinas 8.A.,<Bdenor S.A., Edesuf B8.A.", Telecem: de
ntina S.A., Telefénica de Argéntina B.A., Metrogés ¥
A., Movicom S8.A., Miniphone’ B8.A., Unifon 8.A., i
ersonal S.A., C.T.I. y demésd empresas des telefonia f : [&
celular o digital, Correc Argentino, Empresas Privadas
/\ I' ;4| d@ Correos y Telecomunicaciones 'y demds enmpresas
| 15| nacionales o extranjeras, provinciales o privadas,
)/ / ;6| Direcciones Generales de Rentas Nacionales, Provincizles
;7| ¥ Municipales, asoclationes empresarias y obreras,
1g| @ntidades mutuales, P‘I‘.‘lti"}'ll. Y cualesquiera otras };
m‘ instituciones pdblitas o privadas, nacionales Y :
extranjeras, con agplias facultades de administraciém,
,,| pudiendo presentay, solicitar, contestar vy suscribir |

toda clase de /[ escritos, sscrituras, formularios,

pruebas, planos demds documentacidén ‘qua se le exija o ¥

1002 - Capite! Fadarsl
Tel. 4312-8233 / 4313-0195

,¢| Fequiera; formular toda clase de peticiones, solicitudes i : |}

25\ & \nfur-u, inclusive exenciones - impasitixps; 'fJ

\h \

'.'Lr

CARLOS ASTOUL BONORINO
ESCRIBANO
25 de MAYO 538 - 2%. p,
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Y impugnaciones;

il hasta

% toda clase de documentos, contratos, declaraciones

simples y Jjuradas, recibos. -y ordenes de

" manifiestos, boletas de control y de compraventa;

) efectuar protestos Y ~ protestas,

iniciar,  intervenir

'. expedientes administrativos o de cualquier .otra indple

gu total terminacién, notificarse- las

de

resoluciones y providencias que recaigan y apelar de

| ellas ante la autoridad que corresponda, solicitar

| reconsideraciones, efectuar reclamos, desgloss y entrega

de documentos; constituir domicilios; despachar ¥
t retirar cargas - Yy correspondencia spietolar Y
telegrdfica, bultos, encomiendas, valores y demds, que

! yinieren a nombre de la otorgante o ‘em comdn con otras |s

personas, presentando, firmando o exigiendo recibos;

regguardos, conocimientos, ' facturas, . manifiestos,

declaraciones simples o juradas y otros documentos que

fueren menester; liquidar y pagar 'toda clase de

impuestos, tasas, contribuciones y multas, solicitar

exenciones y eximisicnes, acogarse & moratorias ‘o

| desgravaciones.- ITI2).- EACKR X _RECIRIR PAGOS-- CORRAR
W Y _PERCIBIR.- m Hacer, recibir y percibir los

pagos ordinarios Yy extraordinarios de la administracion;

hacer, recibir y percibir pagos adn cuando no sean los

Ly

-

—

"2
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CARLOS ASTOUL BONORINO

ESCRIBANO
25 de MAYO 538 - 2% P,

1002 - Capitel Federal
Tel. 4312-8233 / 4313-0195

1

4| esperas, renuncias 'y -desistimientos;/ recily )a’ fplﬁn .J :;E
s| bienes muebles e inmuebles, créditoy, mi .--t:l‘.tulﬂl. :E] E:E
derechos .hipotecarios, prendarigs, onales. o de *Eﬁ; l:{
ier naturaleza, otorgando rmagdo en cada caso :; ﬂ
rrespondientes recibos, cancelationes, cartas de 'H:il :'E
finiquitos y demés descargos, ya sea por :E ﬁ
" trumento péblico o privado; /cobrar y percibir ,{:1 l:
O
quileres, arrendamientos, \tereses , dividendos, :J';
titulos de renta, cédulas, bopgbs, cupones, pélizas de .f'r j":
seguroe, indemnizaciones y symas de dinerc o valores, #E :‘E
cualquiera que fuera su origen anterior o posterior al i; ’E
mandato, firmando las esgrituras, recibos, cartas de %% Ef,
pago Yy demds resguardos que B8e exijan.-. IVE).- :?% EE
17| OPERACIONES RANCAL PINANCIERAZ .~ CUARYQ: 1R) Abrir *::; ;j
1| ¥ cerrar cuentas corrijntes o cajas de ahorro; 2R) Tomar :i)i ‘{i
1| on locacién cajas de seguridad, tener libre accesc a las ﬁ: :[\“;
oo| mismas, pudiendo dgpositar y retirar valores Yy otros :?1; :L‘:I
, | efectos; 32) Endosar cheques, giros, titulos de crédito, '?{ f‘i
o2 ordenes de pago otrog valores para sar depositados en :fj [E
on| 188 cuentas corrientes, de ahorro, plazo fijou otras de f";
,4| la sociedad; 4§ pepositar en las cuentas de la. sociedad :g F:r;
dinerc efectivo, moneda extranjera, cheques ¥ demds “; H
= \\H IF-2023-89496146-APN-SG#AGP
i
\

2| se adeuden a la sociedad por cualquier concepyo, ‘titulo {

- ‘ql" e il ; 1.4 8
demandar todas las sumas \de dinero u of¥ I P__ -__?-

i
:
I
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valores al cobro o en custodia; 58) Bolicitar y I"till’l.'/
libretas de cheques, estados de cuenta y conformarlag o
rechazarlas; retirar :-cheques -y valores rechazados,
firmando los correspondientes recibos y caytas de

entrega en forma; 62) Librar y girar chegque

ordenes de libranza o pago contra las“—Tcuentas
corrientes, fondos y valores depositados o dados en
custodia a nombre de la sociedad; girar en descubierto;
solicitar transferencias de fondos y valores:  7Q)
Endosar y/o ceder cheques, créditos, ordenss de pago,
facturas y demds titulos y valores a favor de terceros;
BR) Comprar y vender moneda extranjera, ?;Itulu' Y
valores emitidos .en el pais o en el exterior, celebrando
al efecto los contratos de cambio, compra y venta gque
fuera menester, firmando los formularios que fuesre

necesario presentar al Banco. Central de  la Repidblica

vy Argentina y otras reparticiones Nacionales relacionadas ',‘2

con la negoclacién de los mismos; 90) Solicitar toda 4

clase de garantias bancarias para financiar operaciones
de la sociedad, asi como suscribir las contragarantias
que fueran necesarias; 102) Retirar por ventanilla
dinero efectivo en moneda nacional o extranjera asi pomo
chegques depositados o al cobro; 112) Constituir
depdeitos a plazo fijo o en caja de ahorro y retirar los

mismos y sus intereses; 120) |Extraer 1FE9694-3049

v !
[ f

41

48
&7
48

49
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Pagina 24 de 168



§233 [ 4313-0195

1002 - Capitel Faderal

25 de MAYO 538-2% P.

Tel 4312-

CARLOS ASTOUL BONORINO
ESCRIBANO

—_

"/ emgrgentes o derivados de facturag y/o cheques emitidos

| financlaciones y cartas /de crédito determinando plazos, g

21

25

gus intereses; 132) Librar, suscribir,

titulos de crédito y demds do

Jégarés, contratos

Jrédito pdblicos o Ml

on cldusula "no a la orden"; }62) Solicitar, cbtener, :
removar, cancelar 'y ceder / créditos bancarios ae
cualquier naturaleza, specialmente préstamos, !
descuentos Y descubiertos e¢h cuenta corriente, firmando Gi

la documentacién que /- Be le exija; concertar

clase de moneda, intgreses T demds condiciones que :-:_:-' :
libremente pactare; A7Q) Depositar o retirar- titulos -._-_'3 :

piblicos o privadop, cupones de renta, valores en

e

custodia y demds jefectos gque estuvieren depositados "H

o i g
o

antes de ahora o/ que se depositaren em el futurc a
nombre. de 1a sociedad; 18Q) ‘Abrir: cuentas- de custodia,
retirar los dpcumentos, titulos, acciones, . bonos, j
pagares, letras Y valores de cualguier paturaleza que la

mc:kudud tuviere depositados . actualmente - O “_.;_I
n ; IF-2023-89496146-APN-SG#AGP “~
el

|
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depositaren en el futuro en custodia ¢ en garantia o al
cobro, pudiendo otorgar y firmar los recibos, documentgs
Y compromisos que le exijan; cerrar dichas cuen
abrir otras nuevas; 19Q) Bolicitar fianzas, ca
aceptaciones ¥ ' garantise . bancarias;.
contragarantias a favor de bancos comerciales incul
@ las garantias que .los .mismos ‘hayan otorgado; 209)
Otorgar fianzas y avales, emitir garantias; 219) otorgar

trust receipts; 220) Realizar y suscribir toda class ds

operaciones y contratos de leasing, bajo las cléusulas -y

condiciones que librements Convengan; ' '232) Bolicitar
Préstamos en cualquier moneda a los bancos oficiales o
privados, nacionales o extranjeros, compafiias
financieras, bancos cooperativos o terceros, Y recibir
sus importes en moneda nacional o extranjera o papel de
curso legal, constituyendo las garantias que se la

requieran en cada caso; 24Q) Conktituir a la sociedad en

pPOlizas de caucién, garantias Y 'contragarantias con
compafiias de meguros y caucidn; 26@) Realizar toda clase
de operaciones de comercio exterior; '27Q) Solicitar la
apertura de cartas de crédito Y la financiacién' de

operaciones de comercio exterior; 28Q) Otorgar W

avalista o fiadora; avalar cheques; 250) Realizar toda |,

clase de operaciones Y suscribir toda ‘clase de pélizas, a4

a1

8

&8 8 g

41

46

47

48

X

[
suscribir los recibos y cartas de entrega en |F52023-§9406146-APN-SGH#AGP
\ _\_
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requieran estas facultlades; . 290) Autorizar
bancarios por servicios solicitados;- 308) P
caso necesario se sometan a la Carta Orgdn
Central de 1la Repdblica Argentina,-
Argentina, de la Provincia de Bueng
bancos o instituciones financieras

dito, aceptando cuantas con

las .~ VR).- CEBION DE DERECHO ‘{

en forma onerosa o gratuita toda clase de derechos '

",

cciones, cheques, certificados ¢b depdsito, créditos, 19
. nt.u:u. vales, pagarés, bonoe/ cédulas, titulos de
renta o de cualquier otra natuyalesza, cualquiera fuere )
su origen, firmando las escrifuras, recibos,' cartas de (
pago Yy dem&s resguardos Qg se le exijan.- VIQ).- T
QPERACIONKS WOBILIARIAS .-/ BIXQ: Comprar, vender,
realizar operaciones de leaAsing, oceder, permutar, donar,
gravar, dar y recibir pgr. cualquier titulo, toda clase
de bienes muebles, sembvientes, automotores, vehiculos ; :
de carga y transporfe, grdas, guinches, magquinaria
industrial, etc.; solicitar duplicados de cédula verde y i
titulos de propiedad y demds documentacién firmando ¥
suscribiendo los/ correspondientes formularios ¥ |
declaraciones simples y juradas; otorgar autorizaciones §
para conducir y exportar automotores, vehiculos de carga _.@5.;=

y .transporte; recibir y enmtregar la posesién real, f
: |F-2023-89496146-APN-SG#AGP

e Pagina 27 de 168 -



material ¢ efectiva.- VIiig).-

operacicnes de leasing, permutar, donar,
hipotecar, dar en garantia, pago o por cua
titulo, toda clase. de .bienes inmuebles,

los, p{{ml L

rurales, presentes o futuros, por loe pre

formas de pago y demds condiciones “libremente

a2
3
convenga, pudiendo pagar, cobrar Y percibir el precio ofs
los importes resultantes de esas operaciones, exigiendo|ss
Y dando recibos y cartas de Pago; tomar o dar la|ss
posesién material, real Y efectiva; obligar per eviceién a7
Y saneamiento; constituir,  aceptar .y transferir
hipotecas en primerc y demds grados u otros derschos
reales, y cancelar total o parcialmente las mismas; dar
Y constituir bienes en garantifa o aval de cparaciones
realizadas por 1a Iociid.ud_ 0 tercercs; VIIIQ).-
—m: Dar o tomar en |,

locacidn o sublocacién, arrendamiento o subarrendamisnto

toda clase de bienes muebles, semovientes, automotores,
vehiculos de carga vy transporte, gridas, guinches,
aeronaves, buques, magulnaria im?uttrhl,-' inmuebles
urbanoe y rurales, adn por plazos mayorez a los

establecidos legalmente, con o sin contrato escrito, a»

estableciendo en cada caso lil P“':i‘-"'ruf_ 65‘5??949%

\
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1002 - Cepital Feders!

25 de MAYO 538- 2% P.
Tel. 4312-8233 / 4313-0195

y efectiva; aceptar Y practicar:

o| biemes locados; cobrar -y pagar /los falquileres © (

rendamientos; prestar o exigir fianzas o depdésitos ¥ :

requeiir de los locadores, locatarios ¢ sublocatarios el 0

) contyibuciones que Crea necesarios; intimar el .cobro del

canpn locativo y de las obligaciores a cargo del o -de la :

Aocumento.- IX2).- JTITULOS ACCIONES DERECHOE -~ (!

7| pago, © de cualquier otfa forma entregar en garantia, (I

18

20 titulos piblicos Y Jrivados, bonos, cédulas, opciones, :

21

22

23

) pudiendo pactar /1libremente en todos los casos; -los :

25'1 pricin., plazos, formas de page, ¥ demés “condiciones’ que !

IF-2023-89496146-APN-SG#AGP
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He los impuestos, tasas, expensas, servicios Y

lgcataria; cursar Y guscribif - telegramas Y ' cartas a

1 m{ CON PREVIA AUIOMISA ON POR ACIA VS L RECTORIO: -

Comprar, vender, permutar/ donar, ceder, . transferir, i'_'_" : W

g | gravar, caucionar, prenda , depositar, dar en custodia, () - N

5| todo tipo de accionel de cualquier clase Y voto, fid :

ordinarias, al portadgr o nominativas, endosables © o, O

obligaciones negociables, queé coticen o no en Bolsas de Wl -
toda ésta Repibljca © del Extranjero, derschos ¥ ..'; .

acciones, facturag, descuento de documentos. y facturas, OB



]
L]

libremente convenga, cobrando, percibiendo y utatgbé

los recibos y <cartas de pago correspondientss,

entregando o recibiendo la poseaidén material de las
mismas; constituir fianzas; realizar todo tipe de
inversiones de capital, trabajo, lnmruignto, etc.-

X0).~ HIPOTECAS Y OTRAS GABMFTIAS - DECIMO¢ CON PREVIA

Constit '

F

P
aceptar, transferir, ceder, novar, n.w:mnnu
hipotecas, garantias, avales, fianzas, W s, prendas
comerciales, clviles, agrarias, industriales,

gervidumbres y demfe derechos reales, fijando o
aceptando el tipo de interés, pudiendo cancelarlos,
dividirlos, subrogarlos, relevarlos, convertirlos,
transferirlos o© prorrogarlos total o parcialmente como
también cancelar loe derechos reales y garantiss
constituidas con anterioridad a este mandato por “ila

otorgante; consentir Y ° aceptar divisicnes,

subrogacicnes, transformaciones, %  cancelaciones

renovaciones, conversiones y teconverslones; cobrar y

percibir el importe d& dichas operaciones otorgando y|,.

g 8 =8

suscribiendo los correspondientes recibos y cartas de .

pago; <&onstitulr a la sociedad en garante, avalista,
fiadora o en cualquier otro cardcter, en garantia de

cualquier clase de estas operaciones y contratos.-

46-APN-SG#AGP

X12).- CONTRATOS.- m&ﬂ= Celobrar | asgid k6881
..'.:IF.' ;
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renovar, rescindir, resplver y revoc
contrato referente a la gestidén ordinaria
la sociedad, gque no sea ﬁrﬂhibidn por
decretos, ordenanzas, resoluciones, regl

cualquier otra norma vigenta;

o recibir en e

L

"

_ gervicios; dar en mutuc onnrnt:. Y
i

comodato cualguier clase de co bisnes; aceptar

| constituir, aceptar {4 -
misiones Yy asignaciones.- X 10).- SEGUROS.-

ESEGUNDO: Contratar toda clase/ de seguros Yy cauciones,

bajo las cldusulas y cgndiciones: que libremente {{ :

convenga; firmar sus pélizss, cancerarlas Y: renovarlas; { :

it

pagar sus importes y primys; cobrar sus importes en caso ([

o .

de siniestro, firmando /los correspondientes recibos Y

e e e

cartas de pago; ceder /derechos en caso de. siniestro.- {i§
ociedad a la. sociedad ante los U

XI1ig).-
Representar a la
Tribunales Naclionales ¥ Provinciales de cualquier - fuero g R

o jurisdiccién, [Fribunales Federales, Tribunales del i B

Trabajo, Ministgrio de Trabajo ¥ Seguridad Bocial, Wi

Policia del Trabajo, rTribunales Flscales Municipales ¥
Provinciales, rribunal Fiscal de la Nacidm, Tribunales : W

contencioso administrativos, Aduanas, Gobierno -Nacional
IF-2023-89496146-APN-SG#AGP

& s e —————
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¥ Gobiernos Provinciales, Municipalidades, Entidades
Pﬂhlica; y/o Privadas, autoridades Iﬂliﬂiltl‘ltl\'}i.
pirnonni figsicas o juridicas, organismos que de Iﬂlu
dependan Y. demds que correspondan, pt.éhndu
representarla "tanto en el expediente principal 7{3 J,dl"
cardcter sumario, como en los de "Plezas por eeparado”,
en loe incidentes en cureo o que se promuevan, en toda
cuestién, asunto, 1litigic o controversia conexa ya
iniciada o a iniclar o que deba iniciar en cualquier
fuero o jurisdiecién, incluidos el Civil, Comercial ¥y

Fenal, estando facultado para iniciar, continuar,

contestar e intervenir 'hasta su total terminacidén en

todos los asuntos, causas, operacioness, cuestiocnes Y|

litigios judiciales, administrativos, del trabajo o de|ga

cualquier otra naturaleza en que la mandantes tenga

interds o msea parte como actora, demandada, demandants,

querellante, tercerista o en cualquier otro cardcter,

41

con facultad expresa para pedir quiebras, presentarse en|,,

concurscs preventivos, verificar. créditos, iniciar|,,

incidentes de verificacién, revisién y todo lo que
comprende la Ley 24.522, comparecer ¥y participar en
acuerdos preconcursales, preventives 'y resolutories ¥y
soclicitar quiebras o concursos civiles o comerciales,

asistir a la junta de ncrnﬂoﬂ:.&vtruiﬂ: u oponerse a

demandas de verificacidn de créditos '..WEOQ:E'—%!A}G&APN-SG#AGP
/’ \

ey
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CARLOS ASTOUL BONORINO

de la sindicatura,

diciar -accicnes de gFevisid »
apelacién; designar  liquidadores y | comisiones (f
fiscalizadoras, formar parte de las sciaaiones &8 :

F

comerciales transitorias . constituidas ‘para ~1igq

bienes de ~ los deudores, prestar. ---- rmidad 4 las
designaciones ~de los  sindicos dpinistradores r
judiciales y liquidadores, pudiendo efecto presentar
contestar toda clase - de escritos, demandas,
N cpntrademandas 'y reconvenciones, /desistir de. sellas;
nterponer denuncias y querellas - criminales- Y/o P e
denuncias ante la administraci¢n piblica nacional. y/o ()
provincial y ratificarlas y/g retirales; producir y
solicitar toda clase de infofmes y pruebas; ofrecer y :
tachar testigos y pruebas; fecusar, apelar Y renunciar
al derecho de apelar © prescripciones adquiridas; 0:
formular protestos Yy prgtestas, desistir, de aestos ¥ (i
otros derechos, prestar/y exigir cauciones juratorias, :f:-' ;
embargos, inhibiciones /u otras medidas precautorias Y (i
sus levantamientos; /poner Y absolver posiciones ¥ :
responder  excepcionks;  prorrogar Y declinar - de ;:—_ ;I-:-.,
jurisdiccidn, decir/ de nulidad, concurrir . a juiclios i
verbales y audiencias de conciliacién, de verificacién ¥ . .
graduacién de cyéditos, aceptando © impugnando: -BuS 4
resultados, congeder quitas Y esperas, . promover r .

cnnt.?u incidentes, contestar agravios; ~Oponer
IF-2023-89496146-APN-SGH#AGP
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excepciones, producir informaciones; proponer,
solicitar, nombrar, transar, aceptar. y desistir toda

clase de peritos, contadores, escribanos, caligrafos,
| martilleros, . tasadores, administradores, dmliisaﬂu,

liquidadores, vinventariadores, sindicos y de -

otra naturaleza vy recusarlos; Bolicita

ordinarios y extraordinarios Y la prérroga de los az

mismos; presentar -alegatos, “solicitar reconocimiento des;
documentos; firmar pericias caligrdficas y de cotejos, |a4
indicando loes elementos que deben servir de base para la| g
comparacién; rendir y exigir rendiciones de cuentas 38
pudiendo prestarles ' conformidad o impugnarlas; | 5,
intervenir en asuntos prejudiciales; celebtar arreglos y|ag
transacciones judiciales o extrajudiciales: cobrar. Y 3;
percibir, otorgar y firmar recibos y cartas de pago, 40
recibir bienes en pago, reclamar intereses y costas, |,

percibir dividendos; exigir indemnizaciones por dafios Y

42
perjuicios; intervenir en juicios Bucesorios ' de sus P
deudores solicitande inventarios ¥ avaldos; comprometer a“
en érbitros de derecho o. en amigables componedores,. con|,,
designacidn de terceros pPara los casos de discordia, con pn
o @#in imposicién de multas; demandar 'y requerir p
desalojos y cobro de alquileres, pedir el lanzamiento de pn

|F-2023-89496if&s-A'PN-SG#AGP
bienes; comparecer a audie anf_{ asambleas de| .

\
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18

17

18

18

B =

ofo y amplias facultadds,: pud tl
¥

cderdos; (]
)

accionistas con voz,

aceptar o impugnar sus Tresolucicnes
interponer los recursos de’ 1mmt1,'au1uld
inaplicabilidad de la Ley y demds r’cur o8 legal
desistir de ellos; apelar :m},‘;lci - - clales, (i _.
sentencias y resolucionss adminisfratiyad, pericias y [
demds que surjan del proceso; contestyr agravios; cursar H !
todo tipo de intimaciones judicialeh y . extrajudiciales
po carta documento, telegramas, ‘notificaciones ¥
nofariales, wetc.; diligenci oficios, - exhortos,

amientos y citaciones; wsolfcitar. la acumulacién di '

expedientes, requerir y susoribir ' actas: ‘notariales;

Fel -0
suscribir toda clase de /documentos e instrumentos
plblicos y privados que crea convenientes o necesarios ({f
para el cumplimiento ¢ este mandato; int-r\r-r.uir', :__;.:

| convenir, pactar, resolyer, arreglar, transar Y definir {f§
en todo tipo de actuaciones de acuerdo a lo establecido T
sor la Ley 24.573 [y Decreto 1021/95 (mediacién).- ¥ ° :{
XIve).- MPORTACION Y EXPORTALARE -~ w= ( #".E

By :
Inscribir a la sociedad como importadora y exportadora; [ ?‘%
importar y exportar bienes o servicios relacionados con
los negocios sociales; formular solicitudes ¥ :\{

apelaciones en estiones de clasificacién aduanera Y i
devolucién de ippuestos y derechos; firmar declaraciones i

juradgs ge importacicn, recibos y demds; otorgar, firmar §j :
. IF-2023-89496146-APN-SG#AGP
N H\II
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Y endosar cualquier documento requerido para esds
operaciones, inclusive manifiestos, conocimient
embarque, as{ como dar o tomar toda clase de
con las autoridades aduansras o personas

juridicas.- xv@).-

ASAMBLEAS .- DECIMO OUINTO: Conmstituir y participar con|ay

aportes de capital o bienes en toda class de sociedades;

representar a la sociedad en asambleas o directorios con|s;

vez y voto; percibir dividendos y utilidades otorgando

34
los correspondientes recibos Y cartas de pago;|gas
establecer agencias, sucursales u otra especie de |z

representacién.- XVI).- LICIIACIONES.- DECIMO SEKXO: o,

Fresentarse en licitaciones piblicas 1y Privadas, |4
nacionales o internacionales, pudiendo retirar vyl
presentar pliegos de condiciones, propuestas en sobre |,
ablerto o cerrade, abonar derschos, tasas, aranceles, |,
gastos; presentar toda la documentacién que se exija; |,
presentar y firmar ofertas y sus modificaciones, 43
Proponer, aceptar o rechazar nuesvas ofertas, determinar m
precios, rebajas, aumentos, tarifas Y presupuestos, |,
presentar garantias cuando fuess necesaric, mediante -
depésitos de dinero, titulos, fianzas personales 7|,
bancarias o de bienes muebles o inmuebles, retirar esas 0

garantias, concertar y firmar los contratos ¥ convenios pn

Vi
_‘I/ .II
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recursos jerdrquicos iinistrativos y .-'

caso; presentar impugnaciones.- IVIIQ).-'
ZRANSPORTE.- DECIMO GEPTINO: Contratar
estibaje, depéeito y transporte en vage
otroe medioce, de todo tipo de o}
productos, mercaderias, semoviern

(container); ofrecer y contratar

Jue correspondan por [
les derechos u otros conceptos.f XVIIIQ).- CONTROL DE ()
PERSONAL .- DECIMO OCTAVQ: Vigilay el cumplimiento de los §ff : Kl

administradores, empleados Y peones, fijar sus nn;ﬂnl; i) (

(i

remuneraciocnes, jornales - tareas, suspenderlos, .) :
(] -
yal

apercibirlos, despedirlos 4 contratar otros . nuevos [y :

fijando sus sueldos y/ remuneracicnes;. contratar g 3
cualquier tipo de seguro/relacionado con .la actividad 0
laboral de los empleadoy, peones y contratados, firmar g
sus p6lizas, renovarlag, cancelarlas y contratar otras i
nuevas, cobrar y peycibir .sus importes en casc de i
siniestro.- XIXQ).-/ QIORGAMIENTO _DE _PODERES _ 'H
Qtorgar poderes| generales b § sspeciales. de
administracién; jenerales Yy especiales- bancarios, .':-{-’
finmcix{m, de seguros, - judicialess- ggtgelmw#A-'é_.
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especiales ;| para querellar y absolver posiciones,
especiales :para licitaciones o concesiones con 1
! facultades del caso, autorizaciones para .conduc
;.f.: exportar automotores, aeronaves, buques u otro
! vehiculos o maguinarias; revocar toda clase de manda
¥y autorizaciones; solicitar Y suseribir.. la
¥ protocolizacidén de todo tipo de instrumentos pdblicos ¥y
) privados; requerir y suscribir actas notariales;
realizar y contestar todo tipo de .reclamos e
. intimaciones por carta documento, telegramas simples o
colacionados, requerimientos notariales, etc; XX0).-

NVENTA

JURIDICOS.- YIGRBIMO: Practicar o aprobar inventarios
: avaltos, pericias; rescindir, mwodificar, reconocer,
rectificar, ratificar, confirmar, aclarar, rencvar ¥
extinguir actos juridicom ©o contratos celsbrados con

anterioridad o no a este mandato, en . las formas Y

condiciones que libremente se  conviniere; protocolizar "

instrumentos pdblicos o privados; solicitar registro de
documentos, patentes de invencién, marcas, marcas de
comercio sujetas a esta formalidad y sus renovaciones,

ravocaciones y transferencias; formular impugnaciones a

nuevas inscripciones.- XXI®).- DENUNCIAS - RECLAMOS.-

VIGESIMO  PRIMERQ: Realizar ante, la  autoridades

policiales, municipales, adnin’i\-tutivﬂ; bANSAE ARy, 087
Ky
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3| denuncias o reclamos que la soc
+| la fecha o tuviere que realizar
5| pérdida, extravio, hurto, robo
e| diferencias, reintagros, X

reclamos que correspondieren, a{endd . solicitar las 3

medidhs precautorias que considere /fonvenientes, asi ¥

»N coma/ indemnizaciones por dafios Y perjuicios, -lucro -_":

cespnte, dafio moral y todo otro que Be produzca; - cobrar }
yfo percibir judicial o extrajudifialmente -las sumas ae i |
{nerc que resulten adeudadas % la sociedad por: los O

expresados motivos o en ocagién  de sus actividades {,]

otorgande ¥ suscribiendo los orrespondientes recibos ¥ (i)
cartas de pago totales o parciales; Tecuperar la (¥
posesién real, material Y/ efectiva de lo denunciade D

firmando los correspondjentes recibos o cartas: de W

10| REPARTICIONES.- YIGESUO _BESNRRNS Represente a la i

sociedad ante el Estagc Nacional, Estados Provinciales, g

entrega.- XX11a).- IETADO 0L LWOL kRO () tﬁ'l‘a.

20 o,
a1 Administracién Federgl de Ingresos Pdblicos. - AFIP =, E-; "
22 Ministeric de Bconogia, Direccién Nacional de Transporte ’:E E:'I
- Aerocomercial, erza Adrea '‘Argentina, Direccién m H
.| Nacional de Aergn svegabilidad, Direccién de Registro u : ﬁi
25| nacinvl de Asfionaves Yy de la Propiedad Automotor, :Ir{ ﬁ

IF-2023-89496146-APN-SG#AGP
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Registro Nacional y/o Provinciales de buques
embarcaciones y toda otra dependencia piblica o pPrivada
para presentar y aprobar la scciedad para la realfzacién
de trabajos de transporte aéreo No Regular Y/o/maritimo

de cargas, pasajeros vy correc; matricular actar o

aeronaves, automotores ¥ embarcacionas a dicha|ai

actividad, inscribirlas .y  registrarlas, afectar| s
tripulaciones, presentar para su aprobacién los manuales|a;
operativos y de mantenimiento y todo. otro trimite |y
tendiente a dicho fin.- XXIIIG) ZBABAJO — OERAS SOCIALES| s
=_BINDICATOS - EYC..- VIGEAIMO TERCKRQ: Representar a la|s
socledad ante los Tribunales del Trabajo, Ministerio -de|s;
Trabajo y Seguridad Bocial, Policia del Trabajo, |3
Tribunales Fiscales Municipales y Provinciales, Tribunal |,
Fiscal de la Nacién, Aduanas Nacionales y Provinciales, 40
personas fisicas o juridicas, Administracién Federal de a
Ingresos Publicos -AFIP-, ANSES, UATRE, RENATRE, Obras |,
Sociales, B8indicatos, etc., organismos que de ellas|,,
dependan y demds que correspondan, pudiendo iniciar, a4

continuar, contestar e intervenir hasta su total P
terminacién en todos los asuntos, causas, operaciones, P
cuestiones y litigios judiciales, administrativos|,,

relacicnados al trabajo en que la mandante tenga interés P

© @8#ea parte como actora, demandada, demandante, @

quersllante, tercerista o -n\ cualquier "trﬂp.ﬁ‘bﬂ?@f%pﬁﬁ-APN-SG#AGP

N
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1/ con las mas ampliag

218l punto XIII de este

3| sociales.- XXIVQ).- MINISTERIO [

«| ZRABAJO - ETC..- VIGRSIMO CUAE

5/ sociedad con las mds amplias/ facu des , !

la f :

:ante el |

Ministerio de Trabajo y Seguridad Socisl, la Direcciéa 1Y -

ional de Policia del Trabaje y Calas de Accidentes

del | Trabajo, sean estos organismos : Nacionales, ¥ :

g Proyinciales o Municipales, quedandc facultado.- para
replizar todo tipo de inscripcioyes, reinscripeciones y
ajas, presentar, suscribir o /requerir ' todo _tipn.r de
documentacidn, pruebas e info 6; formular y suscribir f"
toda clase peticiones y descdrgos; consentir o impugnar
tedo tipe resoluciones administrativas, formalizar Y
suscribir acuerdos, firglar declaraciones simples vy |
juradas, documentos pfiblicos y privados; iniciar,
continuar, intervenir § proseguir expedientes hasta su
ja| total terminacidém, notificarse de las resoluciones y --
1p! Providencias que recaigan y apelar de ellas ante la ;
a9| @utoridad gque corpresponda aunque sea esta por  via r
21| Judicial; interpofier toda clase de recursos legales,
administrativos jerdrquicos; asistir, intervenir vy

resolver en apdiencias de conciliacién aceptando o E

impugnado su resultados, solicitar toda clase de {

R
Ol 1 ¥ r.-:'
25 “‘*‘““’id“i"’i e SxenCiOones. | oo igEI2e RPN SAAGS | |

-

1002 - Capitsl Federsl
Tel. 4312-8233 7 4313-0195

CARLOS ASTOUL BONORINO
ESCRIBANO

25 de MAYO 538 - 2% p,

\ P

m :
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j) condonaciones;  ingresar en moratorias; efectuar
Lk

reclamos, desglose y entrega de documentos; congtit

) denunciar y/o mudar domicilios.~ XxXvg),-

M ZABAS_Y_CONTRIBUCTONEg.- LIGESING QUINTQ: Repreéentar a
t: la sociedad con las mds amplias facultade

Direcciones Nacionales, Provinciales ¥ Mugie

Rentas, Administracién Federal de Ingresos Pdblicos, sus
dependencias Y demds reparticiones, Bclieitando,

, Tealizando, gestionando, suscribiendo y firmando todos

az
33
34
los actos administrativos, contributivos, impositivos y|as
demds, en que 1a sociedad tenga interés o Eea parte (g
interesada, quedando facultado para presentar toda clase |7
4y de escritos, titulos, escrituras, formularios, pPlanos, |3

estatutoe y demds documentacién social; formular ¥

. solicitar toda clase de peticiones, inscripciones,

&

! informes, inclusive exenciones impositivas, firmar 41

declaraciones eimples vy juradas; efectuar protestos,

reclamos ] impugnaciones; iniciar, intervenir Y

e B %

pProseguir expedientes hasta su total terminacién,;

notificarse de las resoluciones y providencias que

recaigan y apelar de ellas ante la autoridad que
corresponda, solicitar efectuar, suscribir y firmar .toda |
clase de reclames, reconsideraciones, desglose y entrega
de documentos, constituir Y mudar domicilios legales o

-2023-8949
especiales; liquidar y pagar \toda clase des Ifu%gutul,q

III;_,_,H X’ __-""J
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tasas, contribuciones

2| de importes pagados en exceso, cobrando bercibist o R
3| sus importes otorgando los correspopdient¢s recibos; ‘E}
; Wy -

4| solicitar reimputacién, reasignaciéd o compensacién de H

5| pagos; solicitar exenciones y imisioney, acogerse a (i
-

atorias o desgravaciones, golicitar pruﬁv-r- la
rectificacién de revaldos f£fis = JXVIQ) m .:-:-' :
+~ YAGESIMO EEXTQ:/ Bnviar,  cursar, §

(

suscribir, firmar, recibir y retirar cartas ¥

confestar,
umento, tlJ.ig_rllu colacionados, intimaciones, 1
otificaciones, correspondencia Apistolar y dends e
vinieren a nombre de 1la socigdad o esta tuviers gque
cursar, sean de orden laboral/y/o cualquier otro orden, {
pudiendo operar ampliamente/ a tales efectos ante el (i
Correc Argentino y d instituciones pdblicas, 5
privadas y/o mixtas de fLorreos Yy telecomunicaciones.- i &
XXVIIQ).- SUBCRIPCION / DI ETRUMENTOS. _ PUBLICOE
PRIVADOS.- VIGRSIMO BEPTINQ: Otorger y firmar las ff - |

/ :

escrituras e instrumentos piblicos y privados que fueren

o . w 5! necesarios para ecutar las facultades, actos o W - )
¥ = & o
% LE:, 21| contratos enumeradgs en este poder, con los regquisitos ¥ |
i — TR
gﬁ ol propica de Bu aturaleza y los especiales que ' se @y °
= §0FS i
"m" zQ 3 & especialmente s¢ pactaren en cada caso; requerir y {4 : 4
- E 32 ot Ol
@ U :EF suscribir acfjas notariales de requerimiento, Ui :
] - i "3
wy - e b .
E L R 5| constatacidnm, ntimacién y demds, 'y realizar en- fin, ;2 : R
\ .ﬂ IF-2023-89496146-APN-SGHAGR. 53
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cuantos wmés actos, gestiones. y diligencias fueren

 menester .y conducentes al mejor - cumplimiento

{, Presente mandato, el que podré sustituir en t

parte, sin que ello signifique que el

| desligue del mismo, el que continuard vigen

8us partes.- Y el compareciente continfa diciendo: Que

las facultades enumeradas BOn meramente ejemplificativas

Y no limitativas de otras implicitas, por cuyo motivo el

actos, gestiones y diligencias necesarios que directa o

o ¥
)} funciones concernientes a su desempefic y comisién, ya |,

" reformas o por leyes y decretos que en el futuro [.1']
0 : ;' ni limita otros poderes que la sociedad hubiere otorgado
Y Bolo se considerard revocado o limitado por renuncia

del mandatarioc o cuando lo fuere por escritura pdblica.-

Hay una firma ilegible.- Hay un sello y una firma.- Ante

pasé ante mi, al Folio 578 del Registro 1372 a mi CRrgo,

s
! Pégina 44 de 168

indirectamente se relacionen en este mandato .y demés | g

) Sea ello en razén de las leyes y decretos actuales Y sus |5

Y dictaren.- Bor ditimo sgrega: Que este mandato no revoca |,

LEIDA gue le es, la ratifica y firma ante mi, doy fe.- a4

)) m: CARLOS ASTOUL BONORING.- RSCRIBANO.- REGISTRO 1372.- i
§ WATRICULA 3195.- CONCUERDA CON §U EACRITUEA JATRI cue |,,

mandatario queda autorizado para realizar todos lom |

48

doy fe.- PARA KL APODERADQ expido esta PRIMERA COPIA en |,

quince fojas de Aé\tuacidn Notarial |F-2023:894961 456n-APN-SG#AGP
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25.49 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO CCT Guincheros ¢/ BACT. 702,745.23
25.45 | GUINCHERO OPERADOR DE TRANSTAINER CCT Guincheros ¢/ BACT. 579,183 95
ALLIEGRG” CARLOS ADRIAN 24.93 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO CCT Guincheros o/ BAGT 63145224
36| DEMARCO, JUAN MANUEL 24.93 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO CCT Guincheros o/ BACT
37| DI PERSICO, DAMIAN RAMON 24.93 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO | CCT Guincheros o BACT
38| NIETO, GASTON EDUARDO : 24.93 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO | CCT Guincheros o BACTS
39| RUIZ MENDOZA, FERNANDO DAVID | 24.93 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO | CCT Guincheros of BAGT 637,495.7%2
40| ASARO, GUSTAVO JAVIER 24.86 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO CCT Guincheros of BACT 7543171
41| FERNANDEZ, JORGE ANTONIO 24.86 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO CCT Guincheros ¢/ BACT mﬁ.mﬁ.mm
42| GAINZA, GUILLERMO OMAR 24.84 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO CCT Guincheros ¢/ BACTY
43| PEREZ, DANIEL EDUARDO 24.51 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO | CCT Guincheros of BAGT
44| ZURITA, HECTOR LEONARDO 18.87 | GUINCHERO OPERADOR DE TRANSTAINER CCT Guincheros ¢/ BACT
45| CABRERA, DANIEL 28.68 | GUINCHERO OPERADOR DE TRANSTAINER CCT Guincheros ¢/ BACT.
46| PAIVA, ANTONIO 28.68 | GUINCHERO OPERADOR DE CONTAINERA CCT Guincheros ¢/ BACT 621,150,
47| PARRA, OSCAR RAMON 23.59 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO CCT Guincheros ¢/ BACT 632,907.2
48| ALEGRE, JULIO GERMAN (H) 23.88 | GUINCHERO OPERADOR DE TRANSTAINER CCT Guincheros ¢/ BACT 536,925.90
48| MACIEL, NESTOR DAVID 22.54 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO CCT Guincheros ¢/ BACTY 678,010.93
4| 50| MONTI, JORGE DANIEL 25.02 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO | CCT Guincheros o/ BACTY 702,745.23 |
“{ 51| CAMBAS, HORACIO ALEJANDRO 24,88 | GUINCHERO OPERADOR DE TRANSTAINER CCT Guincheros ¢/ BACT ¢ 540,654.55
V52 BRAVO, DANIEL SENEN 2559 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO CCT Guincheros ¢/ BAC 631,452.24
53| FERNANDEZ, PEDRO PABLO 24 91 | GUINCHERO OPERADOR DE TRANSTAINER CCT Guincheros ¢/ BACT 600,312.99
54| PAZ, RAMON ALBERTO 24.97 | GUINCHERO OPERADOR DE TRANSTAINER CCT Guincheros ¢/ BACT 536.925.90
55| NAVARRO, SANDRO 28.35 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO | CCT Guincheros o BACT 725.276.50 |
56| WOCA, WALTER JAVIER 22.55 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO | CCT Guincheros o/ BACTS 631,452 24
57| GUILLEN, LEONARDO OSCAR 22.48 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO CCT Guincheros ¢/ BACTS 758,478.16
58| ODERDA, JUAN EDGARDO 25.70 | GUINCHERO OPERADOR DE TRANSTAINER CCT Guincheros ¢/ BACT 600,312.99
59| VALENTE, PABLO SEBASTIAN 18.79 | GUINCHERO OPERADOR DE TRANSTAINER CCT Guincheros ¢/ BACT 526.,803.72
60| FONSECA, JULIO HECTOR 18.79 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO CCT Guincheros o/ BACT 686,618.38
61| GALVAN, ESTEBAN RODOLFO 18.79 | GUINCHERO OPERADOR DE CONTAINERA | CCT Guincheros c/ BACTS 563,869 69
62| PALACIOS, DAMIAN RAFAEL 18.74 | GUINCHERO OPERADOR DE TRANSTAINER CCT Guincheros ¢/ BACTS 524,718.42
63| RODRIGUEZ NAVARRO, SERGIO JAVIl 18.71 | GUINCHERO OPERADOR DE TRANSTAINER CCT Guincheros ¢/ BACTS 527, 147.67
64| SAINT ESTEBEN, JULIO ALFREDQO 18.69 | GUINCHERO OPERADOR DE CONTAINERA CCT Guincheros ¢/ BACT 507,832.95
65| RETOLAZA, JORGE RODRIGO 18.69 | GUINCHERO OP. DE TRACTOCAMION CCT Guincheros ¢/ BACT? 530,478.85
66| ASTORGA, ARIEL ALEJANDRO 18.66 | GUINCHERO OPERADOR DE CONTAINERA CCT Guincheros ¢/ BACTS 566,011.48
67| FLORES, NESTOR MIGUEL 18.64 | GUINCHERO OPERADOR DE TRANSTAINER CCT Guincheros ¢/ BACTS 528,362 30
68| RIOS, CRISTIAN LEONARDO 18.54 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO CCT Guincheros ¢/ BACT. 619,387.21
69| AGUILERA, WALTER JOSE 18.54 | GUINCHERO OPERADOR DE GRUA Y PORTICO CCT Guinc 5 GP
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|0ZZA, GONZALO DAMIA| _18.67 | GUINCHERO OP. DE TRACTOCAMION _ CCT Guincheros o/ BACTY ___ 438,485.15
DORREGO,80LIS, DANIEL JESUS 18.67 | GUINCHERO OPERADOR DE CONTAINERA CCT Guincheros o BAC 563,869.69
109 ARIEL HERNAN 20.42 | GUINCHERO OP. DE TRACTOCAMION _ CCT Guincheros ¢/ BAC 448,554 61
110| FIGARI, ALEJANDRO GUSTAVO 15.76 | GUINCHERO OPERADOR DE CONTAINERA CCT Guincheros ¢/ BACT )
111| GORDILLO, RODOLFO 17.11 | GUINCHERO OPERADOR DE CONTAINERA CCT Guincheros ¢/ BACT {
112| VERDE, JOSE LUIS 14,82 | GUINCHERO OPERADOR DE TRANSTAINER CCT Guincheros ¢/ BACT 541,158.380
113| MAGALLANES, LEONARDO VALENTIN|  14.74 | GUINCHERO OPERADOR DE TRANSTAINER CCT Guincheros ¢/ BACT 532,859.51
114| BELTRAME, ALFONSO RUBEN 14.72 | GUINCHERO OP. AUTOELEVADOR MAS 10 TNS. | CCT Guincheros ¢/ BAGTS 458,095.60%
115| BRANEIRO, MARCELO ISAAC 14.72 | GUINCHERO OP. AUTOELEVADOR MAS 10 TNS. | CCT Guincheros o BACTS 421,955 876
116] MUNIZ, GONZALO EZEQUIEL 17.76 | GUINCHERO OP. AUTOELEVADOR MAS 10 TNS. | CCT Guincheros ¢/ BACTY 493 87554+
117| MOROSI, GABRIEL FERNANDO 17.38 | GUINCHERO OP. DE TRACTOCAMION CCT Guincheros ¢/ BACTy 433450419
118] CORIA, MIGUEL DONATO 14.59 | GUINCHERO OP. DE TRACTOCAMION CCT Guincheros ¢/ m}n._.n 448 582 980
118| FRANZONE, RICARDO GABRIEL 19.33 | GUINCHERO OP. DE TRACTOCAMION CCT Guincheros ¢/ BACT 722,773.12¢
120| ROMERO, CHRISTIAN ADRIAN 18.79 | GUINCHERO OPERADOR DE TRANSTAINER CCT Guincheros ¢/ BACTS 553,390.97
121| NUNEZ FERNANDEZ, ARNALDO JAVIE| _16.72 | GUINCHERO OPERADOR DE CONTAINERA CCT Guincheros ¢/ BACTS 492 628 64
122| ANABALON, MAXIMILIANO FABIAN 16.76 mc_anmmD OP. AUTOELEVADOR MAS 10 TNS, CCT Guincheros ¢/ BACTS 473,630.98
23] BAULEO, JUAN MARCELO 16.65 | GUINCHERO OP. DE TRACTOCAMION CCT Guincheros ¢/ BACTS 428,415 66
124] PAVON, DANIEL 18.42 | GUINCHERO OPERADOR DE TRANSTAINER CCT Guincheros ¢/ BACTS 530,184.24
125| QUIRICO, FAVIO 14.80 | GUINCHERO OPERADOR DE CONTAINERA CCT Guincheros ¢/ BACTY 483,153.14
126| BARRAZA, JUAN LUIS 16.26 | GUINCHERO OPERADOR DE CONTAINERA CCT Guincheros ¢/ BACT 550,786.18

127| BRAVO, PABLO JOSE MARTIN 15.51 | GUINCHERO OP. AUTOELEVADOR MAS 10 TNS, CCT Guincheros ¢/ BAGT 479,428.89
128| SALGUERO, FABIAN LEONARDO 15.40 | GUINCHERO OP. DE TRACTOCAMION CCT Guincheros ¢/ BACTY 423,380.93
129| CARDOZO, ANIBAL RAMON 14.99 | GUINCHERO OPERADOR DE CONTAINERA CCT Guincheros ¢/ BACTY 584,809.25
130] ALBORNOZ, CLAUDIO DAVID 16.26 | GUINCHERO OPERADOR DE CONTAINERA CCT Guincheros ¢/ BACT 564,207.21 |
131] GOMEZ, GASTON ARIEL 14.88 | GUINCHERO OP. AUTOELEVADOR MAS 10 TNS. CCT Guincheros ¢/ BACT 618,770.93
132| DIAZ, DIEGO ARMANDO 9.83 | GUINCHERO OPERADOR DE CONTAINERA CCT Guincheros ¢/ BACT 513,653.86

133] AMARANTE, LEANDRO DANIEL 11.12 | GUINCHERO OPERADOR DE CONTAINERA CCT Guincheros ¢/ BACT 484,026.78
134| LUQUE, JORGE 14.82 | GUINCHERO OP. AUTOELEVADOR MAS 10 TNS. CCT Guincheros cf BACT 474 700.35
135] SEGOVIA, ADRIAN 14.75 | GUINCHERO OPERADOR DE CONTAINERA CCT Guincheros ¢/ BACTY 484.266.40
136| BATALLAN, VICTOR MANUEL 28.68 | EMPLEADO DE FACTURACION Y COBRANZAS SR | CCT MM ¢/ BACTSSA 474 474,568.38
137| ARCE, PABLO RAFAEL 28.52 | TECNICO"A" DE MANTENIMIENTO CCT MM c/ BACTSSA 479 626,343.03
138] SUAREZ, MARIO DANTE 28.43 | TECNICO'A" DE_MANTENIMIENTO CCT MM o/ BACTSSA 47 626,343.03
139] RONCORONI, RODOLFO 27.86 | TECNICO"A" DE_MANTENIMIENTO CCT MM ¢/ BACTSSA 47 626,343.03
140] FERNANDEZ, JACINTO ANTONIO 26.41 | OFICIAL = CCT MM c/ BACTSSA 47¢ 619,446.75
141| LISAK, HEBER 26.30 | TECNICO"A" DE MANTENIMIENTO CCT MM c/ BACTSSA 478 626,344 53
142) BIANCHI BORGES, BRUNO 26.26 bz}_-_m._.m. G@E ROL SALIDAS CCT MM cf BACTSSA 479 h,_m 934, mm
143| D'ANGELO, MARCELO RODOLFO 2593 | EMPLEADO DE FACTURACION BUQUES SR CCT MM o/ BARETESS A 40BN A Pieh bt o
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181] PIRRECO, CARLOS ALBERTO 15.07 | TECNICO"A" DE_MANTENIMIENTO CCT MM c/ BACTSSA 47¢ 590,282.99
CECCHINI; MARIANO DANIEL 14.80 | TECNICO"A" DE MANTENIMIENTO CCT MM ¢/ BACTSSA 47¢ 583,302.39
183l FOLEY, PATRICIA SILVANA 11.18 | RECEPCIONISTA = CCT MM ¢/ BACTSSA 47¢ 302,995.04
184| MANRTQUE, MANUEL CESAR 8.90 | TECNICO DE_MANTENIMIENTO CCT MM c/ BACTSSA 47¢ 473.272.4
185| BRUSOZ, MARTIN RUBEN 7.35 | EMPLEADO DE FACTURACION Y COBRANZAS CCT MM c/ BACTSSA 47¢ 350,976.7
186| BENITEZ, EMMANUEL SEBASTIAN 6.83 | TECNICO DE MANTENIMIENTO CCT MM ¢/ BACTSSA 47¢ 461,481.5
187 VILLEGAS, GASTON 6.25 | MEDIO OFICIAL PANOLERO CCT MM c/ BACTSSA 47¢ 425318.212
188] GAMBOA, GUILLERMO _ 6.25 | MEDIO OFICIAL PANOLERO CCT MM c/ BACTSSA 47¢ 42531821
189] VELOSO, RODOLFO ESTANISLAO 28.13 | APUNTADOR INICIAL CCT SEAMARA c/ BACTS 700,284
190| CASTILLO, MARCELO 18.87 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA ¢/ BACTS 495,615.2
191] ARRUA, OMAR RICARDO 26.34 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA ¢/ BACTS 446,355.34
192| RIQUELME SERVIAN, CARLOS FABIAN 18.84 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA c/ BACTS 489.811.68
193| DI PERSICO, MIGUEL ANGEL 18.74 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA ¢/ BACTS 436,285.87%
194| CRISTALDO, RAMON ROBERTO 18.74 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA ¢/ BACTS 436,285.87\
195| VILLAN, SERGIO VICTOR 18.71 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA ¢/ BACTS 471,061.36
196| TEJERINA, ARIEL ALBERTO 17.77 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA ¢/ BACTS 483,891.44
97| GONZALEZ, ROMAN EDGAR 17.77 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA c/ BACTS 43466795
198| QUIROZ, ROMULO OSCAR 17.77 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA ¢/ BACTS 514,048.99
199| CONTRERAS, CASIMIRO 23.39 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA ¢/ BACTS 48148515
200 RODRIGUEZ, JORGE DANIEL 24.95 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA ¢/ BACTS 482,518.38
201/ DUARTE BRITEZ, CHRISTIAN VENANG  23.31 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA ¢/ BACTS 523,082.42
202| SOSA FAGUNDEZ, FERNANDO MARIA| 20.54 | APUNTADOR PRINGIPAL CCT SEAMARA ¢/ BACTS 562,883.47
203| CORONEL, JULIO CESAR 23.13 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA o/ BACTS 448 421,80
204| ROMERO, ERNESTO RICARDO 23.18 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA o/ BACTS 449.455.03
205| BASILE, ANTONIO CARMELO 19.04 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA ¢/ BACTS 476,054.17
206| HERRERA, JOSE LUIS 24.41 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA c/ BACT 460,891 94
207| ALEGRE, GUSTAVO WALTER 24.17 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA ¢/ BACT 499,050.07
208| ESPINOZA, ROBERTO OSVALDO 23.80 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA c/ BACT 501,116.53
209| RAMIREZ, JORGE JONATAN __|"23.24 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA c/ BACT 508,026.27
210| PEREZ TONANEZ, WALTER DANIEL | 22.90 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA o/ BACTS 498,453 22
211| FANTINO, JULIAN PABLO 22.79 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA c/ BACT 446 35534
212| ROMERO, LEONARDO 23.93 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA ¢/ mmnﬂw 446,854 81
213 HERRERA, MARIO AMERICO 22.92 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA c/ BACT 451,585.03
214 ARIAS, GUSTAVO ALBERTO _ 2292 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA c/ BACTS 484,584 84
215 HERNANDEZ, MARTIN GABRIEL 22.90 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEAMARA ¢/ BACTS 551,684.72
216| FERNANDEZ, ADRIAN DANIEL 18.49 | APUNTADOR PRINCIPAL - v CCT SEAMARA ¢/ BACTS 436,285.87
217| SALAS, GUSTAVO DAMIAN 19.02 | APUNTADOR PRINCIPAL CCT SEA GP
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255] B LIO RUBEN 26.32 | JEFE DE TALLER Fuera de Convenio 774,423.56 |
256| RODRIGUEZ, FLORENCIA____ 26.22 | Asistente de RR.PP. Fuera de Convenio 328,188.70
257| VAZQUEZ, MARCELO ARMANDO 25.56 | SUPERVISOR OPERATIVO Fuera de Convenio 762,895.94
258| TROCCA, LUIS ALBERTO 25.48 | JEFE DE TURNO DEPOSITO Fuera de Convenio 685,168.6305
259 LUCERO, DAMIAN 25.42 | PLANIFICADOR DE PLAZOLETA Fuera de Canvenio 626,346.563%
260| SANCHEZ, MARTIN CARLOS 25.41 | JEFE CONTABLE Fuera de Convenio 868,704.759
261| SILVA, PATRICIA 25.41 | SUPERVISORA DE FACTURACION - BUQUES Fuera de Convenio 532,853.07%
262| PIANA, MARIO CRISTIAN 25.15 | SUPERVISOR Fuera de Convenio 941,033 13
263| RYLL, MIGUEL ANGEL 25.13 | SUPERVISOR Fuera de Convenio 1,001,670.74%
264] LAMALFA, DIEGO ALEJANDRO 24.90 | ASISTENTE DE SEGURIDAD Y ADMINISTRACION | Fuera de Convenio 619,004 58
265| PONCHIARDI, PABLO ALEJANDRO 24.84 | PLANIFICADOR SR. Fuera de Convenio 612,847.39%
266] ANA, HORACIO ELIAS 24.82 | PLANIFICADOR SR. Fuera de Convenio 612.847.390
267] CACERES, GERMAN DARIO 24.72 | SUPERVISOR DE FACTURACION CAJAS Fuera de Convenio 592.862.44%)
268| SAVALL, PABLO DANIEL 24.50 | JEFE DE PLANIFICACION Y CONFIABILIDAD Fuera de Convenio 654,527 33
269| IDABERRY, MARIA EUGENIA 23.48 | SUB GERENTE mmmn:mmcm HUMANDS |_m_._mE de Convenio ,__._t.umm.mu_n-
270} VERTA, MARCELO RICARDO 22.50 | RESPONSABLE DE ._w}zD_. Fuera de Convenio 630,964 .27

| 271 ﬂ.unx_nwﬂ. GRACIELA MABEL 2250 | ASISTENTE DE mcm.mm_z._.mzn_mzn_} Fuera de Convenio 468.307.29
272| MALZONE, PABLO JAVIER 22.48 | ASISTENTE COMERCIAL Fuera de Convenio 489.697.71
273| LAVARIAS, GUSTAVO ENRIQUE 19.59 | PLANIFICADOR DE PLAZOLETA Fuera de Convenio 532.084.26
274] AQUEL, LEONARDO RUBEN 19.03 | JEFE DE TURNO - Fuera de Convenio 841,484.78
275| MACEDO, VALERIA CELESTE 18.96 | ANALISTA CONTABLE SEMI SR Fuera de Convenio 447 B74 .95
276| VIDELA, DAMIAN HECTOR 18.95 | JEFE DE TURNO Fuera de Convenio 813,278 58
277| ACOSTA, GABRIEL ARIEL 18.92 | ANALISTA LOGISTICO n= Fuera de Convenio 410 5686.15
278 VINAZZA, CLAUDIO HECTOR 23.42 | TECNICO SENIOR DE REEFERS Fuera de Convenio 586,251.10
279| DIAZ STONYS, CARLOS ADRIAN 18.74 | COORDINADOR DE REEFERS Fuera de Convenio 615,645.99
280| LOCURCIO, MARCELO RICARDO 18.66 | JEFE DE TURNO Fuera de Convenio 734.990.20
281| KRYZA, MARTIN LEONEL 18.66 | RESPONSABLE DE COORDINACION Fuera de Convenio 712,427 .34
282| PEREYRA, CHRISTIAN HUMBERTO 18.64 | PLANIFICADOR Fuera de Convenio 52593813
283| GARCIA, FERNANDO OMAR _ 18.58 | JEFE DE TRAFICO Fuera de Convenio 742,883.77
284| PARGAMENT, JULIAN ALBERTO 18.54 | SUPERVISOR Fuera de Convenio 922.905.55
285| DOURKHISSANOV, OLEG 18.54 | SUPERVISOR Fuera de Convenio 1,002,377.97
286] KISLUK, HORACIO JUAN 18.54 | COORDINADOR JR DE TRAFICO Fuera de Convenio 546,087 65
287| CAPORALETTI, VICTOR PABLO 18.57 | PLANIFICADOR DE PLAZOLETA Fuera de Convenio 536,709.52
288| DI NICOLA, JULIAN ANDRES 18.51 | ASISTENTE DE SEGURIDAD Y ADMINISTRACION | Fuera de Convenio 477.001.90
289| MARTINEZ, LUCIANO PATRICIO 18.51 | JEFE DE TURNO "Fuera de Convenio 795,900.57
290| GOMEZ, DIEGO ARIEL 18.50 | SUPERVISOR CONTROL DE SALIDAS Y ARCHIVO | Fuera de Convenio 536,760.71
291| EGUIAZABAL, PAMELA VIRGINIA 18.38 | SUB GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS | Fuera de C 5
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329[ B “BRENDA NAIR 7.93 | ANALISTA CONTABLE SENIOR Fuera de Convenio 464.773.33
330| KOPLIN, GUSTAVO JORGE 7.92 | OF. RESPONS. PROTECCION Y SEG. TERMINAL __ | Fuera de Convenio 628,254.71
331| ORTIGOZA, CAROLINA 6.50 | COORDINADORA DE PAYROLL Y ADMINISTRACION | Fuera de Convenio 495,018.20
332| LEO, NATACHA MARIANA 6.12 | COMPRADOR SR " Fuera de Convenio 388,361.5%%
333| SKRBEC, CAROLINA 9.65 | JEFA DE PAYROLL Y ADMINISTRACION DE RRHH | Fuera de Convenio 808,637.35¢
334| CABAS, NICOLAS DAMIAN 5.05 | TECNICO DE SEG. SALUD Y MEDIOAMBIENTE Fuera de Convenio 370,597.519
335| MUT, LOURDES 1.52 | ANALISTA DE RRHH Fuera de Convenio 344,003.97.4
336| RAMADAN, YAMILA 1.12 | ANALISTA DE RRHH Fuera de Convenio 344 003.97
337| DIAZ, ROCIO ANALIA 0.90 | ANALISTA JR DE RRHH = Fuera de Convenio 303,755.6
338] PICO, MARIA FLORENCIA 0.19 | COORDINADORA DE RRLL & SERVICIOS Fuera de Convenio 477,558.2
339| CASTILLO, ANDRES ALEJANDRO 25.81 | ESTIBADOR PANOLERO SUPA. 449 775.7
340| GONZALEZ, JESUS 25.78 | ESTIBADOR PANOLERO SUPA. 501,166.1
341| LENTENER, JORGE OMAR 23.81 | ESTIBADOR ESPECIALIZADO SUPA. 485,342,
 [342/ TIARTINEZ, RUBEN FELICIANO 25.93 | ESTIBADOR PANOLERO SUPA. 506,220.6

*.{343| SANTILLAN, SERGIO ANTENOR 21.87 | ESTIBADOR ESPECIALIZADO SUPA 473,230 124

~|B44| AGUIRRE, CESAR LUIS 21.76 | ESTIBADOR ESPECIALIZADO SUPA 477.556.41
345 n_pﬂm._.m. ALFREDO MARTIN 21.75 | ESTIBADOR ESPECIALIZADO SUPA 462,040.94
346| CENTURION, DAMIAN SECUNDINO 20.58 | ESTIBADOR. ESPECIALIZADO SUPA =
347| GEREZ, LEONARDO ADRIAN 22.96 | ESTIBADOR ESPECIALIZADO S.UPA, 454,691.22
348| VASQUEZ, RAMON DANIEL 20.53 | ESTIBADOR PANOLERO SUPA 449,775.75
349| PEREZ, JAVIER RICARDO 24.47 | ESTIBADOR ESPECIALIZADO SUPA. 471,278.66
350| PRIETO, JOSE GABRIEL 23.99 | ESTIBADOR ESPECIALIZADO SUPA 421,516.32
351| RAMOA, ALEJANDRO ADRIAN 20.40 | ESTIBADOR ESPECIALIZADO SUPA 421,516.32
352| BLANCO, RAMON NESTOR 19.99 | ESTIBADOR ESPECIALIZADO SUPA 454.691.22
353| VILLALOBOS, JOSE LEONARDO 19.01 | ESTIBADOR ESPECIALIZADO SUPA 418,711.61
354| NUNEZ, ALEJANDRO ALBERTO 19.85 | ESTIBADOR ESPECIALIZADO SUPA 416,782.06
355| MACIEL, JORGE ANIBAL 19.61 | ESTIBADOR ESPECIALIZADO SUPA 456,353.38
356| MOYA, SABINO ARMANDO 20.03 | ESTIBADOR ESPECIALIZADO SUPA 471,278.66
357| CHURRUARIN, CLAUDIO DANIEL 19.67 | ESTIBADOR SUPA. 410,838.62
358| MINO, JAVIER ASUNCION 19.55 | ESTIBADOR SUPA. 410,838.62
35| ACEVEDO, OSCAR IGNACIO _ 19.46 | ESTIBADOR SUPA. 410,838.62
360| TAPIA, GUILLERMO ALEJANDRO 19.08 | ESTIBADOR SUPA. 410,838.62
361| MOYA, EUGENIO PATRICIO 19.08 | ESTIBADOR ESPECIALIZADO SUPA. 452 478.67
362| ROMERO, ERNESTO FRANCISCO 19.05 | ESTIBADOR ESPECIALIZADO SUPA. 419,676.38
363| CARDOSO, VICTORIANO 18.99 | ESTIBADOR ESPECIALIZADO SUPA. 419,676.38
364| AGUILAR, MANUEL ENRIQUE 19.08 | ESTIBADOR S.UPA. 410, mmm mu
365] REYNOSO, PABLO JAVIER 18.92 | ESTIBADOR ESPECIALIZADO SUPA. "
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403[ L GABRIEL 16.74 | ESTIBADOR SUPA 396,854.15
404| FERRERO, ROBERTO FRANCISCO 16.73 | ESTIBADOR S.UPA 400,815.28
405 QUEROL, MARTIN VICENTE 18.13 | ESTIBADOR S.UPA 406,177.13
406| BAEZ, ERNESTO FABIAN 16.62 | ESTIBADOR SUPA 396,854.1
407| JACOP, MARIO ROBERTO 16.62 | ESTIBADOR S.UPA 396,854.1
408| REINAGA, HECTOR ALFREDO 16.62 | ESTIBADOR SUPA 427,692.9
409| TAPIA, EMANUEL JOSE 16.61 | ESTIBADOR SUPA mmm.m,ﬂ.._m
410| MONTENEGRO, WALTER ALBERTO | 18.23 | ESTIBADOR SUPA 406,177.1
411] SALAS, CLAUDIO ALBERTO 18.64 | ESTIBADOR SUPA 454,128.5 o
412| ACHAVAL, JUAN LUIS 18.39 | ESTIBADOR S.UP.A 410,604.7 <
413| SUAREZ, DANIEL RUBEN 18.26 | ESTIBADOR SUPA 406.,177.1 g
414 MANSILLA, LUIS ALBERTO 18.09 | ESTIBADOR SUPA 4061771 s
415] MOLINARI, MAURO CESAR 15.87 | ESTIBADOR SUPA. 392,192.6 N
416| ADARO, AMERICO RAFAEL 15.78 | ESTIBADOR S.UPA. 435,113.93 2
417] DIAZ, JUAN MARTIN 15.78 | ESTIBADOR S.UPA 491,447.06 o
418] ARZAMENDIA, ROLANDO NOE 15.78 | ESTIBADOR SUPA 438,493.20
(%) Sueldo Bruto a Mayo 2023 Total Remuneracion BAC 232,895,415.33
o - i
% CCT Capataces ¢/ BACTSSA 1225/11'E 13 8,180,709.99 629,285.38
CCT Guincheros ¢/ BACTSSA 876/07 "E 122 71,158,464.52 583,266.10
CCT MM ¢/ BACTSSA 479/02 "E" 53 27,311,610.14 515,313.40
CCT SEAMARA ¢/ BACTSSA 1037/09"E 37 17,701,388.11 478,415.89
Fuera de Convenio 113 74,876,118.87 662,620.52
S.U.P.A 80 33,667,123.70 420,839.05
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31| Sotelo, Pablo Javier 15.32 | Apuntador C Seamara 228 460.51
32| Fernandez, Mariano Nestor 15.32 | Apuntador C Seamara 228 460.51
a3 ]m@m_o Lopez, Gaston Andrés 15.32 | Apuntador C Seamara 228 480.51
34| Feijoo, Pablo Federico 15.23 | Apuntador C Seamara 228,460.51
35| Jurnet, Gastén 15.23 | Apuntador C Seamara 228,460.51
36| Plantez, Javier Alejandro 15.23 | Apuntador C Seamara 228,460.51
37| Escobar, Juan de Jesus 15.23 | Apuntador C Seamara 228.460.51
38| Fernandez, Mariano Ariel 15.23 | Apuntador C Seamara 228,460.51
39| Parmesano, Diego Matias 15.16 | Apuntador C Seamara 228,460.51
40| Barraza, Cristian Alejandro 15.16 | Apuntador C Seamara 228,460.51
41| Benedetti, Angel Mariano 15.16 | Apuntador C Seamara 228.460.51
42| Armoa, Reynaldo 15.16 | Apuntador C Seamara 319,333.96
43| Osman, Horacio Osvaldo 15.16 | Apuntador C Seamara 228 460.51
44| Grasso, Nicolas Pablo 15.16 | Apuntador C Seamara 228,460.51
45| Poblet, Ezequiel Martin 15.16 | Apuntador C Seamara 228,460.51
46| Villar, mm..___mmm. 15.16 | Apuntador C Seamara 228,460.51
47| Diaz, David Horacio 15.16 | Apuntador C Seamara 228,460.51
48| Tamola, Mauro Gastén 15.16 | Apuntador C Seamara 228,460.51
49| Lazaro, Matias Alejandro 14.91 | Apuntador C Seamara 226,701.79
50] Yudice, n__.mmn Martin 14.91 | Apuntador C Seamara 226,701.79
51| Pereira, Roque Guillermo 14.91 | Apuntador C Seamara 226,701.79
(*) Sueldo Bruto a Abril 2023 Total Remunera  14,178,312.52

Nomina Empresas Terceras: SYServicios al 31.05.2023

1| CORDIDO, ARIEL ALBERTO 7.54 | Mecénico Guincheros 520616.45
2| ESPINOSA, GUSTAVO 17.67 | Maguinista Guincheros 356,260 63
3] GUEVARA CANOZA, MATIAS 7.54 | Mecanico Guincheros 520616.45
4| PELOZO, RAMON 19.33 | Maquinista Guincheros 355,405.97
5! PEREZ DAMIAN 8.67 | Maquinista Guincheros 333,534 87
B| BAEZ, JESUS ANGEL 3.65 | Maquinista Guincheros 320,509 .45
(*) Sueldo Bruto a Mayo 2023 Total Remunera 2,407,343.82
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32| MONTERO JOSE ALBERTO 15.75 | Estibador Supa 95,243 59

33| NAVARRETE ALFREDO OSVALDO 15.64 | Estibador Supa 298,369.33

34| OCAMPO PEDRO GUILLERMO 15.70 | Estibador Supa 298 368.86 -
35| ORELLANA GASTON EMILIO 14.65 | Estibador Supa 296,078.78 0
36| PAIVA DOMINGO HUMBERTO 15.73 | Estibador Supa 298,368.86 <
37| PALAVECINO LUIS ALEJANDRO 16.73 | Estibador Supa 95,243.00 3
38| PEREYRA DANIEL ALBERTO 15,64 | Estibador Supa 298,368.86 Z
39| PERSOGLIA ALBERTO GUSTAVO 15.57 | Estibador Supa 298,368.86 <
40| PINTO RIVERO GUSTAVO EZEQUIEL 14.92 | Estibador Supa 296,078.36 Q
41| PIZARRO RICARDO 26.93 | Estibador Supa 323,565.75 2
42| RAMIREZ RODRIGO SANTOS NICOLAS | 14.63 | Estibador Supa 94,512.07 S
43| SARMIENTO, MATIAS MANUEL 15.78 | Estibador Supa 298,368.86 x
44| SCEPIETOSCHI SERGIO 14,92 | Estibador Supa 296,078.78 N
45/ SOSA, ANIBAL ROSENDO 15.78 | Estibador Supa 95,243.00 B
46| TADEO GUSTAVO DANIEL 14.98 | Estibador Supa 206,078.78 ~
47| VALLEJOS ALBERTO 18.75 | Estibador Supa 97 436 61

48| ZALAZAR JUAN JOSE 15.62 | Estibador Supa 298,368.86

49| DE LUCA FEDERICO MARIO 10.07 | Estibador Supa 53,261.74

50| FLORES ARMANDO FACUNDO 12.08 | Estibador Supa 20387962

51| FLORES VICTOR OSCAR 10.01 | Estibador Supa 203,553.56

52| GONZALEZ JOAQUIN NICOLAS 20.31 | Estibador Supa 205,348.13

53| GONZALEZ JOSE MARIA 20.31 | Estibador Supa 205,348.13

54| INSAURRALDE DANIEL ALBERTO 16.44 | Estibador Supa 20469521 m

55| LEDESMA DANIEL MARCELO 20.31 | Estibador Supa 27354323 _—

56| LEDESMA ERNENSTO AMADO 20.31 | Estibador Supa 205,348.13 T

57| LOPEZ MIGUEL LUIS 10.07 | Estibador Supa 203,553.56

58/ NAVARRO CRISTIAN EZEQUIEL 9.72 | Estibador Supa 53.251.74

59| NORIEGA CRISTIAN HERNAN 10.07 | Estibador Supa 21472368

60| ROJAS JAVIER ALEJANDRO 10.07 | Estibador Supa 203,553 .86

61| VILLALBA DANIEL ROBERTO 20.31 | Estibador Supa 205,348.13

(*) Sueldo Bruto a Marzo 2023 Total Remunera  15,061,264.49

Nomina Empresas Terceras: SIADEC al 31.05.2023
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TOTAL

Capataces I

5 1,604,522 29 320,904 .46
4 1,700,817.90 425,204.48
Guincheros B 2,407 343.82 401,223.97
Seamara 56 14,919,616.41 266,421.72
Su 59 13,550,B68.75 229,675.74

Fuera de convenio

C =
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Referencia: 3-N6mina personal terceros, EX-2023-77103926- -APN-MEG#AGP, BACTSSA, INFORMA
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i ] !-‘: T
1| PRIMERA COPIA.- FOLIO 674.- PODER GENERAL PARA GESTIONES ADMI- /| |
2| MISTRATIVAS Y JUDICIALES: SINDICATO ENCARGADOS APUNTADORES 5* i
5| MARITIMOS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SEAMARA) a fa- || é'i
«| vor de Marla Ceciia REBOREDO y otra - ESCRITURA NOMERO CIENTO CIN-
s | CUENTA.- En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a veintinueve de junio de ; . |
o| dos mil diecissis, ante mi, Escibano Autorizante, comperece: Radl Alberto LI || |

7| ZARRAGA, argentino, nacido e 28 de marzo de 1961, con Documento Nacional || | |

a | de ldentidad B.585.442, CUIL.23-08585442-8, divorciado, con domicilio legal en :.’:_'.-' §
!
g | México 2183, de esla Ciudad, persona capaz, justificando su identidad de acuer- = |

—

10 | do al Ariculo 306, inciso a) del Codigo Civil y Comercial de la Nacion, por exhibi-

ok

- e o

11| cién del documento individualizado que en folocopia certificada agrego a la pre- |
1

12| sente.- Intarviene como SECRETARIO GENERAL del SINDICATO ENCARGA- »{ I

13| DOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

14 | (S.E.ALM.AR.A.), con domicilio legal en México 2183, de esta Ciudad, acreditan- -

mldnhmmwmmwmmomhmmm i

16 | Cion: a) Resolucion M.T. ndmero 136 de fecha 14 de septiembre de 1954 en don-

i Oy
17 | de se le olorga la personeria gremial.- b) Resolucién de fecha 25 de julic de 1995 ‘ Kl
15| en donde se aprueba la reforma del estatuto socisl, la cual no modifica la persone- |
|i Wl
1a | ria gremial olorgada por el Minislerio de Trabajo y Seguridad Social - ¢) Certifica- = |

20 | do expedido por el Ministerio de Trabajo , Empleo y Seguridad Social de fecha 20
21 | de agosto de 2015 donde consta la designacion de la comision directiva, surgien- f
20 | do de la misma el carécter invocado por el compareciente.- d) Acta de reunién del J '
asiwjnt&whmnimHTdahdmﬁdumduEMEMHMd
24 | presente acio.- Toda la documentacion relacionada la tengo a la vista en sus oni-
25| gingles, y en folocopia certificada agrego a la presente, la que contiene faculla-

)
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.;5. des suficienies para este olorgamienio, manifestando el compareciente la plena
igl' vigencia de su represenlacién.- Y el compareciente en el cardcter invocado y a-
|| creditado dice: Que confiere PODER GENERAL PARA GESTIONES ADMINIS-
"I TRATIVAS Y JUDICIALES a favor de las doctoras Maria Cecilia REBOREDO y
i Rosalia Isabel de TEJERIA, para que en nombre y representacion del sindicata y
.| actuando en forma conjunta, separa, allemada o indistintamente cualesquiera de
|\ ellas, reslicen los siguientes actos: 1) GESTIONES ADMINISTRATIVAS: Gestio-
" nen ante las administraciones pablicas y autoridades nacionales, provinciales o
éf"{{ municipales y sus dependencias y reparticiones en general, Ministerios, Legislatu-
./ ras, Municipalidades, en especial, Gobierto Auttnomo de la Giudad de Buenas Al-
lij res, Tribunal Municipal de Fallas, Aduana, Empresa Macional de Telecomunica-
f;}: ciones, Obras Sanitarias de la Nacién o de las Provincias o Municipalidades, A-
r guas Argentinas, Empresas Telecom Argentina y Telefénica de Argentina, Direc-
| Giones de Rentas y Recaudacién Fiscal de cuslquier distrito del pas, Direccion
.”"s_f General Impositiva y sus delegaciones regionales, Oficinas de Tierras o de Hidréu-
i ica de cualquier region argentina, Registro de Marcas ylo Palentes yio Propiedad
|l Inmueble o automotores de cualquier jurisdiccion, empresas de transporte terres-

;'f-,i_: eslalales o privados, Consorcios de Propietarios, Administraciones y Compaiiias

‘i) de Seguros de cualquier indole, toda clase de asunios de su competencia, con fa-

+ cultad para presentar escritos, y titulos de toda indole - Con expresa facultad para

IEJ negociar colectivamente, asistir y representar a la Federacion en cualquier acio o

I‘L": audiencia a la que sea convocada por ante el Ministerio de Trabajo, Emplec y

w, Formacién de Recursos Humanos de la Nacién o cualquier otro ente piblico ylo

‘fmmmamhmu?.mymmnnmm:m~
\

I",L ; /‘_\lll

[
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19

ra tales tramitaciones.- Il) GESTIONES JUDICIALES: Intervenir en todos los asun-

tos judiciales presentes o futuros de cualquier naturalsza, fuero o jurisdiccidn en
que la parie olorganie tenga interés como aclora, demandada o en cualquier otro
caracter ante la Justicia Federal u Ordinaria de la Nacién o de las Provincias, Po-
deres Piblicos, especialmente Tribunales, Ministerio de Trabajo, Empleo y Forma-
cién de Recursos Humanos de la Nacion, Ministerio de Salud de la Macién y Supe-
rintendencia de Servicios de Salud, y demas autoridades administrativas, con fa-
cultad para promover toda clase de acciones, realizar gestiones, presentar litulos,
escrilos y documentos de toda Indole; recusar, declinar o prorrogar jurisdicciones;
entablar, conlestar o desistir demandas:; allanarse, desistir del derecho o del pro-
ceso; oponer y contestar excepciones de cualquier naturaleza; reconvenir; asistir
a juicios orales, al cotejo de documentos y firmas o a examenes peficiales; interpe-
lar; solicitar el nombramiento o remocidén de adminisiradores de bienes y auxilia-
|m¢njuwﬂdn; hacer, aceplar o impugnar consignacionas; dar y recibir bienes en
pago; conceder esperas y acordr lémminos; iniciar y continuar hasta su total termi-
| nacién juicios sucesorios, pudiendo aceptar o rechazar herencias y legados, pro-

bar el vinculo familiar, aceptar o impugnar testamentos, herederos y legalarios;

tramilar, rectificar o suplir parlidas con facultades de realizar todos los tramites per-

tinentes: pedir declaraciones de quiebras o concursos; asistir 2 juntas de acreado-

2 | F@S con voz y volo; aceptar, observar o rechazar concordatos u otro arreglos judi-

21

22

ciales o exirajudiciales; designar liquidadores y comisiones de vigilancla; verficar

u cbservar créditos y su graduacién, solicitar embargos preventivos o definitivos,
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|l das conservatorias y compulsas de fibros; argUir de nulidad y faisedad; pedir u - | ,,
i

" | ponerse a la declaracién de rebeldia o decaimiento de derechos procesales; solici- |,
h, tar y oponerse a la acumulaciin de procesos o de acciones; ofrecer, aceplar y e- rzu
;a{. 1) xigir juramentos, fianzas y cauciones; asistir a audiencias; cilar de eviccién; solici- 29

0 JfJ tar y diligenciar nolificaciones, vistas y traslados por medio de cédulas, oficios, ex-
4 il |

e rj hortos y mandamientos; reconocer documentos o firmas de |a parle poderdante &

.ji,i . anteriores o posteriores a este acto; asi como reconocer y confesar obligaciones, | .

T
ﬁ; ||| atn anteriores al presente; hacer y recibir pagos y dar recibos; solicitar la publica | ,,
b
'i,% !E} subasia o la venta privada de bienes; solicitar, aceplar o impugnar avalios, tasa- | .,

!.';'-’# ciones & inventarios; hacer renuncias de derechos; constituir domicifios; soficitar u | .

' oponer caducidades; otorgar renuncias gratuitas, remisiones o quitas de deudas; | 38

e
T
—

' demandar por dafios y perjuicios, indemnizaciones e intereses, dafio moral; opo- | 4.

.
e
T

G
=
g

"' ner, interrumpir o renunciar prescripciones; oponer o absolver posiciones; produ-
| cif o impugnar todo género de prusba e informaciones; ofrecer testigos, alegar y

s
i
R T

as

}:j’ h[‘ probar acerca de la idoneidad de los tesligos de las causas, e impugnar sus decla-

i; !5{' raciones, aceptar o rechazar transacciones y novaciones que extingan obligacio- |
) IrE

%:: ,'_?:: nes aln anteriores a este poder; hacer arreglos judiciales o exirajudiciales; solici-
g :

Iﬁ;:j ! ‘tar, aceptar o rechazar divisiones de condominio, mensuras, deslindes, amojona- | .,
}:‘;j [ mientos, particiones de todo tipo y adjudicaciones de bienes: tomar y der pose- |
e T

:'5[5 __'jg sion de bienes litigiosos; ratificar, rectificar, aclarar, confirmar y registrar los actos 45
e W

:4. 1 juridicos y contratos; otorgar y firmar los instrumentos piblicos y privados que fue- L‘ﬁ.
i

0 fen menester, con esenciales facultades exirajudiciales para practicar loda clase |,
'::' de intimaciones por cartas documento, actas notariales, escrituras piblicas y pri- a8
|‘,.1

lik ;

‘:? Vadas, telegramas y cualquier ofro medio; respander en igual sentido las que se- B
il

{:] itidas o formuladas a nr parte poderdante.- Iniciar acciones, denuncias y |50
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2 pmhlnmﬂnnmndﬁdﬂu,mum.pndkmpcﬂddndlpmn.mmsm
a w;mm;ummmmm;m
4 mudapuddaﬂn.mmlgmﬂuywm;wmndamhmm

5-ydammm,uhirnhhdmduhmmmydm

7 ﬁuhyﬂnﬁﬂﬂ-ﬁurm&jumwm.ﬁdwhsmmdnimﬂﬂw
5 | clonalidad e Inaplicablidad de la ley. concurrr a las audiencias de mediacion y

o | conciliacidn conforme a la Ley 24.573 (Decreto Reglamentario 1021/95) y los que

16 | lo amplien en lo sucesivo, intervenir en mediaciones preliminares voluntanas, y en
.qllnnhﬁnatnrhs,m.mnndnmuudmudwynmﬂduhmn&
mid&ndnhmgm.mnlirHMWMdnm.m”mﬁ

'mnmummnmmmammmucwm

HlEunmn Aires, presentandose ante todas las reparticiones plblicas o privadas
15 | que fueren necesarias para realizar en las mismas iodas las diligencias que co-

15|'nupun-dMn.+ Otorgar poderes para el cumplimientc del mandato, y sustituir el
7 mwﬂummduuenpmia;ymuizwmﬁwmﬁam,Myuw
m|mhﬁmummurﬁmymndmﬁuﬂmﬂurdaumpuﬁnddprm.ﬂqm
5| no se entenderé revocado por la intervencién directa de la parte mandante.- Y el
a.!mparmimﬂcmdwmhvmnduymmmﬁndmdn:ﬂunw
miu de mi, el Escribano Autorizante, expida primera copia para las apoderadas.-
ﬁ.LEﬂllunmpumﬁlnlu.thpurjuﬁudddnmdwddimuﬂrimhduhﬁparlldi
g,lmmrdudamﬁﬂn?adnlauym.Hmﬁﬁudalummridnﬁmundu por ante
24 | mi, doy fe.- Sigue una firma.- Raiil Alberto LIZARRAGA - Esté mi sello.- Ante mi:

o5 | Andrés um.-mmmwmwpﬂmmmmn4

M 020046094

a;mﬁﬂd@u.mdaﬂmnhﬁmymmum;mmmm
I
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i:l": "F del Registro Notarial 1881 de esta Ciudad, a mi cargo.- Para LAS APODERADAS | .

K] Bkt
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucion N° 504/2009

CCT N° 1037/2009 "E"

Registro N° 399,/2009

Bs. As., 27/4/2009

VISTO el Expediente N© 1.184.832/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N® 14.250 (t.0. 2004), la Ley N© 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO

Que a fojas 48/63 del Expediente N° 1.184.832/06 obra el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
suscripto entre el SINDICATC ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.E.AM.A.R.A.) vy la empresa BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES SOCIEDAD
ANONIMA (B.A.C.T.5.S.A.), juntamente con el acta complementaria de fojas 64/65 de autos, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N® 14.250 (t.o. 2004).

Que dicho instrumento convencional fue celebrado en el marco de lo previsto en el Articulo 3 inciso "d" del
Convenio Colective de Trabajo de Actividad N° 441/06, cuya entidad gremial signataria es la FEDERACION
MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, quien procedio a ratificar
el mismo, conforme consta en su nota agregada bajo Expediente N© 1.310.140/09 glosado como foja 177 al
principal.

Que el dmbito de aplicacién personal y territorial serd para los apuntadores y encargados maritimos, que se
desempefian en relacién de dependencia con la empresa, ya sea en la Terminal Portuaria N° 5 del Puerto de
Buenos Aires, o en todo otro establecimiento o zona donde esa empresa ejerza la misma o similar actividad,
en el ambito del Puerto de la Cludad de Buenos Aires.

Que en cuanto a la vigencia sera por VEINTICUATRO (24) meses desde su homologacion.

Que el dmbito de aplicacion del presente se circunscribe a la representacidon personal y territorial de la
entidad sindical signataria emergente de su personeria gremial y al sector de la actividad de la parte
empresaria firmante y de conformidad a lo expresamente pactado por las partes en el texto acordado.

Que por otro lado debe dejarse asentado, en lo que respecta al Articulo 18 del texto convencional a
homologarse que el dictado de la homologacién no implica, en ningln supuesto, que se haya otorgado la
autorizacién administrativa previa que exige la legislacion laboral vigente en determinados supuestos, ya que
dicha autorizacién deberd ser solicitada por los empleadores, expresa y previamente ante la Autoridad
Laboral.

Que asimismo corresponde sefalar gue en cuanto al "Beneficio Social no remunerative™ establecido en el
Articulo 11, el mismo deberd ajustarse, a los fines de dar operatividad a lo acordado, a lo regulado en la Ley
Ne 26.341 y su Decreto Reglamentario N° 198/08, Articulo 39 el que establece: "...las prestaciones
comprendidas en los incisos derogados del Articulo 103 bis adquirirdn cardcter remuneratorio de manera
escalonada y progresiva, a todos los efectos legales y convencionales, a razén de un diez por ciento (10%)
de su valor pecuniario, por cada bimestre calendario a partir de |a entrada en vigencia de la presente ley".

Que por Gltimo corresponderia que una vez dicta el presente acto administrativo homologatorio, se remitan
estas actuaciones a la Direccidn de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar el calculo del tope previsto por
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomd la
intervencion que le compete.

IF-2023-89496146-APN-SG#AGP
Que asimismo se acreditan los recaudos formales igidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que las partes han acreditado la representacion invocada con la documentacién agregada a los actuados y
ratificaron en todo sus términos el mentado Canvenio Colectivo de Trabajo de Empresa.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrative de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados,

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N© 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado por el
SINDICATO ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.E.AMARA.) y la empresa BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES SOCIEDAD ANOMIMA
(B.A.C.T.5.5.A.), que luce a fojas 48/63 del Expediente N© 1.184.832/06, conjuntamente con el acta
complementaria de fojas 64/65 de autos, y ratificado por la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA ¥ DE LA
INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINMA, bajo Expediente N 1.310.140/09 agregado como foja
177 al principal. Conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14,250 (t.c. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho de la Direccitn de
Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccion de Negociacién Colectiva a fin que el departamento Coordinacién registre el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa obrante fojas 48/63 del Expediente N° 1.184.832/06, conjuntamente con el
acta complementaria de fojas 64,/65 de autos.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su difusion,

ARTICULO 4% — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Regulaciones del
Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio ¥ Tope Indemnizatorio, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N® 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el CCT 441/06.

ARTICULDO 5° — Hagase saber que en el supuesto gue este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ ¥ SEGURIDAD
SOCIAL no efectie la publicacion de cardcter gratuito del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
homologado y de esta Resolucion, las partes deberdn proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de
la Ley N® 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°: Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese, — Dra.
NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N? 1.184.832/06

Buenos Aires, 29 de abril de 2009

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N® 504/09 se ha tomado razén de la Convencidn
Colectiva de Trabajo de Empresa que luce a fojas 48/63, y del acta complementaria obrante a fojas 64/65 del
expediente de referencia, quedando registrados bajo los nimeros 1037/09 "E" y 399/09 respectivamente. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinacion - DLN.R.T,

ARTICULO 1° — PARTES INTERVINIENTES - OBJETIVOS COMPARTIDOS

5on parte del presente Convenio de Empresa, el Sindicato Encargados Apuntadores Maritimos de la Repiiblica
Argentina (S.E.A.M.A.R.A.); representado por los Sefiores Jorge Cocchia Raul Lizarraga, Miguel Kelly, Daniel
Rubino, Edgardo Torres y los delegados y paritarios los Sres. Victor Astorga, Diego Cristéfano, Ramdn
Cristaldo, Horacio Macias, Manuel Perdiguera y Marcelo Locurcio, y la asesora letrada Dra. Maria Cecilia
Reboredo, con domicilio en la calle México 2183, ler Piso Capital Federal y la empresa Buenos Aires
Container Terminal Services S.A. (B.A.C.TS.S.A. ), representada en este acto por las sefioras Ximena Horcada
y Lorena Mack con la asesoria letrada del Dr. Gonzalo Fernandez Sasso, con domicilio en |a calle 8 y Edison g/
N®, Terminal 5, Ddrsena "D", Puerto Nuevo, Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Las partes reafirman su conviccidn acordar la implementacién de todo tipo de medidas que aseguren la
dignidad del trabajador y posibiliten el eficaz desarrollo de |a actividad portuaria.
IF-2023-89496146-APN-SG#AGP
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Que son fines compartidos aguellos que hagan al compromiso de adoptar en forma conjunta todas las
acciones y medidas que posibiliten |a prestacion eficaz de los servicios portuarios en la Terminal N@ 5 del
Puerto de la Ciudad de Buenos Aires.

Las partes ratifican la intencién y fines compartidos, con alcance a la comunidad relacionada con la actividad
portuaria, a saber:

+ Con los clientes: calidad, eficacia, continuidad y rapidez de los servicios a precio razonable.
« Con el Estado Concedente: Integridad del patrimonio plblico afectado al servicio.

« Con los trabajadores; Un dmbito laboral motivador, con evolucién y crecimiento personal.

« Con los inversores: Un retorno gue viabilice el compromiso a largo plazo.

» Con el pals: Con el objeto de incrementar la competitividad del sector externo.

Con este sentido las partes reafirman su conviccién de acordar y convenir la implementacion de medidas que
posibiliten soluciones técnicas y profesionales para lograr el prospero desarrollo de la actividad portuaria.

Por ello acuerdan:

- Que son fines compartidos por ambas partes el que la actividad de la empresa satisfaga en condiciones de
continuidad regularidad, calidad y eficiencia el servicio plblico portuario que estdn destinadas a brindar,
lograndolo en un clima laboral que permita la evolucién y superacién personal de los trabajadores,
asegurando un retorno de inversiones compatible con los compramiso a large plazo.

- Las partes colnciden en optimizar los sistemas de organizacién de trabajo que garantice el logro de esos
objetivos mediante la mayor eficiencia técnico-operativa en forma competitiva y con la mejora en la calidad
de las prestaciones del servicio.

- Las partes procuraran acordar las modalidades y formas de trabajo teniendo en cuenta las necesidades de
organizacidn técnica y préctica de los sectores para establecer sistemas operativos dindmico, adaptados
permanentemente a las circunstancias tecnolégicas, incorporando sistemas de formacion que habiliten la
cobertura de todas la areas funcionales por parte de los trabajadores,

La responsabilidad que asume |a empresa concesionaria de la Terminal como prestataria de un servicio de
fundamental importancia para la competitividad del pais en el sector externo hace que las decisiones y
politicas que deben instrumentarse en esta materia exijan particular celeridad y efectividad. Por ello la
empresa concesionaria definird las pautas de operacin y conduccion del servicio basados en su experiencia,
incluso internacional, y en los criterios empresarios propios de la competitividad. Sera de exclusiva
competencia y responsabilidad de la empresa concesionaria la definicidn de las estructuras organizativas, del
plantel adecuado a la correcta explotacién de los servicios, la organizacidn del trabajo, procedimiento de
pperacién y programas de capacitacion gue encare.

Se contribuird a fomentar un ambiente cordial, manteniendo una convivencia respetucsa entre todos,
creando las condiciones adecuadas de evolucién laboral y profesional, independientemente de las funciones
especificas. Por ello es precise considerar a cada trabajador en su integridad, mas alld de su capacidad de
trabajo, anteponiendo siempre la dignidad del hombre.

Todoe trabajador merece entre sus pares y por parte de sus superiores, un reconocimiento expresado en
forma tal que signifique un genuino estimulo, sobre todo en acciones positivas que beneficien al conjunto de
la organizacidn.

La concesionaria de la Terminal deberd procurar que los trabajadores optimicen su desempefio conforme a la
necesidad de los servicios basados en criterios de eficiencia productividad y mejoramiento en las condiciones
de trabajo, analizando todo ello en base a principios de cooperacion y buena fe por ambas partes, con criterio
general de colaboracion y solidaridad.

Las nuevas formas de organizacidn del trabajo, vinculadas a la incorporacion de nuevas tecnologias, técnicas
y herramientas en la operacién portuaria hace necesario adecuar las tareas, funciones y ubicacion del
personal, lo que se hard con la participacion de ambas partes, utilizando los conocimientos y habilidad de
cada trabajador, con la capacitacién necesaria y debido resguardo para su integridad fisica con
recalificaciones que permitan un aprovechamiento mayor de los nuevos métodos de trabajo. Este esquema
se logrard con una adecuada capacitacién y formacién del personal para lograr la elevacion de su nivel
técnico y profesional generando una estructura \Kbnml acorde al nuevo modelo de operacion y gestién.

ARTICULO 2° — VIGENCIA : / R IF-2023-89496146-APN-SG#AGP

El presente convenio tendrd una vigencia de VEINCUATRO (24) meses desde su homologacién por parte del
Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Las partes se cumpggnﬁqvmeggglar su renovacion antes



de sesenta (60) dias del vencimiento del presente.
ARTICULO 3° — AMBITO DE APLICACION

El presente convenio serd aplicable a todos los apuntadores y encargados maritimos, que se desempefien en
relacidn de dependencia con B.A.C.T.5.5.A., sea en la Terminal Portuaria N° 5 del Puerto de Buenos Aires, y
en todo otro establecimiento o zona donde esa empresa ejerza la misma o similar actividad, en el ambito del
puerto de |a Ciudad de Buenos Alires, de acuerdo con las funciones previstas en el articulo 40 del presente.

No se encuentran comprendidos en la presente convencitn colectiva los directores, Gerentes, y todo personal
que no se encuentre expresamente alcanzado por el ambito de representacion del SEAMARA en el marco de
la presente convencién, Tampoco se encuentran comprendidos en el presente convenio el personal que
preste servicios para empresas contratadas para desarrollar tareas en o para B.A.C.T.5.5.A.

ARTICULDO 40 — DESCRIPCION DE FUNCIONES

Apuntador Inicial: Es aquel trabajador ingresante a la funcién, que es capacitado y comienza a desarrollar
actividades indistintamente en 2 de las areas de trabajo, preferentemente en los sectores de Impo v Expo, o
en el CFS, Estos tres sectores mencionados no son excluyentes.

Apuntador: Desarrolla actividades de la Funcién de Apuntador Inicial y domina adicionalmente otras 2 dreas
de trabajo, encontrandose capacitado a tal efecto, ejecutando sus funciones indistintamente en las mismas.

Apuntador Principal: Desarrolla actividades indistintamente en cualquiera de las dreas de trabajo funcionales,
encontrdndose capacitado a tal efecto.

DESCRIPCION DE LAS AREAS DE TRABAJO
1- AREA BUQUE. Se controla |a descarga y carga en el muelle y abordo.

2- AREA PLAZOLETA DE IMPO. Se controlan todos los movimientos, reubicacién, recepcién, entrega,
clasificacidén, segregacidn y remision de contenedores en Plazoleta IMPO actualizando su inventario cuando lo
exijan las necesidades operativas. Se confecciona el EIR Impo.

3- AREA CF5: Se controlan tedos los movimientos, reubicacién, recepcién, entrega, clasificacidn, segregacién
y remision de contenedores y carga suelta en el CFS, actualizando su inventario cuando lo exijan las
necesidades operativas.

4- PLAZOLETA DE EXPO. Se controlan todos los movimientos, reubicacién, recepcidn, entrega, clasificacién,
segregacidn y remisién de contenedores en Plazoleta EXPO actualizando su inventario cuando lo exijan las
necesidades operativas. Se confecciona el EIR Expo.

5- AREA PLAZOLETA DE REEFERS. Se controlan todos los movimientos, reubicacién, recepcidn, entrega,
clasificacidn, segregacién y remisiones de contenedores en Plazoleta de REEFERS actualizando su inventario
cuando lo exijan las necesidades operativas. Se realiza el monitoreo de las temperaturas de los contenedores
refrigerados en plazoleta.

6- AREA GATE DE ENTRADA. Se controlan los ingresos de camiones en Gate de Entrada y su documentacidn
respaldatoria correspondiente, administrando y entregando las Tarjetas de Identificacidn Personal para los
Transportistas.

7- AREA EXPO GATE. Se controlan los ingresos de contenedores de Gate de EXPO ¥ su documentacion
respaldatoria correspondiente,

Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, las signatarias hacen constar que la clasificacién de funciones
y la descripcién de dreas de trabajo precedentes, no revisten cardcter taxativo, pudiendo ser integradas en el
futuro a través de la negociacion colectiva otras nuevas funciones y/o dreas de trabajo, slempre que las
tareas encomendadas se encuentren expresamente alcanzadas por el marco propio de la personeria gremial
del S.E.A.MAR.A.

ARTICULO 5° — CAPACITACION Y PROMOCION EN EL EMPLEO

La empresa se compromete a brindar capacitacién tedrica y practica de manera de posibilitar el crecimiento y
desarrollo laboral de los trabajadores, de acuerdo con sus necesidades operativas,

tareas como Apuntador Inicial, pr ar:::ta::::n::&galt::t;?;::iﬁ ms&@gﬁ.@c&é%@ﬁx t:i';

Exportacién, o en el Sector CFS. Al cabo de 6 meses maximo desde el ingreso y resultando satisfactoria la
evaluacion de tareas iniciales, recibird 2 Mgdulos tedricos adicionales del sigulente listado:
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Mddulo Reefers

Mobdulo Buque

Médulo Expo Gate
Mdadulo Gate de Entrada

Aprobada la capacitacidn precedentemente sefalada, la empresa dispondra la realizacién del periodo de
entrenamiento practico, lapso durante el cual el trabajador, sin perjuicio de la asistencia que se le brinde por
sus superiores, deberd demostrar las condiciones para operar auténomamente en la funcidn prevista. El
entrenamiento deberd ser registrado en Registro 6.2.1/4 Registro de Asistencia a Actividades de Capacitacién
y/o Entrenamiento. El periodo de entrenamiento abarcara 30 dias efectivos en un plazo de 3 meses, y al
cabo de dicho plazo se procederd a la evaluacion definitiva. En caso de acreditarse el conocimiento y
adecuado dominio de 2 dreas adicionales a las ejecutadas como Apuntador Inicial, el trabajador comenzara a
percibir diferencia salarial por la jornada de desempefio de Funcién Superior cada vez que sea designado a
desempefiar tareas en uno de los sectores adicionales para los que ya fue capacitado.

A partir de su designacién como Apuntador, la empresa dispondrd la capacitacion a los fines del conocimiento
tedrico y practico de las Areas restantes, a los fines de la promocién a dicha funcién, aplicando idéntica
modalidad que la prevista para la promocién a la funcién de Apuntador.

En cualquiera de los casos, el trabajador que registre 90 dias corridos o 180 alternados de funcidn superior,
serd promocionado a dicha funcién superior.

La capacitacién se brindard preferentemente dentro del horario de trabajo, o bien fuera del mismo, en
horario a convenir entre las partes.

ARTICULO 69 — REMUNERACIONES BASICAS

Se reparten las funciones del personal comprendido en el convenio conforme las funciones definidas por el
articulo 42, teniendo en cuenta los factores vinculados a la cobertura de las dreas, complejidad de las tareas,
autonomia en su ejercicio y grado de conocimientos profesionales necesarios para su desempefio.

Una persona puede ser promocionada por la empresa a una funcién superior, accediendo a la misma por sus
merecimientos y acreditacién de sus capacidades, o por la ejecucién de las tareas, en las condiciones
previstas en el articulo anterior,

MIVELES SALARIALES:

Las partes acuerdan distribuir las remuneraciones del personal de acuerdo a los siguientes niveles salariales:

Funcion Sueldo Basico
Apuntador Principal 2.962
Apuntador 2.346
Apuntador Inicial 1.996

ARTICULO 7° — ADICIONAL PRODUCCION

Con el propbsito de lograr una productividad general del establecimiento con el esfuerzo de toda la
organizacion, se implementa el pago de un plus de productividad mensual, de acuerdo a las condiciones,
modalidades y plazos que a continuacién se indican:

- A tal efecto, se tomard en cuenta el movimiento de contenedores que se facturen en cada mes,
considerandose al efecto los movimientos facturados de buque o barcaza a muelle y viceversa, sin computar

los movimientos internos. \
o\ IF-2023-89496146-APN-SG#AGP

- Se consideran tres cantidades mensuales bases a superar: la primera de 13,000 (trece mil), la segunda de
15.000 (quince mil) y la tercera de 17.000 (diecisiete mil) movimientos facturados de contenedores.
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- 5i en cada mes se facturan mds de los movimientos indicados en cada base, se abonara el premio bajo la
denominacién "adicional preduccién”, de modo no acumulativo, y de acuerdo a los valores de retribucién
establecidos a continuacion:

Funcién Plus Productividad
13 15 17
mil il mil
Cont. Cont. Cont.
Apuntador Principal / 115 230 345
Apuntador /!
Apuntador inicial

- El adicional sera abonado conjuntamente con la remuneracién que corresponda a cada mes, y para
devengar el concepto deberdn verificarse |as siguientes condiciones:

1.- No devengaran el adicional, y por lo tanto quedaran excluidos del sistema:

a) los empleados que fueren objeto de sanciones disciplinarias (suspensiones) durante el mes considerado, o
en el inmediato anterior en caso de no haberse devengado el adicional en tal periodo.

b) los empleados que registren ausencias durante el mes considerado, o en el inmediato anterior en caso de
na haberse devengado el adicional en tal periodo, salvo casos de fuerza mayor o de extrema gravedad que la
hayan justificado.

Tales exclusiones se justifican en atencién a que este reconocimiento sélo se devenga cuando se demuestra
colaboracion, solidaridad y estricto cumplimiento de todas las obligaciones propias de la relacién de empleo
durante los periodos contemplados, privilegidndose ademds el esfuerzo concreto para alcanzar los objetivos
de mejora continua de la productividad.

2.- Tendréan derecho al cobro del adicional, aguellos empleados cuyas inasistencias resulten de:

a) encontrarse o haberse encontrade en las situaciones previstas por la Ley 24.557 durante el mes
considerado,

b) gozar o haber gozado de licencias legales y/o convencionales durante el mes considerada.

- A los efectos de optimizar la posibilidad del devengamiento del premio, se acuerda promediar cada
bimestre calendario a partir de la vigencia del sistema, computandose el promedio de movimientos en el mes
par, de modo tal gue, si con los movimientos del segundo mes se superan en el promedio bimestral los
movimientos previstos en la escala, se procederd a acumular al page correspondiente a dicho mes la
diferencla dineraria con respecto al Importe de la escala inferior abonada en el mes anterior,

- El reconocimiento del concepto queda sujeto al cumplimiento de la totalidad de las condiciones antes
estipuladas, y el mismo procederd a computarse a los efectos del pago de los recargos especiales salariales
relativos a la jornada de trabajo que se acuerdan en la presente convencidn, en el articulo 17.

ARTICULD 89 - ANTIGUEDAD

A partir de la vigencia del presente convenio, el personal incluldo percibird una retribucién mensual adicional,
no acumulativa, por cada afio calendario de antigiedad o fraccibén mayor de seis meses, que registre desde
su ingreso efectivo en la Empresa, con un limite maximo de 20 afios desde dicha fecha, no computdndose
periodos anteriores que pudieren haber generado reconocimientos a cualquier otro efecto de la vinculacidn,
en tanto resulten anteriores al afio 1994, fecha de inicio de la actividad de la Compaiiia.

A los fines del cdlculo, se reconocerd el equivalente al 1% del Sueldo Basico de la categoria por cada afio
calendario de antigledad o fraccién mayor a seis meses, ello durante los primeros 12 (doce) afios, y de 1,5%
del sueldo Basico de la categoria por cada afio calendario que exceda a los doce afios, o fraccién mayor a sels
meses, hasta el limite maximo de 20 afios de antigiiedad efectiva en la Empresa.

Se aclara que al solo efecto del\pago del presente adicional, se cu@@%&@%ﬁg%%gmsg%ﬁ% al ler

dia del mes de enero, computdridose como un afio la fraccién trabajada mayor a 6 meses.
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El presente adicional no serd considerado a los efectos del pago de lo recargos pactados en la clausula 17 por
el cumplimiento de la jornada, ello hasta el 19 de mayo de 2008, oportunidad a partir de la cual se tendra en
cuenta a tal efecto.

ARTICULO 9° — CONDICIONES DE TRABAID

Las partes acuerdan el sigulente parametro para cubrir los puestos de trabajo: Cada 10 puestos 13
trabajadores.

En caso de mayor o menor cantidad de puestos a cubrir se garantizard un descanso minimo de 1 hora treinta
minutos.

En los casos en los que no resulte necesario cubrir las dotaciones precedentemente indicadas, sea por
inactividad o por ausencia de buques, la empresa podra disponer la conformacién de simples guardias
operativas.

ARTICULO 10° — FACULTADES DE ORGANIZACION Y DIRECCION

La enumeracién y descripcidn de funciones de este convenio tiene caracter enunciativo y no significa
limitacién ni exclusién de las mismas. Tampoco implica para la empresa obligatoriedad de cubrir todas las
funciones en caso de que la operatoria no lo requiera. En ejercicio del poder de direccién y organizacion, la
empresa podra distribuir las tareas, de forma tal que puedan resultar funciones que abarguen a més de una
de las dreas funcionales a lo largo de la jornada, pero sin que las misma resulten simulténeas, y siempre en
el marco de la personeria gremial del SEAMARA. Esto responde a que la empresa podré organizarse en
diferentes modalidades en funcién de los recursos tecnolégicos implementados o que implemente en el
futuro, de acuerdo a sus necesidades operativas.

ARTICULO 119 — VALES ALIMENTARIOS

Se establece el beneficio social no remunerativo de vales alimentarios (art. 103 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo), por un importe equivalente al quince (15%) del sueldo basico mensual que perciba el trabajador.

ARTICULO 120 — COMIDA

La empresa reconocerd, en concepto de vale de comida, el 100% (cien por ciento), del valor del almuerzo o
cena en el comedor del establecimiento cuando el trabajador cumpla tareas efectivas, durante jornadas
completas.

El refrigerio deberd ser consumido en el comedor que dispondra la Empresa dentro de su establecimiento, ¥y
en el horario que determinara la Empresa, de acuerdo a las necesidades operativas.

Resulta condicién para el reconocimiento del presente beneficio social no remunerativo, |a efectiva prestacion
de tareas durante la jornada. A tal efecto, deberd el empleado requerir el vale correspondiente, para
consumir exclusivamente en esa oportunidad, por cuanto el beneficio caduca en esa misma fecha, no
resultando acumulativo.

ARTICULO 132 — PERIODO DE PRUEBA
El periodo de prueba serd de tres (3) meses, segun dispone el art. 92 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
ARTICULD 149 — FUNCIONALIDAD

Las partes declaran que constituyen objetivos comunes el mejoramiento constante de las condiciones
laborales de los trabajadores y de la eficiencia productiva de la empresa. En todos los casos, la empresa
asegurard promover la iniciativa personal, asi como el acceso a tareas de mayores responsabilidades,
adoptando medidas, para que los trabajadores utilicen sus conocimientos y experiencia para el desarrollo de
sus aptitudes personales,

El sector empleador y gremial acuerdan que el principio basico de interpretacion y el criterio al que deben
ajustarse las relaciones laborales del personal comprendido en esta convencién, es el de alcanzar los mejores
ultados para ambas partes, y ello es posible a partir de una alta eficiencia en la prestacion de los
servicios, asegurando la continuidad operativa de la actividad de la Terminal, para lo cual es indispensable
respetar la dindmica en la cobertura de las funciones previstas, en funcidn de las necesidades del servicio,
pudiendo el trabajador llegar 2 cubrir labores en lo distintos sectores durante el desarrolio de |a jornada, de
acuerdo a su capacidad, siempre en base a criterios de colaboracidn, solidaridad y respeto entre |as partes.

Al efecto, las tareas de distinta funcién seran adjudicables maqmzmwﬂ@_w'ﬁ ido
principal de su desempefio, yfo cuando uni%:trcunstancia transitoria lo haga requeribl ,E%m:me

mantener la remuneracién cuando sea una funcign inferior y pagandose el plus de funcion cuando ésta sea
superior. /\‘
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Las tareas serdn asignadas en los lugares, funciones y modalidades segun los requerimientos de la empresa,
teniendo muy especialmente en cuenta los alcances propios de la personeria gremial del S.E.A.M.A.R.A, pero
en ningln caso la aplicacién de estos principios podra efectuarse de manera que comporte un ejercicio
irrazonable de esa facultad prevista en el primer parrafo del art. 66 de la Ley de Contrato de Trabajo.

ARTICULO 15° — SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Sin perjuicio de las obligaciones y compromisos que emergen del Convenio Colectivo NO© 441/06 en lo
pertinente, y con el objeto de reducir hasta su total eliminacién la siniestralidad laboral, contribuyendo al
desarrollo permanente de las condiciones de trabajo mds seguras, las partes asumen la obligacién de cumplir
con las siguientes accliones:

a) La empresa comunicard anualmente, los lineamientos de los programas de Sequridad de Higiene a
desarrollar en el establecimiento, y la parte gremial y los delegados de personal podran efectuar las
sugerencias que al respecto estimen oportunas. Contra |as sugerencias que sean propiciadas por la parte
gremial y sus delegados, la empresa asume la obligacién de dar respuesta por escrito frente a las mismas;

b) La empresa debera dar cumplimiento a la Ley de Seguridad e Higiene N® 19.587 y a la Ley 24.557 de
Riesgos de Trabajo (y sus pertinentes decretos reglamentarios), y a toda otra norma que en el futuro las
reemplace o sustituya, observando y haciendo observar el cumplimiento de las medidas y procedimientos
tendientes a velar por la integridad psicofisica de los trabajadores:

€) Las partes deberan analizar cada accidente relevante junto con el trabajador, a fin de evaluar las causas
que le dieron origen y las medidas correctivas para mejorar la seguridad del personal de la operacidn.

d) Elementos de Seguridad: La empresa se obliga a proveer al personal amparado en este convenio todos los
elementos de seguridad indispensables en virtud de las caracteristicas de la actividad. En este sentido, la
empresa debe proveer, con cargo de oportuna devolucién, los elementos de proteccion personal
correspondientes a cada tarea, quedando obligados los trabajadores a su correcto uso y adecuada
conservacion.

El personal queda comprometido a:

1) Cumplir las normas de seguridad e higiene, referentes a: las operaciones ¥ procedimientos de trabajo
establecidos por la empresa y sus instalaciones; de equipos de lucha contra incendio v la infraestructura de
sefializacién;

2) Cuidar la conservacion de los avisos y carteles que indiquen las medidas de seguridad e higiene y cumplir
sus indicaciones;

3) Colaborar en la organizacién de programas de formacién y educacién en materia de seguridad e higiene y
asistir a los cursos que se dicten.

4) Someterse a los examenes médicos preventivos periddicos ¥ controles de salud dispuestos por la
Empresa, de acuerdo a las normativas legales en vigencia.

En los casos en los cuales, se encuentre en riesgo cierto o potencial la salud yfo la integridad psicofisica del
trabajador, la empresa deberd dar respuesta inmediata frente al eventual riesgo anunciado.

ARTICULO 162 — ROPA DE TRABAJO

La empresa deberd proveer a todo trabajador de la Terminal portuaria de cuatro equipos de ropa por afo:
dos equipos de invierno, que se entregaran antes del 30 de abril de cada afio, y dos equipos de verano gue
se entregardn antes del 31 de octubre de cada afio. Al moments del ingreso el trabajador serd provisto de
dos equipos. Asimismo, cada 3 afios, la Empresa proveerd a todo el personal zapatos tipo tractor y un saco o
campera de abrigo cada tres temporadas invernales y cuando lo justifigue la indole de la tarea a realizar,
equipo de lluvia y guantes de trabajo. Los elementos en cuestidn serdn repuestos cuando se deterioren,
previa entrega por parte del trabajador del elemento deteriorado.,

ARTICULD 179 — TIEMPO DE TRABAJO
Jormmada semanal

En todo el ambito de aplicacién de la presente, la\jornada de trabajo se regira por las disposiciones legales
vigentes,

, caracterizafr2023-:89496146:APN-SGHAGRad de

ana, a fin de garantizar el servicio la Empresa podra

j0 un sistema de turnos rotativos o fijos con

» respetandose los intervalos entre jornada vy la
Pégina 82 de 168

Dada la especial modalidad de ingreso de los buqu
programacion por cuanto concurren durante toda la
organizar la actividad a lo largo de dicho lapso
citacion diaria, a los fines de la cobertura continua del
cantidad de horas destinadas al descanso semanal.



A tal efecto, la jornada normal se cumplira dentro de un esquema semanal de jornada normal maxima de 8
horas diarias, 48 horas semanales, inclusive feriados, bajo la modalidad de trabajo por turnos, en un sistema
rotative, conforme a la operativa, con los siguientes turnos de referencia: 6 a 14 hs., 14 a 22 hs. y 223 6
hs., con el correspondiente descanso semanal de 35 horas corridas, o en su caso francos compensatorios,
reconociéndose en los supuestos que a continuacion se establecen, recargos especiales, beneficios y pagos
de adicionales que absorben y comprenden los recargos o beneficios legales. La extension de la jornada
normal, sea por adelanto o atraso de la misma, debera contar siempre con la conformidad expresa del
trabajador.

En atencién al limite maximo de la jornada semanal pactada mediante este convenio, las partes hacen
constar que no resultan de aplicacién a la presente convencidn las disposiciones contenidas en el articulo 2
del Decreto Reglamentario 16.115/33.

La empresa asume la obligacién de no efectuar ninglin tipo de presentacion administrativa ante la autoridad
de aplicacién, con el objeto de ampliar la duracién de la jormada laboral pactada mediante este convenio
colectivo.

Recargos Especiales

En los casos en los cuales, por cuestiones operativas, se dispongan adelantamientos o atrasos en la
prestacion efectiva de servicios respecto del turno de referencia, a cuyo efecto se deberan disponer como
minimo cuatre horas adicionales, coincidiendo éstas con los dias lunes a viernes en la franja de 10 a 22
horas, dichas horas de prestacién adicionales se liquidaran con un recargo del 50% del valor horario,

Cuando los adelantamientos o atrasos en la prestacidn efectiva de tareas se concreten de lunes a sabado en
la franja de 22 a 10 horas, o entre las 10 hs. del sébado y las 2 del domingo, el recargo horario resultard del
100% de su valar.

Labor en dia domingo

En los casos en los cuales, por requerimientos del servicio, sea necesario contar con la prestacign del
trabajador durante el dia Domingo, el mismo cera citado y deberd concurrir, ¥ en caso de no resultar
finalmente necesaria la prestacion, no ejecutando labores, la Empresa debera abonar por la mera citacidn y
concurrencia un adicional salarial equivalente a 4 horas con un incremento del 100%. Si el trabajador presta
hasta 4 horas de labor, se deberd abonar un adicional salarial equivalente a 8 horas con un incremento del
100%. Finalmente, si en tal oportunidad trabaja més de 5 horas, se debera cancelar el eguivalente a 12
horas con un incremento del 100%. En cualquiera de estos supuestos, el empleado tendra igualmente
derecho al descanso semanal compensatorio.

Descanso semanal

Se privilegiard, en tanto la organizacion operativa lo permita, el descanso semanal preferentemente el dia
domingo. Cuando por cuestiones de operacién no pueda ser otorgado el descanso el dia Domingo, se
generara un franco compensatorio de 35 horas corridas, entre el lunes y sdbado de la semana siguiente.

Cuando la empresa omita el otorgamiento del descanso compensatorio en tiempo y forma, el trabajador
podra hacer uso de ese derecho durante la semana subsiguiente y a partir del lunes de la misma, previa
comunicacién formal gue efectie el trabajador con una anticipacién de 24 horas. En tal caso, la empresa
debera abonar al trabajador el salario habitual con el 100% de recargo.

A los efectos de la prestacion de servicios en dia domingos Y feriados, los trabajadores coordinaran la
conformacién de un listado para garantizar la cobertura de los puestos de trabajo que se requieran,
atendiendo las necesidades operativas de la empresa, la cual deberd ser entregada hasta 48 horas antes de
la jornada en cuestién, la cual sera evaluada por la Empresa a los efectos de la citacion, disponiendo ésta la
misma.

Feriados

Atendiendo a la modalidad de la actividad, los dias feriados nacionales en los que deban prestarse servicios,
generarén para el trabajador que prestd labores el reconocimiento de las horas trabajadas con un recargo al
100%, sin que corresponda descanso compensatorio, con la tnica excepcidn, a los fines del recargo, de los
feriados correspondientes al 1° de mayo y 21 de diciembre. En dichas ocasiones, si el trabajador fuera citado
y concurriera a la Terminal pero por motivos de la operacion fuera eximido de prestar servicios, se le
reconocera un importe equivalente 4 horas con un incremento del 100% por el mero hecho de haberse
tenido que trasladar a la misma. Asimismo, en estos casos, =i toma servicios la Jornada pasard al cobro,
computandose 8 horas con el cargo establecido del 100%, inclusive si la Empresa lo exime de cumplir
integramente la misma.

feriado nacional que coincida con un dia domingo gue por disposicién normativa no se traslade a otra fecha,
deberan ser liquidados con un incremento especial del 200%, que comprende y absorbe el adicional por dia

damingo. o agi
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En los casos en los que medie coincidencia del descanso semanal compensatorio con un feriado nacional o
convencional, excepcionalmente, y como beneficio a favor del trabajador, la Empresa otorgard una licencia
efectiva de un dia, sin prestacién de servicios, dentro del término del cuatrimestre posterior al feriado en
cuestidn, debiendo comunicarse el otorgamiento respectivo al Trabajador con una antelacién minima de 24
horas, y sin que corresponda el descuento de tal jornads, ni retribucién adicional alguna a su respecto.
Trascurrido el término precedentemente previsto, y en tanto en cuanto la Empresa no hublera efectivizado el
otorgamiento de la licencia, debera disponer el pago de tal jornada, por su equivalencia de 8 (ocho) horas
simples, de acuerdo a la escala salarial vigente al momento en que la misma sea liquidada, caducando en
dicha oportunidad el derecho al goce de tal receso,

Las partes hacen constar que esta solucién no se hace extensiva a los feriados que coincidan con dia
domingo, en tanto medie el goce del descanso correspondiente en dicha fecha.

Labor en cicle Nocturno

Se deja aclarado que, por la modalidad de la prestacién de servicios, la actividad durante el turno nocturno
no esta alcanzada por la limitacién horaria prevista por el art, 200 de la LCT.

Cuando el trabajador deba prestar sus tareas semanales durante el turno noche, se hara acreedor durante el
transcurso de dicha semana, a un descanso adicional equivalente a una jornada, Cuando la empresa omitiere
el otorgamiento de tal descanso adicional durante dicha semana de ciclo nocturno, €l trabajador podra optar
al término de la misma, por percibir una compensacién de 8 {ocho) horas con un recargo al 100%,
caducando su derecho al beneficio del descanso adicional, o bien reguerir que la empresa otorgue dicho
descanso durante la semana subsiguiente, en tal caso sin recargo alguno. Si la empresa, por razones
operativas, no pudiere finalmente otorgar el descanso en la semana subsiguiente, el trabajador tendra
derecho a cobrar automaticamente un recargo de 4 (cuatro) horas al 100%, manteniendo en tal caso el
derecho a gozar de un descanso pago equivalente a una jornada dentro de los cuatro meses siguientes a la
finalizacién de este periodo semanal, sin recargo adicional por tal jornada. Trascurrido dicho término
cuatrimestral, si el empleado no gozare del descanso adicional, el mismo caducara de pleno derecho,

Se deja aclarado que el beneficic adicional previsto en el presente apartado o excluye ni afecta el derecho al
goce del descanso semanal correspondiente.,

Divisor:
A los efectos del cdiculo del valor horario, las partes acuerdan un divisor de 192 horas.
ARTICULO 182 - VACACIONES

El pericdo vacacional podra ser otorgado durante el afio calendario, estableciéndose que 1 de cada 3
periodos deberd coincidir con la época estival.

El trabajador que deba gozar sus vacaciones fuera del periodo Octubre-Abril de cada afio, podra optar entre
cobrar una retribucién extraordinaria del 30% calcula o en base a su plus vacacional o, adicionar 2 dias mas
de licencia a su periodo vacacional. La empresa comunicara la licencia con un plazo minimo de 20 dias
previos al otorgamiento. El trabajador podrad cobrar las vacaciones al inicic de las mismas, o junto con la
remuneracién habitual al regreso de las vacaciones, de acuerdo con |a opcidn que ejerza al momento de Ia
comunicacién del periodo vacacional. El inicio de la licencia por vacaciones se regird por el art. 151 de la
L.C.T.

ARTICULO 199 - LICENCIAS

Los trabajadores gozardn de las siguientes licencias legales:
a) Por nacimiento de hijo, dos (2) dias corridos,

b) Por matrimonio, diez {10) dias corridos.

c) Por fallecimiento del cényuge o de la persona con la cual estuviese unido en aparente matrimonio, en las
condiciones establecidas en la ley de contrato de trabajo; de hijo o de padres, tres (3) dias corridos,

d) Para rendir examen en la ensefianza media o universitaria, dos (2) dias corridos por examen, con un
maximo de diez (10) dias por afio calendario,

Asimismo, los trabajadores comprendidos sen el presente convenio gozan de las siguientes licencias
especiales: .

IF-2023-89496146-APN-SG#AGP
a) Por nacimiento de hijo, un (1) dia adicional IW?Ta legal

b) Por Fallecimiento de hermanos: 3 dias corridos , .
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¢) Por Fallecimiento de abuelos y nietos, 2 dias corridos

d) Por Fallecimiento de padres y hermanos politicos: 1 dia

e) Por Casamiento de hijo: 2 dias

f) Por Mudanza, fehacientemente documentada: 1 dia

g) Por donacion de sangre, fehacientemente documentada, hasta dos veces por afio calendario.

Por otra parte, el trabajador podré requerir a la empresa que evalie el otorgamiento de una licencia especial
sin goce de sueldo por razones particulares, de hasta seis meses, siempre que cuente con una antigliedad en
el empleo superior a un afio, y la empresa resolvera la disponibilidad ante tal requerimiento.

ARTICULO 20° — DIA DEL GREMIO

Se reconocerd el dia 21 de diciembre como dia del gremio, remitiendo las partes a su respecto lo establecido
en el art. 17 del presente convenio.

ARTICULO 21° — REGIMEN PREVISIONAL

Atento lo establecido en la Resolucidn N@ B64/05 respecto del personal al alcanzado por dicha normativa,
cuyos objetivos se han inspirado en las particularidades del trabajo portuario, los trabajadores comprendidos
en la presente convencitn colectiva quedarén encuadrados en el régimen especial del Decreto 5912/72, con
exclusién dé lo previsto en el art. 30 de dicha norma, actualmente no vigente, teniendo en consecuencia
derecho al beneficio de jubilacidn alli previsto.

ARTICULO 229 — REPRESENTACION GREMIAL

Las partes concuerdan en afirmar la necesidad de mantener reciprocamente un didlogo fluido y permanente,
analizando las cuestiones que surjan, con bace el mutuo respeto y a partir de la observancia del
cumplimiento de las obligaciones propias.

La empresa debera otorgar 192 horas pagas como permisos, por afio calendario, a los delegados y/fo
representantes gremiales para el desarrollo de las tareas gremiales, pudiéndose ampliar los mismos cuando
sxistan motivos extraordinarios que justifiquen tal excepcidn. El SEAMARA avisara por escrito a la Empresa
con 48 hs. de anticipacién el dia en que el delegado y/o el representante gremial deba ausentarse de sus
tareas para cumplir con sus funciones gremiales; debiendo adjuntar el comprobante sindical correspondiente
al momento del reingreso, salvo que medien situaciones extraordinarias que ameriten adoptar una solucién
distinta.

El representante gremial gue deba ausentarse de su lugar de trabajo, dentro del establecimiento, durante la
jornada de labor para realizar funciones gremiales, comunicard con anticipacién esta circunstancia a su
superior inmediato, quien debera dar la autorizacion correspondiente.

ARTICULO 23° — PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE RECLAMOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Cuando un trabajador considere que la situacién lo afecta en forma personal, podra hacer su reclamo al
supervisor directo de su tarea, el cual una vez analizado el tema con el sector involucrado, respondera al
trabajador, dentro de las 72 horas de recibido el reclamo. En el caso de que |a respuesta al trabajader no lo
satisfaga o no tenga respuesta en dicho plazo, el trabajador transferira el reclamo al sector de Recursos
Humanos para encontrar la solucién, debiéndose pronunciar dentro de los cinco dias habiles de transferido tal
reclamo.

Art. 249 — PAZ SOCIAL

Las partes reafirman la importancia reciproca de mantener la mayor armonia en las relaciones laborales con
el proposito de asegurar una mejor calidad de vida a los trabajadores en forma compatible con el desarrollo
empresario.

Las partes signatarias de esta convencidn se comprometen a garantizar la resolucion de los conflictos que
surjan y gue afecten el normal desarrollo de las actividades, agotando los recursos de didlogo, negociacion y
autorregulacién, sin perjuicio de los derechos colectivos del sector trabajador que emergen de a Constitucién
Nacional y demas normas que regulen el ejercicio de tales derechos.

En caso de existir emergencia nacional, se haran los esfuerzos tendientes a mantener el sistema de guardias
a fin de no interrumpir el servicio en cada érea resgecto de los budF=2023-894961 480APNSGHAGP" &5¢
supuesto, de existir dificultades de transporte, la empresa facilitara en la medida de sus posibilidades el

traslado del personal afectado, desde y hasta su do c%
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ARTICULO 259 — BENEFICIOS NO REMUNERATORIOS
Los beneficios de los Articules 11, 12 y 16 no son remuneratorios.
ARTICULO 269 — NORMAS SUPLETORIAS

En todo lo no regulade por la presente Convencién seran de aplicacion las Normas Legales y Convencionales
correspondientes.

En Ciudad de Buenos Aires, a los veintinueve dias del mes de agosto de 2007, se firman tres ejemplares de
un mismo tenor ¥ a un solo efecto.

Expediente N® 1.184.832/06

En la Ciudad de Buenos Aires, a los Treinta dias del mes de agosto del afio dos mil siete, siendo las 16.30
horas comparecen espontdneamente en el MINISTERIO DE TRABAIO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
Direccion Macional de Relaciones del Trabajo, ante mi Juan Carlos CARILLA, Secretario de Relaciones
Laborales del Departamento Relaciones Laborales N° 3, en representacion del SINDICATO DE ENCARGADOS
APUNTADORES MARITIMOS AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SEAMARA) lo hace el sefior Jorge
COCCHIA en su calidad de Secretario General, Raul LIZARRAGA, Miguel E. KELLY, Daniel RUBINO, Edgardo
TORRES, y los Delegados y Paritarios sefiores Victor ASTORGA, Diego CRISTOFANO, Ramén CRISTALDO,
Horacio MACIAS, Manuel PERDIGUERA y Marcelo LOCURCIOQ, asistidos por la Dra. Maria Cecilia REBOREDO
con identidad y demads datos acreditados en esta Secretaria, por una parte y por la otra en representacion de
la empresa BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICE B.A.C.T.S.5.A. lo hace la sefiora Ximena
HORCADA, y Lorena MACK, asistidas por el Dr, Gonzalo FERNANDEZ SASSO.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante este precede a ceder el uso de la palabra a ambos
sectores quienes de comin acuerdo MANIFIESTAN: Que vienen a acompafiar el Convenio Colectivo de
Trabajo de empresa que han suscripto, el cual ratifican integramente y en todas sus partes, solicitando se
proceda a su homologacién. Asimismo manifiesten que: 1) Han acordado establecer Ia vigencia retroactiva
del "adicional por antigledad” establecida por el articulo 89 de la Convencién Colectiva de Trabajo a la que
arribaron al mes de abril del corriente afio, abondndose bajo la voz "Ajuste Antigliedad” conjuntamente con
los haberes del corriente mes; 2) Que la Jjommada de trabajo se aplicard a partir del 19 de septiembre de
2007. 3) Que sin perjuicio de lo expuesto en el punto 2}, en forma excepcional Ia empresa comenzard |a
utilizacién del divisor de 192 horas a los fines de calcular los recargos de jornada del sistema vigente a la
fecha y computard el adicional produccién del mes de Agosto de 2007 a los fines de los recargos por
extensién de la jornada. Los ajustes correspondientes en ambos rubros de pagardn durante el mes de
Septiembre de 2007.

En este estado el funcionario actuante atento lo expuesto por las partes precedentemente deja constancia
que recibe dos ejemplares del convenio colectivo de trabajo de empresa celebrado por las partes agregando
uno al presente expediente formando parte integrante e indivisible de la presente acta. Que en consecuencia
¥ @ fin de cumplimentar el pedido de homologacién efectuado, hace saber que se procede a elevar el
presente expediente a |a Asesoria Legal de esta Direccién Nacional a fin de efectuar el control de legalidad y
eventualmente disponer la homologacién previstas por la Ley 14.250, de Convenios Colectivos de Trabajo.

Slendo las 17.30 horas se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de conformidad previa
lectura y ratificacién ante mi Funcionario Actuante que CERTIFICO.
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los gﬂ%‘w  de 2020 se refinen en
su carficter de partes signatarias del e empresa N° 1037/09 "E", por una parte,
los Sres. Lorena Mack, Maria Eugenia Idaberry, Fernando Casais, Martina Yavico y
Rodolfo Sanchez Moreno, en su caricter de representantes de la empresa Buenos Aires
Container Terminal Services Sociedad Anbnima (BACTSSA) y por la otra el Sindicato
de Encargados y Apuntadores Marftimos de la Repiiblica Argentina (S.EAM.AR.A)
representada por los Sres. Lizarraga Rafil Alberto, César Javier Lépez, Adridn Rail
Morando, Ricardo Daniel Revuelta con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Cecilia
Reboredo, en forma conjunta "Las partes”, manifiestan

Preliminar: En funcibn del expediente caratulado “Sindicato Encargados
Apuntadores Marftimos y Afines de la Repiiblica Argentina ¢/ BUENOS AIRES
CONTAINER TERMINAL SERICES S.A. s/ préctica desleal” (Expte N° 8.810/17) del
Juzgado Nacional del Trabajo N® 36, BACTTSA se ha iniciado el Expte N°® 2018-
6B156753-APN-DGDMT ante el Ministerio de Produccién y Trabajo, a los efectos de
constituir la Comisién Negociadora que tendrd por objeto iniciar una negociacién
colectiva, positiva y eficaz que contemple la incorporacién de calegorias laborales de
personal que cumple funciones en los Sectores de Planificacién y Operaciones, hasta
hoy no incluidas el CCT 1037/0g “E", que se encuentran comprendidas dentro del
dmbito de representacitn del SEAMARA.

En funcién de ello, las partes ACUERDAN:

1~ Ambito de Aplicacién: Se deja establecido que la negociacifn del encuadre
convencional, condiciones salariales (composicién de haberes), tareas, jornada y demds

untos que se acuerda a través de la presente acta a las categorias/funciones laborales
Bei personal de Planificacién y Operaciones, resulta definitiva y pone fin a enalquier
tipo de encuadramiento posible sobre el plantel actual de BACTSSA.

2- Descripcién de Funciones:

A partir de la homologacién del presente acuerdo, los trabajadores que se desempefian
en las funciones descriptas a continuacién, estarin encuadrados convencionalmente en
el CCT de empresa N° 1037/09 "E" suscripto con S.E.AM.A.R.A, que se encuentra
articulado al CCT 441/06, incorporindose asi las categorias sefialadas precedentemente
al art. 4° del CCT de Empresa, encontréindose las mismas dentro del marco del Decreto
N¢ 5912/72 y de la Resolucitén N° 864/04.

v Sector Operaciones

Nueva Denominacion " Denominacién Actual

Apuntador Analista de Operaciones de | Analista de Planificacién de Plazoleta
Plazoleta i

Apuntador Analista de Operaciones de : Analista de Planificacion de Plazoleta Sr.
Plazoleta Sr. }\ '

Tincargado dé Plazoleta Operaclones | Planificador de Plagleta
J&% de Turno Encargado : Jefe de Turno e

@:] A IS o T Bt A
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v Sector Planificacion
Nueva Denominacién Denominacion Actual
| Apuntador Analista de Planificacién Analista de Planificacion
“Apuntador Analista de Planificacion Sr. | Analista Sr. de Planificacién
En de B Planificacién Planificador
“Fncs do'"d_mmiu Buque Planificacion Sr. ___| Planificador St.
Encar%o Coordinador Planificacién Focal Point

El cambio a una funcién superior depende entre otros de los siguientes factores:
evolucién de las caracteristicas de la tarea, grado de conocimiento e incremento de la
experiencia y autonomfa,

En los casos en que no resulte necesario cubrir las dotaciones precedentemente
indicadas, sea por inactividad o por ausencia de bugques, la empresa podré disponer la
conformacién de simples guardias operativas, no siendo de aplicacién el Art. 9 del CCT
1037/09 “E".

3- Jornada:

En funcién de las nuevas categorias a aplicar a través del presente acuerdo, la jornada
de trabajo se regir4 por las siguientes disposiciones, manteniéndose las condiciones de
jornada vigentes a la firma de la presente, no siendo de aplicacién el Art, 17 del CCT

1087/09 “E",

La jornada de trabajo se organiza en funcién de la actividad, dada la especial modalidad
de ingreso de los buques, caracterizada por su irregularidad e imposibilidad de
programacién por cuanto concurren durante toda la semana, la Empresa podré
organizar a lo largo del lapso semanal bejo un sistema de turnos rotativos o fijos con
citacién diaria, a los fines de la cobertura continua del servicio, respetdndose los
intervalos entre jornada y la cantidad de horas destinadas al descanso semanal.

A tal efecto, la jornada normal se cumplird dentro de un esquema semanal de jornada
normal de 8 horas diarias, 48 horas semanales, inclusive feriados, bajo la modalidad de
trabajo por turnos, en un sistema rotativo, conforme a la operativa que se establezca en
su sector de trabajo.

Descanso durante la jornada: el trabajador gozaré de un descanso de thr a distribuirse
durante la jornada a criterio del Jefe / Supervisor.

Los feriados trabajados correspondientes al 12 de mayo, al feriado convencional del 23

de septiembre, y todo feriado nacional gue ¢pincida con un dia domingo que por
disposicién normativa no se traslade afotra fecha, deberdn ser liquidados con un .
incremento especial del 200%, que compyfende y/absorbg el adicional por dia domingo, i

"rd
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Recargos especiales

Cuando la operacién lo requiera, la Empresa podrd disponer la distribucion de la
jornada produciendo el adelantamiento del ingreso o el atraso respecto del turno de
referencia, debiéndose respetar que se cumpla una pausa de 12 horas entre la salida y
el ingreso en la otra jornada, La citacién debe comunicarse con una anticipacién de por
lo menos 12 horas, salvo circunstancias que justifiquen un preaviso menor (Art. 66 y
cetes. LCT).

En exceso de su jornada normal antes sefialada, con motivo del cumplimiento de sus
obligaciones, teniendo en cuenta para ello su actual posicién, y las responsabilidades a
su cargo que la misma implica, se le efectuard el reconocimiento de un adicional
equivalente al 50% del valor horario, por cada hora efectiva de servicio por extension o
adelantamiento, en caso de coincidir tales extensiones o adelantamientos con los dias
lunes a viernes en la franja de 10 a 22 horas.

Cuando tales extensiones o adelantamientos en la prestacién efectiva de tareas se
conereten de lunes a sébado en la franja de 22 a 10 horas, o entre las 10 hs. del sébado y
las 02 del domingo, a su respecto, el incremento ascenderd al 100%, conforme la pauta
antes prevista.

iy omin

] %

En los casos en los cuales, por requerimientos del servicio, sea necesario contar con la
prestacién del trabajador durante el dia Domingo, el mismo serd citado y debera
concurrir, ¥ en caso de no resultar finalmente necesaria la prestacién, no ejecutando
labores, la Empresa deberd abonar por la mera citacién y coneurrencia un adicional
salarial equivalente a 4 horas con un incremento del 100%. Si el trabajador presta hasta
4 horas de labor, se deberd abonar un adicional salarial equivalente a 8 horas con un
ineremento del 100%. Finalmente, si en tal oportunidad trabaja més de 5 horas, se
; debera cancelar el equivalente a 12 horas con un incremento del 100%. En cualquiera
de estos supuestos, el empleado tendré igualmente derecho al descanso semanal

compensatorio.
%

Feriados

Atendiendo a la modalidad de la actividad, los dias feriados nacionales en los que
deban prestarse servicios, generaréin para el trabsjador que presté labores el
reconocimiento de las horas trabajadas con un recargo al 100%, sin que corresponda
descanso compensatorio, con la tinica excepcién, a los fines del recargo, de los feriados
correspondientes al 1° de mayo y 23 de septiembre. En dichas ocasiones, si el
bajador fuera citado y concurriera a la Terminal pero por motivos de la operacion

a eximido de prestar servicios, se le reconocerd un importe equivalente 4 horas con
un jneremento del 100% por el mera hecho de haberse tenido que trasladar a la misma. "
Asifnismo, en estos casos, si toma servicios la Jornada pasaré al cobro, computéndose 8 s TS
horas con el cargo establecido del 100%, inclusive si la Empresa lo exime de cumplir %

" i II
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fntegramente la misma. Asimismo, en caso de superar las 8 horas trabajadas, se
reconoce un adicional equivalente al 100% por cada hora efectiva de servicio por
extension o adelantamiento.

Jornada Sector Planificacién

Recargos especiales

En exceso de su jornada normal antes sefialada, con molivo del cumplimiento de sus
obligaciones, teniendo en cuenta para ello su actual posicién, y las responsabilidades a
su cargo que la misma implica, se le efectuard el reconocimiento de un adicional
equivalente al 50% del valor horario, por cada hora efectiva de servicio por extension o

adelantamiento, en caso de coincidir tales extensiones o adelantamientos con los dias
lunes a sibados.

Labor en dfa domingo

En los casos en los cuales, por requerimientos del servicio, sea necesario contar con la
prestacién del trabajador durante el dia Domingo, ¥ en caso de no resultar finalmente
necesaria la prestacién, no ejecutando labores, la Empresa abonaré por la mera citacién
y concurrencia un adicional salarial equivalente a 4 horas con un incremento del 100%.
Si el trabajador presta hasta 8 horas de labor, se deberd abonar un adicional salarial
equivalente 2 8 horas con un incremento del 100%. Finalmente, si en tal oportunidad
trabaja més de 8 horas, se deberi cancelar el equivalente a 12 horas con un incremento

del 100%. En cualquiera de estos supuestos, el empleado tendra igualmente derecho al
descanso semanal compensatorio.

Periados

Atendiendo a la modalidad de la actividad, los dias [eriados nacionales en los que
deban prestarse servicios, generardn para el trabajador que presté labores el
reconocimiento de las horas trabajadas con un recargo al 100%, sin que corresponda
descanso compensatorio, con la finica excepcitn, a los fines del recargo, del feriado
correspondiente al 1° de mayo y 23 de Septiembre. En dicha ocasién, si el trabajador
fuera citado y concurriera a la Terminal pero por molivos de la operacién fuera eximido
de prestar servicios, se le reconoceré un importe equivalente 4 horas con un incremento
del 100% por el mero hecho de haberse tenido que trasladar a la misma. Asimismo, en
estos casos, si toma servicios la Jornada pasaré al cobro, computindose 8 horas con el
cargo establecido del 100%, inclusive si lJa Empresa lo exime de cumplir integramente la
misma. Asimismo, en caso de superar las 8 horas trabajadas, se reconoce un adicional
aquivalente al 100% por cada hora a de servicio por extension o adelantamiento.

-\

LIIVIS0l

A los efectos del célculo del valor horario, las ng(es acuerdan un divisor de 102 horas.
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4- Vacaciones: El periodo vacacional podré ser otorgado durante el afio ealendario,
estableciéndose que 1 de cada 3 periodos deberd coincidir con la época estival. No
siendo de aplicacion el Art, 18 CCT 1037/09 "E".

El trabajador que deba gozar sus vacaciones fuera del perfodo Octubre-Abril de cada
afio, podré optar entre cobrar una retribucién extraordinaria del 30% caleulado en base
a su plus vacacional 6, adicionar 2 dias més de licencia a su periodo vacacional, salvo
que el trabajador las solicite,

La empresa comunicard la licencia con un plazo minimo de 20 dias previos al
oto. jento. El trabajador podrd cobrar las vacaciones al inicio de las mismas, o junto
con fa remuneracién habitual al regreso de las vacaciones, de acuerdo con la opeién que
ejerza al momento de Ja comunicacién del perfodo vacacional. El inicio de la licencia
por vacaciones se regird por el art. 151 de la L.C.T.

5- Remuneraciones; El encuadre a convenio, no presupone un cambio en el nivel
salarial actualmente vigente del personal. Por dicho motivo, se mantendrén vigentes los
salarios y los siguientes items en funcién de la categoria:

a. Bésicos:
Funcién Sueldo Basico Agosto 2020
- Min. Mix.
Bl s B Oies & P 1| 550y | sosovorm
| Buue Planificactén $ 84.279,90 §93.153,88

\ Encargado de Buque Planificacion Sr. $ 98.635,00 $ 106.834,53

Jefe de Turno Encargado $ 113.380,14 $ 120.039,28

Encargado Coordinador Planificacion $ 115.307,18 $ 127.628,96 ]

<
b. Adicional Produccién: Se detallan a continuacién los wvalores
correspondientes a cada categoria. Las condiciones para su
gamiento serdn consideradas tal como se detalla en el Art. 7 del
F}qﬁgﬂug.
A L o)
| ./ Funcién 1 - _Agosto 2020 _ | i 2
\ ., e
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13 Mil 15 Mil 17 Mil

Cont. Cont, Cont.
Apuntador Analista de Operaciones de Plazoleta /

untador Analista de Planificacién $1.517,62 | $3.085.24 | $4.552,87

Apuntador Analista de Operaciones de Plazoleta Sr, =]
Apuntador Analista de Planificacién S, ! | $210781 [ 5 421562 $6.323,44
Encargado de Plazoleta Encargado d
Bugufghniﬁ: o -2 Operaciones / Encargado de $2.360,74 | $4.721,47| $7.082,21
Encargado de Buque Planificacion Sr. $2.698,01 | $5.396,01| $ 8.004,02
Jefe de Turno Encargado $3.288,16 | $6.576,36 | $0.864,55
Encargado Coordinador Planificacién $3.456,75 | $6.913,50 | $ 10 370,25

¢. El adicional Permanencia pasard a ser liquidado bajo la voz Antigiiedad,
tal como se detalla y en funcién del Art. 8 del COT 1037/009.

Atento quedar encuadrados los trabajadores indicados en el punto 2-, en el CCT de
empresa N° 1037/09 "E", los aportes y contribuciones a la obra social serén imputados
a SEAM.ARA y segln la legislacién vigente, el personal podrié ejercer las opeiones
que requieran a cualquier obra social sindipal.

6- Régimen Previsional: Atento lo establecido en la Resolucién N°864/04 respecto
del personal aleanzado por dicha normativa, cuyos objetivos se han inspirado en las
particularidades del trabajo portuario, los trabajadores comprendidos en la presente
convencién colectiva quedarin encuadrados en el régimen especial del Decreto
5912/72, con exclusién de lo previsto en el art, 3° de dicha norma, actualmente no
vigente, teniendo en consecuencia derecho al beneficio de jubilacién alli previsto,

N 7- Aporte Sindical: En atencién al encuadre dentro del mencionado convenio, a
\ partir de la homologacién, BACTSSA proceders a:

Retener el 3% de sus haberes mensuales, a aquellos empleados que se encuentren
afiliados al SEAMARA, previa presentacién de la documentacién correspondiente o el
1.5% en concepto de contribucién solidaria a quienes no se encuentren afiliados (art. 34
CCT 441/06).

mds se firman tres ejemplares de un mismo lenor y a un solo efecto, uno de ellos
ser presentado por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Na:;]iﬁn a los efectos de la correspondiente homeologacién.

.
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AUTOS: SINDICATO ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL
SERVICES S.A. s/PRACTICA DESLEAL

EXPTE. CNT N° 8810/2017

SENTENCIA DEFINITIVA N® 10069

Buenos Aires, 14 de febrero de 2018

VISTOS Y CONSIDERANDO:

I- A fs. 6/26 y 62/84, en virtud de la acumulacion
resuelta a fs. 85, el SINDICATO ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y
AFINES DE LA REPUBLICA promueve querella por practica desleal contra BUENOS
AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES S.A. con sustento en lo dispuesto en la
norma del art. 54 de la Ley de Asociaciones Sindicales.

Como fundamento sostiene que SEAMARA es una
organizacién de primer grado, cuya personeria gremial con Registro N® 263, ha sido
otorgada el 14 de septiembre de 1954, con potestad para actuar con caracter de
sindicato que agrupa a encargados, segundos encargados, apuntadores,
apuntadores listeros y a los trabajadores que se desempefan en las tareas de
apuntaje o control de carga o descarga en los Puertos de la Republica, teniendo
como zona de actuacion todo el territorio de la Nacion. En concordancia con esa
aptitud, el art. 1° del Estatuto que rige s actividad social prevé que la organizacion “...
agrupa a Encargados, Segundos Encargados, Apuntadores, Segundos Apuntadores
Listeros y a todo trabajador que se desempena en lareas de apuntaje y/o control de
carga y descarga en comercio exterior e interior, en estibas, desestibas,
almacenajes, entregas y recepciones de carga Yy de toda operativa que tenga
relacién de control de pesos, medidas, cantidades de piezas y/o bultos, embalajes
unitizados, contenedores, consolidado, desconsolidado, marcas, contramarcas, tipo
de envases, mala condicién, planos de cargas, emisién de partes diarios de las
operaciones, recibos de cargas y/o descargas, transbordos, cualquier otra operacion
similar o accesoria. Tareas éstas que podran ser desarrolladas en los puertos
nacionales, provinciales, muTipalas, privados, secos, terminales portuarias y exira
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portuarias, en depdsitos fiscales privados y zonas aduaneras primarias; y zonas
francas en todo el territorio de la Replblica Argentina. La enumeracion no es taxativa
sino meramente enunciativa” y que con excepcién de la demandada BACTSSA, en
las restantes terminales del Puerto de la Ciudad De Buenos Aires concecionadas por
el Estado Nacional (Terminales Rio de la Plata SA y Terminal 4 SA), tanto el agrupe
como el ambito de representacion del SEAMARA han sido “... Se entendera que
dicho personal realiza tareas de apuntaje y/o de controlador de cargas y descargas,
con prescindencia de la denominacién que utilicen las empresas o las que fueren por
imperio del avance tecnolégico, automatizacién, informatico, cibernético o cualquier
otra modalidad que surja en la actividad".

Plantea que, consecuentemente, estd fuera de
discusién que el SEAMARA tiene la representacién de la totalidad del personal
afectado al control de carga vy la descarga de mercaderias que se operan en las
terminales del Puerto de Buenos Aires no obstante la denominacién que cualquier
empleador pretenda atribuir a los sectores y/o puestos de trabajo donde se
desarrolle esa actividad.

Afirma que, no obstante, la demandada, BUENOS
AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES S.A. (BACTSSA), concecionaria de la
Terminal 5, desconoce la representacién de su mandante sobre el personal que
presta servicios en el Sector de Planificacién y Operaciones y de quienes realizan
tareas de Encargados de Buque, al cual lo categoriza como “fuera de convenio”.

Destaca que, a diferencia de esa firma, las otras
concesionadas que operan en el Puerto de Buenos Aires reconocen la
representacion del SEAMARA sobre el personal que cumple funciones en los
sectores donde se lleva a cabo la planificacion de la carga y/o la descarga,
asignando la correspondiente categoria de apuntador o encargado de acuerdo con
las definiciones de las posiciones incorporadas a los distintos convenios colectivos

de“egmpresa. Refiere que con ese proceder la demandada impide el ejercicio del

los compromisos convencionales por ella misma asumidos con el SEAMARA
]
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tanto en forma directa a través del CCT N° 1037 "E" como con el resto de la
comunidad portuaria segln consta en el "Acta de Reconocimiento Mutuo y de
Compromiso de Trabajo Comun” prevista en gl Anexo | del CCT 441/06.

Aduce que pese a que las tareas realizadas por ese
personal en los sectores Planificacion y Operaciones de la empresa demandada se
corresponden con las del “apuntador” o “encargado’ comprendidas en el convenio
colectivo 1037/09E, BACTSSA define la categoria de ese personal con otro nombre
y los califica como “fuera de convenio” no obstante que se trata de personal que
tiene a su cargo tareas de caracter netamente operativo, pese a la denominacién
atribuida, cuyo Unico beneficio es que les abona un sueldo basico diferenciado que
se coloca por encima de la categoria superior de los apuntadores de la escala
convencional. El resto de las condiciones son las mismas que las del personal
convencionado del establecimiento. Destaca que la demandada retribuye a ese
personal liquidéandole los adicionales convencionales de antigiledad y productividad,
el trabajo extraordinario y los aumentos salariales que se pactan para el sector en
paritarias entre la FEMPINRA y la Camara de Concesionarios de Terminales de
Contenedores del Puerto del Buenos Aires. Incluso lo expone a condiciones mas
desventajosas porque carecen del beneficio jubilatorio de la edad anticipada de 55
afios (CCT 21) y de otros relacionados con |a jornada laboral, por ejemplo, el del
goce del franco adicional por trabajo nocturno (art. 17 CCT), entre ofros.

Refiere que el 16 de octubre de 2015 su
representada comunico a la empleadora BACTSSA el hecho de la aceptacién por
parte del Consejo Directo Nacional de los pedidos de afiliaciones de los trabajadores
del Sector de Planificacién, Ricardo Daniel Revuelta, Adolfo Javier Rodriguez, Juan
Carlos Ojeda, Norberto Fernandez, Andrés Nicolas Caeiro, Eduardo Alfredo
Ramirez. Luis Alberto Trocca, Algjandro Daniel Arismendi, Jorge Alfredo Odorfer,
Marcelo Vézugez, Hugo César Maidana, Oleg Dourkhissanov, Gustavo Enrique
Lavarias y Victo Pablo Caporaletti y el 23 de octubre siguiente, la de Marcelo
Locurcio y la designacion de Adolfo Javier Rodriguez como Colaborador Adscripto a
la Secretaria Adjunta del Consejo para llevar a cabo gestiones del area previsional
del gremio y la de Ricardo Tevualta en el cargo de Paritario, pero la demandada
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cuestiond la legitimidad sobre la base de plantear que se trataba de personal
excluido de la aplicacion del convenio colectivo aplicable en la empresa.

Afirma que efectué variados  reclamos
administrativos y actuaciones extrajudiciales ante la Direccién Nacional de
Relaciones del Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de |a
Nacion, solicitando la citacién de la demandada para el tratamiento de una serie de
Cuestiones entre las que se encontraba la relacionado con el objeto de la presente
accion. Los mismo planteos fueron formulados en el marco de la actividad cumplida
en el marco de la negociacién por la renovacién del CCT 1037/09, con motivo del
pedido formulado por su representada, el SEAMARA, el 30 de marzo de 2011,
actuaciones cumplidas el 18 de agosto de 2011 y 28 de septiembre de 2011 ante
esa Autoridad a través de los expedientes N° 1.457.885/11 en el que se negocid la
renovacion del convenio y N¢ 1.648.798/14 que se anexd al primero, dado el
incumplimiento verificado, relacionado con la exclusion del personal que se
desempefa en esos sectores del ambito del convenio y desconocimiento de su
derecho a su representacién, limitdndose la demandada a rechazar la procedencia
del pedido alegando que en el CCT N° 1037/09 E las (nicas categorias
contempladas eran las de Apuntador Inicial, Apuntador P y Apuntador Principal, no
incluyéndose en el mismo ni la de Jefe de Turno ni la de Encargado de Operaciones.

En relacion con ese argumento manifiesta que si
bien es cierto que alli fueron definidas las posiciones correspondientes a los
apuntadores, ello no quita que las condiciones generales de trabajo y los especificos
beneficios regulados no apliquen a los encargados puesto que se trata de
condiciones de cardcter general que deben aplicarse a ambas categorias de
trabajadores por imperio de lo establecido en la norma del art. 3 del CCT aplicable.
Pone en relieve el derecho a la afiliacién y la libertad de afiliacion, del que gozan los
trabajadores y sefiala que ante el resultado negativo de la instancia cumplida en ese

ambito por la reticencia de la demandada a reconocer el derecho de representacion
sobre ese personal, que invoca, se vio en la necesidad de accionar judicialmente.

Describe las diferentes conductas que atribuye a la
pandada que a su juicio configuran practica desleal en los términos previstos en

\ IF-2023-89496146-APN-SG#AGP

) oo O

Feche de firma 4022018
Alta en sistema: 154022018 p
Firmado por: FOLANDA L SCHEIDEGGER, Jueza Nacional ¥



Poder Judicial de [a Nacion
Juzgado Nacional de Primera Instancia del Trabajo N 36

el art. 53 de la Ley 23.551, a saber: 1. No encuadrar al personal que presta servicios
en la Oficina de Planificacién y de Operaciones y/o al que participa de la planificacion
de las operaciones de la carga y la descarga de la mercaderia bajo la categorizacion
de “apuntador” y “encargado”, segun corresponda dada la funcion, en la normas del
CCT N® 1037/09 “E” (LAS, art. 53 incisos b) y j); 2. Negar |a aptitud representativa del
SEAMARA respecto de ese personal (LAS, art. 53 inc. b); 3. Desconocer los
compromisos convencionales suscriptos no solo frente al SEAMARA sino también
frente a terceros (LAS, art. 53, inc.b).; 4. Dificultar la afiliacion de los trabajadores de
planificacién (LAS, art. 53 inc. c); 5. Provocar dilaciones tendientes a obstruir el
proceso de negociacion sobre las condiciones de trabajo (LAS, art. 53, inc. f).

Reclama que la decision judicial declare el cese de
esas conductas ilegales y la aplicacion de astreintes tendientes a garantizar el
efectivo cumplimiento de la sentencia y se le imponga una sancién por conductas
ilicitas ya cometidas y que la demandada continia cometiendo en la actualidad en lo
que califica como un accionar contrario a la ética de las relaciones laborales.

Il.- A mérito de las presentaciones de fs. 37/53 y
108/110, BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES SA contesta la
accién. Niega todas y cada una de las afirmaciones de la demanda, en particular la
existencia de comportamientos ilegales y que su representada incurra en practicas
antisindicales. Niega que el personal que presta tareas en los seclores Planificacion
y Operaciones tengan aptitud para ser representados por la actora. Niega que
BACTSSA impida el ejercicio del legitimo derecho que emerge de la Personeria
Gremial N1 263 y viole los compromisos asumidos a través del CCT 1037/09E como
el Anexo | del CCT 441/06. Niega que las condiciones generales del trabajo
estipuladas en el art. 3 del CCT E suscripto con la parte actora hagan extensible la
categorizacién del convenio al personal que se desempena bajo su dependencia en
esos sectores. Niega que la modalidad salarial adoptada por su representada para
incrementar las remuneraciones del personal de ambos sectores sea un indicio de
aplicacién del convenio y que omita otorgar el beneficio de jubilacion anticipada del
dec. 5912/92 y el derecho 4] franco o adicionales por trabajo nocturno, entre otros.
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Niega haber incurrido en las conductas que la actora denuncia como configurativas
de practica antisindical de su parte.

Argumenta en su defensa que su representada es
una Terminal Portuaria que explota actualmente la Terminal 5 del Puerto de la
Ciudad de Buenos Aires como consecuencia del proceso de desregulacion portuaria
llevado adelante por el Estado Nacional, mediante el Decreto N 1019/93, y resultd
adjudicataria por Resolucién 712 del 6.6.94 aprobado por Decreto 1195 del 19.7.94 y
en el desenvolvimiento de su actividad mantiene relaciones gremiales intensas con
el Sindicato actor, que tiene 3 delegados, un suplente comisién revisora de cuentas y
3 miembros paritarios que representan a un total de 50 trabajadores de los cuales 41
se encuentran afiliados. Sefala que la mejor demostracién de que BACTSSA no
obstruye la afiliacion delos trabajadores ni se rehisa a negociar colectivamente ni
impide el ejercicio de los derechos previstos en la ley 23.551 a la entidad actora lo
constituye el hecho de que suscribié con ella el CCT 1037/09 “E”, homologado por
Resol. ST N 504/09. De ese convenio se desprende que el ambito de aplicacion se
encuentra acotado a las actividades desempefiadas por el Apuntador inicial,
Apuntador y Apuntador Principal. Del texto del convenio entonces se desprende que
el personal que se desempefa en el Sector Planificacién y Operaciones no se
encuentra comprendido en el mismo y por tanto no puede sostenerse que medie de
su representada conducta que obstruya la actividad gremial de la actora pues
BACTSSA se ajusta a lo expresamente actora.

Afirma que la parte actora pretende borrar con la
misma mano que suscribié y acordd el convenio colectivo un mayor ambito de
representacion del personal y de ninguna manera ello puede ser tildado como un
actuar discriminatorio de su representada que se ajusta a lo pactado. Destaca que al
momento de suscribirse el convenio N? 1037/09 “E” ese personal que ahora pretende
encuadrar ya prestaba tareas en BACTSSA. De alli que plantea que en ese convenio

& acordd un proceso de negociar lo cual impide que una decisién judicial sustituya
A obligacion de las partes. Por lo demés sefiala que el art. 10 del CCT 1037/09 E
expresamente prevé que la organizacion, planificacién y distribucién del trabajo es
atribucién privativa del empleador y de su exclusiva facultad de cubrir 0 no las
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vacantes en las funciones que se produzcan constituye una manifestacion de "Actos
Propios”.

En otro aspecto refiere que en la medida que de
acuerdo a doctrina de la CSJN que cita, las disposiciones del convenio indicado por
la actora, no son aplicables y por tanto, el hecho de parte del personal del Sector de
Planificacién se haya afiliado a SEAMARA como se indica en la demanda no implica
para su representada que deba reconocer el encuadramiento de ese personal en la
norma convencional porque ello depende de bases objetivas, de la actividad de la
empresa y de su inclusion en la convencion colectiva pertinente.

En ofro orden fundamenta su postura afirmando que
los niveles salariales de ese personal son superiores a los de las categorias del
convenio colectivo y ademas cuentan con el beneficio de una PREPAGA y se les
aplica una jomada de trabajo distinta. En esas condiciones el hecho de que su
mandante aplique ciertos beneficios convencionales, como los aumentos de
paritaria, por ejemplo, no implica que deba concluirse en el sentido de que ese
personal se encuentra alcanzado por el convenio colectivo. También plantea que el
encuadramiento como personal “fuera de convenio” del personal de Planificacion y
Operaciones ha sido pacificamente acatado por los trabajadores interesados sin que
se registren conflictos o reclamos de caracter individual o plurindividual careciendo a
todo evento la entidad actora de facultades para representar esos intereses ya que
no se ha acreditado el consentimiento por escrilo de parte de los trabajadores
involucrados.

Dice que el personal “fuera de convenio” gque en la
demanda se pretende calificar como encargados o apuntadores tienen una mayor
jerarquia por la complejidad de las tareas que ejecutan, el nivel de requerimiento
profesional que se les exige y la contraprestacion salarial en funcion e aquélla.

Niega que su representada se haya rehusado a
negociar colectivamente con la entidad sindical como textualmente se encuentra
tipificada la figura delictiva que indebidamente se le imputa en el art. 53 inc. f) de la
ley 23.551, ni ninguna otra de las previstas en el an. 53 citado en la demanda.
Sostiene que resulta absuro sostener que es delito no aceptar lo que propone la
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ofra parte, maxime cuando ella no encuentra respaldo en las normas legales en
vigor. También, con invocacién de la doctrina sentada en el plenario dictado en la
causa "Demaria Inés ¢/ Luois Dreyfus SA (DT 1952, p. 557 con nota de Deveali,
plantea la improponibilidad de la demanda por no haber intervenido previamente las
comisiones paritarias de aplicacién e interpretacién de los convenio colectivos y
peticiona en consecuencia que se rechace la accion por no haberse dado
intervencion a la Comisién Paritaria de interpretacién prevista en el CCT N® 441/06 E
y N® 1037/09 E.

Por Gltimo expone que dada la naturaleza penal de la
practica desleal, la conducta debe ser interpretada a luz de los principios propios de
la normativa represiva (tipicidad, “non bis in idem”, principio a favor del imputado,
eic.) y por ende no pueden reprimirse cuestiones que presentan interpretaciones
debatibles y que la duda debe recaer a favor del imputado ya que no existe la
posibilidad de extender la tipcidad o de que se efectlen interpretaciones extensivas
0 analdgicas de las figuras legales.

Sobre la base de Ip expuesto peticiona que se
declare la improcedencia y se disponga el rechazo integro de la accién deducida en
autos, con costas.

lll.- Los términos de la resefia gue antecede ponen
en evidencia que la parte actora endilga a la demandada maltiples conductas
dirigidas a menoscabar, perturbar u obstruir la accién y el desarrolio de la entidad
sindical actora, las que describe y encuadra dentro de las contempladas en la norma

del an. 53 de la Ley de Asociaciones Sindicales, a saber: 1. No encuadrar al
personal que presta servicios en la Oficina de Planificacién y de Operaciones y/o al
que participa de la planificacién de las operaciones de Ia carga y la descarga de la
mercaderia bajo la categorizacién de “apuntador” y “encargado”, segln corresponda
8 la funcién, en la normas del CCT N¢ 1037/09 “E” (LAS, art. 53 incisos b) y j); 2.
Negarla aptitud representativa del SEAMARA respecto de ese personal (LAS, art. 53
inc. b); 3. Desconocer los compromisos convencionales suscriptos no solo frente al
EAMARA sino también frente a terceros (LAS, art. 53, inc. b); 4. Dificultar la
\ igCion de los trabajadores de planificacion (LAS, art. 53 inc. c); 5. Provocar
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dilaciones tendientes a obstruir el proceso de negociacion sobre las condiciones de
trabajo (LAS, art. 53, inc. f).

Ante el desconocimiento de esos hechos por parte
de la demandada sobre la parte actora pesaba la carga de acreditar sus
afirmaciones (conf. art. 377 del COCCN).

En autos se produjeron las siguientes medidas de
prueba:

Documental. La demandada reconoci6 e invoco los
textos de los CCT 441/06E y CCT 1037/09 E, acompafiados en copia por la parte
actora y la autenticidad de la Resolucion que otorga personeria gremial al Sindicato
Actor y de la Resol. N 28/82. También reconocio el intercambio epistolar denunciado
en la demanda y la autenticidad de la copia del acta de fecha 23 de noviembre de
2015 y de la nota de fecha 18 de abril de 2016 obrantes en Anexo A, prueba actora.
Reconoce asimismo la existencia de las actuaciones administrativas iniciadas ante
el MTEYSS bajo los expedientes N 1.457.885/11 Y 1.648.798/14 (v. f. 38 y 40 vta.).

A fs. 166 se hizo saber a las partes la contestacién
del informe dirigido al Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social y la
agregacion de las copias de las actuaciones administrativas requeridas, reservadas
como Anexos By C.

De ellas, a modo de sintesis, se extrae que ante el
requerimiento efectuado por el Sindicato actor a la Directora Nacional de Relaciones
del Trabajo del MTEySS el 30 de marzo de 2011, a los fines de que se convoque a la
demandada para la negociacion de la renovacion del CCT 1037/09 “E”, antes de su
vencimiento, el 27.04.2011, la autoridad administrativa requerida convocd a ambas
partes y en el marco de esas actuaciones el SEAMARA expuso la necesidad de
encuadrar dentro de su ambito de representacion al personal detallado en la
presentacion del 28 de septiembre de 201,1 en la que la representacion empresaria
expuso que tomaba conocimiento de la presentacion efectuada por la representacion
gremial a fs. 1 y que solo le cabia responder que el &mbito de aplicacion del CCT
celebrado con el SEAMARA, conforme lo establecido en el CCT marco 441/06, se
circunscribe al ambito de aprciﬁn del CCT Empresa N° 1037/09 E, determinado en
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los arts. 3 y 4, en los que se describen especificamente las funciones incluidas
dentro del encuadramiento convencional resuelto por las partes en oportunidad de
su celebracién.

Las constancias aludidas exhiben, asimismo, la
existencia de reuniones convocadas por la autoridad administrativa del trabajo a
instancia de lo peticionado por el SEAMARA en las que se evaluaron las posiciones
de las partes y se relevaron los puestos de las personas que a juicio de la actora de
acuerdo a las tareas se encontrarian alcanzadas por su representacion sindical. E|
24 de febrero de 2015, adhiriendo al Dictamen de la Asesoria Técnico Legal, se
ordendé el archivo de las actuaciones por considerar que de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 41 de la ley 25877 el Estado no debia intervenir en conflictos de
encuadramiento convencional. Ante el cuestionamiento de esa decisién por el
SEAMARA mediante presentacién del 12.03.2015 en |a que planteaba que no se
trataba de un supuesto previsto en el Dec. 105/00 derogado por la ley 25.877, art.
41, derivado de la aplicacién de dos o mas convenios, sino de la conducta de
exclusién por parte de la empresa del personal comprendido en el ambito de su
representacion, calificandolo como fuera de convenio, a instancia de lo sugerido por
la Asesoria Legal se dejé sin efecto lo dispuesto y se dispuso una nueva audiencia.
El 3 de noviembre de 2015 el SEAMARA como refuerzo de su planteo hizo
referencia a lo dispuesto en el art, 3° de la ley 26597, disposicion que solo excluye
de lo dispuesto sobre jornada en la LCT a los gerentes y directores. Ante el
requerimiento del Sindicato actor tendiente a la citacién de la empresa demandada
con el objeto de otorgar tramite a su pedido de encuadramiento del personal indicado
en el ambito de su representacion fue concretado el 24 de febrero de 20186, la
autoridad administrativa resuelve que ante la remisién del expediente 1654415/17,
se ordena el archivo. El 24.10.2016 el SEAMARA pide se exhorte a la demandada a
ue ajuste su conducta al principio de buena fe y se abstenga de interferir en su
rhpresantamﬁn y el 22 de noviembre de 2016 adhiriendo al dictamen de la Asesoria
egal se procede a la reserva en el archivo (v. constancias obrantes en informe del
MTE ySS obrantes en Anexos Ay B ).
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En lo que respecta a los argumentos vertidos en el
ambito administrativo por la demandada para oponerse a la negociacion, se destaca
la invocacién del caracter taxativo de las categorias de trabajadores previstas en el
CCT 1037/09 E, la invocacién de las nuevas tecnologias y de la facultad de la
empresa de organizar la actividad en miras a una mayor competitividad, en la
instancia administrativa ante la presentacion efectuada por esa parte el 17.12.2014,
en la audiencia celebrada al efecto en esa oportunidad, el Sindicato actor rechazd
que pudiera considerarse a ese argumento cOmo un dbice para la negociacién dando
por reproducidos los fundamentos expuesto en la presentacion del 26.03.2014, en la
que destacaba que de acuerdo a lo dispuesto en el CCT 1037/09 E, la conducta de
la demandada tendiente a incorporar nuevas tecnologias o basarse en ellas para
excluir al personal de su dmbito de representacién, no se ajustaba a lo consensuado
en el art. 1 Gitimo parrafo de ese CCT en el que expresamente se expuso que "Las
nuevas formas de organizacion del trabajo, vinculadas a la incorporacion de nuevas
tecnologias, técnicas y herramientas en la operacion portuaria hace necesario
adecuar las tareas, funciones y ubicaci6n del personal lo que se hard con la
participacion de ambas partes, utilizando los conocimiento y habilidad de cada
trabajador ..." (v. constancias obrantes en Anexos A y B).

Testifical. En autos declararon como testigos, José
Luis Herrera (v. fs. 163 vta./164), Gabriel Luis Salva (v. fs. 165/vta.), Guillermo Lucio
Larroque (v. fs. 167vtga. /168), Adrian Radl Morando (v. fs. 169/vta.) y Pablo Ernesto
Mercier (v. fs. 170/vta.), propuestos por la actora y Trimarco Dario Emilio, (v. fs.
182/185) y Lorena Verénica Mack (v. fs. 186/188), propuestos por la demandada.

En lo que interesa Herrera que se desemperia en el
Sector Planificacién, categorias identificadas con el nombre: Planistas, Dispatcher,
Assistant Planner y Yard Planner responde que los Planistas son los que mangjan el
tema de la entrada y salida de los contendores a la terminal, depsues tenes los
planifican la carga del barco, del buque, despues tenes los que ingresan los
diferentes, osea, cuando ellos (los apuntadores) les dan los papeles a los
planificadores y depsues cualguier dura que ellos (los apuntadores) tengan en la
plazoleta se dirigen a ellos, los planificadores, para despejar las dudas, si tienen
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alguna duda hablan, estan siempre relacionados con ellos, y que sabe lo antedicho
porque el testigo trabaja ahi, esta con ellos y trabaja constantemente. Para que
describa las tareas de Dispatcher responde que es lo que conto anteriormente,
cuando retira los contenedores, ellos estan en esa 4rea y se fijan donde estan los
contendedores, y cuando los apuntadores reciben los contenedores, le transmiten
los lugares y los dispatcher los planifican, le dan las posiciones, se fijan si el trabajo
que hicieron esta bien y cualquier consulta la transimiten a los apuntadores. Para
que describa la funcién del Assistant planner responde que asiste al planificador
buscando los lugares para alocar, dale posiciones a los contendedores, y que sabe
esto porque lo ve y esta constantemente con ellos. Que la tarea del Yard Planner
vendria ser el que da la carga, la posicién al barco, recibe toda la posicion de las
agencias, y le da la posicion, realiza la secuencia de carga de los barcos, ¥ que sabe
esto el testigo porque lo ve y esta contantemente con ello. Para que diga si conoce y
como le consta cuéles eran las tareas desempefadas por el personal de BUENOS
AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES SA, que se desempefia en el Sector
Operaciones como Jefe de Turno responde las tareas que tienen ellos son, jefe de
turno de buque, después tenes jefe de plazoleta de exportacién, jefe de plazoleta de
importacién, después tenes un jefe de plazoleta de reefer, y después tenes los jefe
de turno de deposito. Describe respecto de las tareas que en el barco se encargan
de la descarga y carga del barco, de llevar las secuencias, los elementos para que el
apuntador pueda trabajar. Que el de plazoleta de exportacidn se encarga de ver que
tengan todas las herramientas para poder descargar los contenedores gque después
van a ser cargados en el buque. Continua que el jefe de turno de importacién se
encarga de controlar que la entrega de los contenedores al cliente. Agrega que el
deposito también, se encarga que tengan los contenedores vacios para que se
pueda meter mercaderia y desconsolidar también a la vez. Que sabe lo antedicho
porque el testigo esta ahi y lo ve. Para que diga si sabe y como le consta si el
persopal que se desempefia en BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL
SERVICES SA, en el Sector Planificacion, categorias identificadas con el nombre:

Planistas, Dispatcher, Assistant Planner y Yard Planner y como Jefe de Tumo, se
encuentran afiliados a una Asociacién Gremial. En caso afirmativo, a cuél responde
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que no estan afiliados, y que sabe esto porque el dicente es gl delegado de
apuntadores, y le preguntan. Para que diga el testigo si sabe y como le consta por
quien o por qué ftipo de personal eran y son cumplidas esas funciones de
planificadores y encargados en otras terminales del Puerto de Buenos Aires 0 en el
resto de los Puertos responde que el testigo entré en el 88 a trabajar, y ya en ese
momento, los encargados estaban afiliados al sindicato de apuntadores, después
cuando se privatiza el testigo pasa a trabajar a Exolgan y actuaimente en todo el
puerto estén todos afiliados al sindicato de apuntadores, y que sabe esto porque
concurren a los plenarios y el testigo participo de las negociaciones. Que no solo en
Exolgan, sino en TRP y Terminal Numero 4. Para que diga a que se refiere de
afiliaciones explica que son representado por el gremio de apuntadores, SEAMARA.
Para que diga el testigo en relacién con la respuesta anterior, en qué organizacion
gremial se encuentra encuadrado ese personal responde que apuntadores,
SEAMARA. Con lo que termina la declaracién, leido, ratificado y firmado por el
testigo (v. fs. 163 via./164).

Salva dijo que conoce a la actora porque ha sido
paritario el testigo y siempre lo ha representado como sindicato desde que el testigo
empezé a trabajar en el puerto, que conoce a la demandada por ser la terminal 5.
Preguntado que fue sobre la litis contesto que planista es el vessel planner, quien
recibe la informacién que los assistant planner, o papeleros reciben desde las
agencias maritimas sobre la carga que se va a embarcar y descargar y dedicen la
forma en que va a ser dispuesta sobre el barco y la forma en que va a ser
descargada a tierra. Agrega que como dice anteriormente descarga a tierra. A partir
de ese trabajo el Dispatcher, la planea para las posiciones que deben ocupar en la
plazoleta. Respecto al Yard Planner verifica que los contenedores sean dispuestos
en los lugares en que son planeados, en tierra. Agrega en cuento a la carga que
recibida la informacion de las agencias el planista debe planear su disposicion sobre
el barco respetando los puertos a los cuales son destinados. Que sabe lo antedicho
porque el testigo ha sido desde apuntador en tierra, que es la categoria inicial,
pasando por yard planner, assistant planner y se ha jubilado como vessel planner.
Agrega que todas éstas Ivnc'mnes han sido desde antes y después de la
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privatizacion del puerto de BsAs ejecutadas por personal del Sindicato de
Apuntadores Maritimos y que sabe esto porque el testigo ingreso al puerto en el afio
73 y se jubilé en el 2015. Para que diga si conoce y como le consta cudles eran las
lareas desempefadas por el personal de BUENQS AIRES CONTAINER TERMINAL
SERVICES SA, que se desempefia en el Sector Operaciones como Jefe de Turno
responde que porque las conversaciones que el testigo tiene, ya que el testigo no
pertenecia a esa terminal, pero si en las reuniones de sindicato se comenta lo que
pasa en cada una, y no respetaban que debia ser un integrante del Sindicato de
Apuntadores. Respecto a las tareas el jefe de turno reemplazaba a las funciones del
encargado, y que hacia las mismas que dijo anterior de vessel planner, y sabe esto
porque en las reuniones de sindicato se comenta, que en ocasiones esas tareas
eran realizadas por personal que no estaban dentro del sindicato, como en las otras
terminales del puerto. Para que diga si sabe y c6mo le consta si el personal que se
desempena en BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES SA, en el
Sector Planificacion, categorias identificadas con el nombre: Planistas, Dispatcher,
Assistant Planner y Yard Planner y como Jefe de Turno, se encuentran afiliados a
una Asociacion Gremial. En caso afirmativo, a cudl responde que si, que al sindicato
de Apuntadores, Maritimos y afines de la republica Argentina, y que sabe esto
porque cuando se rednen se comentan como son los trabajos, y quienes estan
haciéndolos. Para que diga el testigo en relacién con la respuesta anterior, en qué
organizacién gremial se encuentra encuadrado ese personal responde excepto el
jefe de turno, todos los demas estan encuadrados dentro del Sindicato de
Apuntadores Maritimos, y que sabe esto por comentarios de los companeros del
testigo trabajadores. Para que diga el tesitgo en donde trabajo responde que en
terminal 4, de 1995 a 2015, y que sabe de las funciones en la Terminal 5 por los
comentarios de sus comparieros de trabajo de la terminal 5 (v. fs. 165/vta.).
Larroque dijo que conoce al actor porque el testigo
enece a la comision, que conoce a la demandada, que no le comprenden las
demas generales de la ley. Preguntado que fue sobre la litis: Para que diga si conoce
mo le consta cuales eran las tareas desempenadas por el personal de BUENOS
IRES CONTAINER TERMINAL SERVICES SA, que se desempefia en el Sector
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Planificacién, categorias identificadas con el nombre: Planistas, Dispatcher, Assistant
Planner y Yard Planner, responde que primero el testigo que al ser comision ellos (el
sindicato Seamara) tienen conocimiento de las funciones y tareas que hacen el
personal referido y el testigo algin conocimiento previo tambien tiene porque al
iniciar la terminal cinco, que es por la cual se le pregunta al tesigo, el testigo estuvo
trabajando con buques en esa terminal, tienen contacto con algunas contacto, por
los afios de trabajo, que son 39 afos del testigo en el puerto, y el testigo trabaja en
Terminales Rio de la Plata y en algin momento han recibido barcos de la Terminal 5
en consecuencia de que tuvieron un accidente muy importante, se cayé una grua, en
realidad cree que fueron, una se cayo en un barco, se fue contra el viento y asi que
por esa situacion, ellos (terminales rio de la plata) realizé operaciones de barco que
usalmente se dirigi6 a la terminal 5. Agrega que teniendo en cuenta eso, se
contactaban con personal de la terminal 5 para coordinar la operacion de los barcos.
Que el planificador que es la funcion que el testigo trabaja disefia todo el trabajo, la
operacién del barco, descarga y carga del barco, y cordina normalmente con un
planificador general, de la linea del barco, enviandole informacion sobre las cargas
que tiene la terminal para embarcar en ese bugue y recibiendo a la vez la
informacién de lo que va a cargar en Buenos Aires y va a descarcar, 0 sea la
operacién de Bugue y que eso es lo que hace el Planificador. Que los dispatcher son
ejecutores, porque se hace todo un diagrama de como va a frabajar el buque, y
serian como los ejecutores del trabajo disefado por el planista, el planificador de
como van a descargar y cargar los contenedores de los buques, asignando los
recursos que les da la terminal, maquinas y demas elementos para esa tarea. Que
Assistant planner se encarga de toda la informacién que llega con la carga que Irae
el buque y con la carga que se lleva el bugue, y hace como un control, contacto con
las agencias maritimas, con la informacion que se recibe de esa agencias y ahi hay
informacién de descargar y carga, que mercaderia traen, que contenedores traen, la
cantidad, los numeros, cargas especiales. Que yard planner hace todo el disefio de
la distribucién de las cargas, tanto de descargar, o importacion vendria ser o
exportacién, haciendo un disefio de como se van a distribuir dentro del Yard que
seria la plazoleta, el espsciu\fisim que tiene la terminal para bajar los contendores.
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Que tanto la importacién como la exportacién se clasificar por las distintas
cualidades que tiene el containter, se clasifican por peso, puerto, mercaderia, si hay
cargas peligrosas o inflamables, y que hay un cédigo internaciénal que es el IMDG
que hace que las mercaderia se clasifiguen de acuerdo a su clasificacién
internacional. Que sabe lo antedicho primero porque al ser comisién directiva es una
cosa que habitualmente conversan en reuniones de delegados y comision para
poder controlar lo que hace la gente que esta dentro del gremio, la gente que esta
dentro del encuadramiento del gremio. Para que diga si conoce y cémo le consta
cuales eran las tareas desempefiadas por el personal de BUENOS AIRES
CONTAINER TERMINAL SERVICES SA, que se desempefia en el Sector
Operaciones como Jefe de Turno. Contesta que en lo que la terminal 5 se llama
como jefe de turno corresponde al encargado de buque, ellos tienen jefes tambien
cree de yard y de de deposito y esas tareas son las que en todas las terminales del
puerto buenos aires, estan desarrolladas por los que son encargados. Que todas las
terminales han reconocido que le corresponde a los encargados representados por
el Seamara, y que el testigo sabe lo antedicho porque ellos tienen habituales
reuniones y hay reclamos de afiliacion, pedido de afiliacién de la gente dela terminal
5, se han hecho las presentaciones, y bueno, han sido rechazadas ¥ por eso
estamos, dice el testigo, en ésta instancia. Agrega el testigo, como dijo anteriomente,
que estuvieron en algun momento trabajando con la terminal 5, por el accidente
mencionado. y al coordinar las operaciones de barco entre una terminal y otra, uno
ahi se contacta con gente de la terminal 5 y les han mandado plancs de bugue,
contactos y que esa informacion usualmente la recibian ellos y bueno, por un
acuerdo entre las terminales, ellos (los planificadores de la terminal rio la plata)
terminaron contactandose con personal de Bacsa que dedica a hacer la misma
funcién, pero que no estan reconocidos en el encuadramiento que ellos (los

Planistas, Dispatcher, Assistant Planner y Yard Planner y como Jefe de Turno, se
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encuentran afiliados a una Asociacién Gremial. En caso afirmativo, a cual. responde
que no, y lo que el testigo tienen conocimiento ,es que han querido afiliarse al
Seamara y que ha sido rechazado por la terminal 5, y que sabe esto porque ellos
tienen reuniones habituales en el sindicato como comisién y se trata el tema y
bueno, tiene conocimiento de gente que ha pedido un encuadramiento teniendo en
cuenta los beneficios que le da, las jubilacion anticipada que tienen, y otras
cuestiones, el tener una representacion gremial que los defienda cuando hay algun
inconveniente y tambien los reclamos que se hacen para distintos motivos, aumentos
salariales u otras cuestiones laborales. Para que diga el testigo si sabe y como le
consta por quien o por gué tipo de personal eran cumplidas esas funciones de
planificadores y encargados en otras terminales del Puerto de Buenos Aires o en el
resto de los Puertos. Contesta que las funciones son por personal que esta afiliado
al Seamara, representado por el Seamara, afiliado o no afiliado, porque podria no
estar afiliado, y lo sabe porque el testigo como comento antes, tiene 39 afios de
puerto y ha trabajado en las terminales e incluso en Bagsa cuando inicié sus
operaciones como terminal, y ellos en referencia a la empresa en la cual trabajaba el
testigo que se encarga de hacer el apuntaje de distintos barcos y hacian barcos en
Bagsa y en ese momento las que eran terminales 1 y 2, a principios del afio 95, y
eso es histéricamente y tambien agrega que lo sabe por contactos que tienen en la
gente de la terminal por estar en el gremio y pertenecer a la comisién. Para que diga
el testigo en relacion con la respuesta anterior, en qué organizacion gremial se
encuentra encuadrado ese personal responde que en el Seamara, y que las
funciones corresponden al seamara historicamente, Y sabe esio porgue esas
funciones siempre fueron desarrolladas por personal de Seamara en el puerto de
Buenos Aires. Agrega que cuando se hicieron las concesiones en el puerto de
Buenos Aires y se hicieron distintas terminales, algunas terminales se negaron a
continuar con esa modalidad, pero las tareas y las funciones eran especificas y
concernientes a lo que es el Seamara, estaban encuadradas dentro de lo que al
Seamara le corresponde. (v. fs. 167via. /168).

Morando por su parte declaré quien dijo ser portuario
y conocer a las parne preguntadf si conoce y como le consta cudles eran las tareas

. |F-2023-89496146-APN-SG#AGP

T

Fecha de firma: 14022018 X
Adta en sisterna; | 5022008
Firmado por; YOLANDA L. SCHEIDEGGER, Jueza Nocional




Poder Judicial de a Nacion
Juzgado Nacional de Primera Instancia del Trabajo N° 36

desempefiadas por el personal de BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL
SERVICES SA, que se desempefia en el Sector Planificacion, categorias
identificadas con el nombre: Planistas, Dispatcher, Assistant Planner y Yard Planner
declaré que si conoce, y que es mas, el testigo estuvo en todas las funciones
mencionadas. Que planista es el que prepara todo lo que seria carga y descarga del
barco, habla con las agencias maritimas de los distintos puertos y es quien le da
todos los papeles al encargado para después ir repartiendo a todos los trabajadores,
apuntador, bodeguero. Que el dispatcher hace todo lo que que es, efectiia todo lo
que es decarga y carga de buques, pone las maquinas, todo lo que hizo el planner
que le dio los papeles al encargado, el dispatcher lo ejecuta con la computador, hace
todo el trabajo logistico como descarga y carga del buque. Assistan Planner prepara
todo lo manifiesto de carga de toda la exportacién y de lo que va a venir en
importacién también, se maneja mucho con la aduana y asiste al planner tambien, en
todo esto para que pueda trabajar el planner. Yard Planner es el que prepara foda la
exportacién, va separando toda la exportacién por barco, por puerto, va preparando
todo lo que es la logistica de los barcos, ellos van poniendo la ubicacién de distintos
barcos para después ejecutar el trabajo de cargar el barco y preparan las locaciones
para las descarga de los barcos. Que las tareas mencionadas van en cadena. Que
sabe lo antedicho porque muchas de las tareas el testigo las hizo, laburo de eso,
fueron todas escalas que el testigo fue pasando para llegar a donde llego ahora,
siempre de abajo para arriba. Para que diga si conoce ¥ codmo le consta cudles eran
las tareas desempefiadas por el personal de BUENOS AIRES CONTAINER
TERMINAL SERVICES SA, que se desempena en el Sector Operaciones como Jefe
de Tumo. Describe que lo sabe porque el testigo es comisién directiva y fueron
muchos muchachos a afiliarse y muchos van a las charlas, a las asambleas que
hacen en el gremio y siempre se trata este tema. Agrega que el laburo que hacen
8llos (jefe de turno) es el mismo laburo que el testigo estuvo explicando, hace el
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TERMINAL SERVICES SA, en el Sector Planificacion, categorias identificadas con el
nombre: Planistas, Dispatcher, Assistant Planner y Yard Planner y como Jefe de
Turno, se encuentran afiliados a una Asociacién Gremial. En caso afirmativo, a cual
responde que estan afiliados, y lo sabe porque ellos fueron a llevar las planillas de
gremio, de afiliacién, y todos esos muchachos hacen el laburo de los muchachos gue
lo hacen en todas las terminales en capital. Que la asociacion gremial a la que estan
afiliados es Seamara. Para que diga el testigo si sabe y como le consta por quien o
por qué tipo de personal eran cumplidas esas funciones de planificadores y
encargados en ofras terminales del Puerto de Buenos Aires o en el resto de los
Puertos responde que porgue le comentaron los muchachos al testigos, apenas sabe
los nombres y porgue en una reunion capaz van 200 personas, y en todo eso,
cuando estan hablando le dicen gente de la terminal que estan hablando, que seria
Bagsa, dicen “pero ese laburo, nosotros lo hacemos y no lo reconoce la empresa,
como hacen otras cosas de laburo que le mandan a hacer’. Que es como un
manoseo que hace la empresa, y eso es lo que dieron a entender al testigo. Agrega
que aparte la gente esta preocupada tambien porque esta a punto de jubilarse
tambien, por si la empresa le reconoce a Seamara. Agrega que los muchachos se
podian ir a con treinta afos de aporte y 55 de edad, a ahora estando como estan, y
haciendo el mismo laburo no tienen ese beneficio tambien, tienen que esperar hasta
los 65 afios de edad. Para que diga el testigo en relacién con la respuesta anterior,
en qué organizacién gremial se encuentra encuadrado ese personal resonde que en
Seamara y que sabe esto porque vi cuando traian las afiliaciones los muchachos, el
testigo le ha recibido afiliaciones a ellos. Preguntado que fue por la pare actora
contesto: Para que diga cual es el tratamiento convencién que le da la empresa a
esos trabajadores contesta que ellos le comentaron al testigo que le dan una obra
social y un porcentaje mas de plata, y agrega que l0s tienen como trabajadores fuera
de convenio. Preguntado que fue por la demandada contesto: Que el testigo trabaja
en TRP, Terminales Rio de Plata y en Bacsa no trabajo nunca. (v. fs. 169/vta.).
Mercier quien dijo ser dirigente nacional y conocer a
las partes y representar a la actora si conoce y como le consta cudles eran las
tareas desempefiadas por el personal de BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL
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SERVICES SA, gue se desempefa en el Sector Planificacion, categorias
identificadas con el nombre: Planistas, Dispatcher, Assistant Planner y Yard Planner
contesta que son todas categorias que estdn en su estatuto, son categorias que
estan en todas las terminales del puerto de buencs, reconocidas como tareas ¥
funciones. Que todos pertenecen a hacer una operacion para que el puerto opere.
Que Planista es el que organiza el tema de los planos del barco. El dispatcher es el
que organiza la plazoleta, el Assitant Planner es el que ayuda al Dispchar y Yard
Planner es el que distribuye los planos del barco, y que sabe esto el testigo porque lo
hacen en todas las terminales, tanto en las terminales del puerto Buenos Aires, como
en las terminales del puerto del interior. Que el testigo trabaja en Ia terminal Zarate
TZ. Que sabe lo antedicho respecto de las funciones por los reclamos de los
comparneros, a los muchachos fuera de convenio que estan haciendo la tarea
nuestra, las explicadas anteriormente, en las cuales ellos se acercaron al sindicato,
al gremio, para el encuadramiento de cada categoria, en el cual fueron afiliados, y la
empresa no lo reconocié. Para que diga si conoce y cémo le consta cudles eran las
tareas desempefiadas por el personal de BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL
SERVICES SA, que se desempefia en el Sector Operaciones como Jefe de Turno
responde que el jefe de tumo sinceramente es un encargado eso, que tienen
encargados de plazoleta, encargado de muelle, encargado de barco, encargado de
deposito, y dice eso porque ellos (iefe de turno) hacen las tareas esas, y los tienen
fuera de convenio a todos. Agrega que tienen el sueldo, el basico un poco mas alto,
en la cual cree el testigo que el porcentaje que tiene el basico de mas puede
equivaler a las horas al 50%, porque los demas cobran horas al 100%, cobran
productividad. Agrega que en realidad todos los companeros, los planners, los
assitant planner, etc, los que cumplen la funcion, tiene la diferente, y estan fuera de
convenio. Para que diga si sabe y cémo le consta si el personal que se desempena
BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVIGES SA, en el Sector
anificacion, categorias identificadas con el nombre: Planistas, Dispatcher, Assistant

anner y Yard Planner y como Jefe de Turno, se encuentran afiliados a una
sociacion Gremial. En caso afirmativo, a cudl. contesta que si estan fuera de
Dnvenio, no estan afiliados, pero si se afiliaron ¥y la empresa no lo reconoce, como
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asi reconoce a los apuntadores afiliados de ellos. Que la asociacion gremial es
Seamara. Para que diga el testigo si sabe y como le consta por quien o por qué tipo
de personal eran cumplidas esas funciones de planificadores y encargados en otras
terminales del Puerto de Buenos Aires o en el resto de los Puertos contesta que
cumplida por ellos, refiriéndose al Seamara con todas sus categorias y funciones, y
que sabe esto porque el testigo lo firma, es del sindicato, son los que representan y
discuten con la empresa la categoria que no guieren reconocer, y que son del
Seamara. Para que diga el testigo en relacién con la respuesta anterior, en qué
organizacién gremial se encuentra encuadrado ese personal responde que en el
Seamara. (v. fs. 170/vta.).

Trimarco, dijo que conoce a la actora, por la relacion
laboral que tiene con el personal afiliado en la terminal y a la demandada porgue es
empleado de la misma. Sobre la litis respondio que el personal de la demandada
esta comprendido dentro de un CCT, que estipula que hay tres categorias. Que el
convenio1037 empez6 a negociarse en el afio 2006 y termind por agosto de 2007, o
una cosa asi, y después fue homologado en el afo 2009. Para gue diga si conoce y
cémo le consta cuéles eran las tareas desempefadas por el personal de BUENOS
AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES SA, que se desempena en el Sector
Planificacién, categorias identificadas con el nombre: Planistas, Dispatcher, Assistant
Planner y Yard Planner. Que no tienen esas categorias en la demandada, no hay
assitant planner, no hay planista, no hay dispatcher, si hay planificadores que se
dedican a planificar las operaciones de buques y plazoletas donde van unciados los
contenedores, tiene relacién con los clientes y agentes maritimas, contactos y
también con otros planificadores que se encuentran fuera del pais y de los cuales
reciben instrucciones y dependen de un jefe de planificacion que tiene categoria de
supervisor .Para que diga si conoce y como le consta cudles eran las tareas
desempefiadas por el personal de BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL
SERVICES SA, que se desempena en el Sector Operaciones como Jefe de
Turno.Que los jefes de turno dependen del supervisor de operaciones y cumplen
funciones operativas en muelles, plazoletas y depositos, tienen a su cargo al
personal que desemp&fia esas tareas, que son los apuntadores, los maquinistas, los
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capataces y los operarios, que le consta porque es el gerente de operaciones y tiene
todo ese personal bajo su dependencia. Preguntado a qué personal supervisan los
jefes de turno del sector operaciones respondié que supervisan a los apuniadores, a
los maquinistas, capataces, los operarios, que le consta porque es personal que esta
bajo la dependencia del dicente. Si tiene conocimiento de reclamos efectuados por
parte del personal de los jefes de turno y de los planificadores tendientes a un
encuadramiento convencional o de afiliacion al Sindicato actor dijo que no existe
ningun reclamo por parte del personal para ser incorporados a ningun sindicato. Si
conoce y le consta qué participacion tuvo el testigo en representacién de la empresa,
frente al reclamo de encuadramiento convencional o sindical a la demandada. Que el
dicente esta del lado de la empresa su participacion es aportar al diferendo para que
se resuelva porque el dicente estd del lado de la empresa. Qué régimen jubilatorio
aplica la demandada al personal que se desempefia como jefe de turno y a los
planificadores. Que el régimen que tienen es especial porque de acuerdo a la
actividad que desempenan les corresponderia estar encuadrados dentro de la
jubilacién especial y no la ordinaria. Cudles son las condiciones de trabajo en
relacién con el horario cumplido, su remuneracién y si le consta si tienen otros
beneficios, en su caso especifique en qué consiste, en relacién a los jefes de turno y
planificadores. Que tanto los jefes de turno como planificadores tiene algunos horario
fijos y otros rotativos de dos turnos y otros rotativos de tres turmnos de 8 hs., que
tienen remuneraciones distintas que personal en convenio, es decir mejores
remuneraciones y también tienen beneficios como cobertura médica o de obra social
especial, que el personal de convenio tiene la cobertura de acuerdo a lo que dice el
convenio. Qué aptitudes se requieren para aspirar al puesto de jefe de tumo y
planificadores. Que se necesita tener un titulo terciario, saber inglés y tener
apacidades de liderazgo, ademds de condiciones necesarias para desarrollar una

gsta excluido, y en operaciones de jefe de turno hacia arriba, supervisor,
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superintendente, gerente de operaciones. Que cada grupo como operarios, capataz
estan encuadrados en un convenio, los operarios estan encuadrados en un convenio
con el SUPA, los maquinistas estan encuadrados con el convenio del Sindicato de
Guincheros y los capataces en el sindicato de capataces, que son cuatro gremios
diferentes, y apuntadores en el sindicato de SEAMARA, cada gremio tiene sus
actividades. Que no tienen ninguna categoria que se llame encargado (v. fs.
182/185).

La testigo Mack propuesta por la demandada dijo
conoce a la actora porgue es uno de los sindicatos que est4 en la empresa donde
trabaja la dicente y a la demandada porgue trabaja para la misma. A las preguntas
formuladas respondi6: que la demandada al personal de la parte actora en el cct
1037/09, que lo sabe porque participo en la negociacién del mismo. Que son las
tareas de apuntador inicial y principal. Que la negociacién del convenio 1037 durd
como 8 meses, que lo sabe porque la dicente participt de la negociacion.4. Para
que diga si conoce y como le consta cuales eran las tareas desempefadas por el
personal de BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES S5A, que se
desempefia en el Sector Planificacion, categorias identificadas con el nombre:
Planistas, Dispatcher, Assistant Planner y Yard Planner. Que no conoce esas
funciones, no existen esas funciones en la empresa. 5. Para que diga si conoce y
cémo le consta cudles eran las tareas desempefiadas por el personal de BUENOS
AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES SA, que se desempefa en el Sector
Operaciones como Jefe de Turno. Que las tareas de jefe de turno tienen la funcion
de supervisar distintas operaciones relacionadas con el servicio portuario, supervisa
las tareas desempefadas por personal que estan en los distintos convenios como
capataces, guincheros, apuntadores, estibadores, que es personal jerarquico con
manejo de informacién confidencial en su mayoria el requisito para cumplir esa
funcién es ser graduado terciario o universitario, tienen manejo de idioma inglés por
estar expuesto a manejar situaciones con personas de ofros paises que vienen en el
buque, de agencias maritimas e inclusive de la linea, y manejan informacion
confidencial. Preguntada a qué personal supervisan los jefes de turno del sector

operaciones respondio TE esta descripto anteriormente. Si tiene conocimiento de
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reclamos efectuados por parte del personal de los jefes de turno y de los
planificadores tendientes a un encuadramiento convencional o de afiliacién al
Sindicato actor. Que de encuadramiento no hay reclamos del personal. Que de
afiliacion ha habido pedidos de afiliacion y la empresa contesté que por no estar
encuadrados dentro del cct vigente, no puede oficiar como agente de retencién de la
cuota sindical pero que ellos estaban libres de afiliarse y de pagar la cuota
particularmente. Si conoce y le consta qué participacion tuvo el testigo en
representacion de la empresa, frente al reclamo de encuadramiento convencional o
sindical a la demandada. Que la dicente participé como apoderada respondiendo al
reclamo formulado de la pregunta anterior, al reclamo de filiacién. Qué régimen
jubilatorio aplica la demandada al personal que se desempefia como jefe de turno y
a los planificadores. Que estan bajo el régimen especial portuario por la actividad
que desempefian, que lo sabe porque en la empresa tienen que declararlo en el
formulario 931, de cargas sociales. Cuéles son las condiciones de trabajo en relacién
con el horario cumplido, su remuneracién y si le consta si tienen otros beneficios, en
Su caso especifique en qué consiste, en relacién a los jefes de turno y planificadores.
Que tienen una remuneracién mensual, acorde a la posicion y por se personal fuera
de convenio y por el grado de autonomia y de confidencialidad de Ia informacion que
manejan. Que tienen medicina prepaga, un adicional permanencia como parte de su
salario, flexibilidad en el horario laboral, de 8 hs. Y 48 hs semanales donde algunos
tienen horarios rotativos y otros fijos, otros trabajan a la mafana y otros a la tarde o
rotando mafana y tarde. Qué porcentaje de personal resulta excluido de toda
representacion gremial dentro del dmbito de planificacion y operaciones. Que de
praniﬁ-::aciﬁn esta excluido el cien por ciento y de operaciones no puede precisar un
porcentaje porque es muy grande. Que los reclamos del personal fueron hechos en
forma presencial, por escrito. Que también hubo reclamos del sindicato donde se dio
aspuesta del encuadramiento dentro del 4mbito en reuniones privadas y también en

\nisterio de Trabajo los citaron a audiencias por un expte. de encuadramiento al
an concurrido y esas reuniones no avanzaron y no los volvieron a citar desde el
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Ambas partes observaron la aptitud probatoria de los
testimonios de sus contrarias. A mérito de las presentaciones de fs. 172vta., la
demandada, por considerar que los dichos de los testigos de la atora no lucen
objetivos, Herrera por reconocer que tiene interés en que se afilien sus companeros,
Salva y Mercier porque no trabajé en la Terminal 5 y conocer los relatados por
dichos de gente que trabaj6 alli y de Larroque y Morando por ser miembros de la
comisién directiva del Sindicato actor. A fs. 189/vta. por la actora, los dichos de los
testigos Trimarco y Mack en lo atinente a la exigencia de aptitudes que alli se
describen como necesarias para aspirar al puesto de jefe de turno y planificadores,
tener titulo terciario, saber inglés, tener capacidades de liderazgo, lo que califica de
una afirmacién dogmética que se vincularia con una norma empresaria gue no
acredita que efectivamente las personas que se desempefan en esos puestos las
retinan y no se han declarado que el personal en cuestion cumpla con las exigencias
que ella impone. También atribuye a Trimarco parcialidad en funcion de afirmar que
est4 del lado de la empresa para la solucion del diferendo entre las partes.

A fs. 193/197, obra el informe pericial contable.
Mencicna al personal que se encuentra trabajando en la Oficina de Planificacion,
indica la categoria, fecha de ingreso y remuneracién y resalta que se encuentra
registrado como Fuera de Convenio. Informa cudles son las diferencias entre el CCT
1037/09 E y la condicién Fuera de Convenio, con ese fin resalta que el trabajador
comprendido en el convenio fundamentalmente realiza sus tareas en el exterior y el
fuera de convenio fundamentaimente en oficinas, los primeros tiene la Obra Social
de gremio, los fuera de convenio, medicina prepaga la mayoria OSDE el resto
GALENO, y los salarios de los comprendidos en el CCT :apuntador inicial: $25.418,
Apuntador: $29.552 y Apuntador Principal: $33.675, en tanto que los de la Empresa,
Analista de Planificacién: $33.780 y Planificador $43.126, las funciones que cumplen
los del convenio son las descriptas en el art. 4° del CCT 1037/09 E y los fuera de
convenio la politica de empleo de la empresa. Describe las funciones de acuerdo al
CCT vy las de Analista de Planificacién y Planificador de acuerdo a la politica de la
empresa. Resalta que |a demandada no presentd informacion sobre el personal que
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A fs. 199/ta., la actora observé el dictamen pericial
en relacion con la falta de exhibicién de documentacién relacionada con el personal
que se desempena en la Oficina de Operaciones, pidi6 la aplicacién del art. 388 del
CPCCN y que se declare a la demandada incursa en la hipétesis alli prevista en
relacién con los recaudos a cumplir por el personal que revista en el sector
Planificacion, por considerar que lo informado por el perito proviene de una
informacion unilateral, sin base documental que respalde lo informado en su informe.

IV.- Los elementos de prueba descriptos autorizan a
tener por acreditado, del lado del Sindicato actor, una extensa actividad en pos de
que la demandada deponga de su actitud tendiente a excluir de su ambito de
representacion a personal que considera que se encuentra alcanzado, que se inicié
en el mismo momento en que se recurre a la autoridad administrativa del trabajo
para realizar la actividad tendiente a la renovacién del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N® 1037/09, que vencia a fines de abril de 2011 (v. constancias obrantes
en Anexo By C).

Del lado de la firma demandada, su negativa a
aceptar los postulados de la parte actora tendientes a negociar la cuestién ligada a la
exclusion del grupo de trabajadores de Planificacién y Operaciones del ambito de la
representacion del SEAMARA la gque tuvo como eje durante toda la actividad
cumplida ante la autoridad administrativa del trabajo y se exhibié como defensa al
repeler la accién deducida en autos, el hecho de que esos trabajadores son
calificados por ella como “Fuera de Convenio” porque de acuerdo al CCT 1037/09 E
que rige la relacion entre ambas, art. 32, Ambito de Aplicacién y 49, Descripcién de
Funciones, ese convenio serd aplicable a todos los apuntadores y encargados
maritimos que se desempefien con B.A.C.T.S.S. A., sea en la Terminal Portuaria N¢
del Puerto de Buenos Aires, de acuerdo con las funciones descriptas en el art. 49,

ripcion que considera taxativa y excluyente de cualquier otra categoria de

Ahora bien, es importante destacar dos aspectos

A

sustento de su postura tendiente a dssoTucar 0 a dialogar en relacién con la
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posibilidad de que se considere la peticién del sindicato actor, el art. 3 CCT 1037/09
E, en el segundo pérrafo prevé que “No se encuentran comprendidos en la presente
convencion colectiva los directares, Gerentes y todo personal que no se encuentre

expresamente alcanzado por el 4mbito de representacion del SEAMARA en el marco

de la presente convencion...”, en tanto que el Gltimo parrafo del art. 4% en el que
luego de llevarse a cabo la descripcion de las Areas de Trabajo, se resalta que “Sin

perjuicio de lo expuesto precedentemente, las signatarias hacen constar que la

clasificacién de funciones y la descripcién de &reas de trabajo precedentes, 0Q.
revisten carécter taxativo pudiendo ser integradas a futuro a través de la negociacion

colectiva otras nuevas funciones y/o dreas de trabajo siempre que las fareas

encomendadas se encuentren expresamente alcanzadas por el marco propio de la

personeria gremial del SEAMARA. de lo que se infiere que lo que determina la
inclusién en el convenio es que se trate de trabajadores comprendidos en el ambito

de representacion del SEAMARA mas alla de las categorias delimitadas en él y la
factibilidad de que se incluyan nuevas en la negociacién que lleven a cabo las partes
colectivas.

Lo alli acordado no puede desligarse de la
convencién colectiva antecedente, la N? 441 /06, a la que se incorpord como Anexo |,
la denominada Acta de Reconocimiento Mutuo y de Compromiso de Trabajo en
Coman, en la que ademas de instar a sortear las diferencias que pudieran suscitarse
entre las partes de ese acuerdo a través del didlogo y solo en Gitima instancia a
través de los mecanismos legales administrativos y judiciales, se determina en
relacién al Sindicato actor, “.. e/ SEAMARA, que él agrupa a los encargados,
apuntadores en sus diversas categorias y denominaciones y a todo personal de las
terminales portuarias que cualguiera sea su denominacién se encuentre abocado a
la tarea de control de carga y descarga, confeccidn de planos de estiba, recibo de
abordo, tallys, planillas adicionales de ubicacién de la carga y todo lo referente a
documentacion de bugues en su ingreso y egreso

En ese marco legal que rige la relacion de las partes
se observa que el informe pericial contable no es idéneo para tener por acreditado
que el personal que se desempefia en el Sector Planificacién de la demandada,
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identificados con las categorias Analista de Planificacién y Planificador, reviste en un
nivel jerarquico y remunerativo que diste sensiblemente de la de los apuntadores
(conf. at. 377 del CPCCN). En efecto, de lo informado por el Sr. perito contador se
exirae que entre el Apuntador Principal y el Analista de Planificacion, la diferencia de
remuneracion es de $105, es exigua. A ello se afiade el hecho de que el informe
pericial no acredita fundadamente no acredita, que en orden a las aptitudes
requeridas para su contratacién, los trabajadores individualizados en el informe,
efectivamente, tengan un estudio terciario o universitario, que vale resaltarlo, en el
CCT N 441/06, ant. 8, si bien se disponia la exclusién del personal con titulo terciario
0 universitario, se destacaba que ello era en la medida que “... su actividad no se
encuentre incluida en alguna de las funciones de la presente...” v si excluia al
personal de nivel gerencial, adscriptos y en cuanto al personal jerarquico hacia la
salvedad de que se encontrara dentro del CCT de Sindicato de Capataces
Estibadores Portuarios.

En lo que respecta al manejo de informacién
confidencial no se ignora que el CCT 441/06, art. 8, lo excluia cualquiera sea las
funciones definidas en ese convenio colectivo. Pero la afirmacién en ese sentido
requiere de elementos objetivos que la respalden, reglamento interno o elementos de
contabilidad y en relacién con cada uno de los trabajadores que se encuentran en
esa situacion que no se desprenden acreditadas con el informe pericial contable
producido en autos por cuanto en él no se no es demostrativo de una condicidn de
esa indole porque la referencia a ese lipos de tareas las formula el Sr. perito en
términos genéricos y sin invocar constancia documental o contable alguna
incorporada al proceso (conf. arts. 386 y 477 del CPCCN).

Vale destacar que en relacién con el personal del
ector Operaciones, la demandada no exhibié los elementos contable concernientes

onal que alli se desempena, requeridos por el Sr. perito (v. informe pericial, fs.
A.) lo que determina que ante la verosimilitud de su existencia y contenido, la

a respecto del personal que alli se desempeiia y las afirmaciones de la contraria
plativas al desenvolvimiento de labores propias de ese sector y por tanto,
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alcanzados por la representacion sindical ejercida por la parte actora a su respeclo
(conf. art. 388 del CPCCN).

La conclusién arribada no se ve desvirtuada por la
prueba de testigos aportada por la demandada, porque tanto el Sr. Dario Trimarca y
la Sra. Lorena Mack, han intervenido como miembros titulares de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Empresa con el SEAMARA, ambos asi lo
reconocen y ademés se desprende de presentaciones efectuadas ante la autoridad
administrativa, Anexo G, (v. actuacion del 26 de abril de 2011), y sus dichos, en
ausencia de elementos objetivos que los corroboren, carecen de la objetividad e
imparcialidad que requiere una declaracién para adquirir eficacia probatoria en orden
a rener por acreditadas las circunstancias de modo y lugar de las actividades
cumplidas en los sectores Planificacion y Operaciones y por los Jefes y/o
Encargados de turno (conf. arts. 386 y 456 del CPCCN).

No obstante interesa resaltar que Trimarco dijo que
el 100% del personal de Planificacion se encuentra calificado como “Fuera de
Convenio” y la Sra. Mack, declard en ese sentido y también acerca de que hubo
pedidos de afiliacién y la empresa contesté que por no estar encuadrados dentro del
CCT vigente, no podia oficiar como agente de retencién de la cuota sindical pero que
ellos estaban libres de afiliarse y de pagar la cuota particularmente y que la dicente
participé como apoderada respondiendo al reclamo formulado de la pregunta
anterior. al reclamo de afiliacién (conf. arts. 386 y 456 del CPCCN).

En lo que respecta a negociacion de la peticion
actora en el ambito administrativo se observa que la invocacion por parte de la
demandada de la incidencia de las nuevas tecnologias y de la facultad de organizar
la actividad en miras a una mayor competitividad, en la instancia administrativa ante
la presentacién efectuada por esa parte el 17.12.2014, en la audiencia celebrada al
efecto en esa oportunidad, el Sindicato actor rechazo ese argumento invocado como
ébice para la negociacién, dando por reproducidos los fundamentos expuestos en la

T presentacion del 26.03.2014, en la que destacaba que de acuerdo con lo dispuesto
en el CCT 1037/09 E, la conducta de la demandada tendiente a incorporar nuevas
tecnologias o basar{e en ellas para excluir al personal de su ambito de
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representacion, no se ajustaba a lo consensuado en el art. 1 Gltimo parrafo de ese
CCT, en el que expresamente se acord6 que “Las nuevas formas de organizacién
del trabajo, vinculadas a la incorporacién de nuevas tecnologias, técnicas y
herramientas en la operacién portuaria hace necesario adecuar las tareas, funciones
y ubicacién del personal lo que se hard con la participacion de ambas partes,
utilizando los conocimiento y habilidad de cada trabajador ...", lo que deslegitima, en
principio, cualquier actividad que implique introducir madificaciones con ese sustento
por no haber participado la parte sindical actora. También en la audiencia del
23.11.2015 y 9.12.2015, ante un planteo de BACTSSA respecto de la imposibilidad
de negociar por hallarse ante un proceso licitatorio, el SEAMARA mas alla de
desconocer que la negociacién implicara perjuicio para la demandada acepto la
postergacién de la negociacién lo que no implicé que la demandada luego efectuara
propuestas positivas en pos de considerar una negociacion en el sentido pretendido
por el Sindicato actor (v. actuaciones administrativas, Anexos B y C).

V.- Con esos elementos de juicio y a partir de lo
dispuesto en la norma del art. 53 de la LAS, que vale resaltar, dada la finalidad
punitiva de la querella por practica desleal, ha sido concebido en esa norma como un
sistema de represion de aquella conducta que se reputa como “axiolégicamente
negativa” en el marco de la ética de las relaciones colectivas y al que le son
aplicables los procedimientos hermenéuticos de las normas penales (conf. E.
Alvarez, obra cit. p. 722), corresponde determinar ahora si las conductas incurridas
por la demandada, denunciadas y acreditadas en autos. configuran las practicas
antisindicales de acuerdo con lo dispuesto en el art. 53 de la LAS.

En la medida gue la cuestién atafie a un aspecto
relacionado con la falta de negociacion que atribuye la actora a la demandada en el
marco de la renegociacion de un convenio colectivo de empresa, la improponibilidad
de la accion judicial que opone la demandada con invocacién de la doctrina del
enario “Demaria Gonge ¢/ Louis Dreyfus SA” (Acta del 03.09.52), la defensa
Bsta por la demandada a la procedencia de la accién desde el plazo adjetivo,
Bce de sustento por lo que cabe desatenderla.
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También cabe resaltar que no se pasa por alto que
las conductas enunciadas en los apartados 1) No encuadrar al personal que presta
servicios en la Oficina de Planificacién y de Operaciones y/o al que participa de la
planificacién de las operaciones de la carga y la descarga de la mercaderia bajo la
categorizacion de “apuntador” y “gncargado”, seglin corresponda dada |a funcién, en
la normas del CCT N¢ 1037/09 “E” (LAS, art. 53 incisos b) y j) ¥ 4. Dificultar la
afiliacién de los trabajadores de planificacién (LAS, art. 53 inc. c), involucran o
inciden en los contratos individuales y que, como lo advirtiera la demanda al producir
su responde no se encuentra acreditado el consentimiento por escrito de parte de los
trabajadores involucrados y por ello plantea que la entidad actora carece de
facultades para representar esos intereses. Ello no obstante, no constituye un
obstaculo formal para la viabilidad formal de la querella por pr-actica desleal por
cuanto el art. 54 de ese cuerpo normativo reconoce legitimacién a la asociacion
sindical o al damnificado, en forma conjunta o indistintamente de lo que se infiere,
como lo resalta Eduardo Alvarez en el Tratado de Derecho Colectivo del Trabajo,
dirigido por J.C. Simén, Cap. 9 Practicas Desleales, en sentido que se comparte, esa
disposicién no establece una situacion litisconsorcial como las tipicas del derecho
privado, sino que por la esencia penal del sistema no existiria la disponibilidad
absoluta de los querellantes acerca de la suerte de la querella y las abdicaciones del
proceso o los desistimientos de alguna de las partes no podrian proyectarse sobre la
actitud que asuma la otra que bien podria continuar instando la pretension punitiva
(v. obra citada, T 1, p.728 y ss, Edit. La Ley).

De todos modos cabe sefalar que conforme se
desprende del intercambio epistolar mantenido por las partes, de las actuaciones
administrativas y de lo declarado por la testigo de la demandada, Lorena Mack (v. fs.
186/188), se encuentra acreditado el hecho de que la demandada estaba en
conocimiento de que un numero de quince (15) trabajadores dependientes,
identificados en esas comunicaciones, habia requerido al Sindicato actor su afiliacién
e incluso habia sido notificada por parte del SEAMARA de las designaciones de dos
de ellos, Rodriguez A.J. y Revuelta R.D para el cumplimiento de una actividad
sindical. notificada de la demandada mediante CD del 16.10.2015, cuyo acuse y

III
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rechazo BACTSSA concreté mediante CD impuesta el 21.10.2015, afirmando que se
trataba de personal expresamente excluido de los CCT 44/06 y 1037/08 *E" (v.
documental obrante en Anexo A), lo que acredita asimismo que un grupo de
trabajadores de los sectores alcanzados por la exclusion del &mbito de aplicacién de
la representacién sindical que traia aparejada la exclusion del convenio, estaba
interesado en afiliarse al sindicato demandante.

La legitimidad del sindicato actor para interponer la
querella, no obstante, no implica la procedencia de la cuestién de fondo en relacién
con la valoracién de esa conducta como configurativa de los supuestos de practica
desleal enunciados en la norma del art. 53 de la LAS conforme se expone a
cantinuacian.

En efecto, en lo que hace a la cuestién de fondo en
relacién con la conducta descripta como 1. No encuadrar al personal que presta
servicios en la Oficina de Planificacién y de Operaciones y/o al que participa de la
planificacién de las operaciones de la carga y la descarga de la mercaderia bajo la
categorizacion de “apuntador” y “encargado’, segiin corresponda dada la funcién, en
la normas del CCT N® 1037/09 “E” (LAS, art. 53 incisos b) vy j), se hace necesario
destacar que sin soslayar el hecho de que, en el caso, no se trata de personal que
se halla encuadrado en otra norma convencional sino que se encuentra registrado
como personal “fuera de Convenio" y por tanto, excluido del ambito de
representacion sindical de la entidad sindical actora, lo concreto es que, conforme lo
ha sostenido la doctrina y la jurisprudencia en forma unanime, el encuadramiento
convencional en tanto persigue elucidar si los contratos de trabajo celebrados por los
dependientes y su empleador estan o no regidos por un convenio colectivo en
particular, la solucién de la cuestién requiere de una accién judicial instada por los
trabajadores interesados que tenga por objeto un pronunciamiento que determine si

ecido en el caso y por tanto la falta de encuadramiento en las normas del CCT
icable no constituye una conducta que configura un supuesto de practica desieal
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Asimismo y en lo que respecta a la configuracion del
supuesto normado en el inciso j) de esa norma, se observa que en el caso no ha
sido acreditado en relacién con ese grupo de trabajadores un supuesto de despido,
modificacién o suspension de las condiciones de trabajo del personal con el fin de
impedir o dificultar el ejercicio de los derechos a que seé refiere esta ley que conceda
sustento a la querella deducida con ese fundamento (conf. arts. 377 y 386 del
CPCCN).

En ese punto es importante destacar que, como lo
resaltara la demandada al producir su contestacién, la condicién como “Fuera de
Convenio” del personal en cuestion estaba vigente al momento de la celebracion del
CCT 1037/09 E, de lo que se infiere, que entonces las partes colectivas en el juego
arménico de las concesiones reciprocas propias de la negociacion colectiva,
mantuvieron ese punto fuera de la discusién.

Por tanto y puesto que lo que se juzga es si la
conducta observada por la demandada en relacién con esos trabajadores encuadra
dentro de los tipos descriptos en la LAS, art. 53, en ausencia de un acuerdo o de un
pronunciamiento judicial no puede considerarse que la conducta de la demandada, al
no encuadrarlos convencionalmente en el CCT 1037/09 E, configure la practica
desleal descripta en el inc. b) de la LAS: “intervenir o interferir en la constitucién,
funcionamiento o administracién de un ente de este tipo” o j) “despedir, suspender 0
modificar las condiciones de trabajo de su personal, con el fin de impedir o dificultar
el ejercicio de los derechos a que se refiere esta ley".

Por ello, en ese aspecto la accion deducida en autos
carece de sustento legal por lo que sera rechazada.

En cambio, en lo que concieme a las conductas
denunciadas como: 2. Negar la aptitud representativa del SEAMARA respecto de
@se personal, que presta servicios en la Oficina de Planificacién y de Operaciones
y/o al que participa de la planificacion de las operaciones de la carga y la descarga
de la mercaderia bajo la categorizacién de “apuntador” y “encargado” y 3.
Desconocer los compromisos convencionales suscriptos no solo frente al SEAMARA
sino también frente a t ! ceros (LAS, art. 53 inc. b), cabe tenerlas por acreditadas.

T
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Asi lo considero porque el reclamo llevado a cabo
por el Sindicato actor en relacién con el reconocimiento de la representacion sindical
sobre ese personal, se present6 en forma concomitante con la negociacion tendiente
a la renovacién del Convenio Colectivo, con sustento en las normas del Acta de
Reconocimiento Mutuo y de Compromiso de Trabajo en Comun, incorporada como
Anexo |, por las partes colectivas al CCT N® 441/06, art. 11 y en los elementos
objetivos y normas convencionales y legales invocadas para fundamentar la
negociacion tendiente a la incorporacién dentro del ambito de su representacion
sindical, del personal que se desempefia en los sectores, Planificacién y
Operaciones y que cumple las tareas de Encargado de buque, representacién
sindical que es importante destacar no ha sido objetada por la demandada en autos
ni en la instancia administrativa.

Frente a ese requerimiento la demandada mantuvo
una negativa cerrada a la consideracién de la situacién durante todas las
actuaciones administrativas y también en la instancia judicial, argumentando que la
pretension no se ajustaba al Convenio Colectivo que las regia y a las facultades de
la empresa de organizar la actividad frente a las nuevas tecnologias y disponer de su
personal, soslayando, como se examinara precedentemente que, de acuerdo al CCT
1037/09 E, art. 1 Gltimo parrafo, esa actividad requeria de la participacién de la
entidad sindical y que, por otra parte, la peticién se efectuaba en el marco de la
negociacion colectiva por la renovacién del CCT 1037/09 E y ante las singularidades
expresadas por el SEAMARA respecto de la indole de las tareas y de la afiliacion al
Sindicato por parte de personal que se encontraba en la condicién de fuera de
convenio, en el marco de la aplicacién de las normas del CCT 1037/09 E y de su
antecedente el CCT 441/06, art. 11, que legitimaba el reclamo ¥ la negociacién en
Rrden a determinar si todo o parte de ese personal podria considerarse comprendido
dentro del ambito de representacion sindical del SEAMARA, mas alla del nombre de
ategorias asignado por la demandada en forma unilateral a esos trabajadores.

De ese modo debe concluirse que con su accionar,
ente, respecto de la negociacion en términos positivos y de buena fe en relacién

on la situacién de los trabajadores de esos sectores que habia sido declarados por
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Al respecto cobra relevancia el dato ligado con la
proporcion, del 100%, en la que el personal de los Sectores Planificacion se
encontraba calificado como “fuera de convenio” y por tanto excluido de toda
representacion sindical (conf. art. 386 del CPCCN).

En relacion con la hipdtesis contemplada en el inc. c)
del arl. 53 de la LAS, E. Alvarez, en el Tratado de Derecho Colectivo de Trabajo
dirigido por J.C. Simén, T. 1, Capitulo 9 “Practicas Desleales”, expone que ella
responde a una conducta habitual destinada a obstaculizar con carécter genérico la
afiliacién de los trabajadores a la asociacion sindical y es una traduccién literaria de
la Seccion VIl de la citada Ley Wagner, nombre con el que se conoce a la Ley
Nacional de Relaciones del Trbajo (National Labor Relations Acta) que se promulgé
en los Estados Unidos de América el 5 de julio de 1935 en homenaje al senador que
la impulsé, que trata de conjurar toda actitud de desaliento a la incorporacion de un
trabajador al sindicato y a resguardar la denominada “libertad sindical positiva
individual”’, Destaca que la disposicion legal es razonable y avanza desde la esfera
individual en la cual se configura como es sabido la desigualdad negocial (v. obra
citada, p. 719y 724).

Por ello corresponde hacer lugar a la gquerella
deducida en autos y considerar a la demandada incursa en la conducta consistente
en “Dificultar la afiliacion de los trabajadores de planificacion”, en el supuesto
contemplado en la LAS, art. 53 inc. ¢) y procedente el reclamo de una multa ejemplar
ante ese obrar antijuridico.

Por ultimo vy en cuanto se denuncia: 5. Provocar
dilaciones tendientes a obstruir el proceso de negociacion sobre las condiciones de
trabajo (LAS, art. 53, inc. f), se destaca que la norma citada considera practica

desleal “... rehusarse a negociar colectivamente con la asociacion sindical

apacitada para hacerlos o provocar dilaciones que tiendan a obstruir el proceso de

En el caso los elementos evaluados en la causa
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ella como fuera de convenio, la demandada interfiri6 en el funcionamiento o
administracion del Sindicato actor, impidiendo asi que esa entidad sindicalcumpla su
funcién de autotutela prevista en el art. 14 bis de la Constitucién Nacional, en el art.
23, inc. 4 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, en el art. XXl de la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, en el art. 87 inc. 19
del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y en el art.
16 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos —Pacto de San José de
Costa Rica, por lo que debe reputarse el comportamiento de la demandada en esas
dos expresiones como practica desleal y contrarias a la ética de las relaciones
profesionales del trabajo en los términos previstos en el art. 53 inc. b) de la LAS. En
consecuencia encuentra fundamento la accion tendiente a desarticular esa conducta
de reticencia y resistencia de la empresa demandada en reconocer el derecho de
representacion de esos trabajadores por parte del SEAMARA, mediante la aplicacién
de multas ejemplares y de sanciones conminatorias tendientes a que deponga de su
actitud..

En lo que respecta a la conducta descripta como: 4.
Dificultar la afiliacién de los trabajadores de planificacion (LAS, art. 53 inc. c), se
hace notar que constituye un hecho reconocido por la demandada a través del
reconocimiento del intercambio epistolar en el que la actora le comunicéd de la
intencion de un grupo de catorce (14) trabajadores de afiliarse a su representada (v.
CD del 16.10.2015, dirigida a BACTSSA, Anexo A), de la notificacién mediante CD
del 16.10.2015 tanto de la designacion de Rodriguez A.J como colaborador adscripto
a la Secretaria Adjunta del Consejo Asesor con mandato hasta el 30.06.2019 como
la designacion de Revuelta R.D. en el cargo de Paritario (v. textos CD del 16.10.2015
dirigida por SEAMARA a BACTSSA, Anexo A), ante lo cual la requerida respondi6
rechazando lo peticionado porque el personal mencionado ocupaba funciones
expresamente excluidas de los CCT 441/06 y 1037/09E.

La misma conducta, descartando de plano la
procedencia de la afiliacion de esos trabajadores, mantuvo en el marco de las
actuaciones cumplidas ante la autoridad administrativa de trabajo (v. actuaciones
reservadas como Anexos B y C) y al contestar la accién.
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La Ley 23.546 (t.0. 2004) que dispone acerca del
procedimiento para la negociacion colectiva, expresamente prevé que las partes
estan obligadas a negociar de buena fe (art. 4. Inc. a) lo que implica, entre ofras
condiciones, Intercambiar la informacién necesaria a los fines del examen de las
cuestiones en debate para entablar una discusién fundada y obtener un acuerdo (art.
4% a) IIl) ib) y Realizar esfuerzos conducentes a lograr acuerdos (art. 4%. a) IV) ib) lo
que implica una conducta positiva y eficaz a los fines de lograr acuerdos.

En consonancia con lo dispuesto en esa norma la
jurisprudencia, ha sostenido ademas que la obligacién de negociar no es un mero
deber formal que se agota con la concurrencia a las audiencias de negociacion sino
que implica un obrar de buena fe en el sentido de exigirse una conducta positiva de
las partes para el progreso de la negociacion (v. CNT, Sala VI, en autos Federacion
Obrera Ceramista de la Republica Argentina ¢/ Cdmara de Fabricantes de Artefactos
Sanitarios de Ceramica &/ juicio sumarisimo”, sent. de. 5.5.2005, expte. N°
24.810/03).

Sobre la base de esos fundamentos, en ese aspecto
corresponde tener por demostrada la conducta de la demandada que encuadra
dentro del supuesto contemplado en el art. 53 inc. f), que concede fundamento a la
querella por practica desleal interpuesta por el SEAMARA tendiente a desaricular
esa conducta mediante la aplicacién de una multa ejemplar.

VI.- De conformidad con lo expuesto debe concluirse
en el sentido de que en el caso ha quedado acreditada la existencia de practicas
desleales multiples, encuadrables dentro de los supuestos definidos en el art. 53 de
la LAS, inc. b), c) y f), que concede sustento a la querella por practica desleal
tendiente a obtener el cese de esa conducta y la imposicién de una multa con
sustento en lo previsto en la LAS.

Tomande en consideracion lo sefalado y lo

dishuesto en el art. 55 inc. 1) de la LAS y en la ley 25.212, Anexo |l sobre el
Réalmen General de Sanciones por Infracciones Laborales, Infracciones Graves,
cortempladas en el art. 3%, inc. g) atendiendo a la indole y multiplicidad y el valor del
Ealario minimo vital y mévil a valores actuales $9.500 a partir del 1° de enero de
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grupo importante de trabajadores involucrados en la discusién y provocar dilaciones
que tiendan a obstruir el proceso de negociacion, que encuadra en el descripto en el
art. 53, inc. f) de la LAS por cuanto durante las actuaciones extrajudiciales y
administrativas mantuvo su relicencia, primero, argumentado con base en una
interpretacién taxativa de las normas del CCT 1037/09 E que, como se pusiera en
relieve en el Considerando respectivo, no se ajustaba a lo dispuesto en esa norma
que, por lo contrario, advertia acerca de la imposibilidad de que se considerara a la
descripcién como taxativa y contemplaba la posibilidad de que pudieran incorporaran
otras funciones y sectores e incluso se consideraba el impacto de las nuevas
tecnologias. También en la instancia administrativa invocé como 6bice a la
negociacion la facultad de su representada de organizar la actividad en vistas a una
mayor competitividad y en la incorporacion de nuevas tecnologias actividad que de
acuerdo a la norma convencional vigente, art. 1% dltimo parrafo, requeria de la
participacion de ambas partes. Por (ltimo expuso como imposibilidad un proceso
licitatorio que mas alla de ser desconocido por la actora como argumento vélido para
no negociar (v. actuaciones administrativas, Anexos B y C), ni ese ni los otros
planteos devinieron luego en propuestas positivas de la empresa tendientes a
considerar en la negociacion la cuestion sometida a la tratativa negocial por el
Sindicato actor (conf. art. 386 del CPCCN).

Constituye un dato relevante el tiempo transcurrido
desde el inicio de las negociaciones y la ausencia de resultados a la fecha, que
evidencien la buena fé negocial de la demandada entendiendo como tal la voluntad
de revisar en un marco adecuado la indole de la actividad del personal que ella
excluye del ambito propio de representacién del Sindicato actor y del convenio de
aplicacion al personal que realiza esas tareas en el &mbito de su representada, en
una conducta que ademas de lo dispuesto en la LAS, art. 53, infringe disposiciones
contenidas en convenios y recomendaciones de orden internacional destinadas al
fomento de la colaboracion entre empleadores y trabajadores en la empresa, como
lo son el Convenio N® 87 principios derechos fundamentales en el trabajo
(Declaracion dela OIT) y el Convenio N? 98, proteccién del derecho a sindicacion y
negociacion colectiva, entre otros.
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2018 (conf. Resol. 3-E/2017 del Consejo Nacional Del Empleo, la Productividad y el
Salario Minimo, Vital y Movil, del MTEySS, art. 1% b. A), se determina en el
equivalente al maximo alli fijado para cada una de las conductas sancionadas,
$26.580, por cada practica desleal, lo que representa por las ftres préacticas
sancionadas un total de $79.740.- (pesos setenta y nueve mil setecientos cuarenta)
que de conformidad con lo dispuesto en art. 55 inc. 3% sera percibido por la
autoridad administrativa del trabajo. A cuyo fin una vez firme el pronunciamiento de
autos debera darse intervencion al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién a los efectos del cobro de la multa.

Sin perjuicio de ello y de acuerdo con lo normado en
el art. 55, inc. 2) ltimo parrafo de la LAS, con el fin de reparar el dafo causado por
la demandada con su conducta reticente a negociar colectivamente la incorporacion
al ambito de representacion del SEAMARA, por su decisién de catalogarlos como
“Fuera de Convenio” del personal afectado que se desempefa en los Sectores
Planificacién y Operaciones y que cumple tareas propias del Encargado de Bugue,
por ende, en el ambito de aplicacién del convenio colectivo que se celebre con
motivo de la renovacién de la vigencia del CCT 1037/09 E y lo dispuesto en la Ley
25,346 (t.0. 2004) y lograr el cese de esa conducta, se intima a la demandada a que:
1. garantice a los representantes de le entidad gremial actora, el SEAMARA,
delegados y trabajadores por ella representados el libre ejercicio de los derechos
previstos en la ley 23.551 en todos los turnos y ambitos de los sectores Planificacién
y Operaciones y 2. Garantice a los representantes de le entidad gremial actora, el
SEAMARA, una negociacion colectiva, positiva y precisa que contemple la situacion
del personal que se desempena en los Sectores Planificacion y Operaciones y como
encargados de turno, calificados por la empresa como personal Fuera de Convenio,
a los fines de su inclusién dentro de las categorias de trabajadores comprendidas en
el Convenio Colectivo que tiene por parte al Sindicato actor, el SEAMARA, y a la
firma demandada, BACTSSA, tomando en consideracion los elementos facticos
acreditados en autos y los juridicos examinados en este pronunciamiento, a partir del

en orden a la gravedad & intereses comprometidos, se determina en $25.000, (pesos
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veinticinco mil), diarios, a favor del Sindicato actor (conf. art. 55, inc. 2) LAS y 804 del
Cédigo Civil y Comercial de la Nacién).

VII.- En atencién al resultado obtenido por las partes,
las costas del proceso se imponen en su integridad a cargo de la firma demandada
BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES S.A. (conf. art. 68 del
CPCCN).

A partir del mérito, extension y relevancia de las
actividades cumplidas por la representacién letrada de la parte actora y demandada
y labor cumplida por el Sr. perito contador, se regula sus honorarios en las sumas de
$65.600.- (PESOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS), $58.200.- (PESOS
CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS) y $26.800.- (PESOS VEINTISEIS MIL
OCHOCIENTOS), respectivamente, a valores de @sle pronunciamiento (conf. art. 38
de la LO).

Por todo lo expuesto y aplicacibn de las

disposiciones legales, doctrina y jurisprudencia citadas, FALLO: 1) Haciendo lugar, a
la querella por practica desleal deducida por el SINDICATO ENCARGADOS
APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.EAAM.A.R.A.) contra BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES S.A.
(B.A.C.T.S.5.A.) y condenando a esta Gltima a pagar la suma de $79.740.- (PESOS
SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA) por concepto de multa, de
conformidad con lo expuesto en el Considerando VI, a favor del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Naci6n. 2) Condenar a BUENOS AIRES
CONTAINER TERMINAL SERVICES S.A. (B.AC.TS.S.A) a que cese en las
conductas calificadas como practicas desleales imponiéndole como obligacién que:
1. garantice a los representantes de le entidad gremial actora, el SEAMARA,
legados y trabajadores por ella representados el libre ejercicio de los derechos
previstos en la ley 23.551 en todos los tumos y ambitos de los sectores Planificacidn
¥ raciones y 2. Garantice a los representantes de la entidad gremial actora, el
SEAMARA, una negociacién colectiva, positiva y eficaz que contemple la situacién
) | personal que se desempefa en los Tcmras Planificacion y Operaciones y en
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tareas propias del Encargado de Buque, calificados por la empresa demandada
como personal Fuera de Convenio, a los fines de su inclusion dentro de las
categorias de trabajadores comprendidas en el Convenio Colectivo que tiene por
parte al Sindicato actor, el SEAMARA, y a la firma demandada, BACTSSA, tomando
en consideracién los elementos facticos acreditados en autos y los juridicos
examinados en este pronunciamiento, a partir del dia siguiente de aquél en que
quede firme la sentencia de autos y hasta el efectivo cumplimiento de lo ordenado,
determinada en $25.000, (PESOS VEINTICINCO MIL), diarios, a favor del Sindicato
actor (conf. art. 55, inc. 2) LAS y 804 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién). 3)
Imponiendo las costas a cargo de la demandada en su integridad. 4) Regular los
honorarios de la representacion letrada de la parte actora y demandada y labor
cumplida por el Sr. perito contador, se regula sus honorarios en las sumas de
$65.600.- (PESOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS), $58.200.- (PESOS
CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS) y $26.800.- (PESOS VEINTISEIS MIL
OCHOCIENTOS), respectivamente, a valores de este pronunciamiento. Se hace
saber a las partes que los honorarios regulados no incluyen IVA por lo que cuando el
beneficiario acredite la condicion de responsable inscripto, deberan ser abonados
por el obligado en costas con el porcentaje que corresponda a ese impuesto. 5)
Registrese, notifiquese a las partes, al Sr.perito contador y al Sr. Representante del
Ministerio Pablico Fiscal mediante notificacién electrénica y a los fines de la
percepcion de la multa objeto de condena a su favor librese oficio al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social con copia de esta sentencia. Oportunamente,
archivese.

Yolanda L. Scheidgger

Jueza Nacional

Protocolizada en el REGISTRO UNICO DE SENTENCIAS -
Acordada C.S.J.N. N° 6/2014. Conste.-
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CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO -
SALA II

SENTENCIA DEFINITIVA NRO.: 113 229
EXPEDIENTE NRO.: 8810/2017

AUTOS: SINDICATO ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢ BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL
SERVICES S.A. Y OTRO s/PRACTICA DESLEAL

VISTO Y CONSIDERANDO:

En la ciudad de Buenos Aires, el 20 de Noviembre del 2018, reunidos los integrantes de la
Sala II a fin de considerar los recursos deducidos en autos y para dictar sentencia definitiva
en estas actuaciones, practicado el sorteo pertinente, proceden a expedirse en el orden de

votacion y de acuerdo con los fundamentos que se exponen a continuacion.
La Dra. Graciela A. Gonzilez dijo:

En la sentencia dictada en la anterior instancia (ver fs.
203/218), la Sra. Juez a quo, en el marco de una accion fundada en los arts. 53, 54 y concs.
de la ley 23.551, condend a Buenos Aires Container Terminal Services S.A. (en adelante,
BACTSSA) a pagar una multa a favor del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Naci6n, pues consideré que habia quedado acreditado en la causa la existencia
de practicas desleales miiltiples encuadrables en los incisos b), ¢) y f) del art. 53 de la
citada norma legal. Asimismo, ordené a la demandada a que cesara en el comportamiento
antisindical, razon por la cual debia garantizar a los representantes del Sindicato
Encargados Apuntadores Maritimos y Afines de la Repiblica Argentina (en adelante,
SEAMARA) el ejercicio de los derechos previstos en la ley 23.551 en todos los turnos y
ambitos de los sectores de Planificacién y Operaciones, asi como también una negociacion
colectiva “positiva y precisa” que contemplara la situacion del personal que cumple tareas

en dichos sectores.

Contra tal dfClEllJ]'I se alza BACTSSA, a tenor del
IF-2023- 89496146-APN SG#AGIg %

memorial de agravios agregado a fs. 221/242, cuya réplica por parte de la entidad sindical

actora, SEAMARA, r
ora, se encuentra glosada a fs. 24452&6'3”& 139 de 168

Asimismo, BACTSSA cuestiona los honorarios que
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y Seguridad Social por ser el destinatario de la sancion pecuniaria; quién se presento a fs.
263/266. Luego de cumplida la medida sugerida por el Sr. Fiscal General Interino a fs. 268
(ver fs. 270), se expidié conforme el Dictamen Nro. 84.281 del 22/10/2018, obrante a fs.
271/272.

En primer lugar, la empleadora cuestiona lo dispuesto
por la sentenciante de grado de no receptar la defensa de “...improponibilidad de la
demanda opuesta al contestar la accion sobre la base de la doctrina Plenaria
‘Demaria’...” (ver fs. 222/224).

Analizadas las constancias de la causa cabe concluir
que la resulta improcedente. Digo esto porque, mas alld de sefialar que el agravio no
constituye una critica concreta y razonada, toda vez que el recurrente a fs. 222vta./224 s6lo
se limita a transcribir las consideraciones que expuso a fs. 46vta./48 del escrito de
contestacion de demanda (arg. art. 265 del CPCCN), lo cierto es que la pretension que aqui
se ventila esta dirigida a determinar si BACTSSA incurrié o no en determinadas practicas
desleales (arg. art. 53 incs. b); ¢); j) v f) LAS) y, en particular, si desconocio la aptitud
representativa de SEAMARA respecto del personal que presta tareas en el Sector
Planificacién y Operaciones, en el marco de la renegociacion de un convenio colectivo de
empresa.

Por ende, surge claro de lo expuesto que, en el caso,
no nos encontramos frente a un reclamo fundado en cuestiones relacionadas con las
“categorizaciones” del convenio, tal como se sostiene al apelar (ver fs. 222vta.), que
requiera la intervencién previa de las comisiones paritarias, sino, reitero, lo que aqui se
debate se relaciona con la falta de negociacion que atribuye la entidad gremial actora a la
recurrente,

En sintesis, corresponde desestimar este segmento del
recurso.

Sentado lo expuesto, en lo que respecta al fondo de la

cuestién sometida a decision de esta Alzada, BACTSSA cuestiona lo resuelto por la Sra.

Juez a quo en tanto tuvo por acreditado que negé aptitud representativa al SEAMARA

respecto del personal que reviste servicios en la Oficina de Planificacion y Operaciones —

arg. art. 53 inc. b) de la ley 23.551— (ver fs. 224/226, pto. IV, apaifa028-89496146-APN-SG#AGP
Los términos en que ha sido deducido el agravio

imponen memorar que, al demandar, SEAMARA -entidad sindfégindel#0idect6grado qu:(\

U i m lee smearandae cormnindn encaraadone  anuntodoree onuntadores listeros v
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convenio”. Dijo que, pese a que las tareas que realiza el personal de dicho sector se
corresponden con las de apuntador o encargado —comprendidas en el CCT 1037/09 “E”—,
la empresa lo denomina de otra manera para calificarlos como fuera de convenio.
Asimismo, sostuvo que esta situacion era “excepcional”, pues las restantes terminales del
Puerto de la Ciudad de Buenos Aires concesionadas por el Estado Nacional -v.gr.:
Terminales Rio de la Plata S.A. y Terminal 4 S.A.— reconocen su representacion. Agrego
que este “pacifico reconocimiento” —sic.— surgia del “Acta de reconocimiento mutuo y de
Compromiso de Trabajo Comin"” que integra el CCT 441/06 (Anexo I) y también del art.
3° del CCT Nro. 1037/09 “E” suscripto por las partes (ver fs. 8via.). En este sentido,
afirmé que BACTSSA no sdlo “...ejercid ese acto de pleno reconocimiento (...) ante el
SEAMARA, sino también ante terceros (esto es, restantes gremios porturarios y
comunidad empresarial en su conjunto)” (ver fs. 20/vta., pto. III, apartado b).

Al comparecer al proceso, BACTSSA sefiald que
habia suscripto con la entidad gremial el CCT 1037/09 “E” del cual se desprendia que “...
el personal que presta tareas en el Sector de Planificacién no se encuentra comprendido
en el mismo”; razén por la cual no existian de su parte conductas que pudieran calificarse
como obstruccion a la actividad gremial de la actora. Sefialé que “en nada import[aba] el
acta de Reconocimiento Mutuo y de Compromiso y Trabajo Comiin (integrado al CCT
441/06) pues aquella acta [era] anterior a la suscripcién del convenio colectivo de trabajo
homologado, en el cual las partes deliberaron y acordaron que personal resultaba
aplicable la convencion” (ver fs. 41vta./42).

La Sra. Juez de grado, al dictar la sentencia definitiva,
tuvo por acreditado que BACTSSA negé “...la aptitud representativa del SEAMARA
respecto de ese personal, que presta servicios en la Oficina de Planificacion y de
Operaciones y/o al que participa de la planificacién de las operaciones de carga y la
descarga de la mercaderia bajo la categorizacién de ‘apuntador’ y ‘encargado’” vy
descono|cid] los compromisos convencionales suscriptos no solo frente al SEAMARA sino
también frente a terceros”, comportamiento que encuadré en la hipétesis prevista en el art.
53 inc. b) de la ley 23.551 (ver fs. 215vta./216).

Previo a todo, corresponde sefialar que arriba firme a
esta Alzada la decision de la Sra. Juez a quo refelfd2Q23n8949G6r ARNRGHEAGMiento del
personal que presta servicios en el Sector Planificacién y Operaciones “...en las normas
del CCT aplicable no constituye una conducta QRENAHIPAAR468n supuesto de prdctica

dAeclenl on lne Krminne de Ia TAT Arf B39 1. con e T eaemliaridn Aa actas  mryneds S
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Operaciones- y, a mi modo de ver, los elementos de prueba obrantes en la causa (ver,
instrumental obrante en los Anexos B y C, agregados por cuerda y fs. 163vta./164; fs.
167vta./168; fs. 169/vta.; fs. 170/vta,) y, en especial, el alcance de la personeria gremial de
aquélla, no dejan espacio para apartarse de lo resuelto en la anterior instancia.

En efecto, la capacidad juridica de la entidad sindical
actora emana de su respectiva personeria gremial, otorgada mediante Resolucion Nro.
136/54 D.N.T., conforme a la cual “...agrupa a los encargados, segundo encargados,
apuntadores, apuntadores listeros y a los trabajadores que se desemperian en las tareas
de apuntaje y control de carga o descarga en los Puertos de la Republica, teniendo como
zona de actuacion todo el territorio”; representacion sindical que, tal como se sefiala en el
fallo en crisis —aspecto sobre el que se guarda silencio al apelar—, no fue objetada por
BATCSSA en el marco de las actuaciones administrativas (Expte. Nro. 1.457.885/11,
acumulado al Expte. Nro. 1.438.417/11 y Expte. Nro. 1.648.798/14), ni mucho menos en
esta instancia judicial.

En este sentido, cabe observar que el reclamo llevado
a cabo por SEAMARA a fin de que la demandada reconociera su representacion sindical
sobre el personal que presta servicios en el Sector Planificacion y Operaciones tuvo lugar
en oportunidad de negociar la renovacion del CCT 1037/09 “E" (ver Expte. Nro.
1.438.417/11), con sustento en lo que previamente se habia establecido en el “Acta de
Reconocimiento Mutuo y de Compromiso de Trabajo en Comun” integrada como Anexo |
en el CCT 441/06 celebrado entre la Federacion Maritima Portuaria y de la Industria Naval
de la Repiiblica Argentina (FEMPINRA) y la Camara de Concesionarios de Terminales de
Contenedores del Puerto de Buenos Aires. En efecto, a fin de resolver los conflictos de
representacion entre las distintas organizaciones sindicales de primer grado con ambito de
actuacion en el Puerto de Buenos Aires, éstas precisaron, de comun acuerdo, el alcance de
cada una de las personerias gremiales sin que, por ello, existiera conflicto intersindical
alguno que excluyera la representatividad del SEAMARA respecto de “...los encargados,
apuntadores en sus diversas categorias y denominaciones y a todo personal de las
terminales portuarias que cualquiera sea su denominacion se encuentre abocado a la
tarea de control de carga y descarga, confeccién de planos de estiba, recibo de abordo,
tallys, planillas adicionales de ubicacion de la carga y todo lo relfés2028-89496146:MBNBGHAGP
de buques en su ingreso y egreso”.

En este contexto, la “negatiPaginaii4Rde-16B como la

calificra Ia ©ra hwer dAe oradne nar narte de BACTSSA 3 la roncideracian de la simacion de
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SEAMARA en la defensa de los intereses colectivos de sus representados (arg. art. 53 inc.
b) de la LAS).

Al respecto, observo que, en su memorial de agravios,
la empresa no ataca este aspecto central del decisorio de grado, pues, insisto, no desconoce
la representacion sindical de SEAMARA, sino que, por el contrario, ahonda en demasia
respecto a los motivos que, en su tesis, determinaron la no aplicacién del CCT a quienes se
desempefian en el Sector de Planificacion (ver fs. 225/vta.), sin advertir que este aspecto
del debate —v.gr.: encuadramiento convencional- no fue considerado por la Sra. Juez como
préactica desleal.

Las consideraciones hasta aqui expuestas y propias
del fallo apelado las que no lucen suficientemente rebatidas en el memorial de agravios
(arg. art. 265 del CPCCN), me llevan a proponer que, de ser compartida mi propuesta, se
confirme lo decidido en la anterior instancia.

Por otra parte, BACTSSA se agravia por cuanto la
Sra. Juez de grado consideré que se encontraba acreditado en la causa que dificulté la
afiliacién de los trabajadores de planificacion y operaciones, accionar que encuadré en lo
normado por el art. 53 inc. c) de la ley 23.551 (ver fs. 226vta./227, pto. IV, apartado b).

La norma legal citada dispone que sera considerada
como practica desleal y contraria a la ética de las relaciones profesionales del trabajo: “c)
Obstruir, dificultar o impedir la afiliacién de los trabajadores de una de las asociaciones
por ésta requladas”.

Al respecto, pondero que para dilucidar este aspecto
de la controversia adquiere especial relevancia lo que surge del intercambio que existio
entre las partes (ver fs. 100; fs. 101vta.; fs. 102/vta.).

En efecto, el 16/10/2015, SEAMARA remitio a
BACTSSA una comunicacion en la cual le hizo saber que el Consejo Directivo habia
aceptado el pedido de afiliacion de 14 trabajadores (ver fs. 1-VIII del Anexo A; fs. 100,
Af. Nro. 3214 al Nro. 3227) y, luego, el 23/10/2015, puso, nuevamente, en conocimiento
de la empleadora la afiliacién de 2 trabajadores mas (ver fs. 8-VIII del Anexo A; fs. 102,
Af. 2291 y 3228). En tales comunicaciones, la entidad gremial notificé a la empresa las
cuentas bancarias en las cuales ésta debia depdEi028a89496146+&RNSGHAGP.gr.: 3%)
como el aporte patronal (v.gr.: 2%), respectivos.

Sin embargBaginbet43deil68 fueron contestadas por

BACTSSA al 71 v M3 da actnhre de 7015 en lne cionientes términos: “* radhenos
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convencionales sefialadas precedentemente no corresponde efectuar el aporte empresario
por Ud. pretendido. Quedan debidamente notificados” (ver fs. 101via. y fs. 102vta., el
destacado no se encuentra en el original y fs. 5-VIII del Anexo A, agregado por cuerda).

Ahora bien, mas alla de sefalar que, en el caso, no se
trata de personal que se encuentre encuadrado en otra norma convencional sino como
“fuera de convenio”, lo cierto es que la respuesta empresarial pone en evidencia que
confunde el “encuadramiento convencional” de quienes se desempefian en el Sector
Planificacion y Operaciones con la representatividad que tiene el SEAMARA que emana
de su personeria gremial que comprende a aquellos dependientes que, con criterio amplio
de apreciacion, se desempefian como apuntadores y encargados maritimos en el ambito de
la demandada y que, por ello, su actuacién como “agente de retencion” emana de los arts.
38 de la LAS y 24 del decreto 467/88.

En efecto, el empleador como agente de retencion de
los aportes sindicales, constituye, por principio, un intermediario legal respecto de estas
contribuciones, pues es el dependiente afiliado al sindicato el deudor de éstas, por ello,
carece de interés —como en su caso, careceria de legitimacion— para gestionar cuestiones
que solo conciernen, en sentido estricto, a los componentes sustantivos de la
representacion sindical, a saber: afiliados y sindicato (doct. Fallos 322:1442; 302:1397:
etc.). En este sentido, cabe observar que el accionar reticente de BACTSSA se proyeciaria
—ademais~ sobre el funcionamiento y administracion del patrimonio de SEAMARA (arg.
art. 53 inc. b) de la LAS, ver, al respecto, Etala Carlos A., Derecho Colectivo del Trabajo,
Buenos Aires: ed. Astrea, 2011, pag. 256).

Por otra parte, del detenido y pormenorizado analisis
de las testimoniales obrantes en la causa e, incluso, de las rendidas a propuesta de la
demandada (ver fs. 163vta./164; 167vta./168; fs. 169/vta.; fs. 170/vta. y fs. 186/188),
valoradas a la luz de las reglas de la sana critica (arg. arts. 386 del CPCCN y 90 de la LO),
surge que, en el caso, la entidad sindical logré acreditar el accionar empresarial dirigido a
dificultar la afiliacion del personal que cumple tareas en el Sector Planificacién y
Operaciones.

En efecto, Herrera dijo que el personal que se
desemperia en BATCSSA en el sector planificacion “...no estdn afflino28,8049614656&
porque el dicente es el delegado de apuntadores y le preguntan” (ver fs. 164). Larroque,
ser interrogado sobre el punto, afirmé que “todas las terminalesPhginadddraeci6 que

corresponde a los encargados representados nor el Seamara. v aue el testioo sabe 1 o

GP
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como la descripta en el inc. f) del art. 53 de la LAS. Por ello, es que, tal como lo tiene
dicho la jurisprudencia, el deber de negociar de buena fe no debe entenderse, como lo
pretenderia la recurrente (ver fs. 228 in fine/vta.), como un mero deber formal que se agota
con la concurrencia a la audiencias, sino, por el contrario, implica una conducta positiva de
las partes para el progreso de la negociacion.

En el sub lite, el detenido analisis de las constancias
obrantes en autos y, en especial, de lo acontecido en el marco del Expte. Nro.
1.438.417/11, ponen en evidencia que, pese a que BACTSSA concurio a las distintas
audiencias convocadas por la Autoridad Administrativa e, inclusive, conformé la
Comision Negociadora para acordar la renovacion del Convenio 1037/09 (ver Disposicion
D.N.R.T. N° 476 del 1/07/13), lo cierto es que tuvo un proceder renuente a concertar a
partir de su obstinada negativa de reconocer la aptitud representativa de SEAMARA
respecto del personal que cumple tareas en el Sector Planificacion y Operaciones lo cual
impidio todo avance concreto y real en la negociacion.

Obsérvese que, al apelar, la recurrente guarda silencio
respecto a los diferentes comportamientos que adopté en la sede administrativa, los cuales
fueron especialmente merituados por la Sra. Magistrada para concluir como lo hizo (ver fs.
217). En efecto, no se hace cargo de las dilaciones que provocé primero, en mayo y
diciembre de 2014, al invocar que se encontraba en un proceso de implementacion de
nuevas tecnologias y, luego, en noviembre de 2015, al sostener que no podia negociar
porque se encontraba en marcha un proceso licitatorio; conductas que —en definitiva—
corroboran su falta de predisposicion para negociar colectivamente con SEAMARA
respecto del personal que se desempeiia en el Sector Planificacion y Operaciones.

En consecuencia, propongo que, de ser compartido mi
voto, se confirme este aspecto del decisorio de grado.

Por owa parte, el muy breve y dogmitico
cuestionamiento que introduce la empleadora a fs. 229 respecto del quantum de la multa
impuesta —v.gr.: $ 79.740- dista, en demasia, de ser una critica concreta y razonada del
decisorio de grado y, por ende, resulta claramente insuficiente para modificar lo decidido
(arg. art. 265 del CPCCN). Ello es asi, por cuanto la apelante s6lo se limita a transcribir el
“art. 3 inc. G de la ley 22.250" —sic.- y, a sostener que el monto|Fe20R3-89496446°ARN-SG#AGP
reparar que, para su calculo, se siguieron los pardmetros que establece el inc. 1° del art. 55
de la LAS. Pégina 145 de 168

En tlimo término. BACTSSA cuestiona la disnuesta
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(ver fs. 170); Mack —cuyo testimonio fue ofrecido por la empresa— afirmé que “de
afiliacion ha habido pedidos de afiliacion y la empresa contestd que no por no estar
encuadrados en el cct vigente,...” (ver fs. 187, nta. 7).

Agréguese a todo lo expuesto que, tal como se sefiala
en el decisorio de grado, BACTSSA tampoco reconoci6 las designaciones de Adolfo
Rodriguez y Ricardo Revuelta en los cargos de colaborador adscripto a la Secretaria
Adjunta del Consejo Asesor y Paritario, respectivamente (ver fs. 99/vta.; fs. 100vta. y fs.
101), sobre la base de que dichos dependientes ocupaban funciones “excluidas” de los
CCT 441/06 y 1037/09 “E”, defensa que —pese a que resultaba improcedente— reiteré una
y otra vez tanto en el marco de las actuaciones administrativas como a lo largo de este
proceso judicial y sobre la cual se insiste dogmaticamente al apelar (ver fs. 226vta. in
fine/227).

El contexto factico y probatorio hasta aqui resefiado
me lleva a proponer que, de ser compartido mi voto, se confirme lo decidido en la anterior
instancia en lo que concierne a este aspecto.

A su vez, BACTSSA se agravia por cuanto la
sentenciante de grado concluyé que “...provocé dilaciones tendientes a obstruir el
proceso de negociacién colectiva sobre las condiciones de trabajo al rehusarse a
negociar colectivamente con la asociacion sindical o provocar dilaciones que tiendan a
obstruir el proceso”, proceder que encuadré en lo dispuesto por el inc. f) del art. 53 de la
ley 23.551 (ver fs. 227v1a./228, pto. IV, apartado c).

La norma legal citada dispone que serd considerada
practica desleal y contraria a la ética de las relaciones profesionales del trabajo *Rehusarse
a negociar colectivamente con la asociacion sindical capacitada para hacerlo o provocar
dilaciones que tiendan a obstruir el proceso de negociacion”.

Tal como lo sostiene Eduardo Alvarez la tendencia
del ordenamiento juridico estuvo dirigida a crear paulatinamente medidas para tornar
operativo el derecho constitucional a la negociacion colectiva, al que remite el art. 14 bis
de la Constitucién Nacional y el Convenio Nro. 98 de la OIT. En este contexto, “...la ley
25.877, al reformular las normas de procedimiento de la negociacién colectiva, introdujo
en el art. 4° de la ley 23.546, una via especitif-po2a 39456146-APNBEHAGP ‘rehusarse
injustificadamente a la concertacion’ y sent6 el criterio de que dicho proceder constituia
una violacion a la ‘buena fe’ colectiva...” (V49iiadAe-etBBardo, O., en Derecho del

b e o A e A R Rt ey 6 TTT Rianne Alvecs ad Ta lew 17
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negociar colectivamente con SEAMARA respecto del personal que cumple tareas en el
Sector Planificacion y Operaciones.

Liminarmente, creo necesario recordar que las
sanciones conminatorias constituyen condenas pecuniarias tendientes a presionar sobre la
parte que se resiste a cumplir con un deber impuesto en una resolucion judicial. Se trata de
una via de compulsion legitima a la que estan autorizados a recurrir los jueces para lograr
el acatamiento de sus decisiones. Por ello, como paso previo ineludible a la imposicién de
estas sanciones, se requiere la demostracién de que el obligado se sustrae voluntaria y
deliberadamente al cumplimiento de lo que debe (ver, Palacio, Enrique, Lino, Derecho
Procesal Civil, t. 11, Buenos Aires: ed. Abeledo Perrot, 1979, pag. 241 y Arazi, Roland —
Rojas Jorge, A., Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, 2da. ed., Buenos Aires:
ed. Rubinzal Culzoni, 2007 pag. 155/156).

Desde esta perspectiva de andlisis, en mi criterio, en
este aspecto puntual, asiste razon a la recurrente. Digo esto, por cuanto considero que la
Sra. Juez a quo, al aplicar las medidas conminatorias de la manera en que lo hizo se aparté
de los criterios aceptados en la materia, sin considerar que la finalidad propia del instituto
es, precisamente, actuar como un medio de coercion y presién psicologica sobre el deudor
y que éstas solo se concretan en un pena cuando se desatiende injustificadamente el
mandato judicial (doct. Fallos 331:993; 322:68; 327:1258, 5850; etc.).

En este sentido, cabe observar que, tal como se apunta
al apelar (ver fs. 239vta.), el inicio de esta sancion fue determinado “...desde que quede
firme la sentencia de autos...” (ver fs. 218), lo cual permite colegir que su aplicacién no
estd supeditada a que exista por parte de BACTSSA una desatencion injustificada al
mandato judicial, tal como —reitero— lo exige la finalidad propia de este instituto.

Lo expresado me lleva a proponer que, de ser
compartido mi voto, se deje sin efecto la sancién conminatoria impuesta en el decisorio de
grado (consid. VI), sin que esta iniciativa implique, claro estd, sentar posicién alguna para
el caso de que BACTSSA efectivamente incumpla el mandato judicial de cesar en las
conductas calificadas como précticas desleales, hipotesis en la cual podran imponerse las
sanciones pecuniarias compulsivas y progresivas a fin de lograr por parte de aquélla el
acatamiento a esta orden judicial (arg. arts. 37 del (FP2028:8040G146tARNSEHAGP

Esta iniciativa torna abstracto el tratamiento del
agravio que deduce la empresa a fs. 240vta. difRAW8 ¢ ¢destfShar el monto de dicha

EANFIAT FARTITaraE
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En atencion al mérito y extension de las labores
desarrolladas durante el trimite de primera instancia y a las pautas que emergen de los arts.
6° y sgtes. de la ley 21.839; decreto ley 16638/57 (actualmente, contempladas en sentido
andlogo en el art. 16 y concs. de la ley 27.423) y del art. 38 de la LO, estimo que los
honorarios correspondientes a la totalidad de los profesionales intervinientes en autos —
recurridos a fs. 241— se adeciian a las normas arancelarias vigentes, por lo que propongo su
confirmacion.

Las costas de Alzada también propicio imponerlas a
la demandada sustancialmente vencida (arg. art. 68 del CPCCN).

Asimismo, los emolumentos de los letrados de las
partes actora y demandada por sus trabajos en este tramo procesal, propicio fijarlos en el
30% de las sumas que deban percibir cada uno de ellos por los de primera instancia,
teniendo en cuenta la importancia y extension de las labores profesionales (arg. art. 30 de

la ley 27.423).

Miguel Angel Pirolo dijo:
Adhiero a las conclusiones del voto de la Dra.

Graciela A. Gonzalez, por andlogos fundamentos.

Por ello, resulta del acuerdo que antecede (art. 125 de
la ley 18.345), el Tribunal RESUELVE: 1) Confirmar, en lo principal, la sentencia de
primera instancia, con excepcion de las sanciones conminatorias establecidas en el
considerado VI del decisorio de grado, sin que esto implique sentar posicion alguna
para el caso de que BACTSSA efectivamente incumpla el mandato judicial de cesar
en las conductas calificadas como practicas desleales, hipotesis en la cual podran
imponerse las sanciones pecuniarias compulsivas y progresivas a fin de lograr por
parte de aquélla el acatamiento a esta orden judicial; 2) Imponer las costas de Alzada
a la demandada vencida; 3) Regular los honorarios de los letrados de las partes

actora y demandada por sus trabajos en este tramo procesal en el 30% de las sumas
que deban percibir, cada uno de ellos, por los de primera instancia; 4) Hacer saber a
las los interesados lo dispuesto por el art. 1° de la ley 26856 {Fp23:894363d6caRiNe-3&#AGP
CSJIN N° 3, a su efectos.
Registrese, notifiquese y deRaginad8 de 168



Acta de Compromiso

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Diciembre de 2020,
se rednen, por la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO
(AGP), Javier REYES, en su cardcter de Jefe de Gabinete de AGP, y por el SINDICATO
ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
con domicilio en la calle México 2183 de esta Cludad, lo hace el Sefior Raul LIZARRAGA,
en su cardcter de Secretario General, con el objetive de ratificar el compromiso
asumido a través de la reunién del dia 11 de diciembre de 2020, relacionado con la
inclusién del personal que se desempefa en el Sector de Operaciones y Planificacion
de la actual concesionaria de la Terminal N® 5 BUENDOS AIRES CONTAINER TERMINAL

SERVICES S.A., de acuerdo con las cldusulas gue se exponen a continuacidn;

PRIMERA: De acuerdo con la decisién final recaida en el expediente judicial
“SINDICATO ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA ¢/ BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES S.A. s/ Querella por
Prictica Desleal”, N* 8B10/17 (de tramitacién ante el Juzgado Nacional de Primera
instancia del Trabajo N* 36), la AGP hace extensivos todos los alcances de los
compromisos asumidos por las empresas TERMINALES RIO DE LA PLATA SA. y
TERMINAL 4 S.A., respecto del personal que presta tareas en los Sectores de
Operaciones y Planificacién de la actual empresa BUENOS AIRES CONTAINER
TERMINAL SERVICES 5.A., a través del Acta de fecha 16 de octubre de 2020.

SEGUNDA: En debido respeto de la decisidn judicial vy de los compromisos
convencionales asumidos por la concesionaria BACTSSA, la AGP se compromete a
suscribir acta definitiva con las firmas TERMINALES RIO DE LA PLATA 5.A. y TERMINAL
4 5.A., en la gue conste la definitiva inclusién del personal seflalado en la cldusula
PRIMERA, cuya representacién definitiva corresponde al SEAMARA. Ello, a la mayor
brevedad que resulte posible y con el fin de garantizar en forma adecuada el marco de

paz social gue debe regir en la actual situacion,

Se firman dos ejemplares para cada una de las partes, en prueba de conformidad.

)
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ANA SANTACATERINA, HORACIO

347 1ELIAS 92.512.450
3353 |AQUEL, LEONARDO RUBEN 23,723 ',?25
3221  |ARISMENDI, ALEJANDRO DANIEL 24.038.438
3432 |BURRUSO, ANIBAL LEONARDO 22.365.563
2341  |CAEIRO, ANDRES NICOLAS 28.164.670
3é2? CAPORALETTI, VICTOR PABLO 29.292.490
3435  [CASIVAR, JOSE MARIA 24.419,398
| 2305 |CORIA, CRISTIAN 28.711.357
3446 |[ESCALANTE, DIEGO EDGARDO 20.646.758
3417 FRANCO, CLAUDIO RICARDO 1.;',543,44?
3433 - KAPOBLE, WALTER 24.535.478
3226  |LAVARIAS, GUSTAVO ENRIQUE 20.384.590
2289  |LEITES, MARCELO ALBERTO 30.168.242
/| 2291  |LOCURCIO, MARCELO 27.318.747
3416  |LUCERO, DAMIAN ALBERTO 22.057.372
13228  |MARTINEZ, LUCIANO PATRICIO 28.264,232
3222 |ODORFER, JORGE ALFREDO 14.897.058

S/N ORLANDO, WALTER \'

| )
|F-2023-89496146-$PN-S‘G#AGP
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3449 PANE, MARCELO ARIEL 27.941,629
3436 PEREYRA, CHRISTIAN HUMBERTO 28.595.054
3448 |PERRONI, JORGE RAMON 33.018.863
3450 |PIZZOLORUSSO, MARIANO 22.452.346
3434  |PONCHIARDI, PABLO ALEJANDRO 20.384.056
3219 |RAMIREZ, EDUARDO ALFREDO 13.297.673
3214  |REVUELTA, RICARDO DANIEL 22.509.082
3215 |RODRIGUEZ, ADOLFO JAVIER 22.115.793
3220 |TROCCA, LUIS ALBERTO 17.303.722
2302 |VIDELA, DAMIAN HECTOR 28.747.571
1762  |MAYAN, EZEQUIEL MAXIMILIANO 28.213.696
s/n  |ARANEO, MARIO
3556  |TERRILI, GABRIELA 23-17610651-4
3604  |LLANES, RUBEN 20-18323716-1
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S.U.P.A.

PUERTO - CAPITAL FEDERAL DOCK sUD
BOLIVAR 839 CAPITAL FEDERAL PERSONERIA GREMIAL 694
Email: ContactoSUPA @omail. com Tal:4369-4134 - fax 4369-4135

L . SOLICITA A

ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS S.E.
SR. INTERVENTOR
JOSE CARLOS BENI

] /

(=

EX2023-77103926-APN-MEG#AGP

Juan Pedro Corvalan, Secretario General del SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS
ARGENTINOS PUERTO CAPITAL FEDERAL Y DOCK SUD, Entidad Gremial con
Personeria N° 694, Legajo N° 3866, CUIT N° 33-69210592-9, conforme lo acredito con
copia del certificado de autoridades que en copia adjunto, domiciliado en Bolivar 839 de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con domicilio electrénico constituido en CUIT N° 20-
11409994-6, mail: “contacto@ estudiolns.com.ar” , Teléfono: 11-15-058-7382, al Sr.
Interventor me presento y digo:

OBJETO

Que vengo en tiempo y forma propios a contestar el traslado conferido en las
actuaciones de referencia, y a tales fines debo precisar que:

1. La nomina de personal informada, al 30/06/2023, por la empresa BUENOS
AIRES CONTAINER TEMINAL SERVICE S.A., tanto respecto al personal bajo relacién de
dependencia con ella asi como respecto del personal de las prestadoras de servicios
portuarios que cumplen funciones en dicha terminal, se corresponde con la totalidad de
los trabajadores de las mismas y cuya representacional sindical corresponde a este
Sindicato.

2. Que no obstante lo antes precisado debo sefalar que los salarios informados

r la empresa BACTSSA, en las néminas obrantes en estas actuaciones, resultan ser lo

orrespondientes al mes marzo de 2023 y en consecuencia no_ se encuentran
\ IF-2023-89496146-APN-SG#AGP
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PUERTO — CAPITAL FEDERAL DOCK SUD
BOLIVAR 839 CAPITAL FEDERAL PERSONERIA GREMIAL 694
Email: ContactoSUPA @& aomail.com Tel:4369-4134 - fax 4369-4135

debidamente actualizados conforme los Acuerdos Salariales oportunamente suscriptos
entre las Terminales Portuarias y este Sindicato.

Asimismo esta Entidad Gremial solicita al Sr. Interventor que, a la brevedad, cite a
audiencia de partes, en la Sede Central de AGP Sociedad del Estado, a las
concesionarias de las terminales portuarias del Puerto de Buenos Aires y a este Sindicato,
a los fines iniciar las conversaciones tendientes a instrumentar los acuerdos y
compromisos asumidos por las partes y referentes a la continuidad laboral de los
trabajadores incluidos en la némina de personal acompafnado a estos obrados por la
empresa BACTSSA y representados por este Sindicato.

Sin otro particular saludo al Cro. Ministro con la mayor deferencia.

JUANATEDRO CORVALAN

REVARIO GENERAL
SUPA
70 CAPITAL FEDERAL Y DOCK

IF-2023-89496146-APN-SG#AGP
RE-2023-87421550-APN-DGDYD#IGM
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SINDICATO GU[NCHEROS Y MAQUINISTAS GRUAS MOVILES

Fundado el 1° de Mayo de 1918
Adherida a la C.G.T. v 62 Organizaciones
PERSONERIA GREMIAL N° 293
Av. REGIMIENTO DE PATRICIOS 855 - (1265) C.A.B.A
Tel/Fax: 4301-8851 / 6784 / 4156 / 1823

E-mail: sindicato@@zuincheros.com.ar

CONTESTA TRASLADO.- MANIFIESTA.- SOLICITA.-

REF. EX2023-77103926- -APN-MEG#AGP - BACTSSA

FLFLLFE E LS EF i
- e A

SR. INTERVENTOR

DR. JOSE CARLOS MARIO BENI

ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS

Cecilia Grierson 488, Ciudad Auténoma de Buenos Aires
S / D

De mi mayor consideracion,

ROBERTO E. CORIA, DNI 11.275.932, en mi ca-
racter de Secretario General del SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUI-
NISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA R.A. (SGYMGMRA), Asociacién Sindi-
cal de 1° grado, Personeria Gremial 293, CUIT 30-50704600-9, con domicilio
en Av. Reg. Patricios 855, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, teléfono
4302-9059, atento el traslado notificado a esta parte en el marco de las actua-
ciones de referencia, conforme nota ND-EGZS-BTQG&BEB-APN-AGPWTR. al
Sr. Interventor me dirijo y respetuosamente digo:

Que en el caracter invocado vengo por el presen-

te a manifestar que no se ha detectado discrepancia con las néminas de per-

\ a;ﬂnaf obrantes en IF 2023-77108829-APN-77108829-APN- MEG#AGP y IF
S
A G‘;"‘S 2023-77108900-APN-MEGH#AGP, dejando sefialado que, tal y como surge de

ﬁ;ﬁﬂmd B Ios encabezados de las mismas, los datos son al 31 de mayo de 2023 - v.gr.

sueldo bruto informado, toda vez que a junio de 2023 se efectué una recompo-
sicion salarial -.

Sin perjuicio de lo antes expuesto, viene a solici-
‘ tarse la inclusion del Sr. Fernando qrnar Garcia, DNI 23.376.241, quien apare-

ce bajo el nimero de orden 283, mn‘P fuera de convenio, toda vez que el mis-

ﬂr/’ | IF-2023-89496146-APN-SG#AGP

Delegaciones: Zarate - C ampana - Mar dLl Plata - San Pedro - Concepcién del Uruguay
Barranqueras - Corrientes - Comodoro Rivadavia - ( alcpagina 155 deir6® Deseado
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mo ha desarrollado la carrera de glinchero maquinista, siendo afiliado al gre-

mio bajo el namero 2324, desde el 23 de noviembre de 1992.
Solicitando se tenga presente lo expuesto, y se

proceda a la inclusion peticionada.
Sin otro particular, saludo a Ud. cordialmente.

!

sOPERROE COMA
sindical g (Hinon®
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Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe grifico

Nimero: [F-2023-87381073 -APN-MEGH#AGP

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viemnes 28 de Julio de 202>

Referencia: PRESENTACION, EX-2023-87372724- - APN-MEG#AGP. SINDICATO GUINCHEROS Y
MAQUINISTAS GRUAS MOVILES DE LA R.A,, REALIZA MANIFESTACIONES Y SOLICITA LA
INCLUSION DEL SR. FERNANDO OMAR GARCIA (DNI 23.376.241 ), EN RESPUESTA A NO-2023-
81066656-APN-AGP#MTR.-

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 2 pagina/s.

René Taragona

Controlador

Mesa de Entradas General AGP
Administracién General de Puertos

IF-2023-89496146-APN-SG#AGP
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ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA

MARINA MERCANTE

Personeria Gremial N* 313
s AT T w

Buenos Aires 28 de julio del 2023

Sr. Interventor

A.G.P. SEE.
José Beni
S / D
REF. EX-2023-77103926-APN-MEG#AGP
De mi mayor consideracion: 4

El que suscribe, Victor Rail HUERTA, en mi cardcter de
Secretario General de la de la Asociacién Argentina de Empleados de la Marina
Mercante, personeria gremial N° 313, me dirijo a UD. Con el propésito de informar que
en ¢l expediente de referencia, recibido el dia 13 de julio del corriente, segin se
desprende de nuestros archivos; la némina de empleados que son representados por
nuestra institucion, como asf la cantidad, coincide perfectamente.
Por ello, solicitamos pronta reunién con las terminales que hoy operan en el Puerto de
Buenos Aires, para alli tratar el traspaso y condiciones en las cuales los trabajadores que
hoy se encuentran en la operadora B.A.C.T.S.S.A. sean incorporados a las terminales
APM BS.A. y Terminales Rio de La Plata S.A., en el marco del decreto 299/23
expedido por Presidencia de la Nacién.-

Sin otro particular, saludo atentamente,

Wﬂg  RAUL HUERTA

Secretario General
\ AAEMM,

e ————————— D3R SN Gl PPN =S A e

Bartolomé Mitre 3776 — Capital Federal — Tel.: 4981-8181
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Sindicato de Capataces Estibadores Portuarios
Personal Jerdrquico - Personeria Gremial \® 184
Pinzdn 1216 0. 1161 Fel-fax: 4302-4640 / 43025770 / 4302-9650

Capital Federal Mlail: capatacesport@hotmail.com

EX-2023-51162287- -APN-MEGH#AGP
Sres Administracion General de Puertos
Sr. Intervertor Dr .i0sé Ben

S/h

Osvaldo Gancaspro Secretaric General del Sindicato de Capataces Estibadores
Partiaros  Perscal Jerariuico de ia Rapublica Argentina CUIT 30506891885 con
domicilia en la calla Pinzen 1612/107E CLABA Capa'acespori@hotmail.com, en el

expediente de referencia se presents y dice:

Que habiendo verificado e personal de! listado del expediente EX — 2023- 77103926- -
APN-MEG#AGP informamos que no hay incongruencias y/o objeciones algunas y
siendo de v tal impoarancia 1a rdpida adecuacior del personal mencionado solicitamos
a usted cesigne en forma urgenia ieqrion cor las empresas tomadoras APM
TERMINALS TERMINAL 4 SA y TERM'NALES RIO DE LA PLATA SA a los fines de
proseguic con el ftramite dal expedents EX.2022-53162287- -APN-MEGH#AGP.,
También hacemos extensi 0 18 necesided da resolucion ‘@vorable para todo el
personal de BACTSSA leniendo como as: aue= la renresentacion es también de las
cand clones de trabajo v Ia seguridad |uridica y ol fuluio de nuestros compaeros sin
distinguir su tarea o categoria t

Esperemos e encuantre bien cordialmente

/" 5 EEP-P.G.N"184
ko

i IF-2023-89496146-APN-SGH#AGP
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Repuiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Nota

Nimero: NO-2023-8836063 -APN-SG#AGP

CIUDAD DE BUENOS AIRE®
Lunes 31 de Julio de 202:

Referencia: NOTA COMPLEMENTARIA - LISTADO DE PERSONAL BACTSSA

A: TRP S.A. y TERMINAL 4 S.A. (ACTA ACUERDO ADECUACION DTO. 299/2023),

Con Copia A:

De mi mayor consideracion:

Trata la presente actuacién administrativa en el marco de la Nota presentada por la empresa
BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES S.A (BACTSSA)., tramitada
mediante Expediente EX-2023-77103926.- -APN-MEG#AGP, por la cual se procedié6 a informar
a esta Administracién General de Puertos S.E la Nomina de Personal Propio (IF-2023-
77108829-APN-MEG#AGP) y, asimismo, la Némina correspondiente al Personal Contratado de
las empresas Liners RC S.R.L y Deher S.A (IF-2023-77 108900-APN-MEG#AGP) al 30 de junio
de 2023.

L- En atenci6n a ello, en primer lugar, se hace saber que mediante Notas NO-2023-81067703-
APN-AGP#MTR, NG—E[}ZB-SI066899-APN-AGP#MTR, NO-2023-81066396-APN-
AGP#MTR, NO—ZOB—SIUﬁﬁﬁSﬁ-APN-AGP#MTR, NO-2023-81067379-APN-AGP#MTR y
023-81068027-APN-AGP#¥MTR se procedi6 a notificar las néminas de personal
nicadas por la firma BACTSSA a las Entidades Gremiales FEDERACION MARITIMA
VTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
DICATO DE CAPATACES ESTIBADORES PORTUARIOS. ASOCIACION

IF-2023-89496146-APN-SG#AGP
%)
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ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE, SINDICATO DE
GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, SINDICATO ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA y SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS -
PUERTO CAPITAL Y DOCK SUD, cuyas constancias de notificacion obran incorporadas en e
Expediente N° EX-2023-77103926- -APN-MEG#AGP.

IL- Por otro lado, se informa que -en el contexto de las notificaciones cursadas- se hai
efectuado las siguientes presentaciones, a saber:

1- El SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE L/
REPUBLICA ARGENTINA efectu6 su presentacion mediante EX-2023-86475855- -APN
DGDYD#IGM, manifestando que:

« .. 1°) El listado de personal que corresponde a las contratistas LINERS RC S.R.L. y
DEHER S.A., es correcio y completo, sin formular objeciones respecto del mismo;

2°) La némina del personal que corresponde al personal propio de la empresa Buenos Aire
Container Terminal Services SA (BAC TSSA) es parcial y no contempla a los siguiente
trabajadores, debiendo los mismo estar incluidos en los listado.

1) ANA SANTACATERINA, Horacio Elias (D.N.1. 92.512.450);
2) AQUEL, Leonardo Rubén (D. N.I. 23.723.726);

3) ARISMENDI, Alejandro Daniel (D.N.I. 24.038.438);
4) BURRUSO, Anibal Leonardo (D.N.I. 22.365.563);
5) CAPORALETTI, Victor Pablo ( D.N.I. 29.292.490);
6) CASIVAR, José Maria (D.N.I. 24.419.398);

7) CORIA, Cristian (D.N.1. 28.711.357);

8) ESCALANTE, Diego Edgardo (D.N.I. 20.646.758);
9) FRANCO, Claudio Ricardo (D.N.I. 17.543.447);

10)KAPOBLE, Walter (D.N.1. 24.535.478);

11)LAVARIAS, Gustave Enrique (D.N.I X&%J 90);

&ﬂ IF-2023-894961
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I12)LEITES, Marcelo Alberto (30.168.242):
13)LOCURCIO, Marcelo (D.N.I. 27.318. 747);
14)LUCERO, Damidn Alberto (D.N.I. 22.05 TSy
15)MARTINEZ, Luciano Patricio (D.N.I. 28.264.232);
16)ODORFER, Jorge Alfredo (D.N.I. 14.897.058 )
17)ORLANDO, Walter:

18) PANE, Marcelo Ariel (D.N.I. 27.94] 629);
19)PEREYRA, Christian Humberto (D.N.I. 28.595.054);
20)PERRONI, Jorge Ramén (D.N.I. 33.0] 8.863);
21)PIZZOLORRUSO, Mariano (D.N.1. 22.452.346 )
22)PONCHIARDI, Pablo Alejandro (D.N.I. 20.384.056);
23)RAMIREZ, Eduardo Alfredo (D.N.1. 13.297.673 );
24)REVUELTA, Ricardo Daniel (D.N.I. 22.509.082);
25)RODRIGUEZ, Adolfo Javier (D.N.I. 22.115. 793);
26)TROCCA, Luis Alberto (D.N.I. 17.303.722 ):
27)VIDELA, Damidn Héctor (D.N.1I. 28.747.57] );
28)MAYAN, Ezequiel Maximiliano (D.N.I. 28.213. 696);
29)ARANEO, Mario;

JO)TERRILI, Gabriela (D.N.1. 17.610.65] ry
31)LLANES, Rubén (D.N.1I. 18.323.71 7

(fabe™]estacar que la entidad gremial en trato, a su vez manifestd que la empresa BACTSSA
qmitié Sealar el formal encuadramiento que corresponde asignar a ese personal y que el listado
© personal precedente resulta legitimamente representado por el SEAMARA vy encuadrado
convengionalmente bajo normas del CCT N° 1037/09, suscripto por la entidad sindical y la

E&r/\ IF-2023-89496146-APN-SG#AGP
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A su vez hizo referencia a la sentencia recaida en autos “SINDICATO ENCARGADOS
APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ BUENOS
AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES S.A. s/ Practica Desleal” (Expte. N° 8810/17).
la cual fuera confirmada por el Superior, por lo cual se resulta guardar autoridad de cos:
juzgada. En base a ello, efectué especial mencion al Acta suscripta con esta Administracion, de
fecha 16 de diciembre de 2020, donde a raiz de la decision final recaida en el expediente
judicial, esta Sociedad del Estado hizo extensivos todos los alcances de los compromiso:
asumidos por las empresas Terminales Rio de La Plata S.A y Terminal 4 S.A, respecto de
personal que presta fareas en los sectores de Operaciones y Planificacion de la empres:
BACTSSA.

Mis tarde, a través del Expediente N° EX-2023-88073925- -APN-DGDYD#JGM el referid:
SINDICATO ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE L
REPUBLICA ARGENTINA ha realizado una nueva presentacién manifestando que: ..
Habiendo sido analizado detalladamente el padrén de trabajadores que corresponde a la firm
Liners RC S.R.L.. he sido impuesta de que la nomina de personal de esa empresa debe inclu
también a los siguientes trabajadores ya que fueron:

1) Maximiliano VACCARO., titular del D.N.I. 25.323.448;
2) Pablo MUCHIUTTI, D.N.1. 27.954.634;

3) Christian BARREIRO, D.N.1. 25.230.031; y,

4) Alesandro IBANEZ, D.N.I. 23.522.128...."

Atento a ello. tal organizacién sindical solicita que los trabajadores mencionados en los listad
referidos. sean incluidos en el listado definitivo de la firma BUENOS AIRES CONTAINE
TERMINAL SERVICES S.A (BACTSSA).

2. - El SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS, PUERTO CAPIT/
FEDERAL Y DOCK SUD, efectu6 una presentacién en el marco de las EX-2023-87422243
APN-DGDYD#JGM, donde manifiestan que:

“« . La némina de personal informada, al 30/06/2023, por la empresa BUENOS AIR
CONTAINER TEMINAL SERVICE S.A. tanto respecto al personal bajo relacion
ependencia con ella asi como respecto del personal de las prestadoras de servicios portuar
»cumplen funciones en dicha terminal. se corresponde con la totalidad de los trabajadores
ismas y cuya representacional sindical corresponde a este Sindicato.

e no obstante lo antes precisado debo seiialar que los salarios informadoes por la empr
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BACTSSA, en las néminas obrantes en estas actuaciones, resultan ser lo correspondientes a
mes de marzo de 2023 y en consecuencia no se encuentran debidamente actualizados conform
los Acuerdos Salariales oportunamente suscriptos entre las Terminales Portuarias vy est
Sindicato.,,”

3.- El SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA a través de su presentacion tramitada ante Expediente N° EX.
2023-87372724- -APN-MEG#AGP, manifesté que ... no se ha detectado discrepancia con las
nominas de personal obrantes en IF -2023-77108829-APN-MEG#AGP v 1F-2023-77108900-
APN-MEGH#AGP dejando sefialado que, tal y como surge de los encabezados de las mismas, los
datos son al 31 de mayo de 2023 —vgr. Sueldo bruto informado, toda ve: que a junio de 2023 se
efectuc una recomposicion salarial... "

Sin perjuicio ello, solicito: *...la inclusion del Sr. Fernando Omar Garcia DNI 23.376.241,
quien aparece bajo el mimero de orden 238, como fuera de convenio, toda ves que el mismo ha

desarrollado la carrera de Guinchero Magquinista, siendo afiliado a al gremio bajo el niimero
2324 desde 23 de noviembre de 1992 ¥

4.- La ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE
(AAEM) ha realizado una presentacién que diera origen al EX-2023-87437442- -APN-
DGDYD#IGM, donde manifiestan que: “...la némina de empleados que son representados por
nuestra institucion, como asi la cantidad, coincide perfectamente ..."

5.- El SINDICATO DE CAPATACES ESTIBADORES PORTUARIOS manifiesto que no hay
incongruencias y/o objeciones al gunas respecto del listado de personal remitido por la empresa
BACTSSA.

I1.- Es asi que. en virtud de las presentacién efectuadas por la entidades sindicales mencionadas
precedentemente, habiéndose analizado las mismas y conforme los compromisos asumidos por
esta Sociedad del Estado, se estima pertinente incluir en los listados definitivos de a empresa
BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES S.A (BACTSSA) al personal
denunciado por el SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SEAMARA) y el SINDICATO DE
GUINCHEROS, MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA.

A todos fines, se emite la presente comunicacién electrénica con el objeto de complementar la
ormacion brindada por la empresa BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES
A (BACTSSA), la cual debe ser considerada integralmente para su anilisis por las empresas
RMINALES RIO DE IRA PLATA S.A. (Concesionaria de las Terminales 1, 2 y 3 de Puerto

\ IF-2023-89496146-APN-SG#AGP

2

Pagina 167 de 168



NUEVO - Puerto BUENOS AIRES) y TERMINAL 4 S.A. (Concesionaria de la Terminal 4 de
Puerto NUEVO - Puerto BUENOS AIRES): todo ello a los fines de la obligacion que ambas
asumen en las respectivas Actas de “ACUERDO DE ADECUACION CONTRACTUAL"™
correspondiente a la concesién de las terminales 1, 2. 3 y 4 de Puerto NUEVO- Puerta
BUENOA AIRES, conforme DECRETO N° 299/2023.

Cabe consignar que, sin perjuicio del registro y despacho que automdticamente asigna el sistems
de expedientes electronicos aplicable a la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, e
presente se suscribe en mi cardcter de SUBGERENTE GENERAL de la ADMINISTRACION
GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO de conformidad a la designacio
efectuada por la Méxima Autoridad Administrativa de esta Sociedad mediante Art. 11 de L
RESOL-2023-71-APN-AGP#MTR de fecha 31 de mayo de 2023.

Sin otro particular saluda atte. \
\ H:f}.»/—\
3
Cristian Riguciro J"
Gerenle

Secretaria General
Administracion General de Puertos
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