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_CALAS SALARIALES PARA LOS TRABAJADORES DE "LAS MEDIALUNAS DEL ABUELO"
VIGENTES A PARTIR DE FEBRERO 2023 |

1.564 N AR

| - | PRESEN | PUNTUA | HORAS HORAS AL
CATEGORIAS BASICO |~ TISMO LIDAD TOTAL . Extras - 100%
OFICIAL AMASADOR | $ 159.075|¢$ 3.000,00 | $ 3.000,00 | $ 165.075 $ 1.415|$ 1.887
OFICIAL (GRASA) | $ 157.877|$ 3.000,00 | $ 3.00000|$ 163.877|$  1.405]$ 1.873
OFICIAL (MARGARINA) | $ 157.877 | $ 3.000,00 | $ 3.000,00 | $ 163.877 | $ 1.405 | $ 1.873
MEDIO OFICIAL $ 155.587 | $ 3.000,00 [ $ 3.000,00 | $ 161.587 $ 1.385 | $ 1.847‘
AYUDANTE $ 152.349($ 3.000,00| $ 3.000,00|$ 158.349 | $ 1.357 | $ 1.810
CAMARISTA $ 152.349|$ 3.000,00 [ $ 3.000,00 | $§ 158.349 | $ 1.357 | $ 1.810
REPARTIDOR $ 152.485|§ 3.000,00 | $ 3.000,00|$ 158.485|$% 1189 | $ 1.585 |
ENCARGADO $ 159.058 |$ 3.000,00|$ 3.000,00|$ 165.058 | $ 1.238 | $ 1.651 |
MANTENIMIENTO $ 152.349|$ 3.000,00 | $ 3.000,00 | $ 158.349 | $ 1.188 | $ 1.583
AYUDANTE DE
REPARTIDOR $ 148.163 | $ 3.000,00 | $ 3.000,00 [ $ 154.163 | $ 1.156 | § 1.542 |
PEON (MONTACARGA) | $ 148.163 | $ 3.000,00 | $ 3.000,00 | $ 154.163 | § 1.156 | $ 1.542
PEON (LIMPIEZA) $ 148.163 | $ 3.000,00 | $ 3.000,00 | $ 154.163 | § 1.156 | $ 1.542
ADMINISTRATIVO | §  150.432 | $ 3.000,00 | $ 3.000,00|$ 156.432|$  1.173|$  1.564
SUPERVISOR DE .
FRANQUICIAS $ 150.432|$ 3.000,00 | $ 3.000,00 | $ 156.432 | § 1.173 | $
PROMOTORAS | $ 148.163|§ 3.000,00 | $ 3.00000|$ 154163 |$  1.156|$  1.542|
SERENOPORTERO | $ 148.163 | $ 3.000,00 | § 3.00000|$ 154163 |$  1.156|%  1.542
APRENDIZ $ 139.674 |$ 3.000,00|$ 3.00000|$ 145.674|$ 1.093 | $ 1.457
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J;ﬂ la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dfas del mes de noviembre del afio dos mil veintidds,
comparecen en el sindicato de la UNION PERSONAL PANADERIAS Y AFINES (UPPA) en forma
presencial; por una parte UNION PERSONAL PANADERIJAS Y AF INES ‘(UPPA) representada por el
Sr. José Luis SANCHEZ en su caricter de Secretarid General, el Sr. GONZALEZ MORALES Saril Esteban
en su caricter de Secretario Gremial, Lelia TOLEDO en su caracter de Secretaria de Accién Social, Nancy
CANARIO en su caricter de Secretaria de Prensa y Propaganda, y Bernardo SANCIIEZ, todos ellos como
miembros paritarios, junto con Rodrigo BRITO, Mariano LOPEZ y Matias FRAGA en cardcter de
Delegados de la empresa, contando con la asistencia letrada del Dr. Fabidn A. MAIDANA, quienes
constituye_n_: domicilio electrénico en fabian_maidana@hotmail.com y/o panaderoscaba@hotmail.com por
una parte y:por la otra parte en representacién de la empresa ADCA S.A. el Sr. Raiil ARGUELLES (DNTI:
13.368.490) en cardcter de apoderado, quien  constituye  domicilio velectr(’)nico en

lorenaramos @medialunasdelabuelo.com, acuerdan y convienen lo siguiente:

EY

Las partes manifiestan en conjunto, que habiendo analizado la situacién actual dentro del contexto
inflacionario con la consecuencia de la perdida del salario de bolsillo de los trabajadores, ante esta situacién
se insto a la empresa aumentar dichos salarios. También se analizo la problemitica financiera de las partes;
sin perjui‘c_id a ello, entre las partes se llego a un acuerdo equitativo de la recomposicién salarial para todas
las categorfas del referido Convenio Colectivo de Trabajo 920/07 “E”, con mis sus escalas salariales

correspondiente y actualizada, en los siguientes términos y condiciones

PRIMERO: Acordar una SUMA “NO REMUNERATIVA™ para todas las categorfas del CCT “E” 920/07
de pesos Diez Mil ($10.000), para el mes de Octubre del 2022,

2.- Acordar un Aumento de Mil quinientos pesos ($1.5 00,) para el Premio de PRESENTISMO para todas
las categorias, a partir del 1 de Diciembre de 2022.

3.- Acordar un Aumento de Mil quinientos pesos ($1.500) para el Premio de Puntualidad, vigente a partir del
01 de Diciembre 2022 quedando de la siguiente manera:

SEGUNDO: Acordar una SUMA “NO REMUNERATIVA” para todas las categorias del CCT “E” 920/07
de pesos Diecisiete Mil ($17.000), a partir del mes del 01 de noviembre de 2022, 1a quela cual pasar4 a ser
REMUNERATIVA el 01 de febrero de 2023. Asimismo en el mes de febrero de 2023, el trabajador seguira
recibiendo la suma de pesos Diecisiete Mil ($ 17.000) de bolsillo, haciéndose cargo la empresa de los

aportes y contribuciones correspondientes. Asimismo dicho incremento salarial se agrega a lo ya establecido

anteriormente, 1) - a partir del 01 de Marzo de 2022 un incremento del Quince por ciento (15%) de caracter

NO REMUNERATIVO, calculado sobre los salarios basicos del mes de febrero de 2022. El cardcter NO

aportes y contribuciones correspondientes, 2) - a partir del 01 de octubre de 2022 un incremento del ocho por
Paginab de @



ciento (8%) de cardcter REMUNERATIVO calculado sobre los salarios basicos del mes de febrero de 2022. 3) - a
partir. del 01 de noviembre de 2022 un incremento del tres por ciento (3%) de caricter REMUNERATIVO calculado

sobre los salarios basicos del mes de febrero de 2022.-

TERCERO: Acordar un incremento salarial para todas las categorias del CCT “E” 920/07 del cinco por
ciento (5%) Remunerativo, a partir del 01 de diciembre de 2022, tomando como base el salario de febrero de
2022. Asimismo dicho incremento salarial se agrega a lo ya establecido anteriormente, a partir del 01 de
diciefnbre de 2022 del ocho por ciento (8%) de cardcter REMUNERATIVO calculado sobre los salarios
, bésicos del mes de febrero 2022; y a partir del 01 de febrero de 2023 un incremento del diez por ciento

(10%) de cardcter REMUNERATIVO calculado sobre los salarios basicos del mes de febrero de 2022.-

CUARTO Las partles‘ ’sechllnypvr{}o,rnélt_én a Ieunirsé en la‘ .prir’hera semana de febrero de 2023 mediante zoom,
a los fines de evaluar la’ inﬂacién Segﬁn fndice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC del afio
2022, y acordar un reajuste sobre todas las escalas del CCT 920/07 “E”, ante la eventual perdida salarial del
bolsillo de los trabajadores. Sin perjuicio, de enfocar las circunstancias del momento de la Empresa, sean

técnicas y/o econdmicas y/o emanadas por el Poder Ejecutivo Nacional.-

QUINTO: S_e adjuntan las escalas salariales acordadas, por separado firmadas por las partes a los fines de la
homologaci6n.-

SESTO: Las partes de comin acuerdo, solicitan a la Autoridad de Aplicacién la URGENTE E
INMEDIATA HOMOLOGACI(T)NI del presente acuerdo colectivo, cumpliendo con los requisitos legales
establecidos en la Ley 14.250.-

En prueba de conformidad previa lectura y ratificacion firman las partes tres ejemplares de igual tenor y a un

 mismo efecto, en lugar y fecha indicados al comienzo.-

) —77 o
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