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En la Ciudad de Cérdoba, Provincia de Cérdoba, a los -~ dias del mes de ;gu O
de 2022, por la parte sindical, SINDICATO UNICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD OMEI%CIAL,
INDUSTRIAL E INVESTIGACIONES PRIVADAS DE CORDOBA (S.U.V.I.C.0.) PERSONERIA
GREMIAL N° 1370 del 15/03/1974, los Sres. Gustavo Adolfo Pedrocca, D N.I. 24.703.2%9, an
su caracter de Secretario General, Héctor Rodolfo PAEZ, D.N.I. 14.154.910, en el cardgher de
Secretario Adjunto, Carlos Patricio Pedrocca, D.N.I. 27.543.357, en el caracter de Sec%tario
Gremial, Mariela Judith Jerez, D.N.I. 31.058.126, en cardcter de Secretaria AdministRativa, ©
Zoeli Peregrin, D.N.I. 29.252.440, en caracter de Secretaria de Actas, acompaﬁados'@or el B
asesor letrado de la entidad gremial Dr. Jorge Sé&nchez Freytes Matricula Federal TorRb 64, @
Folio 88. Por la parte empresaria, la CAMARA DE EMPRESAS ARGENFINAS -%
TRANSPORTADORAS DE CAUDALES lo hacen sus apoderados y representantes paritarids, Dr. @
José Maria Gonzalez Leahy y Lic. Héctor Daniel Pérez, fijando domicilioc en calle General
Alvear 81, 4° Piso, ciudad de Cdérdoba. Ambas partes con sus respectivas personerias ya
acreditadas ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién, manifiestan
que han arribado al siguiente acuerdo, sujeto en su totalidad a las clausulas y condiciones

siguientes:

N

CLAUSULA PRIMERA:

as partes se reconocen como Unicas signatarias para este acto y ratifican la plena vigencia
el Convenio Colectivo de Trabajo N© 422/05 y demas acuerdos celebrados entre las partes
ara la Provincia de Cérdoba. Asimismo reconocen y resaltan la trascendental intervencion
{fel Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidén en las presentes
5 actuaciones a fin de mantener la paz social, los niveles de empleo vy el poder adquisitivo de

2| as partes signatarias del CCT 422/05 acuerdan una modificaciéon salarial, Para [as
7 categorias: custodios de establecimientos propios, custodio operador sala de video, custodio
\g'\;;in'yestigador operativo y custodios de instalaciones y/o locales destinados a pagos y/o
g‘-ﬂ,,\,a:ol?ranzas del C.C.T. 422/05, a partir del 01/06/22 hasta el 30/06/23 en el salario
g;’_-,\on,formado del citado convenio conforme a las escalas, plazos, rubros y valores que se
%‘“déﬁerminan en la escala salarial anexa al presente acuerdo. Asimismo, las partes acuerdan
¥ que los incrementos salariales aqui pactados absorberdn hasta su concurrencia cualquier

aumento que se disponga en el futuro por decretos del P.E.N. o horma legislativa.

Complementariamente, las PARTES acuerdan el pago: a) una suma no remunerativa de pesos
veinte mil ($ 20.000,00) para el mes de junio de 2022, suma que se incorporara al Sueldo
Bésico y, proporcionalmente, al Adicional por Presentismo en el mes de julio de 2622; b) una
fﬁgumg no remunerativa de pesos diez mil ($ 10.000,00) para el mes de Julio de 2022 como
Jieorfipensacion y por-inica vez, por la alta inflacién ocurrida durante los meses de Marzo y
%ﬁg?ﬂfde 2022; ¢) una suma no remunerativa de pesos nueve mil novecientos ($ 9.900,00)
%{aana los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022, suma que se incorporara al
Y ﬂiSEigldo Basico y, proporcionalmente, al Adicional por Presentismo en el mes de enero de
i :2023, y d) una suma no remunerativa de pesos diez mil ($ 10.000,00) para los meses de
@bml, mayo y junio de 2023, suma que se incorporara al Sueldo Basico y, proporcionalmente,
%l Adicional-por Presentismo en el mes de julic de 2023. :
Las 'sumas aqui acordadas, mientras mantenga la condicién de No Remunerativa, se
abonaran bajo la denominacién “Suma No Remunerativa - acuerdo 2022/2023” en forma -
ompleta o abreviada. Sobre dicha suma, mientras mantenga su condicibn de “No.
émunerativa”, no se computarén ni se usard como base de calculo para ninguno/?de los
icionales previstos en el CCT 422/05, a saber: Adicional Presentismo, antigUedad,

a\(\t\f -ur\nidad, apertura y cierre remoto de sucursales, ﬁﬁ@yﬁg}@%@@ﬁ%%ﬁﬁﬁp Y
simismo,-no

seep recepcion de armamento y axingun tipo de adicional que abonen las empresas\,;;f ¢
.58, C\,;D 1 utarg, para el caleulo\del sueldo anual complementario; Tii vacaciones A1 valor.¢e hora
At WA AL AR LitEZ R ELA JUDITH ﬁu AR PED,QGGA. SETHIC A g ~

N R 25314 . 2 e Fo) R [
ABOGADE, - M.F1Y-2831 LERETAR ISTRATIVO //:;/QECR'ETARIO ‘Eﬁﬁmzde 6 o (RE AL

e h e WL
raAT FEOT TS P2 832 e A - a1 P



DTN n/fw

Ry RED Gl\j“‘ Suas

: : ' ~ 11 :F}—J’
YRO0RS /(8 fﬁi"‘“*-‘f: x'J& e %&/iaé\m\&eq !
- f ’J L] =L

O, b 06 W sl
¢ zas‘m} Glat q\ 5 Lwm
BLBET ., d\m onsouc

Y LELY: j&f&ﬁ;ﬁ Wi 360

107 90T "He [sp soul
e |ruOsIad |B 9SOpUSIWIXe ‘010319 Opol B O O
{2p pepijiaowl Jod oleip oiseb P augnd “Snbu3 IIA un ougnu 93ss “1as oa,uaqv €707 °p @atgg =
3D o1 12p Jied e (gsy -$) BIUSNDUD sojudpodiend sosad op ewns g Us A ZZ0z op oJgn i85
oT [2p Jiued e (087 $) BIUDYDO SOJUSDSOP Sosad ap eWNS B US ‘ZZ0Z 9P OIINC 3P oT 9P l@@éﬁ
e (0§7 $) eausnoUPD solusdsop sosad 3p ewins e} Us ‘opeleqel) SIUSWEADRJe elp epeg Joﬁ
Lpepiaow aod jepadss 0313g1A, |B 93USIpUOdSalIod BLUNS | Jaudjuelws ulquie] ep.zan:ﬁ asg %
177 90T *He |9p souillid) so| us soyseb ap sejuegoaduod® W
so] Jequasald e |eruostad |2 9SOPUBIWIXS ‘030948 OPO1 B DAJJEI2UNWDL OU Op JB30BIRD NS e:%ne.l g
as ‘jeuossad jop ,eplwod, Jod ouelp 03seb |9 auqnd anb OJARIA Un ougnd 1S9 JUDS ORI §’
"CZ0T @D 018ug 3P LT |op 41Hed B {008$) sojuapoyoo sosad ap ewins ) Us A gzoz op 21gnidQ
3P oT eIp |op Jiied e (Opb $) BIusiend sojusposyend sosad sp ewins B| U ‘Zz0Z 8p oling f’e?p -
oT BIp 1op J4iHed e ‘(08¢ $) BIUaUDO SOJURIDSIL] sosad Bp ewins g us ‘opefeqeny aquat.uemma;a\g
o)

eip eped Jod epiwos Jod o013RIA € SIUSIPUOSII0D BUINS B} ISDD|RISS UepJande ‘olsiuisyE

i

‘2uasald {BSE
piunfpe s anb g|EIs$Y B| BULIOJUOD ‘2JUasaid {2 pepUouBIUE LoD 01dlDSNS [0 3nb SaUoPIpUod g
A SOULIID] SOUIS|W SOj U3 Opeuoge eias onb |9 3|qedlde odiseq oueles [ap (940T) OB
Jod zoip je 23udjRAINDS PWNS BUN UD owispuasald oignt |2p epusbBia 2] uedynel ssped se

VINIAO VINSNYID ./

"euoioebiqo

BfNSNE|D 2juasald e| 8p OU O PePINUIIUD g JetspIsuod eled ‘optande 83se ap ePUBbIA e| 3p

ugpezijeul e ap sayue ounpodo odwsly us ugaunal 95 solied se euepl|oS epnAy Bp cpuo_ﬂ/}

2P ounsap A uopedyde el 81gos ugewllojul e) jeiwalb pepius e) 8 aianbal supod eaewed 2\

‘ojedsed Jawd 2 ua epedipul e| @nb euwio) jenb) sp sasopes|dws soj Jod epelysodsp :

BJ9S uongLiues el ‘eubelul ewioi ud sow |2 sfegesy ou Jopeleqesy |2 snb 9p osed uzy- e

‘OPIDUBA S3W PRI 9p §T eIP [S Jeple] skw e |Bjoadss ejuand eun us sopelisodsp uglas v

uy oAnd e “jernwalb pepnus e| Jod SOpPRIIS|IUILIPE UBRISS SOPUO) SO| A BAIIDS|0D UQIDUBAUOD
BUDIP Sp SolepUaUsg salopeleqel] SOf SOPO] B UQDR[D UO0D BIENIIDID 95 UODNGLIIU0D eydid
"ofeqel] ap OAIRDD|0D CGILUBAULCD 1S9
us opinpu; |euostad |B SeDIpal oU So|eRU]SISE sauope)sald A BpiA ap 04nbas ap BIN1IRGOD g
P43S OPLO) OUD|p 3p OUNSSP |F "opouad oydlp ue 21UBWRAISNDXD sepebusAsp sauodelauniiad
se| o2uqos opedjde Jas eded A opouad 89S0 us DWBDIA  |esduSD Jope|lbip  euobajed
B} 9p OJUSAUOD [3p OJISRQ OlE{RS |2 21Q0S |BNSUSW 9T e apuase [end |2 ‘So/Zey 10D
|@p 97 "Wy |2 us 03sinald (Sy4) BLIEPHOS BpnAR ap opuos [9p apodul |8 [euoiddaoxa Jspoeled
UOD A DIUSLURIIONSUEL] SUBNIUBW 95 ‘SJUSWIBAISNIX3 £7/90/0E |9 e1sey 2z/90/10 2 2psaq
VIV VINSNY 1D

‘opepJooe Inbe 0] ap uoze: us Sjussald (8p epusbiA B) sjueinp |BPOS zed e uezjjueleb salled
SB| OWSIWISY "BZdjRlnieu 210 Jdambjend op o/A ssieloqe| SeUWIOU P UQPEOIA B} anbidw
anb uodenyis 1o Jainbiens A ‘seuejuswsidns seuoy se| ap opedisibal ou obed 9 ‘opensibal
jew ofeqedy |9 sajqiuodsip saieba) sejusiwieliay S2| U0 opuspeguiod ‘epeand pepunbas g|
2P PRPIAIIDE B| 2D O|j04IRSHD |9 ud Bpualedsuel) JoA2w el Jod iebaiqg uepisande saped sequiy

AVIDOS ZVd :vd3ddu3L VINSNViD

‘epldwns [eiogej epeusof E| e |euojotodold |2 g_uas Jeucge e ojuow |9 ‘sepeoyiisnlu] seppuasne
ua oplinoul eAey anb o ‘|jruopusaucd o |eba| ‘epionpad epeuwsof sp uswibal ofeq o jepued
odwan e o senunuodsip sepeulof ap uswnbaa ofeq uasoge| anb sampe[eqeﬂ, ap osed |o eled

|F-2023-93780612-APNsBRYR T$8M 0
Bp |euolbeN BWSSIS {2 sajeucsied sauopNqUIUed se| A iopefeqedy jpp 0bies B [eIDOS BIO

op A sa|edipuls ssuode ugieBuassp 8S JS SeWwns seydp 21qos ‘obiequa UiS eHBUIPIORIIXD
Pagina3 de 6



Las partes ratifican la plena vigencia del adicional por nocturnidad, vigente a partir del 1° de
Julio de 2017 al CCT N°© 422/05, conforme clausula incorporada segln el siguiente texto:
ADICIONAL ESPECIAL POR NOCTURNIDAD PARA LA ACTIVIDAD PARA TO@EL
TERRITORIOC DE LA PROVINCIA DE CORDOBA: Se establece que los custodi@ de
establecimientos propios, custodio operador sala de video, custodic investigador opergdvo y
custodios de instalaciones y/o locales destinados a pagos y/o cobranzas del C.C.T. 422/05,
cuya jornada de trabajo se cumpla total o parcialmente entre las 21 (veintiuna) horasge un
dia y las 6 (seis) de la mafiana del dia siguiente, deberd percibir un adicional remunegfativo
por cada hora efectivamente trabajada en dicho horario equivalente al 0,1% del %Iario
basico con mas el adicional por antigliedad. Este adicional reemplaza y absorbe hafa su
concurrencia el importe adicional por trabajo en jornada nocturna establecido en el arig 200 g
(1° parrafo) de la L.C.T. ¢ la que en su futuro lo reemplace. El presente adicional debafs ser o
abonado en forma conjunta con los haberes mensuales y sera liquidado en ftem separago dei .
cual surja claramente su abono. n

P

agina

CLAUSULA OCTAVA

Atento las caracteristicas de la actividad desarroliada por las empresas transportadoras de
caudales, cuya diagramacidn de servicios puede significar el requerimiento de extensiones de
jornada por encima del tope maximo de horas extras establecido en la legislacién vigente, las
partes declaran y ratifican que resulta necesario autorizar en forma permanente la exencién
al limite de horas extras establecido en el decreto 484/00, ratificando, sin embargo, que
\i:dichas horas extras son voluntarias fuera de los casos previstos en el art. 203 LCT.

“ CLAUSULA NOVENA: LICENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO: : _
La licencia laboral por violencia de genero serd otorgada con goce de haberes y por un plazo
i de quince dfas corridos por afio. Para el otorgamiento de la licencia se deberd acreditar la
i/2 constancia de denuncia judicial debiendo la empresa preservar el derecho a la intimidad de la

victima. En caso que victima y victimario compartan el mismo lugar y horario de trabajo, se
.. arbitrarén todos los medios necesarios para que cualquier modificacion se aplique sobre éste

Sn,, Gltimo. En los recibos de haberes se consignara con la sigla “Lic. Esp. Cl. 3 A” o similar.

S LAUSULA DECIM@IFICACION DE LA MODIFICACION ART. 29 CCT 422/05:
ys partes ratifican la madificacion del texto del art. 29 del C.C.T. 422/05, con la siguiente
refaccion: “Los empleadores se obligan a retener mensualmente a los trabajadores afiliados
3“|la entidad sindical un importe equivalente al 3% (tres por ciento) de los haberes totales
. percibidos por el mismo, dicha retencién se regird por la Ley 24.642 o la que en el futuro la
reemplace. Los empleadores se obligan a retener mensualmente a los trabajadores
& -beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo un importe equivalente al 2 %
{dos por ciento) de los haberes totales percibidos por el mismo, dicha retencion se regira por
la Ley 24.642 o la que en el futuro la reemplace, todo ello para posibilitar la creacién,
mantenimiento y/o ampliacién del uso masivo de las colonias de vacaciones de la entidad
sindical, la organizacién de becas para los hijos de los trabajadores comprendidos en el
ﬁ;gg\qiente convenio y la incorporacion de nuevos servicios sociales.” o
TN
&}.‘AUSQ[__A UNDECIMA: COMPROMISO DE REVISION:
LAS\\\PARTES asumen el compromiso de reunirse periédicamente, a iniciativa de cualqui_ér__a'de
ellas, a fin de analizar la escala salarial convencional, ante sustanciales variaciones

= = econdmicas que eventualmente afecten a la misma desde su entrada en vigencia.

INTEGRAL del mismo por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la

.écién, pasando a formar parte este acuerdo del C.C.T. 422/05.. ,

A los efectos previstos en los tramites regulados por-la Resolucién 397/2020 prorrogado por

a Resolucién 475/2020 del Ministerio de Trabajo; Emples’y Seguridad Social, en este marco
de emergencia y excepcion, y solo antes realizan una declaracién
juradaiacerca de la autenticidad de)
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Nota: Estas categorias llevan por dia efectivamente trabajado en concepto de vidtico por
comida y de vidtico especial por movilidad. Para la planilla se tomo un promedio de 22|_dx’as al

mes.
Asimis estas categorias [levan un adicional remunerativo bajo el concegyo de
“nreséntisnho”, equivalente al diez por ciento (10%) del salario bésico de cada categorig.
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