SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS
CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL

NIVEL C - AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

TIPO DE CONVOCATORIA: Interna
Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segtin
los articulos 82y 92 de la Ley N° 25.164 de la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la
Policia Federal.

REQUISITO DE ADMISION DE LA CONVOCATORIA

Conforme lo dispuesto por la Resoluciéon de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
N°339/2023 se establecié como requisito general de admisidn a la Convocatoria Interna
para la cobertura de los cargos vacantes, una experiencia laboral acreditable como personal
permanente y no permanente segun los articulos 82 y 92 de la Ley N° 25.164 igual o superior a
CINCO (5) afios en la Administracion Publica Nacional y que se desempefie en la CAJA DE
RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA FEDERAL. El aludido requisito de admisién
no sera aplicable a las personas con discapacidad que se postulen a los cargos que se
encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo, en los términos previstos en el
articulo 8° de la Ley N¢ 22.431.

INSCRIPCION WEB

Los Aspirantes al presente proceso, deberan postularse exclusivamente mediante el portal web
https://concursar.miportal.gob.ar completando sus datos personales, curriculares y laborales,
adjuntando la documentacion que acredita los antecedentes declarados y aceptando las “Bases,
Términos y Condiciones” del concurso, dentro del plazo de DIEZ (10) dias corridos en los que
estara habilitado el sistema a tal fin.

Durante el periodo de inscripcidn, el aspirante podra postularse al puesto convocado por Unica
vez, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de inscripcién, no se
admitiradn postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante debera constituir correo electrénico, teléfono y domicilio, a fin de que la
Coordinacion Concursal, efectue las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, sera responsabilidad de cada uno de los participantes consultar
periddicamente el portal web https://concursar.miportal.gob.ar, en donde se daran a publicidad
las actas del proceso y toda otra informacidn pertinente, siendo dicha publicacién notificacién

suficiente a todo efecto.

Recuerde que la inscripcién comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccion, asi como las Bases
y Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.
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Todos los datos registrados y documentacién cargada en el trdmite de inscripcidon tendran

caracter de Declaracién Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusion del aspirante/postulante, cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.

Al momento de la inscripcion, el aspirante deberd completar el formulario destinado a tales
efectos, presentando los datos volcados por el aspirante caracter de declaracidn jurada. En la
misma, se hace constar que el aspirante reconoce y acepta las condiciones establecidas por la
normativa y las condiciones especificas que regulan los procesos de seleccion y el proceso en el
que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgara informacion relativa a cada
una de las etapas. Asimismo, declara satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5°
del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacidn, en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado
por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel
Escalafonario al que aspira y los establecidos en las Bases del Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el periodo de inscripcién, el sistema CONCURSAR 2.0,
https://concursar.miportal.gob.ar, procedera a analizar si los aspirantes declaran cumplir con
los requisitos minimos del perfil convocado. Segun la informacién que emita el mencionado
sistema, la Coordinacidon Concursal procederd a labrar el “Acta de Aspirantes”, en la cual
constaran la totalidad de las personas que se inscribieron electrénicamente y se informara la
nomina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos con indicacion de la correspondiente
causal. Se publicara el acta respectiva en el portal web https://concursar.miportal.gob.ar.

DOCUMENTACION

Los aspirantes deberan cargar la documentacion que acredite los antecedentes personales,

curriculares y laborales declarados. La carga sera realizada al momento de la inscripcion junto
con el formulario especificado en las presentes Bases del Concurso.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se deberd realizar la carga de los planes de
estudios y/o los certificados analiticos de materias aprobadas en un mismo documento.

e Serecomienda que, de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacion, surjan
las horas de duracién de los mismos. Caso contrario, deberd acompafiarse el certificado
con el respectivo programa de los cursos realizados, en un mismo documento.

e Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Publico, que se

deberan cargar las certificaciones laborales emitidas por Recursos Humanos del
Organismo de origen, que acrediten la situacidon de revista y antigliedad, como asi
también la certificacion de funciones suscripta por el Superior Jerarquico que acredite
las tareas desempefiadas vinculadas al cargo.
Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios, deben ser de autenticidad
comprobable. Para facilitar la evaluacidn, se sugiere acompafiar las certificaciones de
antecedentes en el ambito publico y/o privado junto con las constancias emitidas por la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (A.N.S.E.S).
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e En caso de corresponder, cargar el Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro

certificado en el marco de la Ley N2 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex
Combatiente de Malvinas, emitidos por autoridad competente.

VALIDACION DE DOCUMENTACION Y ACTA DE INSCRIPTOS

La Coordinaciéon Concursal cotejara la informacion suministrada electrénicamente, con la
documentaciéon que acredita los antecedentes personales, curriculares y laborales; verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y labrard el "Acta de
Inscriptos"”, en la cual constara:

a. La “ndmina de Aspirantes Inscriptos”, integrada por aquellas personas inscriptas que
hubieran cumplimentado y acreditado, mediante la documentacidn digital respaldatoria
correspondiente, los requisitos minimos requeridos.

b. La “ndmina de Aspirantes que no cumplimentaron”, integrada por aquellas personas
inscriptas que no hubieran acreditado los requisitos minimos requeridos, con indicacién
de la correspondiente causal.

Los aspirantes que conformen el “Acta de Inscriptos”, podran cargar en la plataforma la
documentaciéon que respalde el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el
puesto, que pudieran ser motivo de exclusion y/u otra documentacion que se considere
pertinente, en un periodo maximo de CINCO (5) dias contados desde la fecha de publicacion de
la mencionada “Acta de Inscriptos”.

SERA CONSIDERADA UNICAMENTE LA DOCUMENTACION QUE DIERA CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS MiNIMOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO, CARGADA POR LOS ASPIRANTES ANTES
DEL CIERRE DEL PERIODO MENCIONADO PRECEDENTEMENTE.

La falta de carga de la documentacion dentro de los plazos establecidos para ello y/o de
validacién de la documentacidn por parte de la Coordinacién Concursal, implicard que la misma
no serd integrada al “C.V. Electréonico” del aspirante, y que los antecedentes oportunamente
ingresados en el portal web no seran considerados al momento del analisis para la confeccion
del Acta de Postulantes y para la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.

En caso que la documentacion omitida, o no certificada o validada, resultara necesaria para dar
por cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se procedera a excluir
al aspirante, dejando constancia de ello en el “Acta de Postulantes”.

ACTA DE POSTULANTES

Cumplido el plazo maximo de CINCO (5) dias contados desde la fecha de publicacién del “Acta
de Inscriptos”, la Coordinacion Concursal cotejara la informacion suministrada
electronicamente con la documentacién que acredite los antecedentes personales, curriculares
y laborales, verificard el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y
labrara el “Acta de Postulantes”, en la cual constara:
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e La “ndmina de Postulantes”, integrada por aquellas personas inscriptas que hubieran
sido admitidas al concurso, por cumplir con los requisitos minimos requeridos y por
haberlos acreditado mediante documentacidn digital respaldatoria correspondiente.

e La “ndmina de Aspirantes Excluidos”, con indicacidn de la correspondiente causal.

e Elcierre del proceso de inscripcion.

CV ELECTRONICO

El CV electrénico, se conformara con la declaracion de los antecedentes curriculares y laborales
y la documentacién cargada por el aspirante. Tendra caracter Unico y personal, y podrd ser
utilizado para futuras postulaciones.

En caso de que el postulante quisiera actualizar los datos y la documentacion digital, podra
hacerlo en ocasién de otra postulacion, con excepcidon de aquella documentacién ya validada
por el sistema.

PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccidn se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucién de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, y estara conformado
por las siguientes etapas:

1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales

2. Evaluaciéon Técnica (conformada por una Evaluacién Técnica General y una Evaluacion
de preguntas sustantivas relativas al perfil al convocado)

3. Evaluacién mediante entrevista laboral

4. Evaluacion de Perfil Psicolégico

Cada una de las etapas y evaluaciones se dara por aprobada o desaprobada, siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo.

Una vez publicada el acta de cada una de las instancias y etapas del proceso de seleccién, el
aspirante/postulante podra solicitar revision de la misma dentro del plazo de TRES (3) dias desde
su publicacién. Vencido el plazo mencionado, no se tramitaran nuevas solicitudes de revisién.

En caso de que un postulante acreditara Certificado Unico de Discapacidad, se realizaran los
ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

1 - EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistird en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes,
especificamente vinculados a la funcidn que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos
para su desempeiio.

La Coordinacién Concursal evaluard, segun la puntuacién objetiva determinada por el Comité
de Seleccidn en las grillas previamente confeccionadas, la documentacion integrada y validada

al “CV electrénico” de los postulantes y asignara el correspondiqﬁtiw_tf&ﬁmﬂ%mﬁﬁ%#JGM
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a asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos, entre los que se asignard una cantidad para la

valoracion de los Antecedentes de Formacion y otra para la ponderacion de los Antecedentes
Laborales que acredite cada postulante. En ningln caso esa cantidad podrd ser inferior al
TREINTA POR CIENTO (30%).

Segun lo estipulado en el articulo 53 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, con relacién a los requisitos de experiencia
laboral, en especialidad pertinente a la funcién o puesto de trabajo concursado, debera ser
valorada especialmente aquella desarrollada bajo cualquier modalidad, asignandose la siguiente
ponderacién:

Ambito Ponderacién*

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),

0,
homologado por el Decreto N° 2098/2008 20%
Administracion Publica Nacional bajo el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA 10%
(o)

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado

por el Decreto N° 214/06.

Sector Publico en general. 5%

Sector Privado en general -
*  Madaxima ponderacién

Sin perjuicio de la adecuada apreciacién de la experiencia acreditable en otros ambitos
laborales, se podrd asignar una ponderacién mayor a la experiencia laboral comprendida en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2008; la
Administracion Publica Nacional bajo el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06; el Sector Publico
en general, en un VEINTE POR CIENTO (20%), en un DIEZ POR CIENTO (10%) y en un CINCO POR
CIENTO (5%), respectivamente, del puntaje asignado a la experiencia acreditada en otros
ambitos laborales.

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos, y la
misma tendra un peso ponderador no inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) de la calificacion final.

2 - EVALUACION TECNICA:

Conforme lo dispuesto en los articulos 96 y 97 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, se dardn por cumplimentadas las
etapas de “Evaluacion Técnica” y de “Evaluacion mediante entrevista laboral”, mediante una
Evaluaciéon Técnica que se compondra de:

e UNA (1) Evaluacién Técnica General disefiada, a tal efecto, por la OFICINA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO y el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que
estard especificamente orientada a valorar conocimientos, pericias y habilidades
requeridas, incluyendo aquellas referidas a la condicion de agente de la Administracion
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Publica Nacional en el marco de los Convenios Colectivos celebrados al amparo de la Ley
N° 24.185;

e UNA (1) evaluacion con preguntas sustantivas destinada a determinar el grado de
conocimiento, habilidades, dominio y posesién de las demas competencias técnicas
laborales especificas exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién y puesto de trabajo;

la que sera confeccionada por el Comité de Seleccion.

El puntaje de la Etapa de la Evaluacién Técnica resultara del promedio de ambas evaluaciones.
Podran acceder a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos, en
cada una de las evaluaciones, siendo la puntuacién maxima a asignar CIEN (100) puntos.

La etapa de Evaluacién Técnica tendra un peso ponderador no inferior al SESENTA POR CIENTO
(60%) del total de la calificacion final, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 del
Decreto N° 2098/2008, homologatorio del CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL PARA EL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

La Evaluacién Técnica General serd de caracter digital y virtual. Se compondra de preguntas

objetivas y estructuradas, que seran escogidas en forma aleatoria por el sistema determinado
segln las preguntas estipuladas en la “Guia de Estudio para la Evaluacién Técnica General”,
correspondiente al Nivel que se concursa, que el postulante encontrard en la pagina web
https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar .

Se informara al postulante mediante correo electrénico: la direccion web, el horario y dia
asignados, para realizar la Evaluacidon Técnica General. La falta de ingreso a la direccidon web
indicada en el dia u horario estipulado implicard automaticamente la exclusidn del Proceso de
Seleccidn.

Se utilizara una clave convencional de identificacion personal (pseudénimo) de modo que solo
se pueda individualizar a cada postulante después de su calificacién. El postulante que se
identificara en cualquier instancia del examen, previo a la publicacién de las calificaciones
obtenidas, sera excluido del proceso de seleccidn.

El examen tendrd una duracidon no mayor a UNA (1) hora.

El puntaje resultara de la sumatoria de los aciertos obtenidos, siendo la puntuacién mdaxima a
asignar CIEN (100) puntos. Se requerira obtener un resultado minimo de SESENTA (60) puntos
para acceder a la siguiente instancia.

Culminada la Evaluacién Técnica General, la Coordinaciéon Concursal labrard un acta con el
puntaje obtenido por cada postulante, la cual debera ser ratificada por el Comité de Seleccion,
y publicara la misma en el portal web https://concursar.miportal.gob.ar/. Asimismo, publicara

el cronograma para la realizacidn de la siguiente instancia.

La Evaluacion de preguntas sustantivas relativas al perfil sera de caracter presencial.
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Serd dispuesta mediante Acta, el horario, dia y lugar asignados, debiendo el postulante concurrir

a la evaluacién con el Documento Nacional de Identidad (D.N.1.). La NO presentacion del D.N.I.,
o la ausencia en el dia u horario estipulado implicard automaticamente la exclusién del Proceso
de Seleccidn.

La evaluacion debera ser andnima mediante el uso de una clave convencional de identificacién
personal (pseudénimo) de modo que sdlo se pueda individualizar a cada postulante después de
su calificacion.

El postulante que se identificara en tal supuesto sera excluido del proceso de seleccién.

El Comité de Seleccidn corregira las Evaluaciones Sustantivas pudiendo otorgar un maximo de
CIEN (100) puntos. Serd necesario obtener una calificacion minima de SESENTA (60) puntos para
acceder a la siguiente instancia.

Se recuerda, que el puntaje final de la etapa resultara del promedio del resultado de las dos
evaluaciones. Se debera obtener al menos SESENTA (60) puntos para dar por aprobada la etapa.

Culminada la Etapa de Evaluacion Técnica, la Coordinacidn Concursal labrara un acta con el
puntaje obtenido por cada postulante, la cual debera ser ratificada por el Comité de Seleccion,
y publicara la misma en https://concursar.miportal.gob.ar/.

3- EVALUACION POR ENTREVISTA LABORAL:

Conforme lo dispuesto por el articulo 97 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, se daran por cumplimentadas las etapas de
Evaluacion Técnica General y de Evaluacién mediante Entrevista Laboral a través de una
evaluacién disefiada a tal efecto por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que estara especificamente orientada a valorar
conocimientos, pericias y habilidades requeridas, incluyendo aquellas referidas a la condicion

de agente de la Administracion Publica Nacional en el marco de los Convenios Colectivos
celebrados al amparo de la Ley N° 24.185.

4- EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

Esta etapa consistird en una evaluacion del perfil psicolégico que tendra como objeto ponderar
la adecuacidn de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias vinculadas
con el mejor logro del desempenfio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por
profesional matriculado, quién elevard al Coordinador Concursal un informe con la calificacion
de "Muy Adecuado", "Adecuado" y "Adecuado con Observaciones", manteniéndose la debida
reserva de los datos respectivos, para ser entregado al comité de seleccion.

A tal efecto, el o los profesionales matriculados, podran utilizar diferentes técnicas para dicha
comprobacion y metodologias que podran ser sistematizadas virtuales y/o presenciales. En el
supuesto de calificarse como "Adecuado con Observaciones"”, el profesional debera
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fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de
personalidad observadas.

En caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas
observadas en el postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, podrd ser causal para la
no aprobacidn de esta etapa. El Coordinador Concursal debera elevar dicho informe al Comité
de Seleccién afin de que resuelva al respecto. En aquéllos casos en los que considere pertinente,
el Comité de Seleccidn, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del informe.

La aprobacién o no de la etapa serd responsabilidad del respectivo Comité de Seleccidn, sin
perjuicio de la ponderacién que corresponda asignar de acuerdo con la calificacidon obtenida.

La calificacién obtenida responderd a las siguientes categorias:

a. MUY ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y
poseer el nivel mas alto de la competencia, por encima del estdndar requerido.

b. ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y
poseer la competencia a un nivel intermedio, en linea con el estdndar requerido.

c. ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuando el postulante demuestre poseer las
caracteristicas de personalidad y el nivel minimo de la competencia.

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas

sustanciadas, dejando constancia en el Acta respectiva.

El orden de mérito serd elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los siguientes
factores:

1. Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%

2. Evaluacion Técnica: 75%

Peso Ponderador de las

Etapa/Instancia Caracteristicas Puntaje Minimo

Etapas
Ev. Antecedentes Ev. Curriculares
Curriculares y (40 puntos)
60 t
Laborales Ev. Laborales puntos 25%
(100 puntos) (60 puntos)
Ev. Técnica General o
(100 puntos) 60 puntos 50%
Ev. Técnica 75%
(100 puntos) Ev. de preguntas
sustantivas rglatlvas al 60 puntos 50%
perfil
(100 puntos)
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Para la obtencién del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una
de las etapas. A dicha suma se le multiplicard un coeficiente segun el resultado obtenido en la
etapa de Evaluacién de Perfil Psicoldgico y conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE

MUY ADECUADO 1,00
ADECUADO 0,90
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0,80

El orden de mérito resultard del puntaje final obtenido por cada postulante.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas candidatos, el orden de
mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes
N°22.431y N° 23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacién precedente comprendido por dichas leyes, se
considerara el puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica; de persistir la paridad se considerara
el puntaje obtenido en la ponderacidn de los Antecedentes laborales, y finalmente, se ordenara
segln el puntaje correspondiente a los Antecedentes de Formacion o Curriculares. En cada uno
de los supuestos previstos en el presente parrafo, se dara preferencia al postulante que revistara
en el Tramo mas elevado, si fuera el caso, segun lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a continuacién, a quien revistara con relacién de
dependencia laboral con jurisdiccidn o entidad de la Administracion Publica Nacional. De
persistir aun el empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si ninguln
aspirante/postulante resulta aprobado.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

TITULAR ‘ DNI ALTERNO DNI
Daniela Alejandra APARICIO | 24.293.178 Carla Berenice SOTELO 36.440.596
Leonel Alejandro SAN 36.528.387 Ariel Omar NATRONE 26.146.094
MARTIN

Fernanda Gabriela ALBERTI 23.969.060 Verdnica Flavia ROTUNDO 23.327.202
Mariano Héctor

Andrés Gustavo BENITEZ 35.360.703 MACCARRONE 23.601.637
Oscar VALSECCHI 10.876.154 Mariano PRILUKA 17.822.400
Ana Maria Isabel

Valeria SIMONI 24.220.592 HURTADO 20.574.232

Juan Luis MAYDANA 12.976.866 José Antonio ABAL 11.455.402
Maria Verdnica

FERREYRA 17.359.357 Monica Graciela LUCIUK 21.070.087
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Los Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccidn y del Coordinador

Concursal y su alterno, se encuentran disponibles en la pagina
https://concursar.miportal.gob.ar/. Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con

fundamento en las causales previstas por los articulos 17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacién (Ley N2 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusacién debera
ser presentada por el aspirante en el momento de su inscripcidn y la excusacién de los miembros
del Comité de Selecciéon y/o de la Coordinacidén Concursal, en oportunidad del conocimiento de
la lista definitiva de los aspirantes. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad,
las recusaciones y excusaciones deberan interponerse para ser tratadas en la reunién de comité
mas préxima debiendo resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o dfines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningtn caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras
causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de
decoro o delicadeza.

IF-2023-102278498-APN-DPSP#IGM
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Concuwsar

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.”

CRONOGRAMA TENTATIVO

Se realizara la divulgacién por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo
Publico de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el portal web
https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar, constituyéndose
en medios de notificacidn fehaciente.

INSTANCIAS FECHA TENTATIVA

Inscripcion en el Portal Web 02/10/2023 a las 10:00 hs. al
11/10/2023 a las 16:00 hs.
Némina de Aspirantes 17/10/2023
Acto de validacién y Acta de Inscriptos 20/10/2023
Periodo de Ampliacién Documental 23/10/2023 al 27/10/2023
Acta de Postulantes 1/11/2023
Evaluacién de Antecedentes Curriculares y
Laborales 7/11/2023
Evaluacion Técnica General 9/11/2023 y 10/11/2023

Evaluacién de preguntas sustantivas relativas
13/11/2023 al 17/11/2023

al perfil
Evaluacidn de Perfil Psicolégico 22/11/2023 al 24/11/2023
Publicacién Orden de Mérito 27/11/2023

INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacién sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccidn, normativa,
sistema de inscripcidn electrdnica, etc.) estardn disponibles en las siguientes paginas web:

e https://concursar.miportal.gob.ar/

e https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar

Asimismo, todas las consultas podran efectuarse a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION
DE PERSONAL por correo electrénico a: concurso@jefatura.gob.ar.

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SELECCION LOS ASPIRANTES DEBERAN
EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Los aspirantes deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales,

cargar la documentacion que asi lo acredite, aceptar las “Bages.otErnines Y8498 RGMNESPSPHIGM
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postularse al o los puestos convocados por Unica vez. VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION,
NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES.

La inscripcion comporta que el aspirante CONOCE Y ACEPTA las condiciones generales
establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como la normativa que reglamenta
el proceso de seleccion.

v Todos los datos y documentos cargados por el aspirante en el tramite de
Inscripcidn y en el periodo de ampliacion documental presentan caracter de Declaraciéon
Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a su exclusién.

v Deberd informarse al momento de la inscripcidn electrénica una direccion de
correo electréonico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a
través de Internet. En dicha direccién se considerardn validas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del Proceso de Seleccion.

v La omisidon de carga de un determinado documento y/o de validacion del
mismo, implica que el/los antecedentes/es oportunamente ingresado/os en el portal web,
no seran considerados al momento de la Evaluacién de Antecedentes Curriculares y
Laborales, debido a la falta de acreditacion.

v Las evaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso
de Seleccidn se realizaran de forma virtual y/o presencial. Quedara excluido del proceso sin
mas tramite quien no acceda a la plataforma digital los dias y horarios en que haya sido
citado para las diversas etapas del Concurso y/o quien no se presente con su Documento
Nacional de Identidad los dias y horarios en que haya sido citado.

IF-2023-102278498-APN-DPSP#IGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria
Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Servicios a la Ciudadania con
DENOMINACION DEL PUESTO orientacidon en Verificacion de Beneficios
Previsionales

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Brindar colaboracién profesional en la prestacidn de servicios, cuidado y bienestar integral de la ciudadania.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Brindar asesoramiento y orientacién profesional a la ciudadania respecto de los servicios que brinda la Jurisdiccion.

Efectuar diagnodsticos de situacidn y evaluacion de riesgo inicial cuando corresponda.

Evaluar los cursos de accién posibles que garanticen el acceso de los ciudadanos a los servicios oferecidos.

Implementar estrategias integrales de atencién a la ciudadania, a partir de la correcta identificaciéon de sus demandas y necesidades.

Contribuir en el desarrollo y articulacién con otras areas, organismos u actores involucrados.

Interactuar de forma ensamblada y coordinada con los equipos de seguimiento, en aquellos casos en los que fuera necesario.

Elaborar informes técnico-profesionales y documentos de sensibilizacidn a la ciudadania, en la materia de su competencia.

Contribuir con el equipo de trabajo y colaboradores del area en la ejecucion de tareas afines.

Asistir profesionalmente al area de competencia.

Interactuar con otros Organismos incluyendo instituciones geriatricas, clinicas de salud y delegaciones de P.F.A., entre otros.

Ejecutar las investigaciones ambientales que susciten la tramitacion de los expedientes previsionales, a fin de cumplimentar los requisitos legales
vigentes.

Colaborar con las entrevistas a realizar a posibles beneficiarios, teniendo en cuenta la actualizacién del material bibliografico de consulta y de los casos
especiales que fueran resueltos por el Directorio.

Confeccionar informes socioambientales y vecinales.

Realizar visitas a los domicilios de los solicitantes de beneficios previsionales.

Solicitar, recepcionar y controlar la documentacion de los solicitantes de beneficios previsionales.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucidon de problemas dentro de las pautas
establecidas.

o]\\[o 0 O - PRC DNZ

GENERALES NIVEL
Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacidon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidén Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, MEDIO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

IF-2023-102278498-APN-DPSP#IGM
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Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién MEDIO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos I y Il

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccidn de Documentos Administrativos, sus normas MEDIO
complementarias y modificatorias.

Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).

Decreto-Ley 15.943/1946, Creacion de la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal. INICIAL
Ley 20.376, Representacién de los afiliados ante la C.R.J.P.P.F. MEDIO
Ley 21.965, Personal de la P.F.A., modificatorias y su decreto reglamentario 1866/1973. AVANZADO
Ley 5.688. Policia de la Ciudad de Buenos Aires. MEDIO
Ley 26.102. Policia de la Seguridad Aeroportuaria. INICIAL
Decreto-Ley 333/1958, Ley Organica de la Policia Federal, modificatorios, y Decreto Reglamentario. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacién v C . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
rientacion y Compromiso con . . , . . . .
o y ) P de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico .
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, MEDIO
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener
Comunicacién y Empatia comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva MEDIO
generando empatia con su interlocutor.
Capacidad de brindar la atencidn adecuada a la persona solicitante (individuo, paciente, persona
Atencion Integral vulnerable, familia o grupo), sobre servicios, derechos, asistencia o consultas teniendo en cuenta MEDIO
su contexto y las posibles alternativas para su resolucion y continuidad en el tiempo.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad:
! ! este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios correspondiente a

Nivel Educativo: .
la funcién o puesto a desarrollar.

Licenciatura en Trabajo Social, Asistente Social, Licenciatura en ciencias sociales, Licenciatura en ciencias sociales y
humanidades, Licenciatura en gestion social, Licenciatura en gestion social y de las organizaciones, Licenciatura en
humanidades y ciencias sociales, Licenciatura en servicio social, Licenciatura en accién social, Licenciatura en ciencias
sociales y humanidades, Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Psicologia social, Licenciatura en Psicologia
aplicada, Licenciatura en Sociologia.

Titulo/s Atinente/s:

IF-2023-102278498-APN-DPSP#IGM
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Idiomas:

Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE:

FAMILIA DE PUESTO:
CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Ver Anexo

Asistencia Integral a la Ciudadania

1

Profesional

Inicial

40 hs. Semanales

Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de
la Policia Federal - Direccion General de
Operaciones - Direccion de Beneficiarios

Av. Callao 655, CABA

NOMENCLATURA:

SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:

NIVEL ESCALAFONARIO:

PERSONAL A CARGO :
BASICA BRUTA
MENSUAL:

(*)

2

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacién Bdasica del
Nivel Escalafonario)

z2
o
@)
<
>
Ll
2
=
=
Ll
«

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.

S-AIC-ANSC

Asistencia Integral a la Ciudadania

Funcién Simple

C

Sin Personal a Cargo

$146.187,30

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

IF-2023-102278498-APN-DPSP#IGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Contabilidad

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar y evaluar las registraciones contables e impositivas del organismo, de acuerdo con los lineamientos de la Administracion Publica Financiera.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Contribuir en la confeccidn de cuadros, presentaciones e informes técnico-contables que sean solicitados desde la Direccién de Administracion, la
Unidad de Auditoria Interna, la Direccién Ejecutiva, el Consejo de Direccidn, tribunales de cuentas, u Organismos de Control Externos.

Analizar la documentacion vinculada a los cierres de ejercicio.

Efectuar el cdlculo y la emisién de DDJJ y certificados de retencién por impuesto a las ganancias, IVA, SIJP, SUSS.

Controlar las acciones de retencién de los impuestos.

Efectuar el procesamiento electrénico de datos relativos a los registros contables.

Facilitar colaboracion en materia administrativa contable a otros integrantes del area, previendo fallas.

Asistir en lo necesario al area de competencia.

Efectuar el analisis y la retencion del impuesto a las ganancias del personal pasivo.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resoluciéon de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, MEDIO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién MEDIO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

. MEDIO
Capitulos 1y Il.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°

MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.

| F-2023-102278498-APN-DPSP#IGM
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Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias MEDIO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decision Administrativa MEDIO
de distribucidn.
Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. MEDIO
Ley N° 20.628 y su Decreto Reglamentario N° 1344/1998 y modificatorias. Impuesto a las Ganancias. AVANZADO
Ley N° 23.349 y su Decreto Reglamentario N° 692/1998 y modificatorias. Régimen de Impuesto al Valor Agregado. MEDIO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracion Financiera y de los Sistemas de

- . MEDIO
Control del Sector Publico Nacional.
Ley N° 24.241 y modificatorias. SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES. MEDIO
Ley N° 24.354. Inversién Publica Nacional. MEDIO
Ley N° 25.152 y normas reglamentarias y complementarias. Administracion Federal de los Recursos Publicos. MEDIO
Ley N° 25.917 y Decreto Reglamentario N° 1.731/2004. Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal. MEDIO
Ley N° 25.963 y su Decreto Reglamentario N° 484/1987. Inembargabilidad de las Sumas percibidas por Pagos de Prestaciones MEDIO
Asistenciales.
Decisién Administrativa N° 1067/2016, y sus modificatorios y/o complementarias. REGIMEN DE VIATICOS, ALOJAMIENTO Y MEDIO
PASAJES DEL PERSONAL DE LA administraciéon PUBLICA NACIONAL.
Decreto N° 1343/74 y sus modificatorios y/o complementarias. REGIMEN DE COMPENSACIONES. MEDIO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N° 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado. MEDIO
Decreto N° 14/2012. REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES. AVANZADO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacion de Expedientes. MEDIO
Resolucion N° 87/2014 de la ex Secretaria de Hacienda. Creacidn y Adecuacién de Fondos Rotatorios. MEDIO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservaciéon y guarda de MEDIO
actuaciones administrativas.
Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacion y guarda de MEDIO
documentos.
Circular N° 1/2015 de la Tesoreria General de la Nacién. Cronograma para la Creacion y Adecuacion de Fondos Rotatorios. MEDIO
Circular N° 2/2015 de la Contaduria General de la Nacidn. Constitucion de Fondos Rotatorios. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
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Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea . . . MEDIO
experiencia en situaciones laborales concretas.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién

izacid IT j AVANZAD
Organizacion del Trabajo de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos. 0
Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicidn para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, MEDIO
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.
REQUISITOS PARA EL PUESTO
MiINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: . . . . . . , o o
este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afos correspondiente a

Nivel Educativo: .,
la funcion o puesto a desarrollar.

Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en Administracion, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciado/a en
Titulo/s Atinente/s: Administracion de Empresas, Contador Publico, Contador Publico Nacional, Licenciado/a en Ciencias Econdmicas,
Licenciado/a en Gestién Econdmica.

Idiomas: Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por INTERNET.
DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AP-CTB-ANCTB
FAMILIA DE PUESTO: Administracion Presupuestaria SUBFAMILIA: Contabilidad
CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: REGREYAET

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de
DEPENDENCIA JERARQUICA: la Policia Federal - Direccidn General de
Operaciones - Direccion de Beneficiarios

z

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacidn Basica del
Nivel Escalafonario)

2
o
=}
<
>
L
2
=
=
Ll
2

ASIENTO HABITUAL: Sarmiento 1624, CABA

(*) A actualizar seglin remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Contabilidad

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar y evaluar las registraciones contables e impositivas del organismo, de acuerdo con los lineamientos de la Administracion Publica Financiera.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Contribuir en la confeccidn de cuadros, presentaciones e informes técnico-contables que sean solicitados desde la Direccién de Administracion, la
Unidad de Auditoria Interna, la Direccién Ejecutiva, el Consejo de Direccidn, tribunales de cuentas, u Organismos de Control Externos.

Analizar la documentacion vinculada a los cierres de ejercicio.

Analizar las registraciones contables e impositivas del organismo.

Efectuar el procesamiento electrénico de datos relativos a los registros contables.

Controlar la documentacion para la firma de la maxima autoridad y/o para ser liquidada por el Fondo Rotatorio o caja chica.

Facilitar colaboracion en materia administrativa contable a otros integrantes del area, previendo fallas.

Asistir en lo necesario al drea de competencia.

Colaborar en la gestion de todas las tareas relacionadas con la contabilidad y el presupuesto del Organismo.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacidon de las metas y los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resoluciéon de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, MEDIO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién MEDIO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

MEDI
Capitulos 1y Il. ©
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias MEDIO

y modificatorias.
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Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdénico, sus normas complementarias y

MEDI
modificatorias. 0
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decision Administrativa
o AVANZADO

de distribucién.
Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. AVANZADO
Ley N° 20.628 y su Decreto Reglamentario N° 1344/1998 y modificatorias. Impuesto a las Ganancias. MEDIO
Ley N° 23.349 y su Decreto Reglamentario N° 692/1998 y modificatorias. Régimen de Impuesto al Valor Agregado. MEDIO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracidn Financiera y de los Sistemas de

L . MEDIO
Control del Sector Publico Nacional.
Ley N° 24.241 y modificatorias. SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES. MEDIO
Ley N° 24.354. Inversion Publica Nacional. MEDIO
Ley N° 25.152 y normas reglamentarias y complementarias. Administracion Federal de los Recursos Publicos. MEDIO
Ley N° 25.917 y Decreto Reglamentario N° 1.731/2004. Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal. MEDIO
Ley N° 25.963 y su Decreto Reglamentario N° 484/1987. Inembargabilidad de las Sumas percibidas por Pagos de Prestaciones MEDIO
Asistenciales.
Decisiéon Administrativa N° 1067/2016, y sus modificatorios y/o complementarias. REGIMEN DE VIATICOS, ALOJAMIENTO Y MEDIO
PASAJES DEL PERSONAL DE LA administraciéon PUBLICA NACIONAL.
Decreto N° 1343/74 y sus modificatorios y/o complementarias. REGIMEN DE COMPENSACIONES. MEDIO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N° 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado. MEDIO
Decreto N° 14/2012. REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Resolucion N° 87/2014 de la ex Secretaria de Hacienda. Creacidn y Adecuacidn de Fondos Rotatorios. MEDIO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
actuaciones administrativas.
Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
documentos.
Circular N° 1/2015 de la Tesoreria General de la Nacién. Cronograma para la Creacién y Adecuacién de Fondos Rotatorios. MEDIO
Circular N° 2/2015 de la Contaduria General de la Nacidn. Constitucion de Fondos Rotatorios. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

. » . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
Orientacion y Compromiso con

R de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico -
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . MEDIO
experiencia en situaciones laborales concretas.
L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién
Organizacidn del Trabajo AVANZADO

de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
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Trabajo en Equipo y
Colaboracién

Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

. _— . . . - MEDIO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limit Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
imite:
a € 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
ci idad:

este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios correspondiente a
la funcion o puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s:

Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en Administracion, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciado/a en
Administracion de Empresas, Contador Publico, Contador Publico Nacional, Licenciado/a en Ciencias Econdmicas,
Licenciado/a en Gestién Econdmica.

Idiomas:

Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE:

FAMILIA DE PUESTO:
CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AP-CTB-ANCTB

Administracidn Presupuestaria SUBFAMILIA: Contabilidad

2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: C

Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

40 hs. Semanales N Lo e A TR $146.187,30

40% Suplemento Agrupamiento
Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de Profesional
la Policia Federal - Direccién General de

Operaciones - Direccion de Administracion -

Departamento Contabilidad y Presupuesto

(*)

z

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

z
0
S
<
o
w
2
=)
=
w
o

Sarmiento 1624, CABA

(*) A actualizar seglin remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria
Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Tesoreria

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en los temas relativos a la gestion de tesoreria, procurando el cumplimiento eficaz y efectivo del circuito de pagos y cobranzas del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Brindar asesoramiento en la organizacion, analisis y control de la gestién bancaria y de tesoreria.

Participar en la elaboracidn de informes técnicos relacionados con la gestion de tesoreria que le sean solicitados desde la Direccidon de Administracion,
la Unidad de Auditoria Interna, la Direccidn Ejecutiva, el Consejo de Direccion y/u Organismos de Control Externos que permitan optimizar los cierres

Controlar el cumplimiento de las disposiciones que imparte el érgano rector en materia de depdsitos y cuentas bancarias.

Controlar la administracion de los fondos cancelatorios de los pagos que provengan de la unidad de registro contable.

Asistir en la planificacion de las actividades inherentes a la gestion financiera y los movimientos de fondos del organismo.

Colaborar en el control de la documentacion vinculada a los cierres de ejercicio.

Brindar asistencia en la evaluacidn de las disponibilidades financieras, las liquidaciénes impagas y las necesidades de financiamiento.

Asistir profesionalmente a otras areas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resoluciéon de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidén Plblica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, MEDIO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién MEDIO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

MEDI
Capitulos 1y Il. ©
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Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°

. . . MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias MEDIO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO

(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL
Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decision Administrativa
de distribucidn.

Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. AVANZADO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracidn Financiera y de los Sistemas de

AVANZADO

Control del Sector Publico Nacional. MEDIO
Ley N° 24.354. Inversién Publica Nacional. MEDIO
Ley N° 25.152 y normas reglamentarias y complementarias. Administracion Federal de los Recursos Publicos. MEDIO
Ley N° 25.917 y Decreto Reglamentario N° 1.731/2004. Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal. MEDIO
Decreto 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacion de Expedientes. MEDIO
Normas, disposiciones y circulares emanadas de la Tesoreria General de la Nacién AVANZADO
Resolucion N° 242/2013 Secretaria de Hacienda. Pagos de Obligaciones Fiscales. Disposicion N° 13/2013 Contaduria General de la MEDIO
Nacién. Procedimiento para pagos a la Administracién Federal de Ingresos Publicos (AFIP) con Volante Electrénico de Pago (VEP).

Resolucion N° 87/2014 de la Secretaria de Hacienda. Creacidn y Adecuacién de Fondos Rotatorios. MEDIO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
actuaciones administrativas.

Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacién y Guarda de MEDIO
Documentos.

Circular N° 1/2015 de la Tesoreria General de la Nacién. Cronograma para la Creacién y Adecuacién de Fondos Rotatorios. AVANZADO
Circular N° 2/2015 de la Contaduria General de la Nacidn. Constitucion de Fondos Rotatorios. MEDIO
Manejo de bases de datos relacionales y Sistemas vigentes, disponible en http://uninfo.mecon.gov.ar/htmls/manuales.html MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . MEDIO
experiencia en situaciones laborales concretas.

L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
Organizacidn del Trabajo . . o _— . AVANZADO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

. » Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad
Orientacidn a Resultados MEDIO
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
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MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limit Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
ad Limite: -
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
i idad:

este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afos correspondiente a
la funcion o puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s:

Licenciatura en Economia, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Administracion de Empresas, Contador
Publico, Contador Publico Nacional, Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura en Administracién y Gestion
de Empresas, Licenciatura en Administracién y Gestién Empresarial, Licenciatura en Administracidn y Gestion Publica,
Licenciatura en Administracion de Entidades Financieras, Licenciatura en Administracién Bancaria, Licenciatura en
Ciencias Econdmicas, Licenciatura en Gestidon Econdmica, Licenciatura en Economia Empresarial, Licenciatura en
Economia Politica, Licenciatura en Economia Industrial, Licenciatura en Economia de la Empresa, Licenciatura en
Economia del Desarrollo, Licenciatura en Finanzas, Licenciatura en Direccidén en Finanzas Globales, Licenciatura en
Finanzas de Empresa, Licenciatura en Bancos y Empresas Financieras, Licenciatura en Bancos y Finanzas, Licenciatura
en Organizacion y Técnica Bancaria, Licenciatura en Politica y Economia Bancaria.

Idiomas:

Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE:

FAMILIA DE PUESTO:
CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AP-TES-ANTES
Administracidn Presupuestaria SUBFAMILIA: Tesoreria

1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: C

Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: FRECREYED)

40% Suplemento Agrupamiento

Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de i
Profesional

la Policia Federal - Direccién General de
Operaciones - Direccion de Administracion -
Departamento Tesoreria

(*)

z

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacidn Basica del
Nivel Escalafonario)

2
o
o
<
>
w
Z
2
=
w
2

Sarmiento 1624, CABA

(*) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria
Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Abogado Litigante

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Defender los intereses del Estado Nacional en las causas judiciales en que sea parte.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Representar y patrocinar al Estado Nacional en los procesos judiciales que este sea parte, en causas de complejidad inicial.

Asesorar juridicamente en la planificacidn estratégica de los procesos judiciales y administrativos de complejidad inicial que se le encomiende.

Definir estrategias procesales en asuntos de complejidad inicial.

Proyectar, redactar y suscribir los escritos judiciales que sean pertinentes, en asuntos de complejidad inicial.

Analizar y definir medios de prueba idéneos en asuntos de complejidad inicial.

Colaborar con el drea de competencia en la ejecucidn de tareas afines.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecidén a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resoluciéon de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, MEDIO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién MEDIO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

ED
Capitulos 1y Il. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias MEDIO

y modificatorias.
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Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. MEDIO
Derecho Administrativo. AVANZADO
Principios Generales del Derecho y especiales respecto de los institutos involucrados. MEDIO
Tratados Internacionales contemplados en el articulo 75 inciso 22 de la Constitucion Nacional. MEDIO
Jurisprudencia relevante en materia de Derecho Administrativo. AVANZADO
Doctrina de la Procuracién del Tesoro de la Nacidn respecto de los institutos involucrados. AVANZADO
Cadigo Civil y Comercial de la Nacion. AVANZADO
Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidn MEDIO
Ley N° 3.952 y sus normas modificatorias y complementarias. Régimen de Demandas contra la Nacion. MEDIO
Ley N°11.672 (T.0. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto. MEDIO
Ley N° 12.954, su Decreto Reglamentario N°34.952/47 y normas modificatorias y complementarias Creacién del Cuerpo de MEDIO
Abogados del Estado.

Ley N° 16.986. Régimen Legal de Amparo. MEDIO
Ley N° 17.516, su Decreto Reglamentario N° 411/80 y normas modificatorias y complementarias. Representacion Judicial del MEDIO
Estado.

Ley N° 19.983 y su Decreto Reglamentario N° 2.481/1993. Resolucion de Conflictos Administrativos. MEDIO
Ley N° 22.520, Ley de Ministerios, y sus modificatorias. MEDIO
Ley N° 23.982 y Ley N° 25.344 y normas reglamentarias y modificatorias. Consolidaciéon de Deuda Publica. Emergencia Econdmica MEDIO
Financiera.

Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracién Financiera y de los Sistemas de MEDIO
Control del Sector Publico Nacional.

Ley N° 24.185. Convenciones Colectivas de Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.946. Organizacién y Funcionamiento del Ministerio Publico. Ley N° 27.148. Ley Orgénica del Ministerio Publico Fiscal. MEDIO
Funciones.

Decreto-Ley N° 1.285/1958 (ratificado por Ley N2 14.467). MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, y sus modificatorias. MEDIO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1.558/2001. Proteccién de los datos personales. INICIAL
Ley N° 26.854. Medidas Cautelares. INICIAL
Ley N° 26.944. Responsabilidad Estatal. MEDIO
Ley N° 27.275 y su Decreto Reglamentario N° 206/2017. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Ley General de Sociedades N ° 19.550. MEDIO
Ley de Concursos y Quiebras N ° 24.522. MEDIO
Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades. MEDIO
Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. MEDIO
Decreto N° 1.154/1997. Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional. Responsabilidad MEDIO
Patrimonial de los Funcionarios.

Decreto N° 41/1999. Cédigo de Etica de la Funcién Publica. MEDIO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N° 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado. MEDIO
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, y sus MEDIO
modificatorios.

Resolucién N° 94-E/2017 y Anexo, de la Procuracién del Tesoro de la Nacién. Créase el "REGISTRO DE COLABORADORES TECNICOS MEDIO
DEL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO".

Resolucion Conjunta N° 1/2018 de la Procuracion del Tesoro de la Nacién y la Sindicatura General de la Nacion. Sumario MEDIO
Administrativo: Perjuicio Fiscal.

Resolucion N° 7-E/2018 de la ex Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda MEDIO
de actuaciones administrativas.

Resolucion N° 10/2018 de la ex Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacion y Guarda MEDIO
de Documentos.

Resolucién N° 112/2018 de la Procuracidn del Tesoro de la Nacién. MEDIO
Resolucién N° 102/2019 de la Procuracidn del Tesoro de la Nacidn. Créase el “REGISTRO UNICO DE INTEGRANTES DEL CUERPO DE MEDIO
ABOGADOS DEL ESTADO” (RUICAE).

Resolucién N° 2/2021 de la Procuracién del Tesoro de la Nacidn. MEDIO
Resolucion N° 400/2022 de la Sindicatura General de la Naciéon. Pautas para el ejercicio de las facultades otorgadas a la Sindicatura MEDIO
General de la Nacién por el Reglamento de Investigaciones Administrativas.

Manejo de bases de datos especializadas que permitan el acceso a legislacion, jurisprudencia y doctrina. MEDIO
Redaccion de textos juridicos y elaboracion de documentos e informes vinculados a procesos judiciales. MEDIO
Manejo de herramientas informaticas de administracidn y gestidn de actuaciones de caracter administrativo y/o judicial. MEDIO
Ley N° 13.593 - Creacidn de la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal. MEDIO
Resolucion N2 6/2005 — Aprobacién de las aperturas inferiores de la Estructura Organizativa correspondiente a la Caja de MEDIO
Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Policia Federal.

Decisién Administrativa N° 1652/2018 - Aprobacién de la Estructura Organizativa de primer y segundo nivel operativo de la Caja MEDIO
de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Policia Federal.

Ley N° 25.520 de Inteligencia Nacional. MEDIO
Ley N° 21.865 - Previsidn Social, Art. 3°. Implementacién de medidas que concurran a disminuir el déficit. MEDIO
Ley N° 21.965 — Fuerzas de Seguridad, Policia Federal Argentina. Normas que regulan las relaciones entre la Institucion y el MEDIO
personal policial y de éstos entre si.

Decreto N° 1088/2003 — Aprobacion del Estatuto para el Personal de la Secretaria de Inteligencia y para el Personal Civil de MEDIO
Inteligencia de los Organismos de Inteligencia de las Fuerzas Armadas.

Ley N° 19.485 — Prevision Social. Establecimiento del coeficiente de bonificacién para los beneficiarios residentes en la Patagonia. MEDIO
Ley N° 19.101 para el Personal Militar. MEDIO
Ley N° 26.102 de Seguridad Aeroportuaria. MEDIO
Decreto N° 2744/93 — Policia Federal Argentina. Creacion de suplementos. MEDIO
Ley N° 5.688 CABA - Creacion del Sistema Integral de Seguridad Publica de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. MEDIO
Decreto N° S 4639/1973 - Decretos secretos y reservados. Aprobacidn del Estatuto para el Personal Civil de Inteligencia. MEDIO

IF-2023-102278498-APN-DPSP#IGM

Pégina 27 de 28




COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . MEDIO
experiencia en situaciones laborales concretas.

L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién
Organizacion del Trabajo . ) e - . MEDIO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de
informacién, debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir MEDIO
consensos entre las partes intervinientes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MiNIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: VEINTICINCO (25) afios. Conforme articulo 26 inciso c) del Decreto N° 34.952/47.

Resolucién de Conflictos y
Negociacidn

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

E Limite:
dad Limite 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: . . . . , .
aclonatica este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo de Abogado expedido por una Universidad Nacional, conforme lo establecido en el art. 14 de la Ley N° 12.954
Nivel Educativo: de Creacién del Cuerpo de Abogados del Estado, y correspondiente a carrera de grado de duracidén no inferior a
CUATRO (4) afios.

Titulo/s Atinente/s: Abogado/a

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.
Otros: Acreditar Matricula Profesional vigente.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar cursos y/o actividades de capacitacién impartidos por la Escuela del Cuerpo de Abogados del Estado.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AJ-CAE-ABLIT
FAMILIA DE PUESTO: Asuntos Juridicos SUBFAMILIA: C.AE.

CARGOS A CUBRIR: 4 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BIECREYED)

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de
la Policia Federal - Direccién General de
Operaciones - Direccion de Asuntos
Juridicos

z

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Sarmiento 1624, CABA

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracién vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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