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FOEESITRA — ACUERDO PARITARIO

Periodo julio 2021 —junio 2022 — Primer Semestre

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de julio de 2021, se retinen por
una parte, la FEDERACION de OBREROS, ESPECIALISTAS y EMPLEADOS de los SERVICIOS e
INDUSTRIA de las TELECOMUNICACIONES de la REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.RA),
representada por los Sres. Daniel Rodriguez y Alberto Tell, y por la otra parte, la Empresa
TELECOM ARGENTINAS. A., representada por los Sres. Sergio Faraudo, Bruno Cisano y Kevin
Prime, quienes manifiestan lo siguiente para el personal encuadrado en el Convenio Colectivo

de Trabajo N°712/15:

PRIMERO: La Empresa otorgard, a cuenta del periodo paritario julio 2021 — junio 2022, los
siguientes incrementos, no acumulativos, todos ellos sobre los salarios de cada categoria segun

la escala salarial vigente a junio de 2021:

a) A partirde julio 2021, un incremento equivalente al 10% en los salarios basicos de cada

categoria.

b) A partir de noviembre 2021, un incremento, no acumulativo, equivalente al 4% en los

salarios basicos de cada categoria.

c) A partir de diciembre 2021, un incremento, no acumulativo, equivalente al 4%, en los

salarios basicos de cada categoria.

d) A partir de enero 2022, un incremento, no acumulativo, equivalente al 3%, en los

salarios basicos de cada categoria.

Las Partes acuerdan adelantar el pago del incremento estipulado en el punto d) precedente,

dentro de los primeros 10 dias del mes de enero 2022.
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SEGUNDO: Por otrolado, las Partesacuerdanincrementar, conforme las pautas establecidasen
el punto PRIMERO el valor de la suma para conmemorar el 18 de marzo el Dia del Trabajador
Telefénico, estableciéndose el nuevo valor en $ 109.523 (ciento nueve mil quinientos

veintitrés)

Dicha suma se liquidara de la siguiente manera:

En enero 2022 se liquidard la suma de S 82.515 (ochenta y dos mil quinientos quince) bajo las
voces “Dia del Telefénico” y “SAC s/Dia del Telefonico”.

En Abril 2022 se liquidard la suma de $ 27.008 (veintisiete mil ocho), bajo las voces
“Complemento Dia del Telefonico” y “SACs/Complemento Dia del Telefénico”. Cabe sefialar que
éstos S 27008, se componen de los S 8.000 (ocho mil) estipulados en el acta de fecha 03 de junio
de 2021 (importe que ya fue anticipado en junio 2021) y de los S 19.008 (diecinueve mil ocho)

correspondientes al incremento estipulado en el presente acuerdo.

No obstante ello, la Empresa anticipard el pago de los S 19.008 en enero 2022, bajo la voz
“Adelanto Incremento Dia del Telefénico”, y sera abonado conjuntamente con el concepto

convencional “Dia del Telefénico”.

En caso que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de la Empresa con anterioridad
al dia 31 de marzo de 2022, la Empresa podra compensar de la liquidacién final que le
correspondiere percibir la suma que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la

presente cldusula.

TERCERO: Los incrementos pactados en el articulo PRIMERO seran aplicados a trabajadoresde
jornada completa. El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto
del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacién sera proporcional a la

extension efectiva de dicha jornada.
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CUARTO: Las Partesestablecen que los incrementos aqui establecidos corresponden al semestre
julio 2021 a diciembre 2021. En concordancia con lo expuesto, las Partes convienen volver a
reunirse en el transcurso del mes de noviembre de 2021 parainiciar las conversaciones para el

periodo paritariorestante.

Las Partessolicitaran la homologacién de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

Se firman 5 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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