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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de FEBRERO de
2023 se retnen: por una parte, el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en
adelante “S.M.A.T.A.”, con domicilio legal en la Av. Belgrano 665 de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, representado por los Sres. Sergio Pignanelli, en su
caricter de Secretario Gremial, Adrian Valle, en su caracter de Sub Secretario
Gremial, y Ricardo Murta, en su caracter de delegado general de la Delegacion
Morén de la entidad sindical; y por la otra parte lo hace AGCO ARGENTINA
S.A., con domicilio en la calle Ruta 24, KM 18, General Rodriguez, provincia de
Buenos Aires, en adelante “LA EMPRESA”, representada por Julio Caballero, en
caracter de apoderado, conjuntamente denominadas LAS PARTES, quienes

acuerdan:

PRIMERO: LA EMPRESA deja constancia de que, luego de analizada la peticion
formulada por la representacion sindical, abonaré a todo el personal incluido en el
ambito de representacion de SMATA, que presta servicios en los establecimientos
de LA EMPRESA y que mantenga su contrato de trabajo vigente a la fecha de este
acuerdo, un Bono Extraordinario con caracter no remunerativo y por Ginica vez, no
destinado a repetirse, equivalente al valor de setenta y cinco (75) horas, sin
proporcionalidad alguna, calculadas sobre el jornal horario basico de la categoria
de cada trabajador mas el adicional por antigliedad que le corresponda al dia 1 de
ENERO de 2023.

El pago extraordinario aqui pactado tendra caracter no remunerativo, atento su
condicion de ingreso no habitual ni regular, por aplicacion —a contrario sentido-
de lo dispuesto en el art. 6° de la lev 24.241, por lo que no generara aportes ni

contribuciones a los subsistemas de seguridad social.

SEGUNDQO: LAS PARTES acuerdan que el Bono dispuesto por la clausula
anterior, debera ser abonado en un solo pago, que se efectivizara junto con las
remuneraciones del mes de febrero de 2023 bajo la denominacion de pago

“Gratificacion extraordinaria no remunerativa- Bono 75 hs”, en forma completa o
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indicada se encuentra ya incluida la parte proporcional del Sueldo Anual

Complementario.

TERCERQO: LAS PARTES acuerdan que el bono establecido en el presente
acuerdo se compensard y absorbera hasta su concurrencia con el bono o
“asignacion no remunerativa por unica vez” dispuesta por la Autoridad Nacional

mediante el Decreto 841/2022.

Asimismo, LAS PARTES dejan expresa constancia de que, en virtud de su
naturaleza extraordinaria, y su condiciéon de pago no habitual ni regular, el bono
extraordinario aqui pactado en ningin caso se incorporara a los salarios basicos ni
se proyectara o afectara las bases de calculo de ninglin otro concepto
remuneratorio emergente de cualquier fuente (vgr. convenio colectivo, acuerdo
colectivo, individual o pluriindividual, o decision unilateral de LA EMPRESA), ni
se utilizara como indice o base para la determinacion cuantitativa de ningtn

instituto legal, convencional o contractual.

CUARTO: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de
LA EMPRESA como de los Trabajadores. En este contexto se comprometen a
fomentar y mantener la paz social, asi como la operaciéon normal de los procesos
productivos de la Empresa, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra
dichos objetivos. LAS PARTES convienen que todo diferendo que surja entre las

mismas se sustanciara por la via del diadlogo y del consenso.

QUINTO: Cualquiera de LAS PARTES podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio del Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion,
para solicitar su homologacion, comprometiéndose a su oportuna ratificacion. Si
perjuicio de ello, lo aqui pactado resulta de cumplimiento obligatorio, inmediato
para LAS PARTES desde su firma, conforme a lo dispuesto por el art. 959 y
concordantes del CODIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.

No siendo para mas y en prueba de conformidad, se firman TRES (3) ejemplares

de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el inicio.
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Por SMATA:

¢] DIRECTIVO NACIONAL
S.MAT.A.
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