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EX-2023-40026065-APN-DGD#MT

ACUERDO SALARIAL

En la ciudad de Bs. As. alos 12 dias del mes de junio de 2023, entre la FEDERACION DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, representada por el Sr. Héctor
Morcillo en su caracter de secretario general y los Sres. Ricardo Bertero, José Varela, Rodolfo
Daer, Norma Viviana Coérdoba, Victor Burgos, Juan Huilcapan, Oscar Lana, Leandro Bianchi,
Miguel Vivas, Antonio Zenon Cardozo, todos miembros de comisién directiva, con el patrocinio
del Dr. Adolfo Matarrese, constituyendo domicilio electrénico en consejodirectivo@ftia.org.ar .
Y por la otra parte, la FEDERACION DE INDUSTRIAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y
AFINES, representada por Marcelo Ceretti, Dr. Eduardo Vifiales en caracter de apoderados,
constituyendo domicilio electrénico en cipa@cipa.org.ar se ha llegado al siguiente acuerdo en
el marco del CCT 244/94.

PRIMERO: VIGENCIA: Que las partes en audiencia de fecha 12 del mes de junio de 2023
Celebrada en forma presencial ante la Direccion Nacional de Regulaciones y Relaciones del
Trabajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de La Nacion, lograron alcanzar un
acuerdo por el cual establecen por el plazo de Mayo/2023 a julio 2023, los salarios basicos
vigentes para la actividad comprendida en el CCT 244/94, suscribiendo en dicha oportunidad
este acta que en forma integra se firma este acto.-

SEGUNDO: Las partes pactan un incremento a partir del 1° de Mayo de 2023, de naturaleza
no remunerativa equivalente al 15 % de las remuneraciones basicas de convenio vigentes al 30
de Abril de 2023. Correspondiendo a partir de dicha fecha las retribuciones totales
(remunerativas y no remunerativas) que surgen de las columnas del anexo “I” que se identifican
como “remunerativo mayo-2023” y “no remunerativo mayo-2023.” Sin perjuicio de lo expuesto,
se realizaran los aportes del trabajador y contribuciones a cargo del empleador a: 1) Obra
Social, 2) Cuota Sindical y Aporte Solidario, 3) Contribuciones de la Ley 24557, 4) Contribucién
Empresaria. Dicho incremento sera computable para el calculo de los siguientes rubros: a)
Vacaciones, b) Horas extras, ¢) Sueldo Anual Complementario e indemnizaciones legales, d)
Adicionales de convenio y premios, y cualquier retribucion que se calcule sobre el salario
basico. Asimismo se computara a los efectos de calcular el haber correspondiente a los dias no
trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias legales o
convencionales pagadas por el empleador a los organismos de seguridad social. Ello debido a
la situacion de emergencia producida por la pandemia y emergencia publica sancionada por ley
27.541, resoluciones y decretos posteriores que habilitan el tratamiento extraordinario de dicho
pago. Dicho porcentaje no remunerativo se integra a la remuneracion con los salarios del mes
de agosto de 2023. Conforme planilla anexa que se adjunta y forma parte del presente acuerdo.
(ANEXO 1).

TERCERO: Las partes pactan un incremento a partir del 1° de junio de 2023, de naturaleza no
remunerativa equivalente al 9 % de las remuneraciones basicas de convenio vigentes al 30 de
Abril de 2023. Correspondiendo a partir de dicha fecha las retribuciones totales (remunerativas
y no remunerativas) que surgen de las columnas del anexo “I” que se identifican como
‘remunerativo junio-2023” y “no remunerativo junio-2023.” Sin perjuicio de lo expuesto, se
realizaran los aportes del trabajador y contribuciones a cargo del empleador a: 1) Obra Social,
2) Cuota Sindical y Aporte Solidario, 3) Contribuciones de la Ley 24557, 4) Contribucion
Empresaria. Dicho incremento sera computable para el calculo de los siguientes rubros: a)

Vacaciones, b) Horas extras, c¢) Sueldo Anual Complementario e
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Indemnizaciones legales, d) Adicionales de convenio y premios, y cualquier retribucion que se
calcule sobre el salario basico. Asimismo se computara a los efectos de calcular el haber
correspondiente a los dias no trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de
trabajo y licencias legales o convencionales pagadas por el empleador a los organismos de
seguridad social. Ello debido a la situacion de emergencia producida por la pandemia y
emergencia publica sancionada por ley 27.541, resoluciones y decretos posteriores que
habilitan el tratamiento extraordinario de dicho pago. Dicho porcentaje no remunerativo se
integra a la remuneracion en el mes de Agosto de 2023.Conforme planilla anexa que se adjunta
y forma parte del presente acuerdo. (ANEXO 1)

CUARTO: Las partes pactan un incremento a partir del 1° de julio de 2023, de naturaleza no
remunerativa equivalente al 11 % de las remuneraciones basicas de convenio vigentes al 30 de
Abril de 2023. Correspondiendo a partir de dicha fecha las retribuciones totales (remunerativas
y no remunerativas) que surgen de las columnas del anexo “I” que se identifican como
‘remunerativo julio-2023” y “no remunerativo julio-2023.” Sin perjuicio de lo expuesto, se
realizaran los aportes del trabajador y contribuciones a cargo del empleador a: 1) Obra Social,
2) Cuota Sindical y Aporte Solidario, 3) Contribuciones de la Ley 24557, 4) Contribucion
Empresaria. Dicho incremento sera computable para el calculo de los siguientes rubros: a)
Vacaciones, b) Horas extras, c) Sueldo Anual Complementario e indemnizaciones legales, d)
Adicionales de convenio y premios, y cualquier retribucion que se calcule sobre el salario
basico. Asimismo se computara a los efectos de calcular el haber correspondiente a los dias no
trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias legales o
convencionales pagadas por el empleador a los organismos de seguridad social. Ello debido a
la situacion de emergencia producida por la pandemia y emergencia publica sancionada por ley
27.541, resoluciones y decretos posteriores que habilitan el tratamiento extraordinario de dicho
pago. Dicho porcentaje no remunerativo se integra a la remuneracioén en el mes de agosto de
2023. Conforme planilla anexa que se adjunta y forma parte del presente acuerdo. (ANEXO 1).

QUINTO: Todos los incrementos aqui pactados para cada una de las categorias convencionales
por el presente acuerdo incluyen, y absorberan hasta su concurrencia cualquier pago efectuado
por las empresas a cuenta de futuros aumentos a partir del 1° de Abril hasta la fecha del
presente acuerdo.

SEXTO: la parte empresaria se compromete a pagar el retroactivo de la 1° quincena y 2°
quincena de mayo de 2023 el 23 de junio de 2023.

SEPTIMO: Las partes manifiestan que consideran la negociacion colectiva como el instrumento
adecuado para discutir salarios y condiciones de trabajo y en ese entendimiento suscriben el
presente acuerdo colectivo, el que contempla el mejor esfuerzo de ambas partes en
mantenimiento del poder adquisitivo del salario. Por ello en el caso que se dicte una disposicion
heterébnoma, decreto resolucion o medida similar por parte del poder ejecutivo que disponga un
incremento o el pago de un bono ya sea remunerativo 0 no remunerativo, aplicable al periodo
de discusion trimestral que se esta cerrando, el mismo no sera de aplicacion automatica,
debiendo las partes reunirse a fin de determinar las condiciones de absorcion en la negociacion
salarial de este trimestre.
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OCTAVO: El presente incremento se abonara en forma proporcional al tiempo trabajado, en
caso de jornada reducida o trabajo a tiempo parcial.-

NOVENO: Las partes solicitan de la autoridad administrativa laboral se proceda a la
homologacion del presente acuerdo

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA
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EX-2023-40026065-APN-DGD#MT
ANEXO I

En la ciudad de Bs. As. a los 12 dias del mes de Junio de 2023, entre LA FEDERACION DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, representada por el Sr. Héctor
Morcillo en su caracter de secretario general y los Sres. Ricardo Bertero, José Varela, Rodolfo
Daer, Norma Viviana Coérdoba, Victor Burgos, Juan Huilcapan, Oscar Lana, Leandro Bianchi,
Miguel Vivas, Antonio Zenon Cardozo, todos miembros de comision directiva, con el patrocinio
del Dr. Adolfo Matarrese, constituyendo domicilio electrénico en consejodirectivo@ftia.org.ar la
otra parte, la Federacidén de Industrias de Productos Alimenticios y Afines, representada por
Marcelo Ceretti, Dr, Eduardo Vifhales en caracter de apoderado, constituyendo domicilio
electrénico en cipa@cipa.org.ar se ha llegado al siguiente acuerdo en el marco del CGT 244/94.

PRIMERA: La parte sindical quien manifiesta sobre el APORTE SOLIDARIO: De conformidad
con las facultades legales y estatutarias y el mandato de la representacion negociadora sindical
conferido por los cuerpos organicos y los fundamentos aportados a la Comision Negociadora,
la Federacion establece que los trabajadores comprendidos en el convenio colectivo 244/94 o
el que lo reemplace, de conformidad a lo preceptuado en el art. 91 de la ley 14.250 (t.0.) aporten
solidariamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a la Federacion Trabajadores
de Industrias de la Alimentacion, durante el plazo de un afno a partir del mes de Mayo de 2023,
una suma equivalente al 2% sobre las remuneraciones mensuales que los mismos perciban.
Este aporte de los trabajadores beneficiarios, entre otros destinos, estara destinado a cubrir
gastos ya realizados y a realizar en la concertacion de las convenciones colectivas de diferentes
niveles. Asimismo co-ayudara, entre otros objetivos, al desarrollo de la capacitacion, accion
social, a la formacién profesional de equipos pluri-disciplinarios, sindicales y técnicos, que
posibilite el desarrollo de la negociacién colectiva favorable a mejores condiciones para todos
los trabajadores beneficiarios y al desenvolvimiento econdmico y financiero de servicios y
prestaciones que determine la asociacion sindical que posibiliten una mayor y mejor calidad de
vida del trabajador y su grupo familiar. La parte empleadora, teniendo presente lo expresado
precedentemente en el paragrafo primero, relativo a facultades y mandato de la representacion
sindical, manifiesta que sujeto a homologacion ministerial, acuerda en cumplimiento de la
normativa vigente en actuar como agente de retencion del aporte, el que se depositara en la
cuenta habilitada de cada sindicato de primer grado, afiliado a la F.T.lLA., que corresponda al
establecimiento respectivo, dentro de los 15 dias posteriores al mes que se devenguen.-

Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensaran el aporte solidario,
hasta su concurrencia, con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva asociacion
sindical.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA
5 / e
WM "ﬂ LA ) =
z %’w{/ K/IO’ ) / Ao At | ﬁu\gx
Z // / "N, -
e
A "SJ 1

Pagina8de9



EX-2023-40026065-APN-DGD#MT

ANEXO Il

CONTRIBUCION EMPRESARIA: La parte empresaria ratifica la vigencia de la contribucién
empresaria prevista en el inc. B) del anexo y, del convenio celebrado el 16 de setiembre de
2003, homologado por resolucién N° 188/03 de la D.N.R.L. Dicha contribucién se incrementara
a la suma de $ 512 (pesos quinientos doce) mensuales por cada trabajador comprendido en el
CCT N° 244/94, manteniéndose todas las condiciones alli establecidas, a partir del mes de
mayo de 2023 inclusive.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA
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PLANILLA DE RETRIBUCIONES BASICAS - CCT 244/94

CCT 244/94 PLANILLA DE SALARIO BASE REMUNERATIVO REMtSN/"Es/STIVO REMUNERATIVO REMSSE':/?TNO REMUNERATIVO REMlulN/OE RNAOTIVO
BASICOS CONFORMAD | MAYO-2023 MAYO-2023 JUNIO-2023 JUNIO-2023 JULI0-2023 JULIO-2023
A PARITARIA
2023-2024
ELABORACION, ENVASAMIENTO Y VARIOS
OPERARIO $894,93 $894,93| S 134,24 | S 894,93 (S 214,78 | $ 894,93 (S 313,22
OPERARIO GENERAL $929,97 $929,97|$ 139,50 | S 929,97 [ S 223,19 (S 929,97 [ S 325,49
OPERARIO CALIFICADO $963,80 $963,80| $ 144,57 | S 963,80 | S 231,31 (S 963,80 [ S 337,33
MEDIO OFICIAL $ 1.008,07 $1.008,07| S 151,21 (S 1.008,07 | S 241,94 | S 1.008,07 | S 352,82
OFICIAL $1.099,34 $1.099,34| S 164,90 | S 1.099,34 | S 263,84 | S 1.099,34 | S 384,77
OFICIAL GENERAL $1.164,80 $1.164,80( S 174,72 | S 1.164,80 | S 279,55 | $ 1.164,80 | S 407,68
OFICIAL CALIFICADO $1.219,12 $1.219,12| S 182,87 | S 1.219,12 | S 292,59 | $ 1.219,12 | $ 426,69
MANTENIMIENTO S -
OPERARIO CALIFICADO $963,80 $963,80( S 144,57 | S 963,80 | $ 231,31 (S 963,80 | $ 337,33
MEDIO OFICIAL GENERAL $1.164,80 $1.164,80( S 174,72 | S 1.164,80 | $ 279,55 | S 1.164,80 | S 407,68
OFICIAL DE OFICIOS VARIOS $1.192,65 $1.192,65( S 178,90 | S 1.192,65| S 286,23 | S 1.192,65| S 417,43
OFICIAL DE OFICIOS GENERALES $1.274,51 $1.274,51| S 191,18 | S 1.274,51|S 305,88 | $ 1.274,51 (S 446,08
OFICIAL CALIFICADO $1.340,18 $1.340,18( S 201,03 [ S 1.340,18 | S 321,64 (S 1.340,18 | S 469,06
ADMINISTRACION S -
CATEGORIA I $179.148,50] $179.148,50|S 26.872,27|S 179.14850|S 42.995,64 |S 179.148,50|S 62.701,97
CATEGORIA II $189.382,93| $189.382,93|S 28.407,44|S 189.382,93|$S 45.451,90|S 189.382,93|S 66.284,03
CATEGORIA III $206.983,28| $206.983,28|S 31.047,49|S 206.983,28 |$S 49.675,99|S 206.983,28 | S 72.444,15
CATEGORIA IV $225.463,39| $225.463,39|S 33.819,51|S 225.463,39|$ 54.111,21|S 225.463,39|S 78.912,19
CATEGORIA V $236.552,08| $236.552,08|S 35.482,81|S 236.552,08|S$ 56.772,50|S 236.552,08|S 82.793,23
CATEGORIA VI $257.804,86] $257.804,86|S 38.670,73|S 257.804,86|S 61.873,17|S 257.804,86|S 90.231,70
2do JEFE DE SECCION $298.461,65| $298.461,65|S 44.769,25|S 298.461,65|S 71.630,80|S 298.461,65|S 104.461,58
PERSONAL OBRERO MENSUALIZADO S -
CELAD., CUIDADORES Y CAMARERA COMEDOR $178.985,68| $178.985,68|S 26.847,85|S 17898568 |S 42.956,56|S 178.985,68|S 62.644,99
ENCARGADA, AYUD. COCINA COM. PERSONAL $180.853,69| $180.853,69|S 27.128,05|S 180.853,69|S 43.404,89|S 180.853,69|S 63.298,79
PORTEROS Y SERENOS $187.677,84| $187.677,84|S 28.151,68|S 187.677,84|S 45.042,68 S 187.677,84|S 65.687,24
AYUDANTE REPARTIDOR $180.853,69| $180.853,69|S 27.128,05|S 180.853,69|S 43.404,89|S 180.853,69|S 63.298,79
COCINERO COMEDOR PERSONAL $191.089,47| $191.089,47|S 28.663,42|S 191.089,47 |$S 45.861,47|S 191.089,47|S 66.881,32
CHOFER Y CHOFER REPARTIDOR $196.207,08| $196.207,08|S 29.431,06 | S 196.207,08|$ 47.089,70 | S 196.207,08|S 68.672,48
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