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ACTA ACUERDO
En la ciudad auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de noviembre de 2022,
entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), con domicilio en Pasco
148 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, C.A.B.A. representado en este acto por
los sefiores Miguel Angel Paniagua (D.N.I. 11.948.919) en calidad de Secretario
General; Manuel Telésforo Redriguez (D.N.I. 26.716.581) en calidad de Tesorero,
Matias Ezequiel SANCHEZ (D.N.I. 34.4373.835) en calidad de Secretario de Accion
Gremial, Lorena Soledad Gordillo (D.N.l. 28.113.262) en calidad de Secretaria
Administrativa, todos ellos integrantes de [a Comision Directiva Central; con el
patrocinio letrado de la Dr. Alejandro Curcio (To. 54 Fo. 885 CPACF) por una parte; y
la ASOCIACION CINEMATOGRAFICA DE EXHIBIDORES INDEPENDIENTES y la
ASOCIACION DE EMPRESARIOS CINEMATOGRAFICOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES integrantes de FADEC, ambas con domicilio en Ayacucho 457, piso
primero departamento “13”, Ciudad de Buenos Aires, representadas por su apoderada
Dra. Maria Cristina DEVOTO BORRELLI (T°80, F°605 CPACF, DNI 26.781.967), mail
maria@fadec.org, ambas denominadas las PARTES cuando sean citadas en forma
conjunta, celebran el presente acuerdo (el ACUERDOQ), teniendo en cuenta la
situacion critica y extraordinaria que atraviesa la industria cinematografica en su
conjunto, producto de la pandemia Covid-19 y la situacion econdmica en general:
PRIMERO. REVISION PARITARIAS 2022-2023
En concepto de segunda revisién de la paritaria 2022/2023 celebrada por Acta
Acuerdo de fecha 25 de abril de 2022, en'la gue se pactéd un incremento anual del
45%, y su revision de fecha 26 de julio de 2022 en la que se pactd un incremento
adicional del veinticinco (25%), se pacta un nuevo incremento adicional del treinta por
ciento (30%) no remunerativo ni acumulativo, totalizando un cien (100%) de
incremento anual para el afio paritario, que se aplicardn sobre los salarios basicos y
sus adicionales convencionales y legales (propina, fallo de caja, antigliedad,
presentismo, trasnoche, incluido el sueldo anual complementario, etc.) conforme las
escalas salariales agregadas como anexo A en el Acta Acuerdo del 25/4/22 y que sera
abonado de la siguiente manera:
a) diez (10%) con los salarios del mes de octubre de 2022:

b) dos (2%) con los salarios del mes de noviembre del afio 2022;
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d) diez (10%) con los salarios del mes de enero del afio 2023.

Este acuerdo complementa lo acordado por las partes en los acuerdos de fecha 25 de
abril de 2022, que fue rectificado y ampliado por el 26 de julio de 2022, y que rigen en
el expediente EX-2022-41839970- -APN-DGD#MT. Las clausulas del referido acuerdo
que no hayan sido objeto de modificacion por este acuerdo, permanecen vigentes.
Los incrementos mencionados en a)} b) ¢) y d) son no acumulativos y no
remunerativos.

En el Anexo A, B, C, D y E se determinan las nuevas sumas no remunerativas y sus
adicionales de igual naturaleza al CCT 731/2015, con vigencia a partir de los meses
de octubre 2022, noviembre 2022, diciembre 2022, enero y febrero 2023. A partir de
Marzo 2023, los salarios basicos y sus adicionales pasaran a ser remunerativos desde
dicho mes, con motivo de la incorporacidn de las sumas no remunerativas ya referidas.
Asimismo, ia totalidad de las sumas abonadas como no remunerativas pactadas para
los meses de octubre 2022, noviembre 2022, diciembre 2022 y ennero 2023, seran
computadas no obstante ello para el pago de Aportes y Contribuciones
correspondientes a la Obra Social -Ley N° 23.660 y Ley N° 23.661-, Cuota Aporte
Sindical y/o Contribucion Sclidaria, y Cuota Caja Mutual, y Fondo Especial Empresario
(CCT 731/2015 Art. 25, 26, 27 y 28).-

SEGUNDO: Todos los incrementos detallados en los puntos a) b) ¢} y d) de la clausula
PRIMERO de este acuerdo, son no remunerativos y se convierten en remunerativas
a partir del primero de marzo del afio 2023.- Los incrementos pactados para el mes
de octubre seran liquidados por la parte empresaria junto con los salarios de
noviembre 2022.

TERCERO: Frente a medidas que pudiera adoptar el Estado en cuaiquiera de sus
manifestaciones normativas y/o actos de administracién que importen incrementos en
los ingresos de los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo ya sean de
caracter remunerativo y/o no remunerativo durante la vigencia de este acuerdo, asi
como si surgieran graves distorsiones de las variables econdmicas, las partes se
comprometen a concertar un espacio de negociacion inicial de 30 dias para evaluar
responsablemente el impacto que eventualmente tendria su concurrencia.-
CUARTO. Aportes Contributivos Empresariales y Contribucion Solidaria.

En los términos que se viene negociando en los Gltimos acuerdos paritarios LAS
PARTES pactan.

A) Contribucién Solidaria: LAS PARTES de comun acuerdo establecen que se le
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sobre los salarios sujetos a retenciones jubilatorios con destino a capacitacion,
formacion y entrenamiento de SUTEP en los términos del segundo parrafo del Art. 9
de la ley 14.250. Esta contribucion solidaria se descontara por el periodo de vigencia
del presente acuerdo salarial.

B) Aportes Contributivos Empresariales: LAS PARTES de comuin acuerdo establecen
que todos los empleadores cinematograficos que utilicen el CCT 731/2015 efectuaran
con destino a la Asociacion Cinematografica de Exhibidores

Independientes y la Asociacién de Empresarios Cinematogréaficos de la Provincia de

Buenos Aires una contribucion mensual obligatoria equivalente al uno por ciento (1%)
del total de las remuneraciones brutas mensuales devengadas, correspondientes al
personal convencionado, a partir de las remuneraciones del mes de enero de 2022,
todo ello mediante depdsito en fa Cuenta Corriente abierta en el Banco de Galicia y
Buenos Aires S.A. numero 2087-3 169-8, CBU 0070169920000002087384. EI
cumplimiento con dicha obligacion debera informarse a aportes@fadec.org para la
emision de las facturas correspondientes y evitar la ejecucién forzada y cobro de
intereses punitorios. Dichas contribuciones seran destinadas por las entidades
empresariales para financiar !as negociaciones colectivas, proposito consignado en
los estatutos sociales y en el presente Acuerdo, dirigidos a los exhibidores
cinematograficos nacionales e independientes, sean o no afiliados aun a dichas
camaras empresarias. Seran ejecutables de no ser depositadas en la fecha
establecida para las contribuciones patronales por los exhibidores. La mora se
producira de pleno derecho por el solo vencimiento del plazo establecido, ajustandose
los saldos impagos en legal forma.

QUINTO: Las PARTES solicitan la homologacion del ACUERDO como parte
integrante del Convenio Colectivo de Trabajo 731/2015.
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ESCALA SALARIAL C.C.T. 731/15 2022 |
MARZO DE 2022 2 MONTOS A'LIQUIDAR
, BASE MARZO
Categoria del Personal: 2022
Administrador $76.898
Técnico proyeccionista - salaric basico $72.706
Adiciona! transformacién formatos 6,5% * $4.726
Boletero - salario basico $63.771
Fallo de caja 6,5% $4.145
Vendedor de Candy - salario basico $63.771
Fallo de caja 6,5% $4.145
Acomodador - salario basico $ 49.245]
Estimacion propina ** $17.236
Administrativo $ 49.245]
Maestranza $48.490
Empleado inicial - salario bésico $§ 49.245]
Adicional empleado inicial 25% *** $12.311]
Fallo de caja empleado inicial 6,5% $3.201 S
Boletero encargado 20% mas sobre el sueldo basico del boletero
ESCALA SALARIAL C.C.T. 731/15 2022 |
JUNIODE 2022:0 57 w0 2 s Siii U i e 00 - MIONTOS A LIQUIDAR
. BASE MARZO
Categoria del Personal: 2022 |
Administrador $ 76.898
Técnico proyeccionista - salaric basico $ 72706
Adicional transformacién formatos 8,5% * $4.726
Boletero - salario béasico $63.771
Fallo de caja 6,5% $4.145
Vendedor de Candy - salario basico $83.771
[Fallo de caja 6,5% $4.145
Acomodador - salario bésico $49.245
Estimacion propina ** $17.236
Administrativo $49.245
Maestranza $48.490
Empleado Inicial - salario basico $49.245
Adicional empleado inicial 25% *** $12.311
Fallo de caja empleado inicial 6,5% $3.201
Boletero encargado
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ESCALA SALARIAL C.C.T. 731/15

2022 |

JULIODE 20220 2 MONTOS ALIQUIDAR -
. BASE MARZO
Categoria del Personal: 2022
]
Administrador $ 76.898|
Técnico proyeccionista - salario basico $72.708
Adicional transformacién formatos 6,5% * $4.728
Boletero - salario basico $63.771
Fallo de caja 6,5% $4.145
Vendedor de Candy - salario basico $63.771
Fallo de caja 6,5% $4.145
Acomoedador - salario basico $49.245
Estimacion propina ** $17.236
Administrativo $49.245
Maestranza $48.490
Empleado inicial - salario basico $48.245
Adicional empleado inicial 25% *** $12.311
Fallo de caja empleado inicial 6,5% $3.201F

Boletero encargado

20% més sobre el sue!dd basico d'el bole't'ero

ESCALA SALARIAL C.C.T. 731/15

2022 {

> MONTOS A'LIQUIDAR

BASE MARZO

Categoria del Personal: 2022

Administrador $ 76.898
Técnico proyeccionista - salario basico $72.708
Adicional transformacién formatos 6,5% * $4.726
|Boletero - salaric basico $63.771
Fallo de caja 6,5% $4.145
Vendedor de Candy - salario basico $63.771
Fallo de caja 6,5% $4.145
Acomodador - salario basico $49.245
Estimacion propina ** $17.236
Administrativo $49.245
[Maestranza $48.490
[Empleado inicial - salario basico $49.245
Adicional empleado inicial 25% *** $12.311
Fallo de caja empleado inicial 6,5% $3.201

Boletero encargado

20% mas sobre el susldo basico del boletero E— ' I

e

J—
(—f?‘
" LORENA S. GORDILLO
GléE:; :::5553 Eﬁ:ff,suz‘ Matlas Ezequlel Snchez Secrataria Administrativa
SOTEn Sacrenaiio ce AceienGremint  Telésforo Manuel Rodriguez SUTEP
Comision Diraclive Geatral -SUTEP Tesoraro Comitide Diractiva Gentral

£.0.C. - SUTEP

~7
- -

ALESANDRO N. CURCIO
T 54 F885 CRPACF
ABOGADQ

RE0292% 0GR MG BINRY RTAMT

Padiaginaddle 10



ESCALA SALARIAL C.CT. 731115 2022 I
SEPTIEMBRE DE2022: s i s iy
) . BASE MARZO

Categoria del Personal: 2022
Administrador $76.898
Técnico proyeccionista - salario basico $72.706
Adicional transformacion formatos 6,5% $4.726
Boletero - salario basico $63.771
Fallo de caja 6,5% $4.145
Vendedor de Candy - salario basice $63.771
[Fallo de caja 6,5% $4.145
Acomodador - salario basico $49.245
Estimacion propina ** $17.236
Administrativo $49.245
Maestranza $ 48.480
Empleado inicial - salario basico $49.245
Adicional empleado inicial 25% ** $12.311]
Fallo de caja empleado inicial 6,5% $ 3.20‘[] : o
Boletero encargado 20% mas sobre el sueldo ba5100 del boletero

ESCALA SALARIAL C.C.T. 731/15 2022 |
OCTUBRE DE2022: 1 v
. BASE MARZO

Categoria del Personat: 2022
Administrador $ 76.898
Técnico proyeccionista - salario basico $72.706
Adicional transformacion formatos 8,5% * $4.726
Boletero - salario basico $63.771
Fallo de caja 6,5% $4.145
Vendedor de Candy - salario basico $63.771
Fallo de caja 6,5% $4.445
Acomodador - salaric basico $49.245
Estimacién propina ** $17.236
Administrativo $49.245
Maestranza $ 458490
Empleado inicial - salario basico $49.245
Adicional empleado inicial 25% *** $12.311
Fallo de cafa empleado inicial 6,5% $3.201 _ 9
Boletero encargado 20% mas sobre el sueldo basu:o de! boletero
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ESCALA SALARIAL C.C.T. 731/15

2022

NOVIEMBRE DE 20221 .07

. BASE MARZO
Categoria del Personal: 2022
Administrador $76.898
Técnico proyeccionista - salario basico $72.706
Adicional transformacion formatos 6,5% * $4728
|Boletero - salario basico $63.771
Fallo de caja 6,5% $4.145
Vendedor de Candy - salario basico $63.771
Fallo de caja 6,5% $4.145
Acomodador - salario basico $ 49.245
Estimacidn propina ** $17.236
Administrativo $49.245
Maestranza $48.490
Empleado inicial - salario basico $ 49.245]
Adicional empleado inicial 25% *** $ 12.311}
Fallo de caja empleado inicial 6,5% $ 3.201

Boletero encargado

20% més sobre el sueldo basico del bolstero

ESCALA SALARIAL C.C.T. 731/15

2022

DICIEMBREDE 2022 '\~ i i

. BASE MARZO [:

Categoria del Personal: 2022

Administrador $ 76.898|:
Técnico proyeccionista - salario basico $72.706
Adicional transformacion formatos 6,5% * $4.72
Boletero - salario basico $63.771}
Fallo de caja 6,5% $4.145].
Vendedor de Candy - salario bésico $83.771)
Fallo de caja 6,5% $4.145]
Acomodador - salario basico $ 49.245]
Estimacién propina ** $17.2361:
Administrativo $ 49.245)
Maestranza $ 48.490):
Empleado inicial - salario basico $ 49.245):
Adicional empleado inicial 25% *** $ 12,311}
Fallo de caja empleado inicial 6,5% $3.201}

Boletero encargado

20% mas sobre el sueldo bésico del boletero' )
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ESCALA SALARIAL C.C.T, 731/15

2023

ENERO DE2023 . v e =MONTOS A LIQUIDAR:
. BASE MARZO
Categoria del Personal: 2022
Administrador $ 76.898
Técnico proyeccionista - salario basico $72.706
Adicional transformacion formatos 6,5% * $4.72¢6]
Boletero - salario basico $63.771]:
Fallo de caja 6,5% $4.145
Vendedor de Candy - salario basico $63.771
Fallo de caja 6,5% $4.145
[Acomodador - salario basico $49.245
Estimacion propina ** $17.236
Administrativo $49.245
Maestranza $48.480
Empleado inicial - salario basico $49.245
Adicional empleado inicial 25% *** $12.311
Fallo de caja empleado inicial 6,5% $3.201

Boletero encargado

20% mas sobre el sueldo basico del boleféro —

ESCALA SALARIAL C.C.T.731/15

2023

FEBRERODE 2023 ' ‘.0 oot ein

7 MONTOS A LIQUIDAR -

. BASE MARZO
Categoria del Personal: 2022
Administrador $ 76.898
Técnico proyeccionista - salario basico $ 72,706
Adicional transformacion formatos 6,5% * $4.726
Boletero - salario basico $63.771
Fallo de caja 6,5% $4.145
Vendedor de Candy - salario basico $63.771
Fallo de caja 6,5% $4.145
Acomodador - salario basico $49.245
Estimacion propina ** $17.236
Administrativo $ 49.245F
Maestranza $ 48.490 £
Empleado inicial - salario basico $ 49.245| 7:426|
Adicicnal empleado inicial 25% ** $12.311 9.35¢
Fallo de caja empleado inicial 6,5% $3.201f 2;43ﬂ_:

Boletero encargado

20% mds sobre el sueldo bésico del boEé’.(efd .
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| ESCALA SALARIAL C.C.T. 731115

2023 |

MARZO DE 2023;. MONTOS ALIQUIDAR

. BASE MARZO
Categoria del Personal: 2022

Administrador $ 76.898

Técnico proyeccionista - salario basico $72.706

Adicional transformacién formatos 6,5% * $4.726

Boleterc - salario basico $63.771

Fallo de caja 6,5% $4.145

Vendedor de Candy - salario basico $63.771

Fallo de caja 6,5% $4.145

Acomodador - salario basico $49.245

Estimacion propina ** $ 17.236]

Administrativo $49.245

Maestranza $ 48490

Empleado inicial - salario basico $ 49,245

Adicional empleado inicial 25% *** $ 12311

Fallo de caja empleado inicial 6,5% $3201F ca

Boletero encargado 20% mas sobre el sueldo basico del boletero
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