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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

PAUTA SALARIAL 2022

En la Cludad de Puerto Iguazd, Provincia de Misiones, a los 17 dias del mes de
noviembre de 2022, se rednen, por una parte, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “ALEARA’, con sede social en la calle Adolfo
Alsina 346/48 de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres, representada en este acto por
el sefior Guillermo Ariel FASSIONE -Secretario Gremial- DNl N 23.891.360, por el
sector trabajador, y la empresa CITY CENTER IGUAZU S.A, CUIT 30-71737824-1, con
domicilio en la calle San Lorenzo N*1950 de la ciudad de Posadas, Provincla de
Misiones, en adelante “LA EMPRESA®, representada en este acto por su apoderada la
sefiora Maria Marcela VELARDO, DNI N* 22.650.355, por la parte empleadora; ¥

ambos en adelante denominados Las Partes, de comun acuerdn Expresan;
Al CONSIDERANDO GLIE:

1)~ Con fecha 19 de Julio de 2.022, las Partes suscribieron un “ACTA ACUERDO
PAUTA SALARIAL 2022°, en adelante el Acta Acuerdo:

2*).- Posteriormente, el contexto tenido a la vista en oportunidad de Ia firma del Acta
Acuerdo de fecha 19/07/2022 referida en el punto anterior se modificé como

consecuencia de la evolucidn inflacionaria y su impacto en los salarios:
Bl.- Por | las PA ACUERDAN:

Primero: Como consecuencia de lo expuesto las partes ACUERDAN agregar al Articulo
Primero “Pauta Salarial 2022" del Acta Acuerdo de fecha 19/07/2022 el “Punto | bis)

Adicional No Remunerativn Trandtnrin Moaviembre 2027 y Didembre 2022" conforme
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“Primero. Punto Il bis) Adicienal No Remunerative Transitorio Noviembre 2022 y
Diclemnbre 2022

1.- Lo empresa otorgard con los haberes de los meses de Noviembre 2022 y Diciembre
2022 una suma No Remunerative Transitoria equivalente al 15% (quince por ciento)
con mas el porcentaje de la zona geogrdfico que corresponda, todo conforme fos
importes que por coda categorio se establecen yse detallon en el "ANEXO NOVIEMBRE
2022%, el que forma parte integronte del presente acuerds, con excepcidn de los
categorias “PG aprendiz® y “EM7 aprendiz®,

Dicha suma se caiculard sobre los salarios bdsicos de convenio correspondientes ol
mes de agosto de 2022,

2.- El presente odicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo lo
depominacidn “Adicional No Remunerative Transitorio Noviembre 2022 ¥ Diciembre
2022%; no se incorporard of salario bdsico nf serd considerado para el cdlculo de los
adicionales.

3.- Excepcionalmente con los haberes del mes de Diciembre de 2022, y por ese dnico
mes, el presente Adicional, se incrementard en un 50% {cincuenta per ciento), tal como
se indica en el anexo referido, constando en los recibos de haberes de los trabajodores
bojo la denominacidn “Adicional No Remunerotive Transitorio Noviembre — Cuota
SAC", no incorperdndose al salario bdsico ni siendo considerado para el cdlculo de los
adicionales,

4.- El "Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2022 y Diciernbre 2022*
recién se incorporard al salario bésico en el mes de Enero de 2023, conforme se

desprende del anexo correspondiente nue formg parte integrante de este acuerdo,*

agregar al Articulo Primero "Pauta Salarial
J7f2022 el Punto IV bjs) “Adiclonal Mo

D
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Remunerativo Transitorio Marzo 2023 a Junio 2023° conforme se establece a

cantinuacion;

"Primero. Punto IV bis) Adicional No Remunesativo Transitorio Marzo 2023 a lunio
2023

1.« Lo empresa otorgard con los hoberes de los meses de Marzo 2023 a Junio 2023 ung
suma No Remunerativo Transitoria equivalente al 10% {diez por clento) con mds ef
porcentaje de fa zona geogrifica que corresponde, todo conforme los Importes que
por cada categoria se establecen y se detallan en el "ANEXO MARZO 2023*, ef que
forma parte integrante del presente acuerdo, con excepcidn de las categorigs “PG
aprendiz® y "EM7 aprendiz®,

Dicha suma se calculard sobre los solorios basicos de convenio correspondientes ol
mes de agosto de 2022,

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacidn "Adicional No Remunerative Transitorie Marzo 2023 a Junio 2023% no

se incorporard ol solgrip bdsico ni serd considerado para el cdiculo de los adicionales.

3.- Excepcionalmente con los hoberes del mes de Junio de 2023, y por ese tnico mes, el
presente Adicional, se incrementard en un 50% (cincuenta por cienta), tal como se
indica en el anexo referido, constando en los recibos de haberes de los trabajodores
bajo lo denominacién “Adicional No Remunerative Transitorio Marze 2023 a Junio
2023 - Cuota SAC”, no incorpordndose ol salario bdsico ni siendo considerado para el
colculo de los adicionales.

4.- El "Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2023 a Junio 2023* recién se
fmmmonn e S el sl Bt e " lulio de 2023, conforme se desprende def
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Tercero: Finalmente, las partes ACUERDAN agregar al Articulo Primero "Pauta Salarial
2022" del Acta Acuerdo de fecha 19/07/2022, el Punto IV ter] “Adicional No
Remunerativo Transitorio Mayo 2023 a Junio 2023" conforme se establece a
continuacion:

"Primera. Punto IV ter) Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2023 a Junio
2023

1.- Lo empresa otorgard con los haberes de los meses de Mayo 2023 o Junio 2023 uno
suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 15% (quince por clento) con mds el
porcentaje de la xona geogrdfica que correspondo, todo conforme los importes que
por codo cotegaria se establecen y se detallon en el "ANEXD MAYO 2023°, el que
forma porte integrante del presente ocuerdo, con excepcidn de los categorios “PG
aprendiz® y “EM7 aprendiz”.,

Dicha suma se calculard sobre Jos salarios bdsicos de convenio correspondientes ol
mes de agosto de 2022,

2.- El presente odicional constard en Jos recibos de haberes de los trobojadores bajo o
denominacidn "Adicional No Remunerativo Tronsitorio Moyo 2023 a Junfo 2023%; no

se incorporard ol salorio basico ni serd considerado pora el caleulo de los adicionoles.

3.- Excepcionaimente con los hoberes del mes de Junio de 2023, y por ese unico mes, el
presente Adicional, se incrementard en un 50% (cincuenta por ciento), tal como se
indica en el anexo referido, constando en los recibos de haberes de los trobajadores
bajo la denominocién “Adicional No Remunerative Transitorio Mayo 2023 a Junio 2023

bdsico ni siendo considerado para el

SRR
=il I

3 - o
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4.- El “Adicional No Remunerative Transitoric Maya 2023 a Jumic 2023° recién se
incorporard al salarie bdsico en el mes de Julio de 2023, conforme se desprende del
onexo correspondiente que forma parte integrante de este acuerdos ®

Cuarto: Como consecuencia de las modificaciones efectuadas en el presents Acts se
modifican los anexos del Acta Acuerde de fecha 19/07/2022 Identificados como il
Vill y IX, los que serdn reemplazados por los anexos que se adjuntan a la presente
denominados “Anexo VI ADENDA NOVIEMBRE 2022°, “Anexo VIl ADENDA
NOVIEMBRE 2022" y “Anexo IX ADENDA NOVIEMBRE 2022%,

Quinto: No Modificacién

Las restantes cldusulas y condiciones del Acta Acuerde de fecha 19/07/2022 se

mantienen vigentes y sin modificaciones.
Sexto: H ian

Las Partes solicitan la homologacidn del nracants 4cta Acuerdo Complementario, en

ramita el Acta Acuerdo de fecha
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ADICICHAL HI RIEDIERRATIVE TRANMSITORIO ROVIBMERE 2027 A DICTERMSRE 2022
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ANEXO

202

RBIC, MO REMUNERATIVO TRAMSITORIO MARED 2023 A JUNIC 2023

a Jufiks 2

EAT TAREAS AL mum:::um Mg #Hﬂ-'mm'

A1 Pagasor Ayudants 0.081,73 4122 56
B Cajro Ayadania f.081,73 012355
g1 Técnkso Ayudanto 6,081,732 9,122,568
E1 Ghaofer Ayudaris 8.081,73 0.922,50
F-1 Inap.Ayudarin (Seg) 5.041,73 B.122.58
G-1 Trsp fyudanie {Suv) f.081,72 8,124,589
H-1 Auncitar Gral (Mtha) B.OE1 T 9122508
(2 | Bapifar Gral (Adm. ) B0481,73 B.122.55
1 Promobare (Eveniual) BDb1. T 2288
heZ Pagador A B.771,58 10.158,01
B-2 Cafero A BTT2 68 1015801
c-2 Téonico A 6.772.68 1015001
02 fune, de Recepaitn BTTL68 10EEE0
E-d Chefer A 67168 10.950.01
F2 Enapactor A (Sag) BTT268 10.155,01
-2 Inapacior A (Sund) 8 T12.58 10.155,01
2 172 Dhiclad 6.772.68 10,455,041
-2 B, Aundiiar BTRe8 10,159,01
A3 Pagador 7.666,75 11.500,12
B3 Caars 1GEG_ TS5 1150013
=3 Tionico T.686,7S 11.500,13
D=3 Recepcianiasa T.BEE TS 11.500,13
E-3 Cholar T.6EE.TE 11.500,13
F-3 trapesior (509, 1.B85.75 14.500,13
G-3 Inspacior (Suny) T.BEE, TS 11.500,13
H-3 Orhiclal TEeETE 1150013
L] InspocionPagador 8355, 00 128750
E-4 Toenice Mecanica f,455,00 13.877 50
Fed Inspocior 1 (Seg.) 385,00 12577 50
G4 fnapectar 1 [Sun B.53485,00 12,8760
H-2 Téenico Adm. (i) 8,385,000 12.577,50
-4 Administrathve 8,385,00 V2577 50
AsS Inapacion & 87T G 1L 161,28
B-5 Cajen Poadl B.TT4E 13.161.28
(=] Ticrico Ppal §.774,18 13.161,28
E-5 Choler Ppal. 877418 1346135
F-5 tnsp. Encargado (Seq.) B.774,19 13.181.28
(-5 Inep. Encangado (Sun §.774,19 13,161,238
H-5 Ofical DL Varios 277418 1316128
I8 Adminigirmivg A B.F74,19 1398434
J-5 #ahm. A1 Chanie BT 18 13,181,238
A-G Inpecion R L] 14,705,149
B-5 Cajars inipector B.B03.46 14,705,109
G5 Supandsor A (Siol) LA AL 14, 705,19
E-8 Bupehvaal A [Tranap) 0.80%.48 4,705,119
B Inspector Fpal (Seg.) 5.80345 14,705,10
G-6 Inapacior Ppal {Sury) 9.803 45 14,705,149
H- Suporviser A [ Mniio} 580348 14.705, 148
15 Adm. Ppal 0. 800,46 14,706,715
6 Enc. Do Tuma (Mid) B.803,48 14,705,119
AT Bupenasor 10.748,00 15, 182,11
G-7 Supenyisor Sloks 10.743,08 16.122.11
E-T Supervisar (Transp.) 10.744,08 1812211
E? Superviser (Seg ) 10.748,08 16.132,11
G-T Superisor (Sur) 1048 08 B2 1
H-T £8,08 18.122,11
LT 48,08 1612211
=7 48,08 182241

[/
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BDTCICNAL MO AEMIMNERATIVO TREAHSITORIO MAYD 2023 & AUMWIO 20I3
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814250
wAZ250
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19150
LR EREL
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1060813

12 ETT A
1LETTED
R T
S3.GTT AR
VLETTSD
1267750

#3. 161 28
13, 48128
1356128
#3618
53,1618
1315138
13,1614
43,1834
1318118

1.0k 18
1,708,18
TR D
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.T08, 18
4, 70818
4. ToL 18
1A.T0E 18

1 R irdl]
BT
tB.1ZL1Y
18,423,14
18.422.11
LLREEET]

B.AZL11

giRmn

Wik LS & ARLIC AR B

JUINIC 2023 (DON CLOTA SAC)
13,683,58
1350288
13.650.88
13,863 84
13,663,82
13,6605
13.66083
V366080
b3 e

15 7852
1525052
15238 5T
1623 5T
5 ENS2
s e
102382
16:238 52
16238 82

1r2H1
1F250,18
T2k
1728898
172095
T RE0 TR
1725099
72096

18444258
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18825
18,25

187a10a
T4
L RLLR Y
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174982
T 0T
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241847
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AHE‘.H.'D Vil ADENDA NOVIEMBRE 2022

[T Fecola:Enerozo23 0 0
Ezslco
caT TAREAS mm
A-1  Pagador Ayudants 79.082.43
B-1 Cajero Ayudanie 79.082,.43
C-1 Técnico Ayudants 78.082.43
E-1 Chofer Ayudants 708243
F-1  Insp.fyudania (Sag ) THE.062 43
G-1  [nep.Ayudanie (Surv) TEUDEZ, 43
H1 Awdliar Gral (Mis) THOE2 43
-1 Auidiear Gral (Adm, ) T8.062.43
41 Promotora (Everitual) TO.062.43
A2 Pagadar A B8.0d, 78
B-2  Cajero A BE.044. 78
C-2  Técnico A BE.044.78
1 5] Aux. da Recapcidn 88,044, 78
E-2  Chofer & 88.044,78
F-2  Inspoctor A (Seg.) B8.044. 78
G-2 Inspactor A (Surv) 88.044,78
H-2 172 Oficist B8.044. 78
<2 Adm. Auiligr BE.0d4 T8
A3 Pagador 80.667,75
B3 Calero 09887, 75
-3 Tdenico 80,667, 75
03 888775
E-3 Cholar S8.667,75
F-3 Inspecior(Seq.) 99,687, 75
G-3  Inspectar (Surv) 80.667,75
H-3  Oficial BO.EET, TS
A4 InspecionPagador 108.005,00
E4 Tecnico Mecanios 109.005.00
F-d inspector 1 (Seg.) 109.005,00
G4 Inspecior 1 (Surv) 109.005,00
H-  Técnico Adm. (Mito) 108.005,00
4 Administrativg 108.005.00
A5 Inspecior A 114.084 44
B-5 Cajero Ppal 114.084
C-5  Técnico Ppal 114,084
E&5  Cholor Ppal, 114,084
F£  Insp. Encangado (Seg.) 114.084
G4 Insp. Encasgado (Sunvd  114.064
H-5 Ofical Of, Varios 114,054
5 Administratvo A 144,054
J=3  Adm. At Chente 114,084
A Inspacior 127.445
B6 Cajero Inspector 127.445
C-0  Supenvisor A (Siol) 127,445
E§ Superviser A (Transp) 127.445
F-8 Inspactor Ppal {Seg.) 127.445
G5 inspactor Ppal {Surv) 127445
H4  Supandser A { Mntto) 127 445,01
I8 Adm. Ppal 127.445,01
J-6  Enc De Tumo (Mki) 12744501
AT Suparvisar 135.724.98
C-1  Suparvisor Slots 139.724,58
E-7 Supervisor (Transp.} 136.724 98
F-7  Supenisor (Seg.) 138.724,98
3-7  Suporvisor (Sury) 138,724,588
H-T  Bupervisor (Mito) 136,724,088
I Suparviser (Administ) 136.724,08
-7 Suparvisor (Comerck 13972450

a2 BT AP NRRTAIT
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ANEXO VIl ADENDA NOVIEMERE 2022

o - P o Tk ]
ar THREAS Hosve Basles Marra 3623
A1 Pagador fyudania B,185,01
B Cajero Ayudania £5,185,01
-1 Tecrico Ayudanie BA1B5,01
E-1 Choler Ayudarte #1850
F=1  InspAyudanits (Seg.) EERE LA
G Insp Ayudars (Surv) 83,185,01
H-1  Aaixifiar Gral (Mibo) 8818501
B Auxilisr Gral (Bdm.) BE1REDT
41 Promalora (Eventual) 8818501
A2 Pagador A 0820370
B2 Cojera A BEHATY
G2 Tasmod A R 20375
O}  Aepi o8 Peoapdin 820975
E2 Chober A, O8.203.70
F2  inspador & [Seg.) G8.305.70
G-2  Inspacion A [Surv) 082070
H2 12 Oficipl 98 20378
1-2 Aﬁm..m,ﬂu “mﬂ
A3 Pagador 111.167,88
Bl Cajerd 111.167,88
C-3 - Téanica 114167 88
0§ Recapclonista 111.167 .88
E-3 Chobker 111.167 .88
F<d  lnspeecior (Saeg.) 111,167 88
G-3  Inspecior (Sunv) 114.167.86
H-3 111.167,88
A4 specionFagadorn 121,562 50
E+4 Técnéico Macanico 121.562,50
Fd  lmpecior | (Seg.) 121,562 50
Gt lemgracion 1 (Surv) 121,582 50
H< Técnioa Adm.iMtio) 12168250
-4 Adminisiralivo 124582 50
s i TEET [TERsr ot I8 N | T
x T m e e AR S
Al bepacior A mﬁﬁgg
B.5 Cajera Ppal 12727572
G5 Técnko Ppal {27228 T
E-5 Choler Ppal. 12722572
F-§ tap Encargado (Seg.) 12722572
G5 Iwp. Encergads (Sunv 127.226,72
H4  Odlcal Of. Varios. 137 e
S Admisisiratve A 127
5 Adm, AL Clente 127
Af  impecor 142
B4 Cajan Inspacior 142
G - Buaperdsar A (il 142
E£  Supandsor A (Transp) 142.180,21
F6  Impecior Ppal (Seg ) 142.150,21
G-3 Inspecior Ppal (Surv) 142 180,21
H4 - Supanitsor A | Mintba) 142 180,21
K5 Adm. Ppal 142.180,21
4 Enc. D Turma (Mki) 142.180.21
AT Supanigor {ER,B47,00
C-1 Superdsor Siots 155 84T 08
E-T  Supendsor (Transp ) 155,647,00
F?  Bupendisor {Seg.) 165,847 09
G- Superdacs [Sur) 155,847,009
H-T  Supentsor (Mtio) 155,847,09
T Supeivigor (Admindst) 155,847 09
37 Supeniac (Comarciliil 155,847 09
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ANEXO IX ADENDA NOVIEMBRE 2022

3  Pagador A 135,453,540
B2 Cajsro A 135,453,50
G2 Técnico A 135,453,850
0 A de Recapsin 135,453,50
E<2  Chodar A 135 453 50
F-2 Irapocior A (Seg ) 135 453 50
G2 Irapaciar A (Surv) 135.483,50
H-2 172 Ofcial 135.453,50
FE Adm, Auodiiar 135.453.50
A3 Pagadar 15333500
B3 143,535,060
-3 Técnica 159,335, 00
03 Fecopdonisie 153.335.00
E-3 Chofer 153.335,00
F-1  Inspechr (Seg.) 153,335,00
G-3  mnspecior (Surv) 153.335,00
A4 ImspeciorPagador m:mm
E-4  Ticnico Macanico 1BT. 700,00
Fed  Inspacior 1(S0g.) 167.700,00
G4 Irmpecion 1 (Surv) 187.700,00
HA Tikeniod Adm, (Mtio) 187700
i Adminisiratvo 16770
AL Inapecior A 178482
BS5  Cajaro Ppal 175481
-5 Tienioo Ppal {75.48°
ES CrolerPpal 175.48!
F-5 Ingp. Encargado{Seg) 17544
G-5 Insp, Encarpado (Serv) 17548
H-5 Ofecad OF, Varios {7548
k5 Adririsirativg A 175 481
J-5  Adm. ALCHento 175 45
Al Inspacion 150 065
B Capra Inspechor 16,088
CE Supardsor A (Slol) {68 088
E-6 Supandsor & (Teanep) {0 D0
F&  inapectr Ppal (Sep.) 196.080,25
G-8  Inspocicor Ppal (Sury) 108,088, 25
HE  Supersisor A Mnito) 158.058,25
LB fdm. Pppl 198,068,25
44 Enc Dw Turno (M) 188,000 25
AT Buporvisor T14.881,50
C-T Suparvsor Sioty 214,061 50
E-T Supervisar (Transp.) 14.661,50
F-7 Suponssor {Seg.) 214.881,50
G-T  Buparvisor (Surv) 214.061,50
H-T  Buparvisor {tta) 21408150
-7 Bupervisor (Adminds) 214 861,50
47 Swpervimor (Comarcil  214.861.50
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