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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de abril del ano 2023, se
reunen  representando  a  la Federacion Sindicatos Unides Petroleros e
Hidrocarburiferos (F.S.U.P.e.H). el Sr. Juan Carlos CRESPI, en su caracter de
Secretane General, y en representacion de La Camara de Empresas Petro-Energéticas
de la Repablica Argentina (CEPERA), el Senor Jorge LUCERO en su cariacter de
Presidente. con el objetivo de dar inicio a la paritaria 2023-2024 con impacto en el
personal comprendido en los comprendido en los Capitules 11, I, TV y V del CCT

T74/19, en fos sigulentes términos:

ARTICULO PRIMERO: LAS PARTES acuerdan abonar una gratificacion
extraordinaria no remunerativa del VEINTIDOS POR CIENTO (22%) pagadera en dos
etapas: Un DIEZ POR CIENTO (10%) a partir del 1° de mayo del afio 2023, y un DOCE
POR CIENTO (12%) adicional a partir del 1° de junio de 2023. Dicho incremento se
aphicari sobre los conceptos remunerativos v no remunerativos, convencionales y no
convencionales, normales v habituales, v formaran parte de la base de calculo con la que

debera abonarse el SAC 17 semestre 2023,

Se deja establecido gue las sumas acordadas en el parrafo anterior tendran como base de

caleulo los valores vigentes al mes de marzo del afo 2023 (incluyendo la aplicacién de la
cliusula derevision cierre paritaria 2022-2023 del 5%), y estardn sujetas a los aportes y
contribuciones a la obra social en los términos de la ley 23.660 y ley 23.661 y a los

descuentos de la cuota sindical.

A partir delmes de julio de 2023 las sumas aqui pactadas, calculadas sobre la misma base
salarial de manera no acumulaiiva. pasaran a ser remunerativas, y a formar parte de los

salarios vio planillas salariales

Los reconocimientos aqui pactados se abonarin bajo la denominacion “Gratificacion

extraord indaria no remunerativa Acuerdo 2023-2024",

ARTICULO SEGUNDO: Asiismo, LAS PARTES acuerdan incrementar los salarios
rd

vigentes en un TRES POR/&ZfENTO REMUNERATIVO (3%) a partir del 1° de julio de
Pl
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2023 Se deja establecido que este incremento tendrd como base de célculo los valores
vigentes al mes demarzo delafo 2023 (incluyendo la aplicacion dela clausula de revision

cierre paritaria 2022-2023 del 5%).

ARTICULO TERCERO: LAS PARTES acuerdan que ¢l personal debera encontrarse
en nomma activa al momento de realizarse los pagos correspondientes. Los nuevos
ingresos percibiran el proporcional por los dias trabajados. Asimismo. se establece que ¢
personal que presta tareas en jornadas reducidas percibira el proporcional por las horas

efectivamente trabajadas.

ARTICULO CUARTO: LAS PARTES solicitan que las gratificaciones acordadas en el
punte PRIMERO de la presente acta tengan la exencion de impuesto a las ganancias

estipuladas en la ley 26.176 y sus normas reglamentarias y complementarias.
ARTICULO QUINTO: Las partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de julio
de 2023, a fin de analizar las variables de la actividad y de la economia nacional que se
sucedan desde la vigencia del presente acuerdo paritario.

ARTICULO SEXTO: L AS PARTES solicitan la homologacion del presente acuerdo.

Sin mas. se firman tres cjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y

fecha expresada al inicio del presente Acta Acuerdo
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