Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Informe

Numero: [F-2023-88249452-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 31 de Julio de 2023

Referencia: REG - EX-2023-40905160- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2023-1435-APN-ST#MT se ha tomado razén de los acuerdos
obrantes en las paginas 1/2 y 3/4 del RE-2023-52460234-APN-DGD#MT vy que luce en las paginas 5/6 del RE-

2023-52460234-APN-DGD#MT del expediente de referencia, quedando registrados bajo los nimeros 1756/23 y
1757/23 Respectivamente.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.07.31 15:47:03 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2023-96850462-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental
AN Electronica
Paginalde7 G5:'32507:31 15:47:04 -03:00



En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 9 de mayo de abril de 2023 se retinen, por el
sector trabajador, la Unioén Obrera Metalurgica de la Republica Argentina (UOMRA),
representada por NALDO RAUL BRUNELLI, en su caracter de Secretario Adjunto, el Sr.
DIEGO ESPECHE, en su caracter de Secretario de Organizacion, OSCAR ANSELMO
MARTINEZ, en su caracter de Secretario General de la Seccional Rio Grande de la UOMRA,
y el Sr. FABIAN LEIVA, en su caracter de miembro paritario, patrocinados por Karina Grassi,
con domicilio en la calle Alsina 485 de la esta ciudad, y, por el sector empleador, la Asociacion
de Fabricas Argentinas Terminales de Electronica (AFARTE), representada por EDUARDO
LAPIDUZ, en su caracter de apoderado, patrocinado por CESAR PETRINO, con domicilio en
la calle Paraguay 1855 de esta ciudad, en adelante denominados en forma conjunta e
indistinta LAS PARTES, acuerdan:

Articulo Primero. Ambito de aplicacién y vigencia del acuerdo.

1.1 Dentro de la normativa vigente y en el marco de la autonomia colectiva de negociacion
otorgada, la Comisiéon de Seguimiento Salarial, creada por Acuerdo de fecha 16 de
septiembre de 2004 que obra en el Expediente N° 1.076.115/03, homologada por
Resolucion ST N° 297 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
e integrada por el Secretariado Nacional y la Seccional Rio Grande de la UOMRA, en
representacion del sector gremial y por la AFARTE en representacién del sector
empresario, han arribado al presente acuerdo que se aplicara exclusivamente para sus
establecimientos sitos en la Ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, con actividad en las ramas 4 (autopartistas) y 8
(electronica) del CCT 260/75.

1.2 Este acuerdo se negocia en el marco del periodo paritario comprendido entre los meses
de abril 2023 y marzo 2024, aclarando que la vigencia del presente es a partir del 1 de
abril de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, ambos dias inclusive.

Articulo Segundo. Incrementos salariales.

2.1 LAS PARTES acuerdan un incremento de salarial del diecinueve con ochenta y cuatro
por ciento (19,84 %) para todos los trabajadores alcanzados por el presente, que se
aplicara conforme a las siguientes pautas:

a) A partir del dia 1° de abril de 2023, inclusive, se abonara un incremento equivalente
al doce por ciento (12 %) calculado sobre el valor de la tabla salarial vigente durante
el mes de marzo de 2023.

b) A partir del dia 1 de mayo de 2023, inclusive, se abonara un incremento equivalente
al siete i€nto (7 %) calc lado sobre el valor de la tabla salarial vigente duran
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2.2 Sin perjuicio de los aumentos pactados en los incisos a) y b) del parrafo 2.1 que
antecede, LAS PARTES acuerdan que la base de calculo que utilizaran para la siguiente
negociacion paritaria al vencimiento del presente, es decir al 30 de junio de 2023, sera
no inferior al veintidés por ciento (22 %) sobre los valores de la tabla salarial vigente al
mes de marzo de 2023.

2.3 LAS PARTES adjuntan las nuevas escalas salariales con los aumentos pactados en el
parrafo 2.1 en el “Anexo I - Planillas Salariales” que, debidamente firmado, se
incorporan al presente Acta Acuerdo y forma parte de éste a todos sus efectos legales.

Articulo tercero. Asignacion No Remunerativa.

3.1 LAS PARTES acuerdan el pago de una Asignacion No Remunerativa (ANR) de pesos
treinta mil ($30.000.-) a abonarse no mas alla del dia 20 de mayo de 2023.

3.2. Esta ANR no estara sujeta a las obligaciones previsionales conforme & los Articulos 6 y
7 de la Ley 24.241, a excepcion de aportes y contribuciones para la Obra Social,
contribucién para la ART y la cuota de afiliaciéon sindical a la UOMRA.

3.3 Las partes establecen que la suma aqui pactada sera abonada a los trabajadores que
hubieren prestado servicios en jornada completa durante el mes de abril de;2023;
aclarandose que el pago sera proporcional para los trabajadores que cumplan jo‘r'n;adas
inferiores a la legal dentro del mes en cuestion, sea bajo la bajo modalidad de trabajo a
tiempo parcial o por jornada reducida (arts. 92 ter y 198 LCT).

Cuarto. Disposiciones finales.

4.1 LAS PARTES expresan su decision y compromiso de mantener los canales de dialogo
que sean necesarios a los fines de buscar soluciones y tratamiento constructivo para
todas aquellas cuestiones que puedan presentarse durante la vigencia del presente
acuerdo, evitando cualquier medida de accion directa que, de cualquier forma, pueda
alterar o interrumpir el normal desarrollo de las tareas en los establecimientos.

4.2 LAS PARTES se comprometen a reunirse en la ultima semana del mes de junio de 2023
a fin de iniciar las negociaciones por el siguiente periodo paritario.

4.3 Las partes solicitaran la homologacion del presente acuerdo y las escalas salariales,
ante la autoridad de aplicacion en los términos de la Ley 14.250.
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 9 de mayo de abril de 2023 se retinen, por el
sector trabajador, la Unién Obrera Metalurgica de la Republica Argentina (UOMRA),
representada por NALDO RAUL BRUNELLI, en su caracter de Secretario Adjunto, el Sr.
DIEGO ESPECHE, en su caracter de Secretario de Organizacion, OSCAR ANSELMO
MARTINEZ, en su caracter de Secretario General de la Seccional Rio Grande de la UOMRA,
y el Sr. FABIAN LEIVA, en su caracter de miembro paritario, patrocinados por Karina Grassi,
con domicilio en la calle Alsina 485 de la esta ciudad, y, por el sector empleador, la Asociacion
de Fabricas Argentinas Terminales de Electronica (AFARTE), representada por EDUARDO
LAPIDUZ, en su caracter de apoderado, patrocinado por CESAR PETRINO, con domicilio en
la calle Paraguay 1855 de esta ciudad, en adelante denominados en forma conjunta e
indistinta LAS PARTES, acuerdan:

Articulo Primero. Ambito de aplicacién y vigencia del acuerdo.

1.1 Dentro de la normativa vigente y en el marco de la autonomia colectiva de negociacion
otorgada, la Comisiéon de Seguimiento Salarial, creada por Acuerdo de fecha 16 de
septiembre de 2004 que obra en el Expediente N° 1.076.115/03, homologada por
Resoluciéon ST N° 297 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
e integrada por el Secretariado Nacional y la Seccional Rio Grande de la UOMRA, en
representacion del sector gremial y por la AFARTE en representacion del sector
empresario, han arribado al presente acuerdo que se aplicara exclusivamente para sus
establecimientos sitos en la Ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, con actividad en las ramas 4 (autopartistas) y 8
(electronica) del CCT 260/75.

Articulo Segundo. Situacion de contratos de trabajo por tiempo determinado.

2.1 Las partes manifiestan que han atendido con especial preocupacion la continuidad
laboral, buscando mecanismos y alternativas que contemplen dicho reclamo.

2.2 AFARTE manifiesta su decision de realizar los mayores esfuerzos institucionales para
fomentar que las empresas alcanzadas por este acuerdo, realicen acciones
superadoras en las modalidades de contratacion, teniendo siempre en cuenta las
particularidades de cada compania, todo ello con el claro objeto de mejorar la
continuidad laboral y el mantenimiento de los puestos de trabajo de los trabajadores
y trabajadoras del sector.

2.3 En este acto, ambas partes se comprometen a mantener durante la vigencia del
presente acuerdo, conversaciones sobre este tema en cada empresa, asi _‘ ismo
monitorear, de Manera permanente la evolucion de la situacién y continuar con el

e esta tematica en la proxima reunion paritaria. :
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Articulo Tercero: Situaciéon respecto de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo.

3.1. Las partes analizan la problematica que se plantea en torno a las prestaciones médicas
y dinerarias brindadas por las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo en los términos de
la Ley 24.557.

3.2. Las partes se comprometen a explorar alternativas que permitan mejorar las actuales
prestaciones. En el caso de las empresas alcanzadas por este acuerdo, AFARTE realizara
los mayores esfuerzos institucionales, con el objeto de que cada empresa revise los
procedimientos con sus correspondientes companias de seguro por riesgos del trabajo,
a efectos de cumplimentar en forma acabada con las prestaciones necesarias para tratar
la salud de los distintos trabajadores y trabajadoras.

Articulo Cuarto. Disposiciones finales.
4.1 LAS PARTES expresan su decisiéon y compromiso de mantener los canales de dialogo

que sean necesarios a los fines de buscar soluciones y tratamiento constructivo para
todas aquellas cuestiones que puedan presentarse con motivo del presente acuerdo.

3.3 LAS PARTES solicitaran la homologacién del presente acuerdo, ante la autoridad de
aplicacion en los términos de la Ley 14.250.
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