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ACTA - ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de enero de 2023, se relinen por una parte los representantes de
INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA S.R.L el Dr. Horacio Las Heras, Apoderado y el Ing. Marcelo Taccari, Gerente de Recursos
Humanos, por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecdnicos y Afines del Transporte Automotor
de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sergio Pignanelli en su caracter de Secretario Gremial; Adrian Valle, en su caracter
de Sub Secretario Gremial; Pablo G. Pagez en su caracter de Sub. Secretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales;
Roberto Herrera, en su cardcter de Delegado General de la Delegacion de Zona Norte; Matias Novillo, en caracter de
colaborador gremial; en representacion del personal de INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA S.R.L. (Planta Pacheco), en
adelante “SMATA” y/o “REPRESENTANTES DEL PERSONAL”, y ambas en conjunto denominadas las partes, quienes

consideran:

PRIMERO: A partir del 12 de Enero de 2023, los jornales vigentes al 31 de diciembre de 2022 se incrementaran para cada
una de las Categorias de Trabajadores Jornalizados (CCT 232/97). Se adjuntan las nuevas Escalas Salariales en los Anexos A
y B, con detalle de Categorias, que las partes firman como parte integrante indivisible del presente, las cuales contemplan
el incremento previsto para el primer trimestre (18,39%). Las categorias promocionales A y B tendran el mismo incremento
que el definido para todas las categorias. Los Anexos A y B son firmados por las partes como parte integrante e indivisible
del presente Acta Acuerdo.

SEGUNDQ: Las partes convienen que el incremento acordado en la presente, clausura en forma total y definitiva la

negociacion salarial que venian desarrollando.

TERCERO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, las Partes establecen que se reuniran
oportunamente para analizar el esquema salarial; Lo antes estipulado no sienta precedente, ni constituye uso o costumbre

de la empresa que la obligue en el futuro, a partir de abril de 2023.

CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL PERSONAL reconocen que el mismo constituye una
justa composicidn de intereses vinculada a la retribucion de los empleados y se comprometen a no plantear otras demandas
de indole econdmica monetaria durante la vigencia de este.

QUINTO: Paz Social: Las PARTES asumen el compromiso expreso de buscar soluciones a sus diferencias, de cualquier
naturaleza que estas sean, a través de métodos de didlogo y conciliacidn, hasta agotar las alternativas existentes o posibles,
evitando por todos los medios a su alcance, si se presentare una situacion en que las mismas no acordaren, medidas de
accién que afecten la produccion normal de la Planta. Las medidas de accion directa sélo serdn puestas en practica, por
cualquiera de las PARTES, cuando las mismas lleguen a un claro conocimiento de que han agotado toda otra via de
entendimiento, incluyendo la intervencién de las autoridades pertinentes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion.

SEXTO: Cualquiera de las PARTES podra presentar este documento ante las autoridades del Ministerio de Produccion y
Trabajo de la Nacidn y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y
obligatorio para las PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el art. 959 y concordantes del Cadigo Civil y
Comercial de la Nacion.

No siendo para mas y en prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en

el lugar indicados en eLiniCio del presente.

-
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Anexo "A": Acta Acuardo 25 de Jullo 2022-

Anexo "A": Acta Acuerdo 24 de Enero 2023

Anexo "A™: Acta Acusrdo 19 de Octubre 2022-

Anexo "A": Acta Acusrdo 24 de Enero 2023

Gerente de RR.HH.

Indusirias Lear de Arg. SRL

Salario Jullo - 2022 Balario Octubry - 2022 Salarlo Enero - 2023
[CATEGORIA 1 Julic 2022 1785 [CATEGORIA 1 Oclubre 7022 7,06% [CATEGORIA 1 Ewro 2023 7
[V Hoa — [Rembrda _Rem Neta Rem. Neta V. _Hos Rem_Neta
Cant hs mensuales 189 $702,89 S132.847.05 $106.277.64 Cant hs mensuales 189 $855,14 $161 621,73 $129.297.38 [Cant hs mensualet 189 $1.01240 $191.343,96 $153.075,17
|antiguedas $1992.71 $1.504.16| [Antiguedad 5242433 $1539.46 | fAntiguedad $2.670,16 $2.206,13
(Premio Asistencie $12.48517 $10.785,14 Premio Asistencia $16.406 08 $13.124.85 [Premic Asistencia $19.47213 $15.938.50
[Viaticos §1512.00 $1.512.00 [Visticos 52.116,80| $211680 | |Visticos $2.940,00 $2.840.00
TSwemess | wizans 566,51 $14B.47RAD S26577.35  $170.849,80
[CATEGORIA 2 o 2022 17, TEGORIA 2 Oclubre 7022 7,06% bﬁm z Enero 204 18,35%
V. Hora Rem bata Rem_Neta V. Hoe Rem bruta Rem. Nela V. Hora [Rem bruta Rem. Neta
Cant hs mensusies 189 §740,61 S13697611  S111.98089| [Cant hs.mensuale: 189 $901,03 $I70.254 54 $13823595| |Cant ns mensuales 189 $1.068.73 5201 612.18 161.280.74
Antigiedad $2 099,64 $1.679.71 |Antigiedad $2.554 42 S2042.54 Antigiedad $3.024,18 $241935
Premio Asistencia $13.485,17 $10.782,14 Premio Asistencis $16.408,08 $13.124.85 Premio Asistencia $19.423,13 $15.53850
Viaticos $1512.00 $1.51200| [viaticos $2.116,80 5211680  |Visticos. $2.940,00 $2.940,00
§T5707292  $125.960.74 $10137222  $153.521,14 S22 99645 S182187,58
CATEGORIA 3 Juilo 022 T05% |umwn: Cctubre 7022 71 [CATEGORIA 3 Enero 2023 E30% |
. Hora Rem bruta [Rem. Nets V. Hora Rem brda Rem. Nela Has [Rem bruta Remn_Neta
Cant hs mensuale: 189 $768,89 §14522028 $116 296,31 (Cant hs mensusles 188 $93543 $176.796,78 141.437.43 Cant hs mensualet 189 $1.107,46 $208.309.71 S167.447.77
|antigueded $2179.81 s1.74384 | |Antigiedad $2.651,95 5212156 | |Antigoadad $3.138,85 $2511.72
Premio Asistencia $13.48517 $10.788,14 Premic Asistencia $16.406,06 $13.124.85 Premio Asistencia $19.423.13 $15.53650
\isticos $1512.00 §1.51200| [|Viaticos 218,80 $211680  |visticos 52 940,00 $2.940,00
$162497.36  $130.300,28 $197.07158  $158.800,63 S3461249  $188.437,99
[CATEGORIA & Jufio 2027 T.05% @ 4 Oclubrs 2022 21L5% A4 18,39%
V. Hora Rem bruds [Rem_Nets V. Hoa Rem bruta Rem_Neta V. Hoe Rem. Neta
Cant hs mensuaes 189 980267 15170456  $121 36065 |Cant hs mensuales 189 $976,53 $I45677  $147.651,02] |Cant hs.mensuale: 189 $1.956,11 $216505.05  $174.804.04
5227557 51.82045| |antiguedad $2.768.46 5221477 | |Antiguedaa §3.277.58 $262206
Premio Asistencia $12.485,17 $10.788 14 Premio Asistencia $16.406,06 $13.12485 [Premio Asistencia $19.42312 $15.538.50
Viaticos $1.512.00 $1.512.00 Viaticos $2.116.30 $2.116.80 Viaticos $2.840.00 £2 540,00
S168.977.30  $135.484.24 520585509  $165107,43 STAA 456 $195.904,61
lnﬂnﬂus Jullo 2022 17, 5 Octubre 2022 Z1,66% lcjms Enaro 2023 [
V. Hom Rem brula Neta V. Hoe [Rem bruta [Remn. Neta V. Ha Rem bruta Rem. Neta
Cant hs mensusie: 188 $842.82 $159 2935 $127.434,85 (Cant hs mensuales 189 $1.025,38 $193 798,55 $155037.24 Cant hs mentualel 188 $1.213,85 $229 43573 $183.548,58
Antighedad $2389,40 $1.911.52| |Antigiedad $2.006,95 5232556 fant $3.441.54 5275323
Premio Asistencla $13.485,17 $10788,14|  |Premio Asistencia 16.408,08 §12.124.85 | |Premio Asistencia $19.423.13 51553850
Viaticos §151200 $1.512.00 Vigticos $2.116.80 $2.116.80 |Viaticos $2.84000 $2.940.00
$176630,13  $141.646,51 521522635  $172.604,44 $25524040  $204.780,32
CATEGORIA § Julio 2022 17, [CATEGORIA & Enaro 2023 1
. Hora Rem bruta Rem. Neta Lt V. Hom Rem bruta Rem. Neta
Cant hs mensuale: 189 $881,78 516665259 $133.32.07 Cant hs mensualer 188 $1.072,75 $202.749.54 $162.199.683 [Cant hs mensualer 188 $1.270,03 $240.035,18 $192.02815
Antigledad $249979 $1.588.83 |Antigedad $3.04124 5243299 | Antigiedad $3.600,53 $2 880,42
Premio Asistencis $13.48517 $10.788. 14 Premic Asistencia $16.406.08 §13.124.85 Premio Asistencia $19.42313 $15.538,50
Viaticos $1512,00 $1.512,00 Visticos $2.116,80 $2.11680 Visticos $2 940,00 $2.940,00
$184 149,55 $147.622,04 $224 31364 $479.874,27 $265.998.84 s213.387,07
TEGORIA 7 TEGORIA 7
[V Hora ] Rem._Neta ;
[Cant hs mensuales 188 92,82 S$175.73639 $140.589.11 Cant hs mensuales 189 S22 $213.800,89 $171.040.71 [Cant hs mensuales 188 $1.339.25 $253.11888 $202 485.10
| Antiguedad $2.638.05 $2.108,84 Antiguedad 8.207.01 $2.565.61 [Antighedad $3.796.78 $3.037.43
Premio Asistencia $1348517 $10.788,14 Premic Asistencia $16.406,06 $13.124.85 | Premio Asistencia $19.42313 $15.538.50
[Viaticos $1512.00 $1.512,00 Vigticos $2.116,80 $2116.80 l\nnws $2.940,00 $2.940.00
$193 369 61 $154.998,08 $235.530,76 $188.847,97 | $279.278.7¢ $224.011,00
—
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Anexo "B": Acta Acuerdo 24 de Enero 2023

Anexo “B": Acta Acuerdo 25 de Julio de 2022.- Anexo “B": Acta Acuerdo 18 de Octubre de 2022, Anexo "B"™: Acta Acuerdo 24 de Enero de 2023
Salario Jullo - 2022 Salario Octubre - 2022 Salario Octubre - 2022
CATEGORIA PROMOCIONAL A Jullo 2022 17,05% ‘m‘rmom PROMOCIONAL A Octubre 2022 21,86% CATEGORIA PROMOCIONAL A Enero 2023 18,38%
[V_Hoa __[Rem bta__[Rem Nefa ~ [V.Hom _ [Rembuta _[Rem Meta V Hoa __[Rom bruta___[Rem Nefa
Cant hs. mensuales 189 $634,07 $119.838,65 $95.870,92 Cant hs. mensuales 189 771,41 $145.795,70 $116.636,56 Cant hs.mensuates 189 $913,27 $172.607,53 $138.086 03
Antighedad $1.188,39 $958,71 Antigledad $1.457,96 §1.166.37 Antighedad 5172608 3138088
Premo Asstenca $13 48517 $10.788,14 Fremio Asistencia $16.406,06 $13.124 85 Premo Asistencea $15.423,13 $15,638,50
Viaticos $1.512,00 $1.512.00 Viaticos $2.116.80 $2.116,80 Viaticos $2.940,00 $2.840,00
$136.034,21 $108.128,77 $165.776,52 $133.044,57 | $196.696,74 $167.945 30
CATEGORIA PROMOCIONAL B Jullo 17,08% CATEGORIA PROMOCIONAL B Octubre 2022 21,08% ICATEGORIA PROMOCIONAL B Enero 2023 18,30%
[V_Fors—[Fom buta _JRem Nea [V-ron __JRem bum___JRem Nea V Fom [Rem buia___Jfem Neta
Cant hs. mensuales 189 $855,33 $123.856,66 $99.085,33 Cant hs mensuales 189 $797.27 150.684,01 $120.547 21 (Cant hs.mensuales 189 384388 $178.394,80 $142715.84
Antigledad $1.238,57 $990,85 Antigledad $1.506.84 $1.20547 Antigledad $1.783,95 $1.427,16
Fremio Asstencia $13 485,17 $10.788,14 Premio Asistencia $16.406,06 $13.124,85 Premo Asistencia $19.42313 $15.538,50
Viaticos $1.512.00 $1.512,00 Viaticos $2.116,80 $2.115,80 Viaticos $2.940,00 $2 840,00
—————eeeeeeereeed e ———
$140.092.39  $112.878,31 S$170.71371 $136.994,33 $202 541,88 $162.621,50
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