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ACTA ACUERDO - CCT N°1136/10 "E"",

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Diciembre de 2021,
entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
(UTEDYC) representada por el Sr. Carlos O. BONJOUR, en su cardcter de Secretario
General Nacional, Jorge R. RAMOS -Secretario Gremial Nacional- Julio SERVIAN ~
SubSecretario Gremial Nacional, Maria Eugenia ROMERO, Andrea COLMAN, Liliana
ZENON, Matias DALLA FONTANA, Fabidn ENRIQUE y Verénica DEL PESTO,
como delegados del Personal de ASE y MEDIFE, por una parte y la OBRA SOCIAL
DEL PERSONAL DE DIRECCION ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS (ASE) y
MEDIFE ASOCIACION CIVIL representado por Leonardo Gustavo TOURNOUR y
Marina Vanesa ANDRADA, ambos con el patrocinio del Dr. Daniel Eduardo DIAZ
MENENDEZ, por la otra parte y en representacion de las partes empleadoras ya citadas,
todos comparecen en su condicién de integrantes de la unidad de negociacién del CCT
N° 1136/10 "E", quienes luego de intensas negociaciones, expresan que han alcanzado
un acuerdo complementario respecto de los salarios que regirdn para el periodo Abril
2021- Marzo 2022, conforme las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA: Las partes acuerdan otorgar un incremento salarial adicional del 15%,
remunerativo y no acumulativo que se abonara conjuntamente con los salarios del mes
de Febrero de 2022 y que se calculara sobre los salarios basicos vigentes al mes de
Abril de 2021.

SEGUNDA: En funcioén de los aumentos salariales acordados, se consignan en un
nuevo Anexo “A” los nuevos bdsicos comprensivos de las sumas remunerativas y no
remunerativas de cada categoria del mencionado convenio colectivo que se firma por
separado e integra el presente acuerdo.

TERCERA: Idéntico porcentaje y modalidad de incremento que el que experimentan
los béasicos convencionales y con vigencia desde las mismas fechas, tendrdn las
restantes remuneraciones fijas, normales y habituales percibidas por los trabajadores

convencionados por encima de los basicos de convenio, con exclusion de comisiones,
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premios, reintegros de gastos y toda otra remuneracién variable, extraordinaria o
asignacion de cardcter no remunerativa 0 en concepto de gratificacion.

CUARTA: Idéntico porcentaje y modalidad de incremento que el que experimentan los
bésicos convencionales y con vigencia desde las mismas fechas tendrdan las sumas
abonadas en concepto de Guarderias y Carrera Terciaria y/o Universitaria.

QUINTA: Las partes establecen que el presente acuerdo es de aplicaciéon inmediata y
cobra vigencia a partir de su suscripcion, debiendo abonar el empleador los nuevos
importes, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacion
por parte de la autoridad laboral correspondiente.

SEXTA: Ambas partes acuerdan prorrogar por tnica vez el cardcter no remunerativo de
los incrementos acordados por acta acuerdo de fecha 13 de Mayo de 2021, pactandose
su incorporacion con los salarios béasicos del mes de Febrero de 2022.- |
SEPTIMA: Las partes se reunirdn en e} mes de Marzo de 2022 para revisar el impacto
de los incrementos acordados en funcion de iz situacion econémica nacional y acordar
los salarios bésicos para el periodo Abril 2022 a Marzo 2023 .-

OCTAVA: El presente acuerdo absorbe hasta su concurrencia cualquier incremento
salarial, remunerativo ¢ no remunerativo, bono, asignacién extraordinaria o todo otro
beneficio que disponga otorgar el Estado Nacional y tenga vigencia hasta Marzo de
2022 inclusive.

En prueba de conformidad, en la fecha antes indicada se firman tres iEZ’:) jemplares de

un mismo tenor, previa lectura y ratificaciéyo: su contenido. -
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ANEXO A-REMUNERACIONES-ACUERDOQ SALARIAL ASE-MEDIFE-UTEDYC
CCT-1136/10 "E"

Qperador B 56.425,19  56.425,19 18.056,06

15%
ADMINISTRACION BASE ENERO '22 FEBRERO '22
BASICO NO REM

Categoria A jefe de drea/division 77.965,61  77.965,61 24.949,00 114.609,45
Categoria B supervision area/division 72.185,03 72.185,03 23.099,21 106.111,99
Analista A 68.494,60 68.494,60 21.918,27 100.687,06
Analista B 65.892,09 65.892,09 21.085,47 96.861,37
Administrativo A 60.115,69  60.115,69 19.237,02 88.370,06
Administrativo B 56.425,35 56.425,35 18.056,11 82.945,26
COMERCIAL
A supervisién 72.498,70  72.498,70 23.199,58 106.573,09
Ejecutivo de ventas corporativo 65.892,09  65.892,09 21.085,47 96.861,37
C1 Senior 52.584,08 52.584,08 16.826,91 77.298,60
C2 Junior 48.467,97 48.467,97 15.509,75 71.247,92
MAESTRANZA
Supervision 62.042,69 62.042,69 19.853,66 91.202,75
Cat. A 59.088,21 59.088,21 18.908,23 86.859,67
Cat. B 56.274,39 56.274,39 18.007,80 82.723,35
CALL CENTER
Jefe de Area/Division 77.965,61 77.965,61 24.949,00 114.609,45
B Supervision 72.185,03 72.185,03 23.099,21 106.111,99
Analista A 68.494,60 68.494,60 21.918,27 100.687,06
Analista B 65.892,09 65.892,09 21.085,47 . 96.861,37
Operador A 60.115,69 60.115,69 19.237,02 [ 88.370,06

| 82.945,03
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