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APORTE EXTRAORDINARIO A TRABAJADORES CON PRESTACIONES EFECTIVAS Y

PRESENCIALES DE TAREAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA

En la Ciudad Auténoma de Buenas Aires, a los 21 dias del mes de marzo de 2023, comparecen en la sede
de la empresa METROVIAS S.A., sita en Bartolomé Mitre 3342, C.A.B.A., en representacién de fa UNION
FERROVIARIA el sefior SERGIO SASIA en su cardcter de Secretario General y miembro paritario; en
representacion del SINDICATO LA FRATERNIDAD el sefior Hugo César ELBEY en su caracter de Secretario
de Capacitacion Sindical, Legal y Técnica y miembro paritario; en representacion de la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A.} el sefior Osvaldo ETCHEGARAY,
Secretario Adjunto y Beatriz ARGUELLO, Secretaria Gremial, ambos miembros paritarios; vy en
representacion de la ASOCIACION DE SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS {A.S.F.A.} el sefior Juan
Antonio CABRERA en sus calidad de miembro paritario acompafado por el sefior Cristian CANAVESI en su
caracter de delegado, en adelante LOS SINDICATOS; y por la otra parte, la empresa METROVIAS S.A.
representada en este acto por el sefior Nicolds OLIVEIRA y la sefiora Nadina DUARTE en sus calidades de

miembros paritarios, en adelante LA EMPRESA.

Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Diego Gastén SAINZ en representacidn de la

SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.
Abierto el acto, las partes en forma conjunta manifiestan que han alcanzado el siguiente acuerdo:

Considerando,

1. Que, de conformidad con lo dispuesto por las normas jurldicas de emergencia dictadas por ei
Poder Ejecutivo Nacional desde ia declaracion de Pandemia por COVID 19, en el marco del
Decreto 260/2020, sus modificatorias y concordantes, se declard el cardcter de esencial del
servicio de transporte ferroviario de pasajeros y de carga, debiendo disponerse que los
trabajadores y trabajadoras ferroviarios concurran a sus tareas de manera presencial.

2. las Partes junto a los trabajadores y trabajadoras ferroviarios han acompafiade al Gobierno

Nacional desde el mismo momento en que se dictara la emergencia ptblica {Ley 27.541) y las

demds normas juridicas de emergencia dictadas a partir de la Declaracién de Pandemia por el

COVID-19,




3. Las Partes estiman indispensable reconocer el esfuerzo exiraordinario y solidario efectuado por
los trabajadores y trabajadoras ferroviarias, quienes brindando en muchos casos tareas
efectivas presenciales con el objetivo primordial y esencial de permitir el uso del transporte
ferroviario necesario para aquellas personas dispensadas del aislamiento social, preventivo y
obligatorio que debfan movilizarse para concurrir a realizar las tareas que fueran declaradas

esenciales o autorizadas por las normas juridicas de emergencia.

Por lo expuesto, LAS PARTES acuerdan:

1. METROVIAS S.A. abonard a cada trabajader y trabajadora, sin distincién de los aqué
representados por LOS SINDICATOS que rubrican la presente ACTA, a todos aquellos que
cumplan debidamente con ias condiciones establecidas en ia clausuia SEGUNDA, una suma
extraordinaria y por el plazo indicado en el presente acuerdo, que se identificard con la voz
“Acta Trabajador Esencial Prestacion Efectiva", de cardcter NO REMUNERATIVO, por los meses
de febrero y marzo de 2023, por los valores que se indican a continuacién:

¢ Febrero 2023 59.100.- (pesos nueve mil cien).
¢ Marzo 2023: $9.550.- {pesos nueve mil quinientos cincuenta).

2. Cada trabajador o trabajadora ferroviaria para poder percibir la suma mensual dispuesta en la
clausula anterior debe haber prestado prioritariamente tareas en forma efectiva y presencial en
el dmbito y cantidad segun el puesto en que se desempeiia. La legitimacién para la percepcion
de la suma convenida, serd analizada al cierre del mes calendario, para comprobar si un
trabajador o trabajadora ha cumplido con la condicion de prestacién de tareas efectivas y
presenciales en ei curso de dicho mes. El derecho a la percepcion de esa suma dispuesta en la
clausula PRIMERA nace el primer dfa del mes a liquidar v finaliza el dltimo dia del mismo en que
cumpla con la condicidn dispuesta. Quedan expresamente excluidos de la percepcidn de esta
suma extraordinaria los trabajadores y trabajadoras que no hayan prestado tareas de forma
presencial.

3. Se conviepe que, en atencidn a la fecha de suscripcién del presente, la suma acordada en la
clausula PRIMERA respecto de los trabajadores y trabajadoras que hayan cumplido con los

reqguisitos de la cldusula SEGUNDA en el mes de febrero de 2023 se abonaran conjuntamente

‘{ »Lgﬂk con los haberes del mes de marzo de 2023. La suma acordada para el mes de marzo de 2023 se
e I abonara en la misma.




4. Se deja constancia que las circunstancias extracrdinarias establecidas para la aplicacién del
pago dispuesto en la cldusula PRIMERA culminardn en el lapso alli dispuesto, y que dicho
importe carece de cardcter de normalidad y de habitualidad, no integra la base salarial de cada
uno de los trabajadores y trabajadoras a los fines del cdlculo establecido en el articulo 245 de la
L.C.T. ni a ninguin otro efecto y no puede ser considerado como parte del salario bésico a los
fines de considerar bases salariales para la negociacion paritaria.

5. LA EMPRESA realizara la presentacion correspondiente ante el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE
LA NACION para que éste efectde la transferencia de los fondos correspondientes para dar
cumplimiento al compromiso derivado de la presente v su consiguiente acreditacidn. LA
EMPRESA puntualiza que, a fin de efectivizar el compromiso asumido en el presente en la
oportunidad de pago establecida, sera imprescindibie Ia previa disponibilidad de los fondos v, a
tal fin, que el MINISTERIO DE TRANSPORTE efectivice la transferencia con anticipacidn
suficiente.

A su turno, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO, dependiente del MINISTERIO
DE TRANSPORTE DE LA NACION, advierte gue segin la normativa vigente para la Cuenta de
Explotacidn no existe un mecanismo que habilite a girar fondos de forma previa, sino que los
compromisos asumidos en el marco de negociaciones paritarias dan lugar a un reclamo por
parte de LA EMPRESA para su reconocimiento dentro de la préxima actualizacidon de la Cuenta
en el marco del rubro Personal {Resoluciones ex MIyT N° 1603/14 y MT N° 404/18), vy en este
estado se compromete a realizar el tramite reglado al efecto de transferir los fondos a LA
EMPRESA de acuerdo a la reglamentacion vigente para la cuenta de explotacién.

Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar similar tratamiento al
personal fuera de convenio.

6. Por ultimo, las partes en conjunto manifiestan que se comprometen a presentar este acuerdo

ante el Ministeric de Trabajo, Empteo y Seguridad Social, solicitando su pronta homologacién,

Se firman SIETE (7) ejemplares de! mismo tenor en el lugar y fecha antes indicados.
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