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ACTA ACUERDO CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

N° 1304/13 “E” - S.M.A.T.A. - T.C. S.A.

En la Ciudad de Venado Tuerto, a los 19 dias del mes de Julio de 2022, entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante "SMATA", con domicilio en Av.
Belgrano 665 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por los Sres.
Sergio Pignanelli, en su caracter de Secretario Gremial; Adrian Valle, en su caracter de
Sub Secretario Gremial y Pablo Pagez, en caracter de Sub Secretario Gremial de
Convenios y Leyes Laborales, Marcelo C. Baudino, Luis R Cuicchi en sus caracteres de A\Q .

Secretario General y Secretario Gremial del SMATA Seccional Venado Tuerto y Fabidn'-*=""

M. Lopez y Carlos A. Soullier en sus caracteres de Delegados de Empresa; y por la otra
parte T.C. S.A., en adelante "LA EMPRESA", con domicilio en Marcos Ciani 3236 de

Venado Tuerto, representada en este acto por Federico Ignacio Serrani en su caracter d{% f” F?& R
ECRETAH

Gerente y con Poder suficiente, conjuntamente denominadas "LAS PARTES", qme:nesq T4 Secooh]

luego de sucesivas reuniones de trabajo manifiestan y acuerdan lo siguiente:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

plasmado en las siguientes clausulas.
En razén de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las
partes ACUERDAN: ADR; ‘
PRIMERO: AUMENTO SALARIAL: Que las partes acuerdan vy dec.denn,w ;AGLLE

EMia

in i

incrementar el Salario y demas Adicionales para la totalidad de los trabajadores S04/ NgHCIony,
comprendidos en el C.C.T. N° 1304/13 “E” suscripto entre SMATAy T.C. S.A.
conforme los Anexos |; Il y [l (Art. 28; 29 y 30 del CCT) que se adjuntan al
presente.

La nueva escala salarial tendra vigencia desde el 01/07/2022 hasta el
30/09/2022.

SEGUNDQ: Las partes convienen-que el incremento salarial acordado en el

presente acuerdo, da por/terminada en forma total y definitiva la negociacién

salarial que ve

CONSEJO DIRECTIVO NACIONF\L
S.MATA,
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TERCERO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL
PERSONAL reconocen que el mismo evidencia una justa y adecuada
composicién de intereses vinculada a la retribucion del personal.

CUARTO: La empresa se compromete a realizar el mayor esfuerzo posible,
ante el pedido de la representacion gremial, a no producir despidos por motivos
econdémicos ni por reestructuracion. Si se podra llevar adelante despidos por
motivos disciplinarios debidamente justificados.-

QUINTO: Las partes convienen de mutuo acuerdo que todos los importes NO /7
REMUNERATIVOS establecidos, a partir del 01/10/2022 pasaran

automaticamente y sin previa notificacion a tener caracter de /L :
REMUNERATIVO.

SEXTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas -9 © ©

y ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las exigencias tanto de
la Empresa como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento, entre
otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y Produccién, con el propésito de
asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramieBtJ?S . ‘A\
de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomenga?fgf;}m
mantener la paz social, evitando adoptar las medidas de fuerza que atenten
contra dichos objetivos y alteren la paz social.

SEPTIMO: La Empresa expresa que, reconociendo la peticion Sindical, acepf

empleados amparados|enl\el CCT 1304/13 “E” de aplicacién a todos FEBERICO serirar
trabajadores de est a y en las Clausulas y Términos que conforman el

presente acuerdo.

e=RGIO\PIGN | SUB SECRREARIO GREMIAL

SECRETARIO CONSEJO DI ;yo NACIONAL

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL A
S.M.A.T.A.

UBSECRETARIO GREMIAL
DE CONVENIOS ¥ LEYES LABORALES
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

S.MATA,
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Articulo 28)

ANEXO |

Basico desde N/R desde
01/07/2022 01/07/2022

CATEGORIA AUXILIO MECANICO: $ $
Mecanico Auxilio Especial “A” 138.610,13.- 23.633,03.-
Mecanico Auxilio Especial 129.823,74.- 22.134,95.-
Mecanico Auxilio Inicial 104.445,32.- 17.807,93.-

CATEGORIA MECANICO TALLER: $ $
Mecanico Taller Especial “A” 133.728,98.- 22.800,79.-
Mecanico Taller Especial 129.823,74.- 22.134,95.-
Mecanico Taller Inicial 104.445,32.- 17.807,93.-

CATEGORIA ADMINISTRATIVO: $ $
Administrativo Senior 138.585,03.- 23.628,75.-
Administrativo “A” 128.847,91.- 21.968,57.-
Administrativo “B” Inicial 109.324,98.- 18.639,91.-

$ $

Coordinador, Receptor y Distribuidor de
Servicios 128.847,91.- 21.968,57.-
Recepcion de Servicio 114.247,89.- 19.479,27 .-
? .

CATEGORIA MAESTRANZA: $ $
Maestrariza “A” —Serenos A [\ 119.086,56.- | 20.304,26.-
‘Waestyanza “B” { Cadetés 1\l 104.44532.- | 17/807,93.-

o
OV . -~
SUBSECRETARID®S ==

=T

SMATA.

LUIS R. CU
SECRETARIO
S MATA, Seccional .




ANEXO Il
C.C.T. N° 1304/13 “E” SMATA - T.C. S.A.

Articulo 29
ADICIONAL TECNICO

Mecanico Auxilio Especial “A”,
Mecanico Taller Especial “A’,
Administrativo Senior y 11.269.- 1.921.-
Coordinador,
Receptor/Distribuidor de Servicios

Mecénico Auxilio Especial,
Mecénico Taller Especial,

Administrativo “A” y , Recepcién 8.986.- 1.532.-
de Servicios

Mecanico Auxilio Inicial, Mecénico
Taller Inicial, y Administrativo 6.760.- 1.153.-
Inicial

- SECRETAR‘!O GRE
SERVICIOS: ey
S.MATA. g
( a) CAMILLAS ViA PUBLICA:
‘\
Hasta 100 Servicios $ 40,42.- c/u. $ 6,89.-
( 4.042.- Garantizados)
De 101 a 120 Servicios $ 49,73.- $ 8,48.-
De 121 a 140 SW $ 66,33.- $11,31.-
N i
De 141 Sewéns&g/’/ $ 82,30.- \\ $14,03.- -
Adelante B \ REF39281 392644140 NGB NG
FED SE I Iégcl;im N & T
= SMATA Secchr?
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b) CAMILLAS AUTOPISTAS/AUTOVIAS:

Hasta 100 Servicios $ 20,04.- c/u. $3,42.-
($ 2.004.-
Garantizados)
De 101 Servicios en $ 20,04.- c/u. $3,42.-
Adelante

¢) REPUESTERAS:

Hasta 100 Servicios $ 23,02.- c/u.
($ 2.302.- $3,92.-
garantizados)
De 101 Servicios en $ 23,02.- c/u. $3,92.-
Adelante / /)
h\ P

EDER

R
ERADO
SARG| GNANELLI
SECRETARIO GREMIAL
CONSEJO DIREQTIVO NACIONAL § -
S.M.AT.A. UBSECRETARIC GREMIAL L
DE CONVENIOS ¥ LEYES LABORA! r°3 ADR[NRDGRBMN.
CONSEJO DIRECTIVO NACIOL 1. suB SECR RO NACIONAL
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ANEXO 1lI
C.C.T. N° 1304/13 “E” SMATA - T.C. S.A.

Articulo 30: PRESENTISMO Y ASIDUIDAD

Todo trabajador percibira en caracter de Asignacidon Remuneratoria por
Presentismo y Asiduidad, los montos que a continuacion se detallan segun la
categoria que gocen al momento de su efectivo pago:

Categoria 01/07/2022(REM) 01/07/2022 (NR)

Mecanico Auxilio Especial
“A” Auxilio Especial y
Auxilio Inicial;

Mecanico Taller Especial
‘A", Taller Especial y Taller
Inicial;

Administrativo Senior, “A” e $12.413.- $2.116.-
Inicial;

Coordinador
Receptor/Distribuidor de
Servicios y Recepcion de
Servicios.

Maestranza “A” y ‘B” $10.123.- $ 1.726.-

No siendo para mas, previa lectura y comprension de las partes, y en prueba

de plena conformidad, se firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenop\yja
un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente. '
= -—-—/7
EDERICO spBgf

RANI

TC_&7A.
ERAD

MA \LL (@] T,' BAUL

ANt J2 Emp"efa- AT |%8§9§¥%@M%BMRT#MT

SECRETARIO GREMIAL SUBSECRETARIO GREMIAL
CONSEJO DIRBCTIVO NACIONAL DE CONVENIOS Y LEYES LABORAI I° 3
&K Ti, CONSEJO DIRECTIVO NACIO! "I,
S.MATA
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