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En la ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de mayo de 2023, el Sr. SIMONETI
EDUARDO, con el patrocinio letrado del Dr. FERNANDO LITERAS, por la CAMARA DE
EMPRESAS DE GAS LICUADO (CEGLA); EI Sr. FACUNDO PIEMONTE, por la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS FRACCIONADORAS, ALMACENADORAS Y
COMERCIALIZADORAS - NO PRODUCTORAS- DE GAS LICUADO (CAFRAGAS), el Sr.
ALBERTO ETCHEBARNE por la CAMARA ARGENTINA DE DISTRIBUIDORES DE GAS
LICUADO (CADIGAS) por una parte y por la otra lo hacen los Sres. GABRIEL OSVALDO
BARROSO, MARIO LAVIA'Y FERNANDO GAINZA, con el patrocinio letrado del DR. HECTOR
LAVIA, por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES, quienes asisten al presente acto a los efectos de celebrar el presente
acuerdo:

Declarado abierto el acto las partes MANIFIESTAN que atento a la situacion econémica general y
su impacto en la industria del GLP, asi como incertidumbre respecto a la evolucion de los indices
de inflacion, se entiende conveniente establecer un acuerdo salarial por los meses de mayo, junio,
julio y agosto de 2023 en los siguientes términos:

PRIMERO: Que los empleadores abonaran junto con los salarios del mes de mayo de 2023, a los
trabajadores alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 592/10 y representados por los
Sindicatos aqui firmantes, sumas extraordinarias no remunerativas equivalentes al DIEZ POR
CIENTO (10%) teniendo en cuenta como base de calculo las escalas salariales correspondientes
a mayo de 2023.

Asimismo, a partir del mes de julio de 2023, se adicionara una suma no remunerativa del DIEZ
POR CIENTO (10%) respecto de lo pactado en el articulo precedente, calculada sobre las escalas
salariales correspondientes a mayo de 2023 de manera no acumulativa.

Finalmente, a partir del mes de agosto de 2023, se adicionara una suma no remunerativa del
DOCE POR CIENTO (12%) respecto de lo pactado en el articulo precedente, calculada sobre las
escalas salariales correspondientes a mayo de 2023 de manera no acumulativa.

Los incrementos se aplicaran sobre los conceptos remunerativos y no remunerativos,
convencionales y no convencionales y normales y habituales previstos en el articulo 13 inciso B
(kilo, litros km ) Antigiiedad art 15, vale de comida art 16 asistencia y puntualidad art 19 del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 592/2010.

RE-2023, 20539600030 AP BARY RTM T
Pigina Igdgitn 2 de o



ANEXO |
Escalas Salariales CCT 592/10: FRACCIONAMIENTO - TALLERES - CENTROS DE CANJE 2023-2024

Basicos de Convenio

)

Personal de Fraccionamiento - Talleres de Reparacion de Envases- Administracion
Plantas - Centros de Canje
Remuneraciones CCT 592/10
mpensacon Compenssodn mpensacon
Categorias Basicos Ng:npmu::r::lva Rt Na o N?:h;un:rc:lu Basicos
05/2023 01/05/2023 Olorizozs | 01082023 01/09/2023
10% il 12%
1 $186.336 | $18.634 $ 37.267 $ 59.628 $ 245.964
2 $210.555| $ 21.056 $42.111 $ 67.378 $277.933
3 $237.916 | §23.792 $47.583 $76.133 $ 314.049
4 $261.705| $26.171 $52.341 $ 83.746 $ 345.451
Adicionales e i R ‘\,;‘,hi,.&:( s
- Valores e . . Valores
Conceptos 05/2023 g ovomezs | otarsees 09/2023
10% 10% 12%
AntigUedad - Art. 15° (1% s/Cat. 2 de fraccionam.) $2.105,55 | $210,56 $421,11 $673,78 $2.779,33
Asitencia y Puntualidad - Art. 19° $18.884 | $1.888,40 | $3.776,80 | $6.042,88 $24.927
Vale de comida - Art, 16° $ 1.550 $1.705 $ 1.860 $ 2.046 $ 2.046
Vianda / Ayuda A ia (no R ativo 75 % ) $2816,25 | $281,63 $ 563,25 $ 901,20 $3.717,45
Vianda / Ayuda Alimentaria ( Remunerativo 25 % ) $938,75 $93,88 $ 187,75 $ 300,40 $1.239,15
SR gy ea Stbados, seginRes. - Ayudantede | § 5582 | §$558,20 | $1.116,40 | $1.786,24 | §7.368
AL gy C dlan Ssbados. seginRes.  popenidor | $6.325 | $632,50 | $1.265,00 | $2.024,00 | 8349
_ Nuevos valores por kilogramo: Art. 13° = ]
[~ No C No R Ci No
3 Valores 05/2023 Valores 09/2023
Reparto / Tarea 01/05/2023 01/07/2023 01/08/2023
Repartidor | Acompafante| Repartidor Acompafiante Repartidor Acompafiante Repartidor Acompafante Repartidor | Acompafnante
Usuario 3,9260( 1,9631| 0,3926| 0,1963| 0,7852| 0,3926| 1,2563| 0,6282| 5,1823| 2,5912
Comercio / Industria 1,9631| 0,9816| 0,1963| 0,0982| 0,3926| 0,1963| 0,6282| 0,3141| 2,5913| 1,2956
Distribuidor 1,0351| 0,5176| 0,1035| 0,0518| 0,2070| 0,1035| 0,3312| 0,1656| 1,3663| 0,6832
O e e et % | 0,1796| 0,0898| 0,0180| 0,0090| 0,0359| 0,0180| 0,0575| 0,0287| 0,2371| 0,1185
Granel (valor por litro) 0,4529 0,0453 0,0906 0,1449 0,5978
Ab d | planta
Memase s ww | 98080 0,8506 1,7012 2,7219 11,2278
OTROS BENEFICIOS _ X5 ]

BONO NO REMUNERATIVO 2023/2024

1° cuota: §25.000 2 pagar antes del 15/6/2023
2" cuota: $25.000 a pagar antes del 15/7/2023

A lodos aquelos que hayan ingresado antes del 01/02/2023

COMPENSACION EXTRAORDINARIA POR LICENCIAS

Art. 23: Inciso 1y Z:a) b) €) d) 1) y g) / Accidentes de trabajo dia 11 en adelante

Equivalente al monto de la Vianda / Ayuda Alimentaria en iguales proporciones
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Escalas Salariales CCT 592/10: DISTRIBUCION 2023-2024

L Basicos de Convenio
Personal de Fraccionamiento - Talleres de Rep i6n de Envases- Administracién
Plantas - Centros de Canje
Remuneraciones CCT 592/10
Compensacén
Compensacon Compensacén
Categorias Basicos | No Remunerativa Rtmu:arltlv No Remunerativa Basicos
: 05/2023 01/05/2023 otoTezs | 01082023 01/09/2023
10% 10% 12%
| $127.819 $12.782 $25.564 $40.902 $ 168.721
] $142.928 $14.293 § 28.586 $45.737 $ 188.665
n $144.104 $14.410 $28.821 $46.113 $190.217
v $ 186.336 $18.634 $37.267 $ 59.628 $ 245.964
v $ 210.555 $21.056 $42111 $67.378 $277.933
Vi $237.916 $23.792 $47.583 $76.133 $ 314.049
Vil $ 261.705 $26.171 $52.341 $83.746 $ 345.451
L Adicionales TRy :
c c c '
7 Valores |noR No R No Valores
~ Conceptos 05/2023 | 01052023 0110712023 0110812023 09/2023
' £ "o v 10% 10% 12%
Antigliedad - Art. 15° (1% s/Cat. 2 de fraccionam.) $2.105,55 $210,56 $421,11 $673,78 $2.779,33
Asitencia y Puntualidzd - Art. 19° $ 18.884 $1.888,40 $3.776,80 $6.042,88 $ 24927
Vale de comida - Ant. 16° $1.550 $1.705 $1.860 $ 2.046 $2.046
Vianda / Ayuda Alimentaria ( no Remunerativo 75 % ) $2816,25 $281,63 $ 563,25 $901,20 $3.717,45
Vianda / Ayuda Alimentaria ( Remunerativo 25 % ) $938,75 $93,88 §$187,75 $ 300,40 $1.239,15
Horario Extendido dias Sabados, segun Res. Ayudante de
S.s.RL. N°67 Repirts $5.582 $ 558,20 $1.116,40 $1.786,24 $7.368
e o UmSMedon MO RIS gartider $6.325 $63250 | $1.26500 | $2.024,00 $8.349
[ : ‘ ____ Nuevos valores por kilogramo: Art.13° Has J
C No R i C No C No
Valores 05/2023 Valores 09/2023
Reparto / Tarea 01/05/2023 01/07/2023 01/08/2023
Repartidor | A e R Repartidor Acompaiante Repartidor Acompafante Repartidor | Acompafante
Usuario 3,9260( 1,9631| 0,3926| 0,1963| 0,7852| 0,3926| 1,2563| 0,6282| 5,1823| 2,5912
Comercio / Industria 1,9631| 0,9816( 0,1963| 0,0982| 0,3926| 0,1963| 0,6282| 0,3141| 2,5913| 1,2956
Distribuidor 1,0351| 0,5176| 0,1035| 0,0518| 0,2070| 0,1035| 0,3312( 0,1656| 1,3663| 0,6832
edor de
ey 0,1796| 0,0898| 0,0180| 0,0090| 0,0359| 0,0180| 0,0575| 0,0287| 0,2371| 0,1185

[ 3 OTROS BENEFICIOS T Ea ¢ Mo M|
BONO NO REMUNERATIVO 2023/2024 COMPENSACION EXTRAORDINARIA POR LICENCIAS
1° cuota: $25.000 3 pagar antes del 15/6/2023 A1, 23: Inciso 1y 2:3) b) ) d) 1) y 9) / Accidentes de trabajo dia 11 en adelante
2* cuota: $25.000 a pagar antes del 15/7/2023 Equivalente al monto de la Vianda / Ayuda Alimentaria en iguales proporciones
A todos aquellos que hayan ngresado antes del 01/02/2023
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En la ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Mayo de 2023, los Sres. EDUARDO
SIMONETI, con el patrocinio letrado del Dr. FERNANDO LITERAS , por la CAMARA DE
EMPRESAS DE GAS LICUADO (CEGLA); el Sr. FACUNDO PIEMONTE por la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS FRACCIOANDORAS, ALMACENADORAS Y
COMERCIALIZADORAS -NO PRODUCTORAS- DE GAS LICUADO (CAFRAGAS), el Sr.
ALBERTO ETCHEBARNE por la CAMARA ARGENTINA DE DISTRIBUIDORES DE GAS
LICUADO (CADIGAS) por una parte y por la otra lo hacen los Sres. GABRIEL OSVALDO
BARROSO, MARIO LAVIA'Y FERNANDO GAINZA, con el patrocinio letrado del DR. HECTOR
LAVIA, por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES , quienes asisten al presente acto a los efectos de celebrar el siguiente
acuerdo.

PRIMERO: Que atento el acuerdo suscripto entre las partes en el dia de la fecha, respecto de la
paritaria comprendida en el periodo 1 de mayo de 2023 y 30 de abril de 2024, y a los fines de
colaborar con los esfuerzos econdémicos que vienen realizando los Sindicatos en materia de
capacitacion, las Empresas abonaran a las entidades gremiales de primer grado, una contribucion
extraordinaria por Unica vez por cada trabajador activo a la firma del presente acuerdo,
comprendido dentro del &mbito de representacion territorial y personal de cada sindicato de primer
grado con personeria gremial. Esta contribucion, que sera destinada a la realizacion de programas
de capacitacion especial, serd abonada en DOS (2) cuotas de iguales montos, mensuales y
consecutivas de PESOS NUEVE MIL ($ 9.000) cada una de ella, y dichas cuotas se haran efectivas
juntamente con la liquidacion de aportes y contribuciones de la Seguridad Social de los haberes
de los meses de octubre y noviembre de 2023.

SEGUNDO: En este sentido, LAS PARTES acuerdan que el pago mencionado se realizara
siempre que las entidades sindicales mantengan la paz social a todos los efectos.

TERCERO: El pago de la presente contribucion, estda directamente supeditado a la
correspondiente homologacion del al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto.

PARTE EMPRESARIA PARTE SINDICAL

/
d / / i / 4
[/ i | L
Fernando Literas A/V\U /%///7
/” Gabriel Barroso TOMAS MARIO LAVIA
[ FERNANDO

/ Secretario General GAINZA
RS B0 SECRETARIO ADJUNTO Cacibito e G

e {a | “202?9%%52965’ PRy RTAMT

4
Facundo.Piemonte

Hectorlavja
Pamb;%&iha 5de9




Enla ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Mayo de 2023, el Sr. EDUARDO SIMONETI
con el patrocinio letrado del Dr. FERNANDO LITERAS , por la CAMARA DE EMPRESAS DE
GAS LICUADO (CEGLA); el Sr. FACUNDO PIEMONTE, por la CAMARA ARGENTINA DE
EMPRESAS FRACCIOANDORAS, ALMACENADORAS Y COMERCIALIZADORAS -NO
PRODUCTORAS- DE GAS LICUADO (CAFRAGAS), el Sr. ALBERTO ETCHEBARNE por la
CAMARA ARGENTINA DE DISTRIBUIDORES DE GAS LICUADO (CADIGAS) por una parte y
por la otra lo hacen los Sres. GABRIEL OSVALDO BARROSO, MARIO LAVIA Y FERNANDO
GAINZA, con el patrocinio letrado del DR. HECTOR LAVIA, por la FEDERACION ARGENTINA
SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES , quienes asisten al presente acto a
los efectos de celebrar el siguiente acuerdo.

PRIMERO: Los empleadores se comprometen a abonar a todos los trabajadores comprendidos
en el C.C.T 592/2010 que revistan en némina al momento del pago y que hayan ingresado a
trabajar para la empresa antes del 01.02.2023, una suma de caracter extraordinario por UNICA
VEZ, por ende, no remunerativa conforme el Art 6 de a Ley 24.241 de Pesos cincuenta mil
($50.000) la que se hara efectiva en dos cuotas iguales de Pesos veinticinco mil ($ 25.000) cada
una de ellas, la primera sera abonada el dia 15.6.2023 y la segunda el 15.7.2023.

SEGUNDO: Las partes ratifican que esta suma extraordinaria esta vinculada con la pauta que
comprende a todo el periodo comprendido entre el 1.5.2023 al 30.4.2024.

TERCERQO: Las partes solicitaran la homologacion del presente acuerdo, ante la autoridad de
aplicacion

No siendo para mas, de da por finalizado el acto, firmando los comparecientes previa lectura
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de mayo de 2023, el Sr. SIMONETI
EDUARDO por la CAMARA DE EMPRESAS DE GAS LICUADO (CEGLA) con el patrocinio
letrado del Dr. FERNANDO LITERAS; el Sr. FACUNDO PIEMONTE, por la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS FRACCIOANDORAS, ALMACENADORAS Y
COMERCIALIZADORAS - NO PRODUCTORAS- DE GAS LICUADO (CAFRAGAS), el Sr.
ALBERTO ETCHEBARNE por la CAMARA ARGENTINA DE DISTRIBUIDORES DE GAS
LICUADO ( CADIGAS) por una parte y por la otra lo hacen los Sres. GABRIEL OSVALDO
BARROSO, MARIO LAVIA Y FERNANDO GAINZA, con el patrocinio letrado del Dr. HECTOR
LAVIA , por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES,

quienes asisten al presente acto a los efectos de celebrar el presente acuerdo, segun
las siguientes pautas:

PRIMERA: Las Partes ratifican respecto de las sumas que fueran impuestas originariamente por
la Resolucion MT 1399/07, que ellas se continuaran liquidando bajo las condiciones
de devengamiento actuales, esto es, por cada dia efectivamente trabajado, siendo que el
trabajador tendra derecho al cobro Unicamente si asiste a su lugar de trabajo durante la jornada
completa. De aqui en adelante estas sumas seran liquidadas como un concepto aparte
dentro del recibo de sueldo con la denominacion “Vianda/Ayuda Alimentaria”
correspondiéndose su naturaleza y finalidad con los institutos creados en el Articulo 1 de la Ley
N° 26.176.

Asimismo las Partes acuerdan que las sumas aludidas iran adquiriendo progresivamente
caracter remunerativo conforme las siguientes pautas:

25% a partir del 1 de Mayo de 2023.

25% a partir del 1 de Noviembre de 2023.

25% a partir del 1 de Enero de 2024,

25% a partir del 1 de Abril de 2024.

SEGUNDA: Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, las Partes acuerdan que, con
caracter de excepcion, el trabajador percibira una compensacion equivalente al monto de la
“Vianda/Ayuda Alimentaria” cuando pese a no haber trabajado efectivamente, sus ausencias
obedezcan a las siguientes causales: i) licencias y licencias especiales previstas en los incisos
1y2(incisos a), b), c),d), e), f) y g) del Art. 23 del CCT 592/2010) y ii) ausencias por accidentes

de trabajo que impliquen imposibilidad de prestar tareas pmﬁ%ﬁ?@@@@@&;ﬁm\(m AMT
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en este ultimo caso sera reconocido desde el dia 11 en adelante y en tanto y en cuanto el mismo
sea aceptado como tal por la Aseguradora de Riesgo de Trabajo con numero de siniestro
otorgado por parte de la A.R.T. Esto sera plasmado en el recibo mensual de liquidacion bajo la
denominacién de “COMPENSACION EXTRAORDINARIA POR LICENCIAS".

TERCERA: En virtud de lo dispuesto en el punto anterior, en especial por el hecho que durante
las licencias anuales por vacaciones -a partir del presente acuerdo- los trabajadores percibiran
una compensacion equivalente al monto de la “Vianda/Ayuda Alimentaria” las Partes acuerdan
que las sumas que anteriormente se liquidadas bajo el concepto “Compensacion por licencia de
vacaciones” dejaran de ser abonadas y quedaran sin efecto hacia el futuro, por haber sido
sustituidas por esta nueva compensacion aqui pactada.

CUARTA: LAS PARTES acuerdan que oportunamente modificaran el CCT 592/2010 a los efectos
de instrumentar lo aqui acordado.

QUINTA: LAS PARTES solicitaran la homologacion del presente acuerdo ante la autoridad de
aplicacion.
No siendo para nada més, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes previa lectura
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En la ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de mayo de 2023, el Sr. SIMONETI
EDUARDO, con el patrocinio letrado del Dr. FERNANDO LITERAS, por la CAMARA DE
EMPRESAS DE GAS LICUADO (CEGLA); EI Sr. FACUNDO PIEMONTE, por la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS FRACCIONADORAS, ALMACENADORAS Y
COMERCIALIZADORAS - NO PRODUCTORAS- DE GAS LICUADO (CAFRAGAS), el Sr.
ALBERTO ETCHEBARNE por la CAMARA ARGENTINA DE DISTRIBUIDORES DE GAS
LICUADO (CADIGAS) por una parte y por la otra lo hacen los Sres. GABRIEL OSVALDO
BARROSO, MARIO LAVIA'Y FERNANDO GAINZA, con el patrocinio letrado del DR. HECTOR
LAVIA , por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES, quienes asisten al presente acto a los efectos de celebrar el proceso de
revision establecido para dar cierre al periodo salarial comprendido desde el 1 de mayo de 2022 y
hasta el 30 de abril de 2023 , inclusive, segun las siguientes pautas.

PRIMERO: En ejercicio de la autonomia colectiva, y en virtud de la clausula de revision Periodo
salarial 1 de mayo 2022 al 30 de abril 2023, Las Partes acuerdan un incremento salarial con
vigencia 1 de Abril de 2023 del 18,82 %, esto es el equivalente a la diferencia entre el IPC total
acumulado entre el 1 de mayo de 2022 y 30 de abril de 2023, y las sumas oportunamente
acordadas como pauta salarial 2022. Las sumas que resulten de la aplicacion del aumento
acordado seran abonados en su totalidad con fecha limite de pago 29 de mayo de 2023 como una
suma no remunerativa y sin realizar ningun tipo de aporte y contribucion sobre el mencionado
importe por tener el caracter excepcional y retroactivo. El incremento pactado sera aplicado a los
conceptos remunerativos, no remunerativos, convencionales y no convencionales, normales y
habituales, incluyendo lo determinado en el art 13 inciso B del CCT (kilos, litros, Kilometros),
antigliedad art 15, vale de comida art 16, asistencia y puntualidad art 19 y sobre la suma fija diaria,
no remunerativa, por dia efectivamente trabajado (Resol. MTEySS 1399/2007) méas items
convencionales y asimismo sera incorporado a las planillas salariales, con caracter remunerativo,
a partir del 1 de mayo de 2023.

Las partes manifiestan que con dicho incremento se dan por cerrada y concluida en forma definitiva
la pauta salarial que abarca el periodo del 1 de mayo 2022 al 30 de abril 2023

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA
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