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SOTELSy M
Sindicato Obrero de Trabajadores
de Empresas de Limpieza, Servicios
¥ Maestranza (Mendoza)

ACUERDO SALARIAL SEPTIEMBRE 2022 S.0.T.E.L.S.Y.M. -C.R.E.LS.Y.M.

En la Ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de Septiembre de 2022, se retinen, pp’r una
parte C.R.E.L.S.Y.M. (Camara Regional de Empresas de Limpieza, Servicios y Maestranzade la S
Provincia de Mendoza), representada en este acto por el Sr JULIO QUIROGA, D.N.I
N°18.391.204 en su caracter de Presidente, el Sr CARLOS ANTON D.N.I N°17.214.469 en su
caracter de Tesorero, el Sr PABLO MONTALDO, D.N.I N° 25.354.976 en su caricter de vocal,
conforme surge del certificado de autoridades que en copia fiel a su original vigente se
acompaiia, constituyendo domicilio legal sito en Calle Patricias Mendocinas 1159, 3 Piso,
Ciudad, Mendoza, con domicilio electrénico camaralimpiezamza@yahoo.com.ar y nimero de
teléfono de contacto 261-3674800 y por la otra S.O0.T.E.L.S.Y.M (Sindicato Obrero de
Trabajadores de Empresas de Limpieza, Servicios y Maestranza de la Provincia de Mendoza)
representado en este acto por el Sr. ALBERTO JOSE MORA, D.N.I. 13.880.222 en su caracter
de Secretario General y la Sra. Sra. ROXANA ADRIANA SERRA, D.N.l N° 17.847.662, en su
caracter de Secretaria adjunta y Sra. MARIA EUGENIA FERREIRA D.N.I N° 31.715.272 en su .-
cardcter de Vocal Titular Tercero conforme surge del certificado de autoridades extendido por
el Ministerio de Produccidn y Trabajo, en representacién de la parte obrera con el patrocinio
letrado del Dr. Mauro A. Mora, constituyendo domicilio legal en Calle Montevideo 261, Ciudad,
Mendoza, con domicilio electrénico sotelsym@sotelsym.com.ar. y nimero de teléfono de
contacto 261-6837852, ambas partes convienen en el celebrar el presente acuerdo paritario,
teniendo en cuenta: el acuerdo paritario ya celebrado el 31/03/2022 que obra en el
expediente N°2022-32468967-APN-DGD#MT, el cual se encuentra debidamente homologado;
las nuevas modificaciones del salario minimo, vital y mévil (resoluciones 06/2022 y 11/2022
del MTESS), la normativa de aplicacion; la situacién econémica y social que atraviesa nuestro
pais y demas criterios de aplicacién, es que las partes signatarias establecen nuevos
incrementos salariales por medio del presente acuerdo paritario en base a los siguientes
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PRIMERA: Se adjunta a las presentes actuaciones las acta de designacion de miembros
paritarios cumpliendo con lo establecido por el decreto 514/03, ellos asi se da cabal
cumplimiento al cupo femenino establecido por dicha normativa, se acompafia certificado de
autoridades y poder de los profesionales intervinientes los cuales surge que cuentan con
suficiente poder para actuar en nombre y representacién de la entidad gremial.-
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SEGUNDA: Tomando como base los sueldos bésicos de todas y cada una de las categorias
profesionales del CCT 144/90 del mes de Agosto del 2.022, las partes acuerdan que a partir del
mes de Septiembre del 2022 se incrementan los sueldo basico de todas y cada una de las
categorias profesionales comprendidas en el CCT 144/90, dicho incremento en este tramo es
de PESOS TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 ($3.350,00) méas de aumento para
y todas y cada una de las categorias profesionales. A partir del mes de Octubre del 2022 las
j-partes acuerdan que se incrementa el sueldo bdsico de todas y cada una de las categorias
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rofesionales comprendidas en el CCT 144/90, dicho incremento en este tramo es de PESOS

RES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 ($3.350,00) mds de aumento, para todas y
cada una de las categorias profesionales; A partir del mes de Noviembre del 2022 las partes |
acuerdan que se incrementa” el sueldo bdsico de todas y cada una de las categorias
profesionales comprendl §/en el @ 15@{99 ~di¢ho Fncremento en este tramo es de PESOS
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TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 ($3.350) mas de aumento para todas y cada
una de las categorias profesionales. Cumpliendo con ello con los aumentos previstos en el
salario minimo vital y mévil a través de las resoluciones 06/2022 y 11/2022 del MTESS y demas
normativa de aplicacién. Por tal motivo se incrementa el sueldo basico de todas las categorias
profesionales comprendidas en el CCT 144/90. Siendo dichas sumas de caracter de
remunerativo en el presente acuerdo, dando cabal cumplimiento al Decreto 633/18 art 4 del
Ministerio de Produccién y Trabajo y a lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N* 20.744
(t.o. 1976). Todo ello conforme se detalla en los anexos |, Il, lll y IV que forman parte
integrante del presente acuerdo paritario.-

TERCERA: Que ambas partes vienen, atento a la normativa vigente y conforme a lo que
dispone el art. 106 y concordante de la LCT, a establecer en concepto de VIATICOS, a partir
del mes de Septiembre del 2022 la suma de PESOS ONCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS
CON 14/100 ($ 11.736,14); a partir del mes de Octubre del 2022 en la suma de PESOS TRECE
MIL TREINTA Y TRES CON 71/100 ($ 13.033,71); a partir del mes de Noviembre del 2022 en a
suma de Pesos catorce mil trescientos con 00/100 ($ 14.300,00) y a partir del mes de
Diciembre del 2022 en la suma de PESOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS CON 00/100
{$15.800,00) y hasta la firma o concertacién de nuevas paritarias; dicho importe se otorga para
los trabajadores de jornada completa y serdn reducidos un 50% para los trabajadores de media
jornada laboral.-

Las sumas aqui indicadas serdn abonadas por las empresas a los trabajadores de la actividad y
pese a cualquier eventualidad, forman parte de los ingresos de los mismos y en consecuencia
revisten el caracter de derechos adquiridos, no pueden ser afectados los ingresos mensuales
totales de los trabajadores conforme a principios y derechos de raigambre constitucional e
infraconstitucional.-

Se deja expresamente establecido y de comin acuerdo entre las partes que no se exigira
presentacion de comprobante alguno de ningun tipo al trabajador, como tampoco procedera
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descuento alguno por ninglin concepto de los empleadores a los trabajadores.-
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Las partes acuerdan expresamente y ante cualquier contingencia y/o cualquier eventualidad
que las empresas comprendidas en el CCT 144/90 abonaran la suma acordada en el presente

:

sin ninguna objecidn y teniendo presente que la totalidad de las sumas revisten el carécter de
derechos adquiridos de los trabajadores conforme a la normativa aplicable y que no puede \
abondrsele por debajo de los montos aqui acordados.- \

Se establece que sobre la suma pactada se deberdn realizar los aportes y contribuciones de

E-:. = . obrasocialy sindicato segun previsiones legales convenidas oportunamente.-
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= Las partes se comprometen a dar inmediato cumplimiento mientras se tramita la respectiva
@ homologacién y conforme las planillas de Anexos N° I, II, Ill, IV, que integran el presente

acuerdo paritario.-
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CUARTA: Asimismo se establece un aumento para todas las categorias profesionales y como
integrante del acuerdo salarial en el concepto de ASISTENCIA PERFECTA cuyo importe serd a
partir de Septiembre del 2022 en la suma pesos
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20/100 (S 3.677,20); a partir de Octubre del 2022 en la suma de pesos cuatro ‘mil cuento

cuatro mil ochocientos cincuenta con 00/100 ($ 4.850,00) y a partir del mes de D|C|embfe del )

2022 en la suma de pesos seis mil con 00/100 ($ 6.000 ,00) y hasta la firma o concertam de

nuevas paritarias, importe este que se otorga para los trabajadores de jornada completa y°

serdn reducidos un 50% para los trabajadores de media jornada laboral.-

Se establece que sobre la suma pactada se deberan realizar los aportes y contribuciones de
obra social y sindicato segun previsiones legales convenidas oportunamente.-

QUINTA: Teniendo en cuenta que las partes han decidido incrementar los bésicos de la
actividad, el rubro de asistencia perfecta y otorgar una suma en concepto de viaticos, pero no
siendo ajenos a la dificil y grave situacién econémica que atraviesa el pais, lo cual repercute y
afecta directamente a los trabajadores de la actividad, es que ademas de los incrementos
establecidos en dichos rubros, de comun acuerdo, se establece que sobre la suma de PESOS
CATORCE MIL SESENTA Y CUATRO CON 60/100 ($ 14.064,60) que ya vienen percibiendo TQS

trabajadores de jornada completa, los cuales son reducidos en un 50% para los trabajadores“

de media jornada, se dispone el siguiente incremento: A).- a partir del 01 de Septiembre del
2022 dicha suma seguird siendo de PESOS CATORCE MIL SESENTA Y CUATRO CON 60/100
($ 14.064,60) importe este que se otorga para los trabajadores de jornada completa y seran
reducidos un 50% para los trabajadores de media jornada laboral, quedando dicho importe
conformado en Pesos catorce mil sesenta y cuatro con 60/100 ($ 14.064,60), el mismo serd
reducido en un 50% para los trabajadores de media jornada B).- a partir del 1 de Octubre del
2022, dicha suma se incrementara en PESOS UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON
49/100 ($ 1.495,49) importe este que se otorga para los trabajadores de jornada completa y
seran reducidos un 50% para los trabajadores de media jornada laboral, quedando dicho
importe conformado en PESOS QUINCE MIL QUINIENTOS SESENTA CON 09/100 ($ 15.560,09),
el mismo serd reducido en un 50% para los trabajadores de media jornada C).- a partir del 1 de
Noviembre del 2022 dicha suma se incrementara en PESOS UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE CON 91/100 ($ 1.389,91) importe este que se otorga para los trabajadores de jornada
completa y serdn reducidos un 50% para los trabajadores de media jornada laboral, quedando
dicho importe conformado en PESOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100
($ 16.950,00), el mismo sera reducido en un 50% para los trabajadores de media jornada. D).-
a partir del 1 de diciembre del 2022 dicha suma se incrementara en PESOS UN MIL
QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 ($ 1.550,00) importe este que se otorga para los
trabajadores de jornada completa y serdn reducidos un 50% para los trabajadores de media
..jornada laboral, quedando dicho importe conformado en PESOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS
7 iCON 00/100 ($ 18.500,00), el mismo sera reducido en un 50% para los trabajadores de media

% <3
3 <-I jornada.-
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) § £0 Las partes acuerdan que dichos importen revisten el caracter de no remunerativos, y los cuales
AR= -
;';551‘ pasan a formar parte de los salarios conformados de los trabajadores. Las partes se

comprometen a dar inmediato cumplimiento a dichos incrementos salariales mientras se
tramita la respectiva homologacidn ante las autoridades correspondientes conforme se detalla

en el Anexo N° I, II, 11, 1V, del presenﬁ‘jsu:gferd»:far!'ﬂ;arlg5 e§stablece que las sumas pactadas

enla presente clausula se fijan coEfErme o e§t‘aﬂ?lé LET én su articulo 103.-
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SEXTA: Convienen las partes en el marco de la emergencia sanitaria oportunamente
sancionada por el Poder Legislativo Nacional y a efectos de garantizar el normal
funcionamiento del sistema solidario de salud, como asi también para las actividades sociales,
recreativas y culturales, se establece en cardcter extraordinario y excepcional un aporte a
cargo de todos los trabajadores incluidos en la CCT 144/90 de PESOS CUATROCIENTOS
SETENTA CON 00/100 ($ 470,00) mensuales, desde la firma del presente acuerdo paritario y
hasta la firma de nuevas paritarias, sean trabajadores de jornada completa o media jornada,
dicho monto deberd ser depositado en la cuenta de la entidad gremial.-

Dichos importe deberan ser integrados en los mismos plazos y con los mismos procedimientos
previstos para el pago de aportes sindicales y con iguales previsiones y sanciones. La entidad
destinara dichos fondos a los fines antes indicados.-

SEPTIMA: Se establece respecto al subsidio por fallecimiento e incapacidad oportunamente
convenido, el cual es voluntario para los trabajadores, y que a ese fin aportardan a
S.O.T.E.L.S.Y.M. a partir de la firma del presente acuerdo hasta la firma o concertaciéon de
nuevas paritarias, una suma mensual equivalente al 1,5 % del haber bruto, correspondiente a
jornada completa aunque la jornada que efectivamente realice el trabajador sea inferior a
esta. Las empresas actuaran como agente de retencién de dicho aporte, el que se depositard a
favor de la entidad sindical en la misma forma y con iguales penalidades determinado para los
aportes sindicales. Las empresas que habiendo retenido dicho aporte no cumplieran con los
A a5 previsiones antes indicada en el plazo de 60 dias de realizada la retencidn se haréan cargo del
= pago del monto de subsidio establecido para los siniestros que pudieran producirse entre sus

\= /9 trabajadores o grupo familiar, sin que implique ello cancelacion y/o pago parcial de los aportes
: retenidos y no depositado, cuya mora se producira automaticamente. Ratificando las partes la
__Pplena vigencia de la presente clausula respecto del periodo transcurrido hasta la firma del

'bresente acuerdo paritario.-

OCTAVA: Se ratifica que el personal comprendido en el CCT 144/90, no afiliado al sindicato
aportard a SOTELSYM el 2% sobre la totalidad del salario basico y todos los rubros (rubros
remunerativos y no remunerativos, gratificacion excepcional y asistencia perfecta), en forma
mensual y permanente en concepto de aporte solidario de conformidad con el art. 9 de la Ley
14250, y en caso de que sean afiliados dicho aporte sera del 3% sobre los importes indicados.
Se establece que dicho aporte del 3% del personal afiliado, es el correspondiente a la cuota
sindical. A tal efecto las empresas del sector procederdan a retener mensualmente a los
trabajadores el importe correspondiente que hara llegar a la entidad gremial mediante el
depdsito de dichos importes en la cuenta bancaria de la entidad gremial. El importe resultante
serd depositado a la orden de SOTELSYM con plazo hasta el dia 15 del mes siguiente del
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procedimientos previstos para la cuota sindical y con iguales previsiones y sanciones.
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Respecto al plazo previsto para el aporte solidario y el pactado para la cuota sindical, se
establece que el mismo queda circunscripto al plazo de vigencia del presente acuerdo y hasta
la firma del nuevo acuerdo salarial. Todo ello acorde a los términos del Art. 4 del decreto
467/88, reglamentario de la ley 25.551.-
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NOVENA: Se establece la vigencia y continuidad del aporte empresarial mensual (AS _—“)
consistente en el 0,70% sobre el total de las remuneraciones y sumas que por cualguier / EXT “-

concepto perciban los trabajadores por sus servicios correspondientes a jornada completa /
aunque la jornada que efectivamente realice el trabajador sea inferior a esta y en las mismas
condiciones y con las mismas penalidades preestablecidas.-

A los fines de garantizar las fuentes de trabajo y evitar la transformacién y/o extincién de
personas juridicas en fraude a la ley, que eventualmente perjudique a los trabajadores del
sector, se establece ademads respecto de dicho aporte empresarial, y atento a la amplitud
territorial de la entidad gremial, a las empresas que no se encuentren afiliadas a la
C.R.E.LS.Y.M., un aporte del 2 % sobre la totalidad las remuneraciones que perciban los
trabajadores de la actividad, cuyo calculo se realizara respecto de empleados de jornada
completa, y en las mismas condiciones y con las mismas penalidades preestablecidas a partir
de la firma del presente acuerdo paritario y hasta la firma o concertacién de nuevas paritarias.
Ratificando las partes la plena vigencia de la presente cldusula respecto del periodo
transcurrido hasta la firma del presente acuerdo paritario.- \)

Asimismo se establece respecto del aporte empresario para actividades sociales, recreativas y
culturales (ASA) que el mismo sera del 1% sobre el total de las remuneraciones y por cualquier ,g
suma y/o concepto que perciban los trabajadores por sus servicios, correspondiente a jornada .wg
completa aunque la jornada que efectivamente realice el trabajador sea inferior a esta y en las @
mismas condiciones y con las mismas penalidades preestablecidas. Serd por Gnica vez en N
marzo 2023. Se establece ademads respecto de dicho aporte empresarial, y atento a la amplitud \
territorial de la entidad gremial y con idénticos fines ut supra indicados, que respecto de las
empresas que no se encuentren afiliadas a la C.R.E.L.S.Y.M., el mismo serd del 2,5% sobre el
total de las remuneraciones y por cualquier suma y/o concepto que perciban los trabajadores
por sus servicios correspondiente a jornada completa aunque la jornada que efectivamente
realice el trabajador sea inferior a esta y en las mismas condiciones y con las mismas
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penalidades preestablecidas.-
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DECIMO: Convienen las partes a efectos de garantizar el normal funcionamiento y
sostenimiento del sistema de salud de los trabajadores, que todas las empresas del sector que
desarrollen las actividades comprendidas en el CCT 144/90, deberan a partir del 1 de
Septiembre del 2022 a los fines antes mencionados, abonar a SOTELSYM la suma de TRES MIL |
QUINIENTOS CON 00/100 ($ 3.500,00) mensuales por cada trabajador de la actividad, s
independientemente si los mismos prestan sus servicios en jornada completa o media jornada
?':.:_laboral, dicha suma debera ser abonada hasta la firma o concertacion de nuevas paritarias y
;; _éer depositada en la cuenta bancaria de la entidad gremial y a nombre de esta. Dichos
Emportes deberd ser integrados en los mismos plazos y con los mismos procedimientos
:previstos para el pago de aportes sindicales y con iguales previsiones y sanciones, esto es que
:Ia ejecucidn de las deudas motivadas por la falta de pago o pago insuficiente y se regira por las
normas relativas a la ejecucion de los créditos de los aportes sindicales originado en la a
obligacion del empleador de actuar como agente de retencién, y conforme normativa de
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DECIMO-PRIMERA: Se establece que S.0.T.E.L.S.Y.M. podra solicitar y colaborar en conjunto
con la respectiva autoridad de aplicacion, sea el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion o la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de Mendoza, activando el
servicio de inspeccidn que establece la ley 25.887 en su art 40, a fin de poder fiscalizar a las
cooperativas de trabajo que actian como prestadoras de la actividad prevista en el CCT
144/90.-

DECIMO-SEGUNDA: Las partes se obligan a cumplir en forma inmediata el presente acuerdo
mientras se tramita la respectiva homologacién. A todos los efectos se tiene presente lo que
prevé el decreto 1135/2004 de la Ley 23.546 ss.cc en su Art 6, al que se le dard estricto
cumplimiento y que establece: “Las convenciones colectivas de trabajo son homologadas por
el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SQCIAL, en su caricter de autoridad de
aplicacion. La homologacién deberd producirse dentro de un plazo no mayor de TREINTA (30
dias) de recibida la solicitud, siempre que la convencién retina todos los requisitos establecidos
a tal efecto. Transcurrido dicho plazo se la considerara tacitamente homologada”, obligacién
esta que es extensiva a los contratistas de los empleadores.-

Asimismo y atento a la naturaleza del CCT 144/90 y ambito de aplicacién la totalidad de las
empresas ya sean provinciales, nacionales y/o internacionales deberan dar cumplimiento
inmediato al acuerdo celebrado bajo pena de solicitar la entidad gremial la sanciones
establecidas por ley ante el incumplimiento de dicho acuerdo paritario con mas los dafios y
perjuicios que se ocasionen a los trabajadores de la actividad y/o a la entidad gremial. Por
tanto este convenio reviste el cardcter de irrenunciable, irrevocable y de cumplimiento
efectivo para la totalidad de las empresas comprendidas en el CTT 144/90 y a partir de la firma
del mismo por las partes signatarias, sin necesidad de esperar la correspondiente
homologacién de la Secretaria de Trabajo de la Nacién y con el efecto de salvaguardar los
ingresos que revisten el caracter de alimentarios de los trabajadores de la actividad y en base
al principio de buena fe establecido por la LCT.-

<

Se acuerda ademads que a los efectos de salvaguardar los derechos de los trabajadores se '-%(mfds-"-
. " % . , i 3 " T\ &
notificard y/o se hara saber por medio de comunicacidn fehaciente lo aqui acordado tanto al ‘=N &
registro de proveedores del Estado Nacional, Provincial, Municipal y a cualquier ente _"0 ﬁ:E
autdnomo y/o autdrquicos como asimismo a las empresas privadas y cuantos demas contraten %gi,,
empresas y/o personas fisicas y/o juridicas que prestan servicios establecidos en el CCT ?, \
144/90.- \
< \ \\
N o S % 7 i R \
\_‘ Ante cualquier incumplimiento de lo acordado la entidad gremial previo aviso a la autoridad de ‘l
3 ) . ., ;o= . . . - J‘
i =1 aplicacion podra instrumentar las medidas de accidn directa establecidas por ley para asegurar ¢
\T 3 =~ L e " E i =
24 eldebido cumplimiento de lo aqui acordado.- 2\ K
% -(“ S ol 1
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% <+ DECIMO-TERCERA: Atento a la compleja situacién econémica y social que atraviesa nuestro A :\3 ‘
= wQ ’ £ | RB\so
§ =4 pais, de la cual no estamos exentos, viviendo momentos de un alto indice inflacionario, lo cual = m‘ig x
b it r . - - . . . z . -“;
&™._es de publico y notorio conocimiento, y en virtud de la dindmica actual y el trabajo realizado g\" 2 @
por el Consejo Nacional del Salario, las partes acuerdan expresamente que ante cualquier U
modificacion del Salario Ml’ni[no Vital y Mévil que repefedta en los salarios de los trabajadores |
comprendidos en el CCT ¥44/90, las empresas ,d;jz/én automdticamente incrementar los '
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montos de los salarios basicos a fin de reajustarlos a los decidido por el Consejo Nacnonal del
Salario, en el porcentaje que en cada caso corresponda.

DECIMO-CUARTA: Las partes convienen la validez de lo aqui acordado desde la firm
presente acuerdo paritario y hasta la celebracién y/o firma de un nuevo acuerdo paritario por
las entidades signatarias, el cual se establece Y se comprometen ambas partes a su realizacién
a partir del 1 de Marzo del 2023, pudiendo en su caso solicitarlo cualquiera de la partes.

Se deja establecidos que los aportes y contribuciones de obra social, aportes sindicales, los
rubros establecidos por acuerdos paritarios y los demas conceptos establecidos por ley, ya
sean a cargo de los empleadores y/o trabajadores deben realizarse sobre el sueldo
conformado que pactan las partes de comin acuerdo a partir del 1 de Setiembre de 2022, en
la suma de $ 80.677,94; a partir del 1 de Octubre de 2022 en $ 87.333,56, a partir del 1 de
Noviembre 2022 en la suma $ 94.000,00, a partir del 1 de Diciembre del 2022 en la suma de
$ 98.200, todo ello conforme a los anexos acompafiados |, I, Il y IV, hasta la celebracién y/o
firma de un nuevo acuerdo paritario, con més los importes que correspondan por, antigiiedad,
horas extras, dias feriados y/o cualquier otro concepto derivado de la relacién de trabajo. SE
ESTABLECE EXPRESAMENTE QUE PARA EL CALCULO DEL SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
(SAC) SE TOMARAN COMO BASE LOS MISMQS MONTOS DE LOS SALARIOS CONFORMADOS EN
ESTA CLAUSULA, Y COMO PARA CUALQUIER OTRO RUBRO QUE SURJA DE LA RELACION

Dejando establecido que ante cualquier evento extraordinario que pudiera surgir respecto de
la economia nacional, las partes previa comunicacién fehaciente renegociaran las condiciones
generales de CCT vigentes, comprometiéndose las mismas a realizar reuniones periddicas
acorde a la evolucién o cambios que puedan surgir, y a acordar nuevas escalas o
recomposiciones salariales.

Ambas partes solicitan la homologacién del presente acuerdo salarial.-

Los funcionarios actuantes recepcionan el presente acuerdo, y hacen saber que el mismo sera
elevado a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de la evaluacion sobre la
homologacién pretendida por los signatarios del CCT N° 144/1990.-

Con lo que se dio por terminado el acto firmando los comparecientes ante los funcionarios

actuantes que certifican.- A
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ANEX0 ISUELDO BASICO Y CONFORMADO DELA ACTIVIDAD A PARTIR DEL 01/09/2022

Limpieza Basico Viaticos Acuerdo Setiembre 2022 | Asistencia Perfecta [Sueldo Conformado SETIEMBRE 2022

L1 Operario $51.200,00 $11.736,14 $ 14.064,60 $3.677.20) $ 8067794
L2 Operario Calificado $51.46771 $11.736,14 §14.064,60 $3677,20 $80.945,65
L3 Encargado $51.812,00, $11.736,14 § 14.06460 $3671.20 $81.289%4

Maestranza
M1 Operario $51.582.47| $11.736,14 §14.064,60 §367,2| $81.06041
M2 Operario §3486710]  $1173614 § 14,0640 $367,20] S5 M
M3 Operario de Mantenimiento $51.857.90] §$11.736,14 § 1406460 §3677.20| $81.33584
M4 Jardinero §52.087,44 $11.736,14 § 1406460 $3671.0 $81.565,38
M3 Operarios de Medios Mecanicos | § 520874 §$11.736,14 $ 14.064,60 $3.677.20 $81.565,38
Mé Encargado $ 52299400, $11.736,14 § 14.064,60 $3671.0 $8LT71.4
Senicios

§1 Operarios $52.064,46) $11.736,14 $14.064,60 $3671.0 $81.34240
§2 Sereno $53.326,8 $11.736,14 $ 1406460 $3671.0 $ 8280480
§3 OperarioS Multiple $ 5247700 $11.736,14 $ 14.064,60 $3.677,20 §81.955,4
84 Operarios Calificados $52.730,09 $11.736,14 $ 14.064,60 $3677.20 $82.208,03
85 Chofer §533131 $11.736,14 § 1406460 $3671.20, $82.850,71
§6 Administrativo $53.467,57 $11.736,14 $ 1406460 $3677,20 $82.45,51
§7 Medio Oficial Especilaizado $54.038,36 §11.736,14 $14.06460 $3671.20 $83.516.30
88 Oficial Especializado $ 5419585 $11.736,14 $ 14,064,600 $3671.0 §8.21379
§8 A Chofer Profesional $34.19585 $11.736,14 $14.064,60 $§3671,20 $84273,9
§9 Encargado §55.828,69 $11.736,14 $ 14.064,60 §3677.0 $85.306,63
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Simeti=ntn Obrero de lrabajadores
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ANEXO Il SUELDO BASICO Y CONFORMADO DE LA ACTIVIDAD A PARTIR DEL 01/10/2022

Limpieza Basico  [Viaficos  |Acuerdo Octubre 2022 |Asistencia Perfecta |Sueldo Conformado OCTUBRE2022

LI Operario §54550,000 $13.033,71 $15.560,09 §4.189.76 $87333,56
12 Operario Calificado §54817,71) $13.083,71 $15.560,09 §4.189.76 $87.601,27
L3 Encargado §55.162,000 $13.03371 $15.560,09 §4.189,76 §87.945,56

Maestranza
M1 Operario $54.93247] $13.083,71 $15.560,09 $4.189,76 $87.716,03
M2 Operario §58217,10] $13.033,71 $15.560,09 $4.189.76 $91.000,66
M3 Operario de Mantenimiento $55.20790( $13.033,71 $15.560,09 $4.189.76, $87.91,46
M Jardinero §55437.4) $13.03371 $15.560,09 $4.189,76 $88.221,00
M5 Operarios de Medios Mecanicos | $5543744] $13.033,71 $ 15.560,09 $4.189.76 $88.221,00
M6 Encargado $55.649.60] $13.033,71 $15.560,09 $4.189.76 $88433,16
Servicios

§1 Qperarios §5541446 $13.03371 $15.560,09 $4.189,76 $88.198.02
§1 Sereno §56.676.86 $13.033,71 $15.560,09 $4.189.76 $8046042
§3 OperarioS Multiple $55.827,60] $13.033,71 §15.560,09 $4.189,76 $88611,16
$4 Operarios Calificados §56.080,09] $13.033,71 $15.560,09 $4.189,76 $88.863,65
85 Chofer $3612,71| $13.03371 §15.560,09 $4.18976 §89.506,33
§6 Administrativo $56817,57| $13.03371 $15.560,09 $4.189,76 $89.601,13
S7 Medio Oficial Fspecilaizado $57.38836] $13.033,71 $15.560,09 $4.189.76 $90.171,92
§8 Oficial Especializado $58.145.85( $13.033,71 $15.560,09 $4.189.76 $90.92941
88 A Chofer Profesional $38.145.85| §13.033,71 $15.560,09 $4.189,76 $90.92941
§9 Encargado §359.17869 §13.033,71 $15.560,09 §$4.189.76 $91.962.25
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SOTELSy M
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ANEXO IITSUELDO BASICO Y CONFORMADO DE LA ACTIVIDAD A PARTIR DEL 01/11/2022
Limpieza Basico |Viaticos |Acuerdo Noviembre 2022 [Asistencia Perfecta  |Sueldo Conformado NOVIEMBRE 2022
L1 Operario $57.90000/ § 1430000 $16.950,00 $4.850,00 $ 94.000,00
L2 Operario Calificado $58.167,71) §14300,00 $16.95000 $4.850,00 §94.26771
L3 Encargado $58.512,00] § 1430000 $ 16.950,0(ll $4.850,00 $94.612,00
Maestranza
M1 Qperario §58.282.47) § 1430000 $16950,00 $4.850,00 §94.382.47
M2 Operario $61.567,10] § 1430000 $16.950,00 §4.850,00 $97.667,10)
M3 Operario de Mantenimiento $58.557,90( § 14.300,00 $16950,00 $4.850,00 $94.657.90
M4 Jardinero $58.78744] 8 14.300,00 $16950,00 §4.850,00 0488744
M5 Operarios de Medios Mecanicos | $38.78744] § 14300,00 §16.950,00 $4.850,00 $94.88744
M6 Encargado $58.99960| § 1430000 $16.950,00 $4.850,00 §95.009,60
Servicios
$1 Operarios $58.764.46 § 1430000 $ 16.950,00| $4.850,00 § 94.864.46
§2 Sereno $60.026,86] $ 1430000 $1695000 $4.850,00 $96.126,86
3 Operario$ Multiple $59.17760] § 1430000 $16.950,00 $4.850,00 §95.277,60
S4 Operarios Calificados $59430,09] § 1430000 $16.950,00 $4.850,00 $95.530,09
85 Chofer $60072,77) $ 1430000 $16.950,00 $4.850,00 $96.172,77
§6 Administrativo $60.167,57] $ 1430000 $ 1695000 $4.850,00 $96.267,57
§7 Medio Oficial Especilaizado $60.738,36] § 1430000 §16.950,00 $4.850,00 $96.838,36
$8 Oficial Es pecializado §6149585 § 14.300,00 $16.950,00 $4.850,00 $97.59585
§8 A Chofer Profesional $61.495,85] § 1430000 §16950,00 $4.850,00 $97.595,85
§9 Encargado $62.528,69) § 1430000 $16950,00 §4.850,00 §98.628,6
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SOTELS y M
Sindicato Obrera de Trabajadaores
de Empresas de Limpieza, Servicios
y Maestranza (Mendoza)

ANEXO IV SUELDO BASICO Y CONFORMADO DELA ACTIVIDAD A PARTIR DEL 01/12/2022
Limpieza Basico _|Viticos _|Acuerdo Diciembre 2022 Asistencia Perfeta]Sueldo Conformado DICIVBRE2022
L1 Operario $57.90000] § 15.800.00] $18.50000 $6.00000 §98.200,00
L2 Operario Califieado $58.1819] $15.800,00] $18.50000 $6000,0] §98.48120
L3 Encargado §3854305{ § 15800 $18.500,00 $6.000,00 §98.843,05
Maestranza
MI Operario $38.30187] § 1580000 §18.500,00 §6.000,00 § 9860187
M2 Operario §61753,11] $1580000 $18.500,00 $6.00000 §102053,11
M3 Operario de Mantenimiento $38.591.27] § 158000 $18.500,00 $6.000,0 §98.891,27
M4 Jardinero §38.83245] § 1580000 §18.5000 56,000, $99.13245
M Operarios de Medios Mecanicos 93883245 $15800,0 § 18.500,00 §6.000,00 §99.13245
M6 Encargado $3905537] 1580000 $18.50000 §6.000,00 §9935537
Servicios
$1 Operarios §58.80831] §15800,0] §18.500,0 $6.000,0 §9.10831
81 Sereno $60.34.74) $1580000] $18.5000 $6.000,00 $ 1004474
83 Operario$ Multiple $3924241( § 1580000 $18.500,00 §6.000,00 §99.54241
84 Operarios Calificados §3950770[ § 1580000 § 1850000 $6000,00 $99.807,70
$5 Chofer $60.18298] $1580000 §18.500,00 $6.000,00 §100482.%
§6 Administrativo $60295.24] $1580000 §18.50000 $6.00000 $100.595.24
§7 Medio Oficial Especilaizado $6088233| $ 1580000 $18.5000 §6.00000 $1011823
88 Oficial Especializado $61.67825] § 158000 §18.50000 §6.00,0) § 10197825
S8 A Chofer Profesional $6167825] $15.800,0 $ 1850000 $6.00000 $101978.5
89 Encargado $6276347) § 158000 $18500,00 $6000,00 $ 10306347
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e Diclembre del 2022,

A LA DIRECCION NACIONAL DE

RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO DEL MINISTRERIO DE PRODUCCION

Y TRABAJO.

w

/! D:

REF. Ex-guzz-lggoagsamm-nglu.'?MT. S

L
SE NOTIFICAN
SUBSANA Y CONTESTA OBSERVACIONES '
READECUAN ESCALAS RES. N215/2022 MTESS |

SE HOMOLOGUE

Los que suscriben por CR.EL.S.Y.M. (Cimara Regional de Empresas de Limpieza,

Servicios y Maestranza de la Provincia de Mendoza) Sr JULIO QUIROGA, D.N.IN°18.391.204 en

su cardcter de Presidente, el Sr CARLOS ANTON D.N.I N°17.214.469 en sucardcter de Tesorero,

PABLO MONTALDO, D.N.I N° 25.354.976 en su car4cter de vocal, y por S.0.T.E.LS.Y.M.

el 5r
stranza de la

(Sindicato Obrero de Trabajadores de Empresas de Limpieza, Servicios y Mae

doza) el Sr. ALBERTO JOSE MORA, D.N.I, 13.880.222 en su caracterde
Sra. Sra, ROXANA ADRIANA SERRA, D.N.I N 17.847.662, en sucaracter
ARIA EUGENIA FERREIRA D.N.I N° 31.715.272 en sucaracter de
presente a NOTIFICARNOS del dictamen N°9919, a

ortunamente por Asesoria Legal con motivo del

acuerdo salarial celebrado oportunamente por estas partes, a READECUAR las escalas

salariales en virtud de la resolucion n? 15/2022 y a solicitar la HOMOLOGAC!GNL—ﬂ:I; ; =
€ 23

provincia de Men
Secretario General y Ia
de Secretaria adjunta y Sra. M
Vocal Titular Tercero, venimos por el

SUBSANAR las observaciones formuladas op

correspondiente: a—"«E

).  SENOTIFICAN:

En este acto las partes, se dan por NOTIFICADOS del dictamen N°9919, en elcual se  /

ncias al acuerdo paritario ut supra referido.

ealizan una serie de obsgrvaciones y SUgere

5&RIA ADJUN
S E.L.B.yM,
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TOT.ELE.Y.M:

). SUBSANAN QBSERVACIONES:

A ralz de las observaciones realizadas por la asesorla legal de la Direccién Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo las partes signatarias realizamos por el presente las

siguientes subsanaciones y aclaraciones:

Il:a). En relacién a la primera observacion planteada, la que en su parte pertinente
establece “..En relacion con el cardcter atribuide o la suma prevista en la cléusula quinta y
considerando que no quedadel todo claro la fecha en que la misma trasforma su cardcter,
corresponde requerir a las partes efectien lasaclaraciones pertinentes, teniendo en cuenta lo
establecido en el Articule 103 de la Ley N*® 20.744 (t.0.1976)..."Las partes de comin acuerdo
establecen que las sumas consignadas en la cléusula quinta del acuerdo celebrado en
Septiembre 2022, revisten el cardcter de sumas no remunerativas, constituyendo las mismas
un items mas que deben cobrar los trabajadores del sector. Sin perjuicio de ello, y teniendo en
cuenta el art 103 de la ley 20.744 y la observacién formulada por esta cartera de estado, se
aclara que la remuneracion que perciben los trabajadores se conforma de varios items y
rubros, siendo el establecido en la cldusula quinta uno de ellos. Asimismo las partes se
comprometen a que las sumas pactadas en la cldusula quinta transformarén su caracter no
remunerativo a remunerativo y siempre que las circunstancias econdmicas, financieras y
sociales de la actividad lo permitan, en la ocasién de firmar las paritarias 2023. Es dable
destacar lo cual surge del propio acuerdo paritario celebrado, queen su cldusula décimo
cuarta, las partes se han comprometido a reunirse para celebrar las préximas paritarias apartir

del 1 de Marzo del 2023.

ILb) En relacién ala segunda observacion planteada, “..En relacién al subsidio por
fallecimiento e incopacidad, establecido en la cldusula séptimo, se aclara que
lahomolegacion que eventualmente se disponga no exime a las partes de contar con la

expresa conformidadde los trabajadores en forma previa a su retencion...”las partes aclaran

que antes de efectuar las retenciones correspondientes al subsidio por fallecimiento e~ =l

incapacidad, se debe contar con la expresa conformidad de los trabajadores.

Il. ¢) En relacién a la tercera observacién formulada,“..Por otra parte, respecto al
aporte de todos los trabajodores previsto en la cléusula sexta, correspondesolicitar o las
partes que informen si el destino del mismo difiere del previsto en la cléusula octava
delacuerde, o bien, efectien las aclaraciones que estimen corresponder, debiéndose tener

presente que en elsupuesto que el destino resultare la obra social perteneciente a la
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informan que el 3
q Porte previsto en la cldusula sexta, difiere del destino previsto para el aporte

ministeri i
0 de trabajo, es un aporte que solo resulta aplicable al personal afiliado a la misma.

Il d) En relacién a la cuarta observacién formulada, “..Para ef supuesto de tratarse de
un aporte solidario, en los términos de lo previsto en el articulo 9° de la LeyN® 14.250, cabe
destacar que la extensién del mismo no podrd superar la correspondiente a lo del acuerdo
yel importe que resulte del mismo, sumado al establecido en la cléusula octava, no podrd
superar el valorque corresponda abonarse por cuota sindical.."Entendemos que esta
observacion se desprende de la anterior (Il.c), y aclaramos que la extensién del aporte sumado .

al establecido en la cldusula actava, en ningtin caso superar el valor que corresponda abonarse

por cuota sindical. '

Il. e) En relacion a la quinta observacion planteada, “..En ese mismo orden de ideas,
en torno al aporte solidario pactado en la cldusula octava, se deja indicadoque la ,
operatividad de la misma queda circunscripta al plazo de vigencia previsto para el
acuerdo..."Las partes signatarias establecen que el aporte solidario pactado en la clausula

octava su operatividad queda circunscripta al plazo de vigencia previsto para este acuerdo. b

Il. f} En relacién a la sexta y dltima observacion formulada,”..Por otra parte, en
relacién @ la contribuciones a cargo de las empresas estipuladas en la cldusula novena
ydécima, debe estarse a lo sefialado en la Resolucion N° 1370 del 25 de agosto de 2014,
Asimismo, resultaprocedente hacer saber a las partes lo que las mismas deberad ser objeto de
una administracion especial, serllevada y documentada por separado, respecto de la que
corresponda ¢ los demds bienes y fondossindicales propiamente dichos, en virtud de lo

dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88,reglamentario de lo Ley N° 23,551...". Las

partes aclaran que respecto a la contribuciones a cargo de las empresas estipuladas en la

clusula novena y décima, se cumple y se estd en un todo conforme con lo sefialado en la

resolucién N21370 del 25 de Agosto del 2014. Asimismo las mismas son objeto de una
administracion especial, llevada y documentada por separado, respecto a los demds bienesy ()

fondos sindicales propiamente dichos, segun lo dispuesto por el articulo 4 del decreto 467/88.  —=

)  REAJUSTAN Y READECUAN ESCALAS- RESOLUCION 15/2022 MTESS:

En virtud de la resolucidn n215/2022 emitida por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEG RI_I_)AD SOCIAL, por el cual se lEngrmantan los importes del DEL SALARIO MINIMO, VITAL 1

muﬁeé
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Y MOVIL, publicada el 25/11/2022 en el boletin oficial, a saber: A partir del 1° de Diciembre de
2022, en PESOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES ($61.953); a partir del 1*
de Enero de 2023, en PESOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE (565.427); a
partir del 1° de Febrero de 2023, en PESOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES ($67.743) y partir del 1° de Marzo 2023, en PESOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS

- 9

($69.500). En virtud de dichos aumentos, las partes signatarias establecemos que los montos
de los salarios basicos de todos y cada una de las categorfas profesionales comprendidas en el
CCT 144/90 se aumentaran en PESOS CUATRO MIL CINCUENTA Y TRES ($4.053) a partir de
Diciembre 2022; en PESOS TRES MIL CUATROSCIENTOS SETENTA Y CUATRO ($3.474) a partir
de Enero 2023; en PESOS DOS MIL TRESCIENTOS DIESCISEIS ($2.316) a partir de Febrero 2023 y
en PESOS MIL SETESCIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE (1.757) a partir de Marzo 2023. De esta
forma damos cabal cumplimiento con dicha resolucion ajustindose a lo dispuesto por el Art

103 y 116 de la Ley 20.744. Quedando las escalas salariales conformadas de la siguiente

manera (ver anexo 1,2,3 y 4 que se adjuntan a continuacion).

) SE HOMOLOGUE:

Habiendo subsanado las observaciones formuladas por esta cartera de estado, dando

cabal cumplimiento con toda la normativa laboral vigente y cumpliendo con todos y cada uno

de los recaudos formales establecidos por la ley 14.250 (t.0.2.004) y de la ley 20.744, es que
ministrativo de

solicitamos a este Ministerio que proceda a dictar el correspondiente act

HOMOLOGACION del presente acuerdo paritario.

Sin otro particular, lo saludamos atte.-

SOTELS y M
Sindicata Obrarn de Trabajadores
de Empresas de Limpieza, Servicios
¥ Maestranza (Mendoza)
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Mendoza, 29 de Marzo 2023

A LA SENORA DIRECTORA NACIONAL DE M.T.E.yS.S,
RELACIONES Y REGULACIONES DEL O e 0
TRABAIO DEL MINISTRERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, 03 ABR 2023
s /1l - D:

EX. gg}agf‘l,lw UM

EX-2022-103089531-APN-DGD#MT
SE NOTIFICAN
SUBSANAN Y CONTESTA OBSERVACIONES

SE HOMOLOGUE

Los que suscriben por C.R.E.L.5.Y.M, (Cdmara Regional
de Empresas de Limpieza, Servicios y Maestranza de la.Provincia de Mendoza) JULIO QUIROGA,
D.N.I N"18.391.204 en su ca;racter de Presidente, el Sr CARLOS ANTON D.N.I N*17.214.46% en
su caracter de Tesorero, el Sr PABLO MONTALDO, D.N.I N* 25.354.976 en su cardcter de vocal,
¥ por la otra 5.0.T.E.L.5.Y.M [Si;uditam Obrero de Trabajadores de Empresas de Limpieza,
Servicios y Maestranza de la Provincia de Mendoza) representado en este acto por el 5r.
ALBERTO JOSE MORA, D.N.l. 13.880.222 en su cardcter de Secretario Gener‘al y la Sra, Sra.
ROXANA ADRIANA SERRA, D.N.I N* 17.847.662, en su cardcter de Secretaria adjunta y Sra.
MARIA EUGENIA FERREIRA D.N.I N* 31.715.272 en su cardcter de Vocal Titular Tercero
venimos por el presente a NOTIFICARNOS del dictamen N2149.ATL, y a SUBSANAR las

observacion formulada oportunamente por Asesoria Legal con motivo del acuerdo salarial

celebrado oportunamente por estas partes:

1) SENOTIFICAN:

En este acto las partes antes menclonadas, se dan par NOTIFICADOS del dictamen

N*149.ATL.

) SUBSANAN OBSERVACION:

En primer lugar destacamos que vuestra cartera de estado ha tenido por debidamente
contestadas las observaciones efectuadas en el dictamen N2 9919. ATL, no obstante ellg,

respecto de la suma no remunerativa prevista en la cldusula quinta del acuerdo paritario, dicha

IF-2023-102634411-APN-DNRYRT#MT
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cartera de estado observa que se debe especificar la fecha en que dichas sumas transfarmaran
su caracler. Atento a ello es que las partes signatarias, hemos acordado que dichas sumas, las
cuales ascienden a PESOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS CON 00/100 ($18.500) transformen su
cardcter no remunerativo a remunerativo en dos tramos, a saber: en el mes de Abril 2023
pasan a ser remunerativos PESOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100
($ 10.850,00); y en e mes de Mayo 2023 pasan a ser remunerativos la suma de PESOS SIETE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 ($ 7.650). Es que con esta adecuacion se cumple de
este modo el traspaso total de la suma establecida en la cldusula quinta del acuerdo referido
de PESOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS CON 00/100 (518.500) a remunerativo, Cumpliendo de
esta forma con la observacidn formulada por vuestra cartera de estado, dando cabal

cumplimiento a todas y cada una de las formalidades y observaciones realizadas.

Asimismo acompafiamos junto con esta presentacion el acta complementaria, donde
constan las modificaciones realizadas, las escalas salariales ajustadas y conformes se detallan,

las cuales forman parte integrante del acuerdo paritari:a ut supra referido.

En consecuencia y en base a todo lo expuesto y al elevado criterio de este Ministerio

de Trabajo, solicitamas:

1.-NOS TENGA POR NOTIEICADOS DEL DICTAMEN N*149.ATL.

2.-TENGA POR CONTESTADA Y SUBSANADA EN TIEMPO Y FORMA LAS
OBSERVACIONES REALIZADAS EN EL DICTAMEN EMITIDO POR ASESORIA LEGAL.-

3.TENGA PRESENTE LAS ESCALAS ACOMPANADAS.

4.- SE PROCEDA A HOMOLOGAR EL PRESENTE ACUERDO PARITARIO.-

Sin otro particular saludo a Ud, muy atentamente.-
aly

r
g
i S AR

Matina Eugenin Ferreim
Vical Titlar 3o
s,h.r.u_.s. ¥ M.

CARLOSMANTON
C.R.ELSYM,
TESORERD
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ANEXO 1 SUELDO BASICO ¥ CONFORMADO DE LA ACTIVIDAD A PARTIR DEL 01/122022

Limpicza Basico Viaticos Acuerdo Diciembre 2022 |Asistencia Perfecta |[Sueldo Conformada DICIEMBRE 2022

L1 Operario §61.953,00| S 15.800,00 S 18.500,00 $ 6.000,00 $ 102.253,00
L2 Operario Calilleado §62.234,29] S 15.800,00 $ 18.500,00 % 6.000,00 $ 102.534,29
13 Encargaido $62.596,05| $ 15.800,00 $ 18.500,00 $ £.000,00 5 102.896,05

Maestranza
M1 Operario 562.354,87| 5 15.800,00 $18.500,00 5 6.000.00 $102.654,87
M2 Operario $65.806,11] $ 15.800,00 4 18.500,00 4 6.000,00 $ 106.106,11
M3 Operario de Mantenimicnto 5 62.644,27] 51580000 § 18.500,00| 5 6.000.00 5§ 102.944,27
M4 Jardinero $62.885.45] 5 15.800.00 % 18.500,00 5 6.000,00 $ 103.185,45
M3 Operarios de Medios Mecanicos 5 62.885,45| 5 15.800,00 $ 18.500,00 5 6.000,00 $ 103.185,45
Mt Encargado 563.108,37| $ 15.800,00 $ 18.500,00 5 6.000,00 5 103.408,37
Servicios
S1 Operarios $62.861,31] 515.800,00 § 18.500,00] $ 6.000,00 $103.161,31
52 Sereno 564.187.74| §15.800,00 $ 18.500,00 $ 6.000,00] 5 104.487,74
53 OperarioS Multiple $63.295,41] 5 15.800,00 § 18.500,00 5 6.000,00] §103.595,41
4 Operarios Calificados $63.560,70] 515.800,00 $18.500,00 5 6.000,00 & 103.860,70/
S& Chaler $64.235,98| 5 15.800,00 $ 18.500,00] 5 6.000,00) $ 104.535,98
w6 Administrative 6 64.348,24| 5 15.800.00 S§ 18.500,00, 5 6.000,00 5 104.648,24
57 Medio Oficlal Especilaizado §64.935,33] 5 15.800,00 S 18.500,00] $ 6.000,00 §105.235,33
% (Micial Especiafizade $65,731,25] 515.800,00 $ 18.500,00 5 6.000,00 $ 106.031,25
5% A Chofer Profesional $65.731,25| §15.800,00 $ 18.500,00 S 6.000,00 5 106.031,25
5% Encargado 4 66,816,47| S 15.800,00 $ 18.500,00 5 6.000,00 $107.116,47
7
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ANEXD 2 SUELDO BASICO ¥ CONFORMADO DE LA ACTIVIDAD A FPARTIR DEL 010172023

Limpicza Basico Viaticos Acuerdn Enero 2023 Asistencin Perfecta [Sueldo Conformado ENERO 2023

L1 Operario $ 65,427,000 S 15.800,00 $ 18.500,00 $ 6.000,00 $105.727,00
L2 Operaria Calificado 5 65.708,29] $15.800,00 $ 18.500.00 $ 6.000,00 $106.008.29
L3 Encargado $66,070,05] §15.800,00 $ 18.500,00 $ 6.000,00 $106.370.05

Maesiranza
M1 Operario 5 65.828,87| $15.800,00 $ 18.500,00 $ 6.000,00 §106.128,87
M2 Operario $ 69.280,11] $15.800,00 $ 18.500,00 $ 6.000,00 $109.580,11
M3 Operario de Mantenimiento $66.118,27| 5 15.800,00 $ 18.500,00 $ 6.000,00 $ 106.418,27
M4 Jardinero § 66.359,45| S 15.800,00 5 18.500,00 $ 6.000,00 $ 106.659,45)
M3 Operarios de Medios Mecanicos § 66.359,45] $ 15.800,00 $ 18.500,00 $ 65.000,00 $ 106.659,45
Mé Encargado § 66.582,37| $15.800,00 $ 18.500,00 5 6.000,00 $ 106.882,37
Servicios

S1 Operarios $66.335,31| $15.800,00 $ 18.500,00 $ 6.000.,00 $ 106.635,31
52 Sereno $ 67.661,74| S 15.800,00 5 18.500,00, $ 6.000,00 §107.961,74
S3 OperarioS Multiple S 66.769,41| § 15.800,00 $ 18,500,00 $ 6.000,00 $ 107.069,41
54 Operarios Calificados $ 67.034,70] $ 15.800,00 $ 18.500,00 $ 6.000,00 $107.334,70
S5 Chofer $ 67.709,98] $ 15.800,00 $ 18.500,00 $ 6.000,00 4 108.009,98
S6 Administrativo $67.822,24] § 15.800,00] $ 18.500,00 $ 6.000,00 % 108.122,24
57 Medio Oficial Especilaizado $68.409,33] $15.800,00 $ 18.500,00 5 6.000,00 5 108.709.33
S8 Oficial Especializado $ 69.205,25] § 15.800,00/ 5 18.500,00 5 6.000,00 § 109.505,25
S8 A Chofer Profesional $ 69.205,25] $ 15.800,00 $ 18.500,00 $ 6.000,00 $ 109.505,25
59 Encargado $70.290,47| $ 15.800,00| ~ § 18.500,00 5 6.000,00 £ 110.550,47
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ANEXO 3 SUELDO BASICO Y CONFORMADO DE LA ACTIVIDAD A PARTIR DEL 01/0272023

Limpicza Basico Viaticos Acuerdo Febirero 2023 Asistencia Perfecta [Sueldo Conformade FERRERO 2023

L1 Operario $67.743,00] $15.800,00 $ 18.500,00 5 6.000,00 $ 108.043,00
L2 Operario Calificado §68.024,29] $15.800,00 $ 18.500,00 $ 6.000,00 5 108.324,29
L3 Encargada $ 68.386,05| S 15.800,00 5 18.500,00 4 6.000,00 5 108.686.05

Maestranza
M1 Operario S 68.144 87| 5 15.800,00 5 18.500,00 % 6.000,00 5§ 108.444,87
M2 Operario 5 71.596,11{ $15.800,00 5 18.500,00 % 6.000,00 $111.896,11
M Operario de Mantenimiento 568.434,27| $15.800,00 4 18.500.00 5 6.000,00 5108.734,27
M4 Jardinero % 68.675,45| 5 15.800,00 4 18.500,00 % 6.000,00 $ 108.975,45
MS Operarios de Medios Mecanicos $ 68.675,45]  $ 15.800,00 5 18,500,00 5 6.000,00 5 108.975,45
Mé6 Encargada 5 68.898,37 $15.800,00 4§ 18.500,00 % 6.000,00 $ 109.198,37
Serviclos

S1 Operarios § 68.651,31] $15.800,00 $ 18.500,00 % 6.000,00 5 108.951,31
52 Sereno §69.977,74] § 15.800,00 4 18.500,00 5 6.000,00 5110.277,74
53 Operario% Multiple $69.085,41| 51580000 4 18.500,00 $ 6.000,00 $109.38541)
S4 Operarios Calificados S 69.350,70] S 15.800,00 $ 18.500,00 5 6,000,00 $ 109.650,70
S5 Chafer $70.025.98] 515.800,00 5 18.500,00 5 6.000,00 $110.32598
S6 Administrative $70.138,24] 5 15.800,00] 5 18.500,00 5 6.000,00 $110.438,24
S7 Medio Oficial Especilaizado $70.725,33| $ 15.800,00 5 18.500,00 $ 6.000,00 $111,025,33
S8 Oficial Especializado $71.521,25| S 15.800,00 $ 18.500,00 $ 6.000,00 $111.821,25
S8 A Chofer Profesional $71.521,25] $15.800,00 5 18.500,00, % 6.000,00 $111.821,25
59 Encargado $72.606,47] $15.800,00 5 18.500,00 % 6.000,00 5 112.906,47
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ANENO 4 SUELDO BASICO Y CONFORMADO DE LA ACTIVIDAD A PARTIR DEL 01/0372023

Limpieza Basico Viaticos Acuerdo Marzo 2023 Asistencia Perfecta |Sueldo Conformado MARZO 2013

L1 Operario 5 69.500,00] $ 15.800,00 $ 18.500,00 $ 6.000,00 $ 109.800,00
L2 Operario Calificado $ 69.781,29] ¢ 15.800,00 $ 12.500,00 $ 6.000,00 5 110.081,29
13 Encargado $70.143,05| $ 15.800,00 $ 18.500,00 5 6.000,00 5 110.443,05

Maestranza
M1 Operario $69.901,87] $15.800,00 $ 18.500,00 $ 6.000,00 5110.201,87
M2 Operaria $73.353,11] 5 15.800,00 $ 18.500,00 $ 6.000,00 $113.653,11
M3 Operario de Mantenimicnto $70.191.27| §15.800,00 $ 18.500,00 $ 6.000,00 511048127
M4 Jardinero $70.432,45] S 15.800.00 £ 18.500,00 $ 6.000,00 $110.732.45
M3 Operarios de Medios Mecanicos §70.432.45] S 15.800.00 £ 18.500,00 $ 6,000,00 $110.732,45
b Encargado § 70.655,37| % 15.800,00 $ 18.500,00 $ 6.000,00 5110.955,37
Servicio
S1 Operarios $ 70.408,31| $ 15.800,00 $ 18,500,00 $ 6.000,00 5 110.708,31
521 Sereno 571.734,74] 5 15.800,00 5 18.500,00 $ 6.000,00 %112.034,74
53 OperarinS Muoltiple S 70.842.41| 5 15.800,00 S 18.500,00 S 6.000,00| §111.142,41
54 Operarios Calificados % 71.107,70] 5 15.800,00 5 18.500,00 5 6.000,00 $ 111.407,70
S5 Chofer ¢ 71.782,08] S 15.800,00 5 18.500,00 5 6.000,00 $ 112.082.98
|56 Adminisrativo $71.895,24] $ 15.800,00 $ 18.500,00 & 6.000,00 §112.195,24
IST Media Oficlal Especilaizada 572.482,33] $ 15.800,00 $ 18.500,00] - $ 6.000,00 $112.782,33
S¥ Oficial Especializado §73.278,25| 5 15.800,00 $ 18.500,00 % 6.000,00 5 113.578,25/
S% A Chafer Profesional $73.278,25| $15.800.00 § 18.500,00 § 6.000,00) $ 113.578,25
59 Engargado 5 74.363,47| $15.800,00 $ 18.500,00 $ 6.000,00 4 114.663,47
: '
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ANEXO 5 SUELDO BASICO Y CONFORMADO DE LA ACTIVIDAD A PARTIR DEL 01/04/72023

Limpicza Basico Viaticos Acucrda 2022 Asistencia Perfectn [Sueldo Conformade ABRIL 2023

L1 Operario $ 80.350,00 $ 15.800,00 $ 7.650,00 $ 6.000,00 $ 109.800,00
L2 Operario Calificadn $ 80.631,29 $ 15.800,00 £ 7.650,00 $ 6.000,00 5 110.081,29
L3 Encargado 4 80.993,05 $ 15.800,00 § 7.650,00 $ 6.000,00 5 110.443,05

Maestranza
M1 Operario 5 80.751,87 5 15.800,00| 4 7.650,00 $ 6.000,00 $110.201,87
M2 Operario 584.203,11 $ 15.800.00 § 7.650,00 % 6.000,00 $113.653,11
M3 Operario de Mantenimiento 581.041,27]  $15.800,00 $7,650,00 5 6.000,00 $110.491,27
M4 Jardinero 5 81.282,45 4§ 15.800,00 5 7.650,00 $ 6.000,00 §110.732,45
MS5 Operarios de Medios Mecanicos $81.282.45 § 15.800,00 § 7.650,00 $ 6.000,00 5110.732,45
Mé Enearpado 581.505,37 $ 15,800,00 5 7.650,00 $ 6.000,00 5 110.955,17
Servicios

51 Operariog $81.258,31 $ 15.800,00 5 7.650,00 $ 6.000,00 $ 110.708,31
52 Seremo 5 B2.584,74 $ 15.800,00 5 7.650,00 $ 6.000,00| §112.034,74
53 OperarioS Maltiple 4 81,692,41 5 15.800.00 § 7.650,00 $ 6,000,00 $111.142,41
54 Operarios Calificados 4§ 81.857,70 5 15.800,00 § 7.650,00 $ 6.000,00 5 111.407,70
S5 Chofer 482.632,98 $ 15.800,00 5 7.650,00 $ 6.000,00 $112.082,98
St Adminisirativo 6 82.745,24 $ 15.800,00 5§ 7.650,00 $ 6.000,00 $112.195,24
S7 Medio Oficial Especilaizado $83.332,33 $15.800,00 5 7.650,00 $ 6.000,00 5112,782,33
SE Oficial Especializado 5 84.128,25 § 15.800,00 $ 7.650,00 $ 6.000,00 $113.578,25)
58 A Chafer Profesional 5 84.128,25 § 15.800,00 § 7.650,00 5 6,000,00 $113.578,25)
59 Encargado §85,213,47 $ 15.800,00 $ 7.650,00 $ 6.000,00 8 5 114.663,47
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ANEXO 6 SUELDO BASICO Y CONFORMADO DE LA ACTIVIDAD A PARTIR DEL 010572023
Limpicza Rasico Viaticos Askstencia Perfecta  |Sucldo Conformado MAYO 2023
L1 Operario $ 88.000,00] $ 15.800,00 $ 6.000,00 $ 109.800.00
L2 Operario Calificado $ B88.281,29]| 5 15.800,00 5 5.000,00/ 5 110.081,29
L3 Encargado 5 88.643,05| 5 15.800,00 $ 6.000,00 4 110.443,05
Maestranza
M1 Operario 588.401,87| S 15.800,00 5 6.000,00 §110.201.B7
M2 Operario $91.853,11] $ 15.800,00 5 6.000,00 $ 113.653,11
M3 Operario de Mantenimiento $BB.691,27| S 15.800,00 $ 6.000,00 $110.491,27
M4 Jardinero $88.932,45] 515.800,00 5 6.000,00 5110.732,45
M3 Operarios de Medios Mecanicos $88932,45| S 15.800,00 § 6.000,00 5 110.732,45
M6 Encarpado $89.155,37| §15.800,00 S 6.000,00 $ 110.955,37
Servicios
51 Operarios $ BB.908,31| $ 15.800,00 5 6.000,00 § 110.708,31
51 Sereno $90.234,74] §15.800,00 § 6,000,00 §112.034,74
S3 Operario$ Multiple $89.342,41| 515.800,00 $ 6.000,00 5111.142,41
54 Operarios Calificados $ 89.607,70] §15.800,00 $ 6.000,00 $111.407.70
S8 Chofer $90.282,98] $ 15.800,00 $ 6.000,00 5 112.082,98
56 Administrative $90.395,24| $15.800,00 $ 6,000,00 $112.195,24
57 Medio Oficial Especilaizado $90.982,33] 5 15.800,00] § 6.000.00 §112.782,33
S8 Oficial Especializado 4£91.778,25] 5 15.800,00 S 6.000,00 $113.578.25
S8 A Chaofer Profesional $91.778,25] 5 15.800,00 $ 6.000,00 §113.578,25
S9 Encargado $92.863,47| 5 15.800,00 </ % 6,00000 $114.663,47
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