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Entre Susana Franco en su caracter de Empleador, en adelante ia Empresa, CUIT 27-17273161-4
con domicilio en Luis Maria Drago 1687, Rafas! Castillo, Bs. As. representada en este acto por
Susana A. Franco Ferreiro, DNI 17273161 en su caracter de TITULAR y la Unién de Trabajadores
de ia Industria del Calzado de la Repdblica Argentina ~ U.T.LC.R.A .-, con domicilic en Yatay 129
CABA, representada por el Sr. Agustin Amicone DNI 4. 267,392 en representacion de los trabaiadores
encuadrados en el C.C.T. 852/12 gue se indican en anexo adjunto, exponen lo siguiente:

Que con motivo de la Pandemia del Covid 19, y a través de sucesivos decretos {ONU 260/2020,
29712020, 325/2020, 355/2020 y concordantes), se declard el Aislamiento Social Preventivo y
Obiligatorio (ASPyQ) desde el 20 de marzo v hasta el 26 de Abril inclusive, quedando facultado el FE
para profrogar la medida Y excepcionar a determinadas actividades -
Que la industia del calzado, en general, no se encuentra excluida del ASPYO -
Que asimismo y mediante el Dto. 329/20 e PE dicté.la prohibician de las suspensiones vy de los
despidos por falta de trabajo y fuerza mayor por el plazo de 60 dias a contar de! 31 de marzo de
2020, a excepcion de aquéllos acuerdos que se celebren entre las partes con sustento legal en el art.
223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo -

Que en fecha 14 de abril de 2020, ante la situacién antes descripta, la Camara de la industria del
Calzado y la Unién de Trabajadores de la Industria de Calzado de |2 Republica Argentina suscribieron
una Acuerdo Marco como respuesta y herramienta que asegure la defensa de los puestos de trabajo,
los intereses de los empleados y empleadores, v la paz social, presentado por ante el MTySS de iz
Nacion, Expediente N°2020-27481513-APN-MT por el cual acordarcn la disponibilidad a las
empresas de efectuar en los terminos del art 223 bis la suspensién laboral el 1 y el 30 de abril de
2020 con el pago del 70% del salaric no remunerativo, a excepcion de Obra Social, Ansal, fondos
asistencial v cuota sindical -

For todo lo expuesto ;

1) Las partes acuerdan la suspension de la prestacion laboral entre el dia 1° de abril de 2020y
hasta el dia 30 de abril de 2020, ambos inclusive, por razones de fuerza mayor y falig v
disminucion de trabajo no imputable a la Empresa, por 13 situacion descripta , en los términos
del art. 223 bis de la L.C.T. la que podra ser renovada por acuerdo de paries para el caso que
al 30 de abril de 2020 se disponga y/o mantenga la prorroga del aislamiento social, preventivo
y obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo Nacional. Durante el plazo que dure la
suspension, los trabajadores quedan eximidos de concurrir & prestar sus tareas habituales. -

2) Durante la suspension acordada en los términos del articulo 223 Bis de 1a LCT. la Empresa
abonara al personal una asignacion no remunerativa, equivalents al 70 % de su salario bruto,
conforme los términos del Art. 223 bisde laL.C.T., considerando como base de calculo: Horas
normales segun basico de su categoria, merienda, escalafén, Presentismo guincenal, y ia
suma de $ 4.000.- mensuales como “a cuenta de futuro aumento”.

3) Sobre el 70% de la asignacion no remunerativa determinada en punto anterior, la Empresa

abonara las contribuciones de la Ley 23.680, Ley 23.661 y las contribuciones con destino al

Fondo Solidario. Asimismo, sobre dicha asighacién no remunerativa se realizaran las

retenciones a los trabajadores en concepto de aportes a la Obra Social Ley 23660 y cuota

sindical UTICRA.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares y se adjunta anexo del personal, todo

para su presentacion ante el Ministerio de Trabajo para su hemologacion en las actuaciones
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denos Aires, 30 de abril de 2020

FIRMA TITULAR TE LA EMPRESA

ANEXO PERSONAL NOMINA MAS GUIT / 1F-H0403355046523PRDTMANRY R M T
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